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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
(PASTO, COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD MULTIVERSIDAD MUNDO REAL
EDGAR MORIN (SONORA, MEXICO)

De una parte, JAIRO ANTONIO GUERRERO GARCIA, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N °12.964.136 expedida en Pasto, quien actua en su calidad de Rector
segun lo dispuesto en Resolucion N° 007 del 29 de agosto de 2024, y en tal caso como
Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DE NARINO (Colombia), ente universitario
auténomo, oficial, con caracter académico de Universidad, creado mediante decreto No. 49 de
noviembre 7 de 1904, con Personeria Juridica, identificada con el NIT. 800.118.954-1, con
domicilio principal en la ciudad de Pasto, departamento de Narifio y quien para los efectos del
presente convenio se denominara “LA UDENAR”.

Por otra parte, el MAGS. RUBEN ARMANDO REYNAGA LOZANO, en su caracter de
Representante Legal de LA UNIVERSIDAD MULTIVERSIDAD MUNDO REAL EDGAR
MORIN (SONORA, MEXICO) - “UMEM’ acredita su personalidad teniendo |a facultad para
celebrar el presente instrumento juridico en términos del nombramiento otorgado a su favor,
mediante poder notarial en la escritura numero 47,492, del libro 1,302, del afio 2011, que se
desprende del Decreto Administrativo por el que se crea la Asociacion Civil Multiversidad
Mundo Real Edgar Morin, mediante escritura publica numero 19,986, volumen 366, a los 11
dias del mes de octubre del afio 2006. Que la UMEM, es un organismo privado
descentralizado del poder Ejecutivo del Estado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propios, formando parte del Sistema Educativo Estatal y del Sistema Nacional de
Universidades del Gobierno Constitucional del Estado de Sonora, que ha obtenido del Servicio
de Administracion Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Registro Federal de Contribuyentes MMR051110820 y que para efectos del
presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Callején Benito Juarez #2,
Colonia Cuartel XV, C.P. 83145, Hermosillo, Sonora, México.

CONSIDERACIONES: ‘

Que LA UDENAR es una instituciéon auténoma, de caracter oficial de orden departamental,
creada mediante Decreto No. 49 de noviembre 7 de 1904, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa financiera y patrimonio independiente, que elaborara y manejara su )
presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponde. En lo que se refiere a las politicas

y la planeacién del sector educativo, esta vinculada al Ministerio de Educacién Nacional.

Que LA UDENAR estipula dentro del Acuerdo No. 080 de 23 de diciembre de 2019 (Estatuto
General) en el desarrollo de su mision y vision a partir de su objetivo: “ejercer las funciones
misionales de docencia, investigacion e interaccion social, de manera que permitan cumplir la
Mision y alcanzar la Visiéon en el marco de los Principios Institucionales, mediante planes,
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programas, proyectos y procesos académicos y sociales que contribuyan a la transformacién de
la region y de la sociedad”.

Que el articulo 7° del Estatuto General establece dentro de los objetivos especificos de la
Institucidn entre otros los siguientes:

1. Establecer relaciones permanentes de complementariedad para alcanzar coherencia
entre el sentido y el gjercicio practico de las funciones misionales de la Universidad.

2. Identificar y desarrollar estrategias que faciliten la materializacion de la Vision
institucional.

3. Estructurar y desarrollar actividades académicas tendientes a generar conocimiento
sobre las realidades regionales y nacionales, conducentes a la formulacién de
alternativas de prevencion y solucién a sus problemas.

4. Planificar las actividades académicas con criterios de pertinencia, transparencia,
excelencia, responsabilidad y ética, para ofrecer una educacion contextualizada en los
diferentes niveles y modalidades de formacion.

5. Desarrollar los procesos administrativos de manera que respondan prioritariamente a
las exigencias de la vida académica.

Que la UMEM es un espacio dedicado a contribuir en la construccién de una vision planetaria,
de una “Comunidad Mundo” y del “Ciudadano Universal’, mediante la reforma del pensamiento
y el proceso de la educaciéon. Es un lugar donde se privilegia el pensamiento pertinente y se
practica la transdisciplinariedad en el marco del pensamiento complejo; donde se integra el
conocimiento de manera virtuosa y se abordan los problemas en una atmésfera de
emprendimiento e innovacion.

Que la UMEM como objetivo, impartir educacion del tipo superior, con el fin de iniciar, promover,
fomentar, patrocinar, administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, de
investigacion cientifica y difusion de la cultura.

Que la UMEM cuenta con programas educativos del nivel superior: RESOLUCION 545
Especialidad en Ciencias de la Complejidad, RESOLUCION 546 Maestria en Investigacion
Integrativa; y RESOLUCION 547 Doctorado en Pensamiento Complejo, todas ellas en
modalidad no escolarizada.

Que tanto la UDENAR como la UMEM reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal
que ostentan, asi como el alcance y contenido de este convenio marco de cooperacién, y estan
de acuerdo a someterse a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Establecer las bases de una mutua cooperacién entre las partes para
la realizacion de actividades académicas, docentes, investigativas, y extensiéon de servicios
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en todas aquellas areas de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones, con miras
al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.

SEGUNDA. COMPROMISOS: Para alcanzar el objeto del Convenio, tanto la UDENAR como
la UMEM se comprometen a desarrollar las diferentes lineas o terminos de cooperacién,
dentro del marco de los Estatutos Internos de cada Institucion, mediante programas de
investigacion, docencia y extension.

TERCERA. TERMINOS DE COLABORACION: La cooperacion se podra materializar, sin
excluir otras posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefialan a
continuacion:

1. Desarrollar en conjunto actividades de docencia, investigacion y extensién o interaccién
social.

2. Compartir recursos y campos de practica, en la medida de sus posibilidades y segun lo
pactado en los acuerdos especificos.

3. Aprovechar conjuntamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas de que se
disponga.

4. Intercambio de personal administrativo, docente e investigadores para completar cursos
ofrecidos en Institucién anfitriona y/o capacitacion en areas que sean del interés de las
partes.

5. Realizar publicaciones conjuntas e intercambiar material didactico y bibliografico.

6. Intercambiar experiencias y estudios que redunden en la mejor administracion
universitaria y empresarial.

7. Intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado en areas de estudio en las que la
Institucion anfitriona es particularmente fuerte.

PARAGRAFO: El Desarrollo de las actividades indicadas, estara sujeta a las normas
nacionales y universitarias vigentes en la institucién en que ella se realice y se detallaran en
los correspondientes convenios especificos.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS: Las acciones concretas de colaboraciéon que se
deriven de la aplicacion del presente convenio marco, seran pactadas por quienes estén
facultados para ello mediante convenios especificos, conforme a la regulacién interna de
cada institucion.

Estos convenios especificos deben establecerse por los representantes legales de cada
Institucion, teniendo como referencia lo siguiente:

A. El origen, naturaleza y descripcién del convenio, programa o proyecto.
. Los nombres de los participantes y de los responsables de cada Institucion.

B

C. El periodo de vigencia del convenio o duracién del programa o del proyecto junto
con su cronograma de ejecucion si hay lugar a ello.

D. Los recursos financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el
proyecto, distribucién del dinero en cuestién y la Certificacion de la asignacién
presupuestal por cada una de las partes.
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Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacion académica en caso
de programas de estudios conjuntos.

Las previsiones realizadas para el alojamiento y la participacion de los invitados en
actividades universitarias, etc.

La extincion por causas distintas a la de la expiracion del periodo de vigencia.
Clausula de indemnidad.

Clausula de confidencialidad.

Clausula compromisoria.

Clausulas de propiedad intelectual (Pl) gue exprese claramente, el porcentaje de
los derechos de la PI, tramites administrativos de la Pl, explotacion e interés de
explotacion de la Pl, mejoras de los Pl y derechos de preferencia de los PI.

Otras clausulas dispuestas por las partes.

PARAGRAFO: Cada convenio especifico debe ser aprobado por las autoridades
correspondientes facultadas para ello por parte de cada Institucion, conforme a su propia
reglamentacion.

QUINTA. CONDICIONES FINANCIERAS: Las partes se esforzaran para prever los medios
necesarios para poner en accién el presente convenio, y los convenios especificos que se
deriven. La responsabilidad econédmica de cada una de las partes sera definida de comun
acuerdo, previos al desarrollo de la actividad respectiva y presupuestos especificos en cada
evento, actividad o proyecto, teniendo en cuenta la autonomia de cada institucion, el justo
equilibrio entre los aportes y beneficios, y la disponibilidad de recursos de cada una.

SEXTA. DIRECCION Y COORDINACION: Cada una de las partes nombrara un Coordinador
Académico, o a su delegado como responsable del convenio, con el fin de que coordine y
revise las actividades que se llevan a cabo dentro del marco de este acuerdo. Los
coordinadores se pondran en contacto como minimo cada (2) dos meses, con el fin de apoyar
el desarrollo de la cooperacion interinstitucional. Para efectos de comunicaciones escritas,
impresas y remitidas por correo certificado, deberan dirigirse a:

UMEM
Multiversidad Mundo Real Edgar Morin
Direccién Administrativa — Ing. Héctor Lépez Yanez
Callejon Benito Juarez #2, Colonia Cuartel XV, de la ciudad de
Hermosillo, Sonora, TEL: (0166) 6624751375

Email: hector.lopez@umem.mx




¥ RS-

R MULTIVERSIDAD

MUNDO

REAL

Matifio

UDENAR
UNIVERSIDAD DE NARINO

Director de la Division de Interaccién Social - Hernan Modesto Rivas
Escobar

Carrera 33 No. 5 - 121 - Sede Panamericana
Bloque Administrativo, Piso 2 Oficina 201
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia

TEL: + (57) (602) 7311449 Ext: 2390
E-MAIL: interaccionsocialviis@udenar.edu.co

Son funciones de los coordinadores: velar por el cumplimiento del convenio en los términos
pactados; llevar el consolidado de la informacion que se genere en ejecucién del convenio;
organizar el archivo de la documentaciéon que se genere en el desarrollo del convenio y
remitirla a su expediente original, emitir informes y conceptos motivados y con los soportes
del caso sobre las diferentes circunstancias que se presenten en la ejecucién del convenio;
tramitar oportunamente de ser necesario las modificaciones del convenio, prérrogas,
suspensiones, su liquidacion; y verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio, incluida la constitucién de garantias y su modificacion segun el caso.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes guardaran confidencialidad respecto de las
actividades materia de este Convenio, en los casos que se consideren necesarios 0 que
expresamente se comuniquen las partes.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los Convenios especificos a los que se hace
referencia en la Clausula Cuarta, contendran las clausulas que sean necesarias para regular

lo relativo a la propiedad intelectual, representada en los derechos de autor y la propiedad )
industrial, que se obtengan como resultado de la actividad conjunta entre partes.

PARAGRAFO: Cualquier uso de los signos distintivos propiedad de cada institucion, requiere
previa autorizacion expresa y por escrito del representante legal de cada una de las partes. J

NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las personas que participen de las
actividades que se realicen al amparo de este convenio, como regla general, mantienen en
todo momento su vinculo con su institucién de origen, y por ende, no adquieren relacion
laboral con la institucion anfitriona.

DECIMA. PARTICIPACION DE TERCEROS: En los casos en los que la colaboracion al objeto
de este acuerdo sea financiada a través de contratos o becas existentes entre, o bien la
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UDENAR, o bien la UMEM y terceros debera entenderse que dichos contratos y becas podran
ser utilizados solo por las instituciones en cuestion. Ello no excluye, sin embargo, la posibilidad
de futuros acuerdos con terceros que incluyan a ambas Instituciones.

DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A
TERCEROS: No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este
convenio; cada una respondera frente a terceros por las obligaciones que especificamente
asume en razén del mismo.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA Y DURACION: Este acuerdo entrara en vigor el dia de la
fecha de su ultima firma y tendra una vigencia de cinco (5) afios, pudiendo renovarse por
mutuo acuerdo escrito. Dicha renovacion, debera ser por periodos iguales o segun el interés
y la voluntad de las partes, y manifestada antes de la fecha en que se dara por concluido.

PARAGRAFO 1: Toda situacién resultante de la celebracién, interpretacion y ejecucion de
clausulas de este acuerdo queda sujeta a los principios de derecho internacional privado
vigentes en la legislacién de ambas instituciones signatarias.

PARAGRAFO 2: Este acuerdo se podra modificar siempre y cuando esto sea de mutuo
consentimiento por cada una de las partes y sea manifestado por escrito por la parte
interesada.

DECIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION: Constituyen causales de terminacién
del presente Convenio, el vencimiento del plazo de duracion sin acudir a la prérroga
establecida en la Clausula Décimo Segunda del presente Convenio, el mutuo acuerdo de las
partes manifestado por escrito y con causa justificada, o el incumplimiento parcial o total de
alguna de ellas.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA: Cualquiera de las instituciones es libre
rescindir el presente convenio antes de su vencimiento. Para ello:

A. Notificara a la otra institucion por escrito con al menos tres (3) meses de antelacién, de
la intencion y de la fecha en que se desee darlo por modificado o concluido.

Se estableceran treinta (30) dias para dar respuesta a la otra. Cursado este tiempo se
entendera que ambas partes estan de acuerdo y se aceptara la proposicion.

La rescision no estara penalizada.

Si este acuerdo quedase rescindido, ninguna de las partes sera responsable ante la otra
por las pérdidas econdmicas o de otro tipo que pudieran surgir.

La finalizacion del acuerdo no afectara la validez de convenios, acuerdos, programas o
proyectos especificos suscritos y en ejecucion bajo la vigencia de este. Por ende, los
programas, proyectos o actividades que se estén realizando en ese momento
continuaran hasta la fecha programada.

m DO w
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DECIMA QUINTA. NO EXCLUSIVIDAD: EI presente Convenio no limita el derecho de las
partes a la realizacion de convenios semejantes con otras instituciones y organismos de
derecho publico o privado.

DECIMA SEXTA. CESION: Este Convenio es celebrado en consideracién a las partes
firmantes y del objeto que se pretende desarrollar; en consecuencia, ninguna de las partes
podra cederlo sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra.

DECIMA SEPTIMA. EJECUCION DE BUENA FE: Las partes manifiestan que el presente
Convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar
todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que
pudiera suscitarse con motivo de este convenio; para tal efecto, acudiran, preferentemente, al
empleo de mecanismos de solucién directa de controversias.

DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO: Los representantes legales de cada institucion
firman, convienen y suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares, con igual tenor
y valor aceptando la totalidad de sus clausulas.

Para todos los efectos de este Convenio se elige como domicilio la ciudad de San Juan de
Pasto, Narifio, Colombia.

POR “LA UMEM” POR “LA UDENAR”
. e
%’\{ R@ Firmado
4&;: S digitalmente
por trust_
; MAGS. DR.
RUBEN ARMANDO REYNAGA JAIRO ANTONIO GUERRERO GARCIA
LOZANO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL ;

Lugar: San Juan de Pasto, Narifio, Colombia
Lugar: Hermosillo, Sonora, México

Fecha: 3o &8¢ ererc de 2029 Fecha: 18 de diciembre de 2024

Hernan Modesto Rivas Escobar S
Supervisor: Director de la Division de Interaccién Social \'v \= "\
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