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Soy una estudiante con alta capacidad de liderazgo,  comprometida con
el trabajo responsable  y proactivo frente a la calidad académica del
Programa Tecnología en Promoción de la Salud. Mi trayectoria como

representante estudiantil, me permite conocer y aportar a las diferentes
actividades que se vienen liderando desde el comité curricular.

Mi motivación es la de ayudar a concretar con éxito cada uno de los
proyectos que se formulen desde el estamento estudiantil y docente.

Motivación a ser representante 



Compromisos 
Ser vocera ante el comité curricular  y  sostener
diálogos permanentes con los estudiantes  para

conocer las necesidades y problemáticas académicas.
Formular propuestas colectivas desde el estamento

estudiantil que aporten a la mejora continua del
programa.  

Asistir puntualmente a cada encuentro del comité
curricular.



Respeto
Empatía
Escucha activa
Compromiso
Toma de decisiones y resolución de conflictos
Participación
Asertividad
Trabajo en equipo
Liderazgo
Actitud positiva 

Principios y habilidades 



Pasos a seguir
Realizar un análisis de necesidades y

oportunidades 
A través de técnicas  cualitativas se realizará un diagnóstico
por cada  semestre, con el fin de identificar necesidades,
intereses y oportunidades de mejora del proceso
académico del programa, entre otros aspectos en :
prácticas, créditos,  reforma al plan de estudios, PAPE,
formulación de nuevos programas  y  oportunidades de
nuevos convenios .



Aportar a la mejora continúa de los procesos académicos y
de bienestar del programa, a través de la participación y el

trabajo colaborativo con  el estamento estudiantil y la
vocería permanente ante el comité curricular durante los

periodos A y B de 2025.

Objetivo 



MUCHAS
GRACIAS


