UNIVERSIDAD DE NARINO
SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACION POR AVISO No. 007

EL (A) NOTIFICADO (A):

ACTO QUE SE NOTIFICA:

EXPEDIDA POR:

RECURSOS:

(2 de julio de 2025)

HELDER JOSE ZAMBRANO ERASO
C.C. 12.964.075

Resolucién No. 1412 del 4 de junio de 2025, por
medio de la cual se resuelve la solicitud de
reliquidacion de pension de jubilacion del sefior
HELDER JOSE ZAMBRANO ERAZO.

Dra. MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI,
Rectora

Contra la presente resolucién procede Unicamente
recurso de reposicion, conforme a lo previsto en el
articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

El presente aviso se publicara en la pagina web institucional, junto con la copia integra
de la resolucion 1412 del 4 de junio de 2025, por término de cinco (5) dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 del CPCA, LEY 1437 de 2011.

La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

S Londoie T

GLORIA DEL PILAR LONDONO MARTINEZ

Secretaria General
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Por medio de la cual se resuelve la solicitud de reliquidacién de pensién de jubilacién del sefior HELDER
JOSE ZAMBRANO ERAZO

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO,

Que mediante Resolucion No. 2615 del 05 de agosto de 2014 el Rector de la Universidad de
Narifio reconocid y ordeno el pago de pension mensual de jubilacién al sefior HELDER JOSE
ZAMBRANO ERAZO identificado con cédula de ciudadania No. 12.964.075 de Pasto, quien fue
trabajador oficial adscrito a la Seccién de Servicios Generales y Mantenimiento.

Que el dia 01 de marzo de 2025 el sefior Helder José Zambrano Erazo remiti6 derecho de
peticion a la Seccion de Talento Humano de la Universidad de Narifio, solicitando la reliquidacion
de su pension de jubilacién con fundamento en que, aunque ésta fue reconocida mediante
Resolucion Rectoral No. 2615 de 2014, no se incluyeron todos los factores salariales que
legalmente debian computarse en el ingreso base de liquidacién (IBL), sustentando la peticion
en lo siguiente:

a) Vinculo laboral: el peticionario prest6 sus servicios del 18 de mayo de 1983 al 30 de
julio de 2014.

b) Reconocimiento de pensidn: Se produjo a partir del 1 de agosto de 2014 bajo el
Acuerdo No. 059 de 2003 (acuerdo laboral entre la Universidad de Narifio vy
SINTRAUNICOL), pero el peticionario alega que, se aplicaron solo dos factores salariales
en su liquidacién.

c) Errores alegados: No se incluyeron conceptos salariales habituales como primas,
bonificaciones y subsidios, los cuales considera constitutivos de salario bajo el articulo
127 del CST y conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de
Estado. Ademas, sefala que tenia derecho al 85% del IBL conforme al articulo 34 de la
Ley 100 de 1993, por contar con mas de 1600 semanas cotizadas, pero se le reconoci6
solo el 75%.

d) Acuerdo Laboral: Alega que varios conceptos reconocidos convencionalmente deben
ser considerados factores salariales por haberse pagado regularmente y haber sido base
de cotizacion.

e) Mesada 14: Solicita el reconocimiento de esta, afirmando que su pensién no supera los
tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes.

f) Pretensiones: Finalmente el peticionario solicita se realice reliquidacién de la pension
incluyendo todos los factores salariales percibidos regularmente cuando ostentaba la
calidad de trabajador oficial, pago retroactivo de los valores omitidos desde el
reconocimiento de la pension y ajuste del valor mensual de la pensién con base en la
nueva liquidacion.

Que frente a las solicitudes del sefior Helder Zambrano Erazo, es preciso recordar el principio
de inescindibilidad de la norma, conforme al cual el régimen juridico aplicable debe
interpretarse y aplicarse en su integridad, sin que sea juridicamente admisible la escisién o
seleccion de disposiciones de distintos regimenes con el fin de obtener Unicamente los
beneficios mas favorables de cada uno. En consecuencia, tanto quien invoca un régimen como
quien lo aplica, estan impedidos para incorporar prerrogativas propias de un sistema normativo

dentro de otro diferente.

Que en virtud de lo anterior, no es posible acceder favorablemente a la solicitud elevada por el
sefior HELDER JOSE ZAMBRANO ERAZO, dado que, si bien acredita un nimero superior a
1.602 semanas cotizadas, en la Resolucién No. 2615 del 5 de agosto de 2014 emitida por la
Universidad de Narifio y mediante la cual se concedi6 pensién de jubilacién, se precisé que el
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régimen pensional aplicable a su caso corresponde al previsto en la Convencién Colectiva de
Trabajo — Acuerdo 059 del 1° de julio de 2003 celebrado entre la Universidad de Narifio y el
Sindicato de Trabajadores y Empleados “SINTRAUNICOL” Sec. Pasto, para beneficio de los
trabajadores oficiales.

Que la pretension planteada en la peticion, basada en la aplicacién del 85% del ingreso base de
liquidacion, carece de sustento juridico, en tanto se fundamenta en una interpretaciéon que
combina disposiciones de la Ley 100 de 1993, la Ley 33 de 1985 y la citada Convencién
Colectiva, vulnerando asi el principio de inescindibilidad normativa.

Que la Ley 100 de 1993, en su articulo 36, establece el régimen de transicion para los afiliados
que, al 1° de abril de 1994, tuvieran ciertos requisitos de edad o tiempo de servicios. Sin
embargo, dicho régimen fue modificado por el Acto Legislativo 01 de 2005, el cual, en su articulo
1°, introdujo el paragrafo transitorio 3°, que establecié como fecha limite para adquirir el derecho
pensional bajo las reglas contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o
acuerdos validamente celebrados el 31 de julio de 2010.

Que, en el caso concreto del peticionario, efectivamente adquirié el derecho pensional con
anterioridad al 31 de julio de 2010, razon por la cual su pensién fue reconocida bajo el régimen
especial previsto en la Convencion Colectiva de Trabajo del afio 2003 firmada entre la
Universidad de Narifio y SINTRAUNICOL Subdirectiva Pasto, la cual rige para los trabajadores
oficiales vinculados con la Universidad de Narifio.

Que la Universidad de Narifio realiz6 la proyeccién de la pension de vejez que eventualmente
podria reconocerse al sefior HELDER JOSE ZAMBRANO ERAZO, aplicando los parametros de
la Ley 797 de 2003 y tomando como porcentaje el 80% del ingreso base de liquidacion. Dicha
proyeccion evidencio que el valor de la pensién de jubilacion efectivamente reconocida mediante
Resolucion No. 2615 del 5 de agosto de 2014 —calculada conforme a lo dispuesto en la
Convencion Colectiva de Trabajo contenida en el Acuerdo 059 del 1° de julio de 2003, aplicable
a los trabajadores oficiales— resulta significativamente més favorable para el interesado que el
valor de la pension de vejez conforme al régimen general.

Que, conforme lo ha sefialado la Corte Constitucional en Sentencia C-168 de 1995: “la condicién
mas beneficiosa para el trabajador se encuentra plenamente garantizada mediante la aplicacion
del principio de favorabilidad, consagrado tanto a nivel constitucional como legal. Corresponde,
por tanto, a quien interpreta o aplica la norma, determinar en cada caso concreto cudl disposicion
resulta mas ventajosa para el trabajador. Este principio rige no sélo frente a normas provenientes
de distintas fuentes formales (como la ley, la costumbre o la convencion colectiva), sino también
ante normas de una misma fuente que admiten diversas interpretaciones. Sin embargo, dicha
interpretacion debe aplicarse en su integridad, sin que sea juridicamente valido fragmentar
disposiciones de diferentes regimenes para construir uno nuevo con los elementos mas
favorables de cada uno, pues ello implicaria una actuaciéon ultra vires que excede las
competencias del intérprete o aplicador del derecho.”

Que, en consecuencia, la Universidad de Narifio no puede liquidar la pension del sefior HELDER
JOSE ZAMBRANO ERAZO tomando el ingreso base de liquidacion conforme a la Ley 33 de
1985 y aplicarle el 85% previsto en la Ley 797 de 2003, pues ello supondria una indebida
combinacion de regimenes incompatibles, contrariando los principios de legalidad e
inescindibilidad normativa.

Que adicionalmente, debe sefialarse que el articulo 30 del acuerdo 059 del 1° de julio de 2003,
suscrito en el marco de la Negociacion Colectiva de Trabajo con SINTRAUNICOL, en su capitulo
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Il relativo a salarios y prestaciones, no establece que las prestaciones sociales reconocidas por
la Universidad de Narifio a sus trabajadores oficiales constituyan factores salariales para efectos
del célculo del ingreso base de liquidacion de la pension de jubilacion. Por el contrario, dicho
capitulo se limita a establecer los parametros temporales y proporcionales que rigen la
liquidacion de salarios y prestaciones, sin extender dichos conceptos al ambito pensional,
estableciendo Unicamente que, la pension de jubilacién para trabajadores oficiales se liquidara
con el promedio de los SALARIOS del ultimo afio de servicios, sin hacer mencién a factores
salariales adicionales, por lo cual no resulta juridicamente viable la inclusion de factores
salariales no dispuestos en la convencion colectiva, como parte del Ingreso Base de Liquidacion
(IBL).

Que la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha sido clara
en sefialar que no es posible desmembrar el régimen aplicable a un pensionado, es decir, no
puede el beneficiario pretender acogerse a un régimen convencional para obtener el
reconocimiento del derecho pensional y, al mismo tiempo, solicitar que su liquidacién se realice
con base en los postulados del régimen general de la Ley 100 de 1993. Este criterio se
fundamenta en el principio de inescindibilidad normativa, que impide la combinacién de normas
de distintos regimenes para obtener un resultado mas favorable.

Que adicionalmente, la jurisprudencia constitucional ha reafirmado que la combinacion de
regimenes pensionales quebranta el principio de legalidad y seguridad juridica que debe regir el
sistema pensional colombiano (Corte Constitucional, Sentencias C-258 de 2013 y C-354 de
2015).

Que respecto al reconocimiento de la mesada 14, se reitera que, el paragrafo transitorio 6° del
articulo 1° del Acto Legislativo No. 001 de 2005 dispuso lo siguiente:

“Se exceptiian de lo establecido por el inciso 80. del presente articulo, aquellas personas que reciban
una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si la misma se
causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al afio”.

Que, si bien el sefior HELDER JOSE ZAMBRANO ERAZO cumplié requisitos para acceder a la
pension de jubilacion el dia 14 de junio de 2010, es decir antes del 31 de julio de 2011, el valor
del salario minimo legal mensual vigente del afio 2010 fue de QUINIENTOS QUINCE MIL
PESOS ($515.000), por lo cual, el limite para el reconocimiento de la mesada catorce en el afio
2010, era la suma de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($1.545.000). No obstante, el valor de la proyeccion de la mesada pensional al momento de la
causacion de todos los requisitos fue de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTIUN MIL PESOS ($1.556.521) cifra que supera el limite de tres salarios
minimos legales mensuales vigentes a la fecha de cumplimiento de requisitos para adquirir el
estatus de pensionado, razén por la cual, no hay lugar al reconocimiento y pago de mesada
catorce, conforme lo dispuesto por el Acto Legislativo No. 001 de 2005.

Que es necesario negar la peticion de reliquidacion de pension mensual de jubilacion del sefior
HELDER JOSE ZAMBRANO ERAZO, asi como las peticiones subsecuentes de actualizacion

de valores de mesadas pensionales y reconocimiento y pago de mesada pensional catorce.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO ACCEDER a la peticién de reliquidacién de pensién mensual
de jubilacién elevada por el sefior HELDER JOSE ZAMBRANO
ERAZO identificado con cédula de ciudadania No. 12.964.075 de
Pasto.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion procede Unicamente recurso de
reposicién, conforme a lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Seccion de Talento Humano, anotaran lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los cuatro (04) dias del mes de Junio
de 2025.

}’a,}k_s:,,\ ConAL?

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
RECTORA 70

Proyecté: Estefania Delgado — Profesional Seccion de Talento

Asesor6: Gabriela Martinez Cuaran — Abogada Departamento Jufidico.
| i N 7//
Revis6: Julio Javier Leyton Portilla - Director Departamento Juridico. )
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