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Por medio del cual se re f){menta la carnetizacién para la Comunidad Egresada titulada de la
Universidad de Narifio, de @bnformidad con el Acuerdo 038 del 19 de agosto de 2020 del Consejo
Académico.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de Educacién Superior, reconoce en su
Articulo 64, la importancia de la participacién de las personas egresadas tituladas en la vida universitaria,
por lo tanto, en la conformacién de los 6rganos de direccién estdn representados el Estado y la Comunidad
Universitaria. Esta Ley refiere al Consejo Superior Universitario como maximo érgano de direccién y en
el literal d) menciona como integrante de este Consejo, a una persona egresada titulada de la Institucion,
quien con voz y voto representa a este gremio en el direccionamiento de las instituciones de educacién
superior.

Que e} Estatuto General, expedido mediante Acuerdo del Consejo Superior No 080 del 23 de diciembre
de 2019, en su Articulo 112 reconoce la importancia de la participacién de “Un Egresado de pregrado
titulado en la Universidad de Narifio que no tenga vinculo laboral ni econémico con la misma, elegido por
sus homdélogos”.

Que e! Proyecto Educativo institucional — PEl -, expedido mediante Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No. 035 del 15 de marzo de 2013, en su Articulo 52 referente a los fundamentos
institucionales, plantea que la Universidad de Narifio forma profesionales integrales que contribuyen a la
construccion de una sociedad més justa y equitativa. Por lo tanto, entiende ta educcién como una accion
transformadora de la sociedad y reconoce como caracteristicas de la poblacién profesional de la
Universidad de Narifio, su formacion en diversos saberes y con valores éticos, politicos, democraticos y
respetuosos del ambiente. Igualmente, en su Articulo 142 referente a las acciones de interaccién social,
menciona que “se establecerd una politica institucional de contacto permanente con los egresados
titulados”.

Que la Universidad de Narifio, a través del documento de Politicas Institucionales, reconoce a las personas
que han egresado, como personas con capacidad de transformacién social, cultural, humanay personal,
quienes, desde su experiencia, retroalimentan los curriculos de los programas académicos, de acuerdo a
las necesidades sociales y la pertinencia social. Por tanto, refiere la importancia de generar estrategias
institucionales, que aporten al fortalecimiento de la relacién con poblacion egresada y a través de esta
relacion, permitir la evaluacién del impacto profesional y, en consecuencia, analizar los niveles de
pertinencia brindada por la Institucion.

Que la Institucién menciona como una importante oportunidad de mejorar la relacién con su poblacion
egresada, en consonancia con lo referido por el Consejo Nacional de Acreditacion — CESU -, mediante
Acuerdo No. 03 de 2014, donde determina el factor de Pertinencia e Impacto Social en los lineamientos
para la obtencién de la acreditacion institucional, para lo cual, las instituciones de educacién superior
deben realizar “seguimiento al desempefio de sus egresados como profesionales y como ciudadanos y
aprender de sus experiencias para mejorar continuamente las politicas y el desarrollo institucional.

Que la Universidad de Narifio cuenta con una Politica de Egresados Titulados, contenida en el Acuerdo
038 del 19 de agosto de 2020, emanado del Consejo Académico, por el cual se adopta el documento
“politicas de Docencia de la Universidad de Narifio”. La Politica denominada “ACOMPANAMIENTO A LA
COMUNIDAD EGRESADA”, contiene tres ejes tematicos: a) Relacién con Egresados; b) Proyeccién
Profesional y Emprendimiento y c} Sistema de Informacién de Egresados.
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Que el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032, expedido mediante Acuerdo 080 del 22 de diciembre
de 2020, plantea la “Politica de Acompafamiento a la Comunidad Egresada” y dentro de ella, el
lineamiento de “Relacién con la Comunidad Egresada”, cuyos propdsitos estan orientados a “mantener el
contacto con la comunidad egresada, propiciar su participacion activa en la vida universitariay fortalecer
su sentido de pertenencia” y, para el cumplimiento de ello, propone el proyecto de “Carnetizacion a los
egresados con el fin de viabilizar su acceso a todos los servicios que ofrece la Universidad”. En este
sentido, la carnetizacién para la comunidad egresada titulada se hace con el fin de viabilizar la
identificacién, actualizar la base de datos y promover el uso de los servicios disponibles que tiene la
Universidad y que considere pertinente ofrecer a esta comunidad.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 000022 del 11 de enero de 2023,
renové la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad de Narifio con lugar de desarrollo en
Pasto, por un periodo de 6 afios. En concepto anexo a dicha Resolucion, el CNA recomendo acciones de
mejoramiento continuo, haciendo referencia a la politica para la comunidad egresada titulada, en el
sentido de que esta permita su pleno conocimiento, su reconocimiento, favorezca su insercion laboral o
emprendimientos y los acerque a la Universidad mediante un seguimiento permanente. En este marco,
la presente propuesta contribuye con el Plan de Mejoramiento de la Universidad de Narifio.

Que en desarrollo de las Politicas de Docencia y en particular la correspondiente a la comunidad egresada
titulada, establecida en el Acuerdo 038 de agosto 19 de 2020 del Consejo Académico, adicionado por
Acuerdo No. 026 del 20 de junio del 2023, asi como el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032y el Plan
de Mejoramiento Institucional, la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccién Social y la Division de
interaccién Social (DIS) presentan la Proposicién No. 002 del 24 de mayo del 2023, como parte de fas
diversas estrategias que la DIS viene adelantando dentro de los ejes tematicos antes indicados.

Que la membresia es fundamental para la generacion y el fortalecimiento del sentido de comunidad y
ésta puede fortalecerse mediante el ejercicio de la carnetizacion para ta comunidad egresada titulada. En
este sentido, el acuerdo ofrece diversos beneficios, tanto para esta comunidad, como para la Universidad
de Narifio en general, entre otros: a) mantener una constante relacién y comunicacién; b) tener la
posibilidad de una retroalimentacion institucional desde y hacia las personas tituladas; c) facilitar procesos
de formacion integral a lo largo de la vida; d) promover la participacién activa de la comunidad egresada
titulada en la vida universitaria; e) permitir un mejoramiento institucional permanente que se refleje en
las evaluaciones de calidad, tanto en general en la Universidad, como en particular en cada uno de sus
programas académicos.

Que la presente propuesta se encuentra sustentada en los conceptos de viabilidad financiera de la Oficina
de Planeacion y Desarrollo a través del Memorando DPD-DIE— 478 del 3 de octubre de 2022 en el que
indica que la propuesta de carnetizacién a la Comunidad Egresada Titulada, no presenta impacto
financiero para la Institucién, por lo que es viable financieramente, ya que el Catalogo de Clasificacion
Presupuestal contiene el rubro: “Certificaciones, constancias y derechos complementarios”, dentro del
cual se pueden recaudar estos nuevos ingresos, por lo que no es necesario crear rubros adicionales. Para
el cobro de este nuevo derecho, se puede crear el proceso conjuntamente con las dependencias de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Que mediante oficio AJ 0989-2022 del 11 de octubre de 2022, el Departamento Juridico emite concepto
manifestando lo siguiente:

1. Acorde a los fundamentos normativos planteados en la proposicién, a la luz de la Circular 022 de
2022, emitida por la Direccién de Control Interno y Gestion y Calidad de la Universidad de Narifio,
es factible proceder con la carnetizacién de egresados adscritos a nuestra comunidad
universitaria, con el fin de fomentar el sentido de pertenencia a esta Institucién y permitir el
acceso de los mismos a los servicios que se disponen en el articulo 3 del documento enviado.

2. Adicionalmente, dicha gestién administrativa facilitaria la identificacion de los miembros de la
comunidad universitaria al interior de las distintas sedes de la Universidad, en consonancia con el
deber de portar el carné institucional vigente para la Institucién, por motivos de seguridad. Por
todo lo anterior, se otorga viabilidad juridica a lo planteado.



Que en virtud de lo anterior, el Consejo Académico mediante Proposicion No. 013 del 20 dejuniode 2022,
acogid la propuesta y la recomienda al Consejo Superior por ser de su competencia.

ARTICULO 1:

ACUERDA:

Aprobar |a reglamentacion de la camnetizacion para las personas egresadas tituladas de
la Universidad de Narifio, asi:

Capitulo 1.
Aspectos generales.

ARTICULO 2°.  Definicion :

El carné para personas egresadas de la Universidad de Narifio, es un documento que
les identifica como miembros permanentes y activos de la comunidad universitaria. Este
documento faculta a la comunidad egresada, para ejercer derechos y deberes acordes
con su condicion, y permitira el acceso a los servicios institucionales que se definan
dentro del Sistema de Bienestar Universitario, previo acuerdo con las unidades
correspondientes, tales como: biblioteca, oferta académica, oferta laboral, oferta cultural,
entre otros que institucionalmente se determine. Estos beneficios seran informados
semestralmente mediante la pagina web institucional. Todo lo anterior, de acuerdo con
el Articulo 5° del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°. Objetivos

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

Los objetivos de la carnetizacion a personas egresadas tituladas son:

a) Fortalecer el sentido de comunidad e identidad con la Universidad de Narifio.

b) Permitir el acceso a diferentes servicios dirigidos a la poblacion egresada dela
institucién (de acuerdo con la oferta existente).

c) Facilitar la identificacion de las personas que componen la comunidad
universitaria dentro y fuera del campus.

d) Facilitar el acceso y la sana convivencia dentro de los campus universitarios.

Responsables de la gestion y elaboracion

La responsabilidad de la gestion y elaboracion de los carnets de personas egresadas, asf
como de labores pedagdgicas para el buen uso del mismo, es la Direccion de Bienestar
Universitario.

Responsables de la gestion de los servicios

Las unidades académicas y administrativas deberan establecer las ofertas que pueden
brindar a los egresados. Una comision institucional convocada por la Rectoria y conformada
por la Division de Interaccion Social, la Vicerrectoria Académica, la Oficina de Planeacion y
Desarrollo, la Direccion de Bienestar Universitario, la Biblioteca, OCARA, entre otras
dependencias académico/administrativas involucradas, segtn la pertinencia y la necesidad,
seran las encargadas de determinar los servicios ofertados a la comunidad egresada. Esta
comision estara encargada de reglamentar y determinar los servicios para los cuales se
requiere la presentacion del carné.

ARTICULO 6°. Requisitos para acceder al carné.

Una vez haya realizado la solicitud de grado, la persona egresada debera entregar una foto
reciente tipo cédula 3x4 cm fondo blanco, en la secretaria del programa al cual pertenece
(En caso de no actualizar la foto, el camé se elaborara con la foto disponible en el camé
estudiantil).



Paragrafo:

ARTICULO 7°.

Paragrafo 2:

ARTICULO 8°.

ARTICULO 9°.

ARTICULO 9°.

El camé sera entregado el dia de fa ceremonia de grado, a partir de la expedicion de la
presente reglamentacion.

Requisitos para acceder al carné fisico de persona egresada titutada (personas
egresadas antiguas).

1. Solicitar al correo cametizacion@udenar.edu.co el recibo de pago, indicando nombre
completo, tipo y niimero de documento de identificacion, programa académico de! cual
egreso, titulo obtenido y afio del grado.

2. Una vez realice el pago, aportando documentos escaneados del recibo de pago, el acta
de grado, cédula de ciudadania y una foto tipo cédula (3x4) fondo blanco, solicitar al
correo carnetizacion@udenar.edu.co la generacion del carné fisico.

3. El costo del camné sera asumido por cada persona egresada como parte def pago de
los derechos de grado.

La comunidad egresada titulada puede acceder al mismo tiempo al came virtual.
Derechos y deberes

Los deberes y derechos de las personas egresadas fituladas, son los que estan
consignados en el documento Politicas de Docencia de la Universidad de Narifio, aprobado
mediante Acuerdo No. 038 de agosto 19 de 2020 expedido por el Honorable Consejo
Académico y modificado mediante Acuerdo 026 del 20 de junio de 2023. El uso del camné
es personal e intransferible. Los egresados usuarios de los mismos, son los encargados de
su cuidado, conservacién y uso adecuado, por tanto, no puede cederse a terceros. Es de
obligatorio cumplimiento su presentacion cuando un funcionario institucional lo requiera.

Capitulo Il.
Contenido del documento de identificacion institucional

Contenido

El documento institucional de la Universidad de Narifio, tendra consignados los siguientes
datos: -

1. Logo y nombre de la Universidad de Narifio.

2. Fotografia.

3. Nombres y apellidos.

4. Vinculacién: Persona Egresada titulada (Profesional).
5. Tipo y niimero de documento de identidad.

6. Cadigo QR o cédigo de barras.

Vigencia. La vigencia del carné de la persona egresada sera permanente, sin embargo,
para la prestacion de algunos servicios que determine la comision mencionada en el articuto
5, se deberé realizar la validacion semestral.

ARTICULO 10°. Rectoria, Facultades, Departamentos, Dependencias administrativas, Secretaria General,
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T Secretaria General

Planeacién y Desarrollo, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Jyan de Pasto, a los 29 dias del mes de junio de 2023.
t .
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