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87 ¥

Diseno Industrial

50

Diseno Grafico
y Multimedial

36F

Diseno Grafico

Respuestas de egresados
del departamento de
diseno

Dentro de este componente se logra identificar
que en base a la muestra de egresados captada
tuvo mayor receptividad y respuesta el programa
de Disefio Industrial con el 50% de la muestra con
un total de 87 respuestas, seguido por el progra-
ma de Disefio Grafico y Multimedial con un total
del 29% con 50 respuestas y el programa de Di-
sefo Grafico con el 21% con un resultado de 36
egresados.

Muestra: 173 egresados programas Diseno Industrial — Disefio Grafico — Diserfio Grafico
y Multimedia del programa de Disefio de la Universidad de Narifno
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38 49

Masculino Femenino

Género

La muestra encuestada estuvo conformada
mayoritariamente por hombres, quienes re-
presentaron el 69,8% del total con 60 res-
puestas registradas, mientras que las muje-
res participaron con un 30,2%, equivalente a
26 respuestas. Esta distribucion permitio ob-
servar una mayor presencia masculina den-
tro del grupo de egresados que respondio a
la encuesta.
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1a

Créditos de maestria o 8 a
especializacion

Modalidad trabajo

Pasantia

242

de grado Proyecto de
Investigacion Creacion
Al observar las modalidades de trabajo de grado

seleccionadas por los egresados para obtener
su titulo como disefiadores graficos, se eviden-
cian claras preferencias por enfogques practicos
y creativos. La opcion mas elegida fue el pro-
yecto de disefio, con un 37,6% de participacion,
equivalente a 32 estudiantes. Le sigue la moda-
lidad de investigacion-creacion, escogida por el
28,2%, 10 que corresponde a 24 estudiantes. En
tercer lugar se encuentra el diplomado, con un
21,2%, es decir, 18 estudiantes, seguido por la
pasantia, elegida por el 9,4% de los encuesta-
dos, equivalente a 8 estudiantes. En menor pro-
porcion, se encuentra el emprendimiento, con un
2,4% (2 estudiantes), y finalmente, la modalidad
menos seleccionada fue la maestria o especiali-
zacion, con apenas un 1,2%, correspondiente a
1 estudiante. Esta distribucion muestra una cla-
ra inclinacion por las modalidades que permiten
aplicar los conocimientos de manera directa en

Emprendimiento

Proyecto de Disefo

. . . o Diplomado 4
contextos reales o creativos, reflejando el perfil 32a .Fis ° 4a
practico y proyectual que caracteriza al -
programa.
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Espana

Pais de
residencia

En lo que respecta al pais de residencia, los
resultados revelan que la gran mayoria de los
: egresados, un 98,8%, continua viviendo en Co-
CO'OmE'a lombia, lo que equivale a 85 personas. Tan solo

85a una persona, es decir, el 1,2% del total, reside
actualmente fuera del pais.
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2a

Separado

Oa

Union libre 1 1 2

Casado

64a

Soltero

Estado civil

Los resultados de la muestra revelan que la
mayoria de los egresados se identifican con el
estado civil soltero, representando el 75,6% del
total, lo que equivale a 64 personas. En contras-
te, la menor proporcion corresponde a quienes
se declararon separados, con apenas un 1,2%,
es decir, un solo egresado. en union libre un
10.5% y casados un 12.8% de los egresados

ODU - Observatorio de Disefo
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162

Un hijo (a)

5a

Dos hijos (as)

Numero de
hijos/hijas

Los datos evidencian que una amplia mayoria
de los egresados, especificamente el 74,4%, no
tienen hijos hasta el momento, o que represen-
ta una tendencia significativa dentro del grupo
encuestado. Por otro lado, el 18,6% manifesto
tener un hijo, mientras que un 5,8% aseguro
tener dos hijos. Solo un pequefo porcentaje, el
1,2%, indicO tener tres hijos.

Al analizar estos datos por género, se observa

Tres hijos (as) , .
que el mayor numero de egresados con hijos

[ 4
14 _ corresponde al genero masculino, con 14 hom-
Né”i“ﬂo bres, en comparacion con 8 mujeres, lo cual
- sugiere una leve predominancia masculina en-

tre quienes han formado familia.
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Tipo de vivienda

Al consultar sobre la situacion habitacional de
los egresados del programa de Disefio Grafico,
se observa una distribucion equilibrada entre
diferentes formas de vivienda. El 41,9% de los
encuestados afirmo vivir en arriendo, mientras
que un 39,5% reside en vivienda familiar, pro-
bablemente compartida con padres u otros fa-
miliares. En menor proporcion, el 18,6% indico
contar con vivienda propia, lo que sugiere que,
aunque algunos egresados han logrado adqui-
rir un inmueble, la mayoria aun se encuentra en
condiciones de dependencia o arrendamiento.

34a

Familiar

36a

Arriendo

@ D

facartes | Diseiio

16a

Propia
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5a
Entre 3 y 4 SMMLV
Ent 2163§MMLV 7 -
ntre 2y Mas de 5 SMMLV
. Ingresos
mensuales
384 O En cuanto al ingreso econdmico mensual de los
Entre 1y 2 SMMLV 202 ,

- Menos de 1 SMMLV egresados, los resultados muestran que la mayoria
44°, se ubica en un rango de entre 1y 2 salarios mini-
mos, es decir, aproximadamente entre $1.300.000

y $2.600.000 pesos, lo cual representa al 44,2%
de la muestra, equivalente a 38 personas. En con-
traste, el grupo con mayores ingresos, correspon-
diente a un rango de 3 a 4 salarios minimos (entre
$3.900.000 y $5.200.000 pesos), representa tan
solo el 5,8% del total, es decir, 5 egresados. Esta
distribucion permite inferir que una parte signifi-
cativa de los profesionales en disefo grafico se
mantiene en niveles de ingreso medio-bajo, 1o que
podria estar vinculado a las condiciones del mer-
cado laboral en el sector creativo.

ODU - Observatorio de Disefio
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Ingresos
relacionados con la
profesion del diseno

Enrelacion con laproporcion de ingresos mensuales
provenientes de actividades vinculadas al disefo,
la mayoria de los egresados manifestd que entre el
90% vy el 100% de sus ingresos estan directamente
relacionados con su profesion. Esta categoria agru-
pa al 61,6% de los encuestados, o0 que equivale a
53 personas. En contraste, un 10,5% (aproximada-
mente 9 egresados) afirmé que menos del 40% de
sus ingresos provienen del gjercicio del disefio. Por
sSu parte, tanto quienes reportan ingresos relacio-
nados con el disefo en un rango del 70% al 89%,
como aguellos ubicados entre el 40% y el 69%, re-
presentan cada uno al 14% de la muestra, es de-
cir, 12 egresados en cada grupo. Esta informacion
sugiere que, si bien una parte considerable de los
profesionales logra sostenerse principalmente con
su trabajo en disefio, tambiéen existe un segmento
que complementa sus ingresos con otras
actividades.

122
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Areas de desempeno en disefio

Branding

llustracién

Diseno Web

AA

Docencia
Universitaria

Motion Graphics

Gestion del Disefio

Disefno editorial

o)

Fotografia

Animacion

& :

Cartelismo

T

s

Modelado 3D

Publicidad

Marketing digital

-

-
a—

Disefio de espacios

® | S

facartes

Videojuegos

Los egresados mencionan gran variabilidad
de areas de desemperio en disefo, donde
relacionan sus campos de accion desde su
ano de graduacion
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Ocupacién

Ya venia
trabajando

Entre o
1y 4 meses Tiempo de comenzar a
trabajar
Entre
4y 12 meses Mas de Una parte significativa de los egresados afirmé
un ano haber iniciado su vida laboral desde su etapa
, universitaria, con 47 personas que indicaron
Mas de o haber trabajado mientras aun cursaba sus es-

2 anos

tudios. Para aquellos que comenzaron a traba-
jar después de graduarse, los tiempos de in-
sercion laboral varian: algunos lo hicieron entre
uno y cuatro meses después de obtener su titu-
lo, otros entre los cuatro meses y el primer ano,
mientras que un grupo menor logro vincularse
después de un afo o incluso mas de dos anos
tras su graduacion. Esta diversidad de trayec-
torias evidencia tanto el dinamismo del campo
del disefo grafico como las diferencias en las
oportunidades laborales segun cada caso.

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién
Nunca ha estado
sin empleo
Entre 1y
4 meses 28
Entre 4y
. 12 meses
Tiempo
desempleado Mas de
un ano

Los resultados muestran que la mayoria de los
egresados no ha permanecido largos periodos
sin empleo tras su graduacion. De hecho, el
32,6%, es decir, 28 personas, afirmo nunca ha-
ber estado desempleado, o que sugiere una
rapida insercion en el ambito laboral. Por otro
lado, 25 egresados (un 29,1%) reportaron ha-
ber demorado entre 1 y 4 meses en encontrar
trabajo, mientras que 17 personas (el 19,8%)
necesitaron entre 4 meses y 1 aio para vincu-
larse laboralmente. Un grupo mas reducido,
aproximadamente 4 egresados (menos del 5%),
sefald haber estado desempleado por mas de
dos anos. Estos datos permiten evidenciar que,
en general, los egresados del programa logran
incorporarse con relativa agilidad al campo la-
boral del disefio.

Mégde
2 anos

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién

Canales para
conseguir trabajo

Las muestras indican gran diversidad de medios
donde permite, buscar, analizar y encontrar ofertas
laborales dentro de las que se encuentran en orden
de volumen de votacion

Contactos, familia y conocidos - 61
Redes sociales en medios digitales - 58
Medios de comunicacion - 33

Bolsa de empleo - 13

Servicio Publico de empleo SENA - 2
Bolsa de empleo de la Universidad - 1

La vinculacion de respuestas en gran proporcion de redes
sociales en medios digitales y contactos, familia, conocidos.

facartes | Disefio

[ 4
SENA

N

Redes sociales en 58 2 Servicio Publico

medios digitales \ de empleo SENA

_
e p
comunicacion

%31/ 1

Contactos, familia
y conocidos

5 @)

Bolsa de empleo

i

Bolsa de empleo
de la Universidad
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Ocupacion

Cotizacién seguridad
social

5%: Con base a la grafica se identifica que mas del
/0% de los egresados cotiza seguridad social
con un total de 56 personas y un 29.8% de ellos
correspondiente a 30 personas no lo hace.

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién

8a

Casi nunca

9a

Muy frecuentemente

Desempeno como docente
universitario

Al analizar la relacion de los egresados con la
docencia universitaria, se evidencia que la ma-
yoria, un 57,4% del total encuestado, es decir,
59 personas, nunca ha ejercido actividades
relacionadas con este ambito académico. En
contraste, 10 egresados (17%) afirmaron haber
trabajado en la docencia muy frecuentemente,
mientras que 9 personas (19%) lo han hecho de
forma frecuente. Por ultimo, un pequeio grupo,
correspondiente al 6,4%, es decir, 8 egresados,
manifestd haber ejercido como docentes solo en
contadas ocasiones. Estos datos revelan que,
aungue la mayoria no ha incursionado en la en-

sefianza universitaria, existe una porcién signi- D r—
ficativa que si ha tenido un acercamiento cons- Nunca 102
tante o eventual a este campo, lo que evidencia 592

la versatilidad del perfil profesional de los egre-
sados del programa.

ODU - Observatorio de Disefio
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. Ocupacion
42
Muy frecuentemente 20 a
frecuentemente

Desempeno como
docente informal

Su identificacion muestra que el mayor porcentaje

Casi Nunca de Ios egresados nunca ha qegarrollado actividades

24 8 relacionadas con la docencia informal con un 34%

- Nunca de los encuestados y el 4.3 % de ellos lo ha desarro-
382 llado muy frecuentemente.

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién

3a
Muy frecuentemente 182
Frecuentemente

18a

Casi nunca

47 a

Nunca

Desempeno laboral en
colectivos culturales

Su identificacion muestra que el mayor porcentaje
de los egresados nunca ha desarrollado actividades
relacionadas con los colectivos culturales con un
54.7% de los encuestados, seguido de casi nuncay
frecuentemente comparten porcentaje de un 20.9 y
para finalizar el 4.3% de ellos lo ha desarrollado muy
frecuentemente.

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién

11a

Muy frecuentemente

152 Desempeno laboral en

36a i ' To
Frecuentemente proyectos de investigacion

24a

Casi nunca Al analizar la participacion de los egresados en
proyectos de investigacion, se evidencia que una
parte considerable de ellos, el 42,4% (equivalente
a 36 personas), nunca ha estado vinculado laboral-
mente a este tipo de iniciativas. Le sigue un 28,2%
(24 egresados) que manifestd haberlo hecho solo
en contadas ocasiones, mientras que un 17,6% (15
personas) indico haber participado frecuentemen-
te. Finalmente, el 11,8% restante, es decir, 11 egre-
sados, aseguro haber estado muy frecuentemente
involucrado en proyectos de investigacion. Estos
resultados permiten observar que, si bien la mayo-
ria no ha tenido una relaciéon directa con este cam-
PO, existe un grupo significativo que si ha logrado
integrarse de manera activa en estos procesos, lo
cual resalta el potencial académico e investigativo
del programa.

ODU - Observatorio de Disefio



arie: @ | @ &
20 Informe de analisis AR A4

facartes

Ocupacién

28a

342 Casi nunca

Nunca

17a

Frecuentemente

Desempeno laboral en
proyectos de innovacion
social

En relacion con la participacion de los egresados
en proyectos de innovacion social, los resultados
muestran que una parte importante, el 39,5% de
los encuestados (34 personas), nunca ha tenido
experiencias laborales en este tipo de iniciativas.
Le sigue un 32,6% (28 personas) que afirmo haber
participado solo ocasionalmente, mientras que el
19,8% (17 egresados) sefiald haberlo hecho con
frecuencia. Por ultimo, un grupo mas reducido, co-
rrespondiente al 8,1% (7 personas), indico haber
estado muy frecuentemente vinculado a proyectos
de innovacion social. Estos datos permiten identi-
ficar que, aunque la mayoria no ha incursionado
de manera activa en este ambito, existe un inte-
rés creciente por parte de algunos egresados en
vincular su gjercicio profesional con procesos de
transformacion social..

Muy frecuentemente

7a

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién

25a

®
35 a_a Frecuentemente

Desempeno laboral en
proyectos de gestidn
cultural

Al explorar la participacion de los egresados en
proyectos de gestion cultural, se observa que la
mayoria, un 41,2% del total encuestado (35 perso-
nas), nunca ha tenido vinculacion laboral con este
tipo de iniciativas. No obstante, un 29,4% (25 egre-
sados) sefialé haber participado con frecuencia,
lo que sugiere una presencia significativa en este
campo. Por otro lado, el 23,5% (20 personas) indi-
cO que casi nunca ha trabajado en proyectos de
gestion cultural, y finalmente, un 5,9% (6 egresa-

m dos) manifestd haberlo hecho muy frecuentemen-
: te. Estos resultados reflejan que, si bien la mayoria
Casi N“‘r‘ca no ha explorado esta area profesional, existe un
Muy frecuentemente 202 grupo activo que encuentra en la gestion cultural
52 una oportunidad para aplicar su formacion en di-
sefo grafico dentro de contextos artisticos y co-

munitarios.
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Ocupacién

Nunca

35a

Muy frecuentemente

102

Casi Nunca

Desempeno laboral en
marketing y comunicacién
digital

Los resultados reflejan una fuerte presencia del
disefio grafico en el ambito del marketing y la
comunicacion digital. El 42,4% de los egresados
encuestados (37 personas) afirmo haber desa-
rrollado este tipo de actividades con frecuencia,
mientras que un 41,2% (35 personas) aseguro
hacerlo muy frecuentemente, lo cual evidencia
una clara tendencia hacia esta area como uno
de los principales campos de accion profesio-
nal. En contraste, un 11% (10 personas) sefia-
|6 haberlo hecho solo en contadas ocasiones, y
apenas un 4,7% (4 egresados) indico que nunca
ha trabajado en este tipo de actividades. Estos
datos revelan que el marketing y la comunica-
cion digital representan uno de los sectores mas
activos para los disefiadores graficos egresados o
de la Universidad de Narifo. 374

Frecuentemente

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién
17a
Nunca
302
152 Frecuentemente _
Casi nunca Desempeno laboral

en consultorias en diseno

Los datos revelan que una parte importante de los
egresados ha encontrado en las consultorias en
disefo un campo profesional recurrente. El 35,3%
de los encuestados (30 personas) sefiald haber
participado frecuentemente en este tipo de activi-
dades, mientras que el 28,2% (24 personas) afir-
mo hacerlo muy frecuentemente, lo que indica un
involucramiento constante con procesos de ase-
soria especializada. Por otro lado, el 16,5% (apro-
ximadamente 15 personas) manifestd haber reali-
zado consultorias solo en ocasiones puntuales, y
el 20% restante (unos 17 egresados) indicod que
nunca ha trabajado en este tipo de actividades.
Estos resultados permiten evidenciar que, aunque
las consultorias en disefio Nno son un campo ex-
plorado por todos, si representan una oportunidad
Muy frecuentemente significativa para aquellos egresados que buscan

24 2 aplicar sus conocimientos desde un enfoque es-
tratégico y profesional.

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién

Desempeno laboral en
diseno de producto

El andlisis de los resultados muestra que una
parte considerable de los egresados ha tenido
experiencia en el campo del disefio de produc-
tos. El 32,6% de los encuestados (28 personas)
indicO haber participado en este tipo de activi-
dades con frecuencia, mientras que el 23,3% (20
personas) afirmo hacerlo muy frecuentemente,
lo que evidencia un interés y vinculacion nota-
ble con este ambito del disefio. No obstante, el
24,4% (21 egresados) sefald que casi nunca
ha trabajado en disefio de productos y el 19,8%
(unos 17 egresados) manifestdé no haber teni-
do ninguna experiencia en este campo. Estos
datos sugieren que, aunque el diseno de pro-
ductos representa un area activa para una parte
de los egresados, todavia existe un porcentaje
significativo que no se ha vinculado a este tipo
de proyectos, lo que puede abrir oportunidades
para fortalecer esta linea dentro del programa
academico.

facartes

202 28a

Muy frecuentemente Frecuentemente

Nunca

172

Casi nunca

21a

Diseho
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Ocupacién

29a 142

Muy frecuentemente Nunca

Desempeno laboral en

16a 27 a

Casi nunca Frecuentemente d|seno de ServiClos
o o
Los resultados evidencian una fuerte participacion

de los egresados en actividades relacionadas con
el disefio de servicios. El 34,1% de los encuesta-
dos (29 personas) afirmo haber trabajado en esta
area muy frecuentemente, mientras que el 31,8%
(27 personas) indico haberlo hecho con frecuen-
cia. Por otro lado, el 17,6% (16 egresados) senalo
que casi nunca ha tenido experiencia en este tipo
de proyectos, y el 16,5% restante (14 personas)
manifestd no haber desarrollado nunca activida-
des en disefo de servicios. Estos datos reflejan
que una parte significativa de los egresados ha
encontrado en esta area un campo de accion la-
boral activo, aungque aun hay un grupo conside-
rable que no ha explorado estas oportunidades
profesionales.

ODU - Observatorio de Disefio
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Ocupacién

7a 5a

Empleador Desempleado

Estado laboral actual

La grafica revela que una parte significativa de
los egresados del programa de Disefio Grafico se
encuentra actualmente empleada bajo relacion
de dependencia, representando el 46,5% de la
muestra, es decir, 40 personas. Por otro lado, 34
egresados (39,5%) desarrollan su labor de for-
ma independiente, evidenciando una tendencia
hacia el gjercicio autonomo de la profesion. Un
grupo mas reducido, 7 personas (8,1%), trabaja
en su propia empresa, lo que destaca iniciativas

de emprendimiento dentro del campo del disefio. Empleado

Finalmente, 5 egresados (5,8%) manifestaron es- 402

tar desempleados al momento de la encuesta, lo

que representa una proporcion minoritaria dentro Independiente
de la muestra. 342
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Ocupacién
[ 4
A
Mixta
16a
Publica

Caracter de la empresa

En cuanto al tipo de entidad en la que los
egresados se desempenan laboralmente, se
observa que el 45% trabaja en empresas de
caracter privado, lo que representa la mayor
proporcion dentro del grupo. A esto le sigue
un 40% que labora en instituciones publicas,
reflejando una presencia importante del dise-
Ao grafico en el sector estatal. Finalmente, el
15% restante se encuentra vinculado a orga-
nizaciones de naturaleza mixta, lo que indica
una participacion, aunque menor, en entornos Privada
que combinan |lo publico y lo privado. 18a

Total, respuestas: 40
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Los egresados respecto a los productos

donde trabajan ac-
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Ocupacién

12a

Mas de cinco anos
13a 174

Menos de un ano Entre 4 y 5 anos

Tiempo de
vinculacion con la
empresa donde trabaja

Los resultados evidencian que la mayoria de los
egresados de Disefio Gréfico llevan menos de un
afo vinculados a la empresa donde actualmente
trabajan, lo que sugiere una dinamica laboral mar-
cada por la movilidad o insercion reciente al mer-
cado. En segundo lugar, se encuentran quienes
acumulan mas de cinco anos de permanencia en
una misma organizacion, lo cual refleja estabili-

Qad en C|er_tos Casos. En contraste, los porcenta- Entre 2 y 3 afios
jes mas bajos se registran en los rangos de 1 a 2 32 Entre 1y 2 afios
anos, 4 a 5 afos y por ultimo 2 a 3 afos, lo que 102

sugiere que estos periodos intermedios son me-
Nnos comunes entre los encuestados.
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Docente
Docente Investigador
| \—
Disefiador Disefiador
Grafico multimedial
Jefe de produccidn Coordinador de

produccion

Jefe de disefio

Lider de estrategia

Asistente de
Jefe del Centro de comunicaciones

Especialista en

L . Digital Designer Product Productura
experiencia de usuario

designer grafica
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Ocupacién .
2a
No me encuentro
satisfecho (a)

Satisfaccion con el cargo

Entre los egresados que respondieron esta
pregunta, la mayoria, el 52.5%, manifesto
sentirse totalmente satisfecha con el cargo
que desempera actualmente. Por otro lado,
el 42.5% considera que su situacion laboral
es agradable, aunque con aspectos que po-
drian mejorar. Finalmente, una minoria, el 5%,
expresd que no se siente a gusto con el car-
go que ocupa, lo cual sugiere la existencia
de ciertas inconformidades que podrian estar
relacionadas con condiciones laborales, fun-

| | ' Es agradable, pero
ciones o expectativas profesionales no Me encuentro totalmente : 2,
cumplidas " " satisfecho (a) podria mijorar
i 212 172
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. 2 2
2 - Entre 3y 4 anos
Menos de un ano
5%

5%

7 a

Entre 1y 2 anos

(o)
44% 5%,
Mas de 5 anos

152

Entre 4 y 5 anos
.

17% 24

Entre 2 y 3 anos

6 2
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Ocupacion

Tiempo de trabajo tipo
independiente

De los 34 egresados que respondieron esta
pregunta, el 44.1% (15 personas) indico haber
trabajado como independiente durante mas de
cinco anos, lo que sugiere una trayectoria solida
en el ejercicio autonomo del disefio grafico. El
20.6% (7 personas) ha ejercido esta modalidad
entre uno y dos afilos, mientras que el 17.6% (6
egresados) lo ha hecho entre dos y tres anos.
Por su parte, el 5.9% (2 personas) afirmo haber
trabajado de forma independiente entre cuatro
y cinco afos, y otro 5.9% (2 egresados) lo ha
hecho por un periodo inferior a un ano. Estos
datos muestran que, aunque hay diversidad en
el tiempo de experiencia, una parte significativa
ha logrado consolidarse como profesionales in-
dependientes en el tiempo.



Estudios realizados posterior al pregrado

wmhaunie | facartes

Cursos virtuales en 6 8

areas especificas \

25

Maestrias

2

Otras carreras

Diplomados de pregrado

19

Cursos presenciales
en areas especificas

1D

Diseiho
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ldiomas

2a

Muy alto
392 / a
Medio Muy Bajo

Dominio idioma inglés

La muestra de egresados refleja una diversidad
en el dominio del idioma inglés. El 45.3% (39
personas) manifestd tener un nivel medio, con-
virtiendose en el grupo mas representativo en
esta categoria. Le sigue un 29.1% (25 egresa-
dos) con un nivel bajo, mientras que el 14% (12
personas) afirmo contar con un buen manejo del
idioma. En los extremos, un pequefio grupo, el
1.2% (1 egresado), declard tener un nivel muy
alto, y un 8.1% (7 personas) indico un nivel muy

bajo. Estos datos evidencian que, aunque la ma- Ba 122
yoria de egresados tiene cierto grado de com- ajo.
petencia en ingles, aun existen oportunidades 25a

de fortalecimiento en esta area.
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ldiomas

21 a Medio

Bai

Dominio idioma francés

La informacion recolectada revela que la gran
mayoria de los egresados de Diseno Grafico tie-
ne un conocimiento muy limitado del idioma fran-
cés. El 74.4% de los encuestados (64 personas)
indico tener un dominio muy bajo, mientras que
el 24.4% (21 personas) manifestd poseer un ni-
vel bajo. Solo una persona (1.2%) senald tener
un nivel medio de competencia en este idioma.
Estos datos evidencian que el francés no forma
parte del repertorio linguistico habitual entre los
egresados, representando una posible area de
oportunidad para el fortalecimiento de habilida-
des internacionales.
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ldiomas

53& Medio

31a

Bajo

Dominio idioma italiano

La muestra de egresados revela que el dominio
del idioma italiano es considerablemente bajo
entre los profesionales del programa de Diseno
Grafico. El 76.7% (66 personas) manifesto tener
un nivel muy bajo de competencia en este idio-
ma, mientras que el 22.1% (19 personas) indico
un nivel bajo. Tan solo una persona (1.2%) repor-
t6 manejar el italiano de forma muy alta. Estos
resultados sugieren que, al igual que con otros
idiomas distintos al inglés, el italiano no repre-
senta una habilidad comun entre los egresados,
lo cual podria abordarse como una oportunidad
de fortalecimiento en su formacion profesional.

ODU - Observatorio de Disefio



37 Informe de analisis & | % @

facartes | Disefio

ldiomas

Medio

244

Dominio idioma portugués

La muestra de egresados muestra que el
conocimiento del idioma portugués entre
los profesionales en Diseno Grafico es limi-
tado. El 66.3% (57 personas) afirmo tener
un dominio muy bajo del idioma, mientras
que el 26.7% (24 personas) indico un nivel
bajo. Solo un pequeno grupo manifestdé ma-
yores competencias: el 3.5% (3 personas)
sefald un dominio medio, y apenas el 2.3%
(2 personas) reportd manejar el idioma de
forma alta. Estos datos reflejan que, aunque
existe una minima familiaridad con el portu-
: gués, aun hay margen para fortalecer esta
Alto Muy Bajo competencia linguistica en el perfil de los
22 57a egresados.
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ldiomas

Nunca 22 a
Muy frecuente

Oportunidades laborales
con exigencia de segundo
idioma

La muestra revela que el 41.9% de los egresados
(36 personas) perciben que en las ofertas laborales
actuales se exige o requiere con frecuencia 0 mu-
cha frecuencia el dominio de una segunda lengua.
En contraste, el 7% (6 personas) afirma que nunca
han visto este requisito en las vacantes a las que
han accedido. Estos datos evidencian que, aungue
NO es un requerimiento universal, el conocimiento

Casi nunca de una segunda lengua representa una ventaja
222 competitiva en una parte significativa del mercado
Frecuentemente laboral para disefiadores graficos.
36 a
a
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Trabajo de grado

a
22 Muy bajo o
Muy alto 182
Alto

Manejo de software y
herramientas tecnoldgicas
impartido en pregrado

Segun lo indicado en la grafica, la mitad de
los egresados (50%) manifestd tener un nivel
medio en el manejo de herramientas y software
de diseno, lo cual equivale a 43 personas de la
muestra. Por otro lado, el 20.9% (18 personas)
considera que su manejo es alto, mientras que
el 19.8% (17 personas) lo califica como bajo.
En niveles mas extremos, el 7% (6 personas)
indico un dominio muy bajo, y solo el 2.3% (2
personas) afirma tener un dominio muy alto.
Estos datos permiten evidenciar que, si bien
la mayoria tiene una competencia intermedia B Medio
en el uso de herramientas digitales, aun existe 178”0. 43 2
una oportunidad significativa de fortalecer es- - *
tas habilidades en el campo profesional.
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Trabajo de grado

42

Muy Alto

Tema:
emprendimiento impartido
en pregrado

292
Bajo -
La muestra revela que el tema de Emprendimiento,
abordado dentro del programa de Diseno Grafico
de la Universidad de Narifio, fue percibido en su
mayoria como poco desarrollado. El 33,7% de los
egresados (29 personas) indicd que este compo-
nente fue tratado de forma baja, mientras que el
27 a 31,4% (27 personas) lo percibié con un nivel me-
Medio dio. Un 23,3% (20 personas) considera que el em-
prendimiento se trabajo de manera muy baja. En
contraste, solo un 7% (6 personas) sefaldé que se
abordo de forma alta, y apenas un 4,7% (4 perso-
nas) indico que se tratdb muy ampliamente.

Estos resultados reflejan una percepcion generali-

203_ zada de que el emprendimiento, como eje tematico

Muy bajo en la formacion, podria fortalecerse para respon-
der mejor a las necesidades del contexto profesio-
nal actual.
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Trabajo de grado
202

Alto

5a

Muy alto

114

Tema: gestién del diseno
impartido en pregrado

La muestra evidencia que el tema de Gestion del
disefio, dentro del programa de Disefio Gréfico de
la Universidad de Narifio, ha sido percibido por los
egresados como moderadamente desarrollado. El
29,8% de los encuestados (25 personas) conside-
ra que se abordo de forma media, mientras que un
porcentaje igual, también del 29,8% (25 personas),
cree que se tratd de manera baja. Por su parte, un
22,6% (20 personas) indicod que este componente
fue trabajado de forma alta, seguido de un 13,1%
(11 personas) que lo percibié muy bajoy un 4,8% (5
personas) que lo califico como muy alto.

Estos datos sugieren que, aunque el tema de ges-
tion del disefo ha tenido presencia en la formacion,
existe una dispersion en la percepcion de su pro- Medio _
fundidad y podria fortalecerse ain mas para lograr 252 Bajo
una preparacion integral. 252
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Trabajo de grado

142

P Bajo

102

Muy alto

Tema:
Técnicas de
representacion

Segun los egresados del programa de Disefio
Grafico de la Universidad de Narifio, el tema
de Técnicas de representacion ha tenido una
presencia significativa dentro del plan de estu-
dios. El 39,8% de los encuestados (33 perso-
nas) considera que fue abordado de forma me-
dia, seguido por un 26,5% (24 personas) que
lo percibidé como altay un 10,8% (10 personas)
que lo calific6 como muy alta. Por otro lado, el
16,9% (14 personas) opina que se trabajo de
manera baja y un 6% (5 personas) lo sitla en
un nivel muy bajo.

Estos resultados reflejan una valoracion ma-

Medio Alto S S .
33a 24 2 yoritariamente positiva, aunque con oportuni-

dades de mejora para lograr un enfoque mas
solido y equilibrado en el desarrollo de estas
habilidades.
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Trabajo de grado -

Bajo

Tema:
Investigacion

Los egresados de Disefio de la Universidad de
Narifio sefalan que el componente de investiga-
cion ha sido uno de los aspectos mejor trabajados
dentro de su formacion. El 40% de los encuesta-
dos (34 personas) considera que este tema fue
abordado de forma alta, seguido de un 27,1%
(24 personas) que lo calificd con un nivel medio y
un 22,4% (19 personas) que o valoré como muy
alto. En contraste, un grupo menor manifesto una
percepcion menos favorable: el 7,1% (6 perso-
nas) lo evalué como bajo y el 3,5% (3 personas)
lo calificd como muy bajo.
Estos datos evidencian una apreciacion predomi-
" - o
nantemente positiva frente al desarrollo de habili- 244

. oo e Muy alto
dades investigativas en el programa académico. 192
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Trabajo de grado
422

Alto 182
Muy alto

Tema: Historia y
fundamentos teéricos del
diseno

Los resultados de la muestra reflejan que el tema
de Historia y fundamentos teodricos del diseno,
dentro del programa de Diseno Grafico de la
Universidad de Narino, ha sido percibido como
uno de los componentes mejor desarrollados. Un
49,4% de los egresados (42 personas) conside-
ra gue este eje tematico fue abordado de forma
alta, seguido por un 22,4% (19 personas) que |0
calificé con un nivel medio y un 20% (18 perso-

nas) que lo valoré6 como muy alto. En contraste,
un porcentaje reducido manifesto una percepcion

Medio menos favorable: el 4,7% (4 personas) lo califico
192 Bajo como bajoy el 3,5% (3 personas) como muy bajo.
_ @ Estos resultados sugieren que la mayoria de los

Muy bajo - egresados reconocen una base tedrica sélida en

a su formacion, especialmente en lo relacionado

con la historia y los fundamentos del disefo.
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Trabajo de grado
62

o
Muy bajo 13a

Bajo
142
Muy alto
Tema:
Experimentacion de
técnicas y materiales
La percepcion de los egresados respecto al tema
“Experimentacion de técnicas y materiales”, dentro
del programa de Disefno Grafico de la Universidad

de Narifo, evidencia una valoracion mayoritariamen-
te positiva. Un 31,8% de los encuestados, equivalen-
te a aproximadamente 28 personas, considera que
este tema fue abordado de forma alta. Le sigue un
29,4% (25 personas) que lo calificd con un nivel me-
dio y un 16,5% (14 personas) que lo evalué como
muy alto. Por otro lado, un 15,3% de los egresados
(13 personas) sefald que la ensenanza de este tema
fue baja, mientras que un 7,1% (6 personas) indico
un manejo muy bajo. En general, se observa que
este componente practico del curriculo fue valorado
de manera favorable, aunque con una distribucion
mas equilibrada entre niveles altos, medios y bajos . Alto
. Medio
en comparacion con otros temas. 282

25 a
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92
Sin competencia, cada profesional
crea su oportunidad

16a

Normal como otros campos
profesionales

252

Es muy competitivo, pero hay
oportunidad para mas profesionales

36a

Es muy competitivo y no hay
oportunidad para mas profesionales
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Pregrado

Percepcién del
Diseno Grafico en Pasto

La percepcion de los egresados del programa
de Disefio Grafico sobre el panorama laboral
en la ciudad de Pasto revela una vision critica
y matizada del entorno profesional. El 41,9%
de los encuestados (36 personas) conside-
ra que el campo del diseio grafico es muy
competitivo y que no hay espacio para mas
profesionales, lo que sugiere una saturacion
del mercado local. Por otro lado, el 29,1%
(25 egresados) opina que, aunque el campo
es exigente, aun existen oportunidades para
nuevos disenadores, lo que refleja una acti-
tud mas optimista frente al ejercicio profesio-
nal. Un 18,6% (16 personas) percibe que la
situacion laboral en diseio es similar a la de
otros campos profesionales, sin mayores par-
ticularidades. Finalmente, un 10,5% (9 egre-
sados) cree que no hay competencia real,
ya que cada profesional puede construir sus
propias oportunidades. Estos datos muestran
una diversidad de opiniones que podrian es-
tar influenciadas por las experiencias indivi-
duales y las dinamicas cambiantes del mer-
cado creativo en la region.
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Pregrado

o
® a
o o B" Muy bajo
Ocupacion laboral y su =
perfil como disenador de 162
la Universidad de Narino Muy alto

La muestra de egresados del programa de Diseno
Grafico refleja una percepcion positiva respecto a
la relacion entre su ocupacion laboral actual y el
perfil profesional adquirido durante su formacion
en la Universidad de Narifio. El 47,7% de los en-
cuestados (41 personas) considera gue su traba-
jo se ajusta en un alto grado al perfil para el que
fueron formados. Le sigue un 29,1% (25 personas)
que percibe esta relacion en un nivel medio, y un
18,6% (16 personas) que la califica como muy alta,
indicando una fuerte alineacion entre formacion y
ejercicio profesional. En menor medida, un 3,5%
(3 personas) considera que su ocupacion se rela-
ciona poco con su perfil, y solo una persona (1%)
manifestd una conexion muy baja.

Estos datos sugieren que, en general, los egresa- Alto gz—:jlc:
dos reconocen una coherencia entre lo aprendido 41a -
en la universidad y las exigencias del mundo

laboral.
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o Pregrado
ba

8 z Muy alto
Muy bajo

102
Bal Ocupacion laboral en
relacion a sus

expectativas iniciales
Los resultados de la grafica muestran que, para
muchos egresados del programa de Diseno
Grafico, las expectativas laborales con las que
Iniciaron su carrera han tenido un cumplimiento
parcial. El 44,2% de los encuestados (38 perso-
nas) indico que su ocupacion actual se ajusta a

Sus expectativas en un nivel medio, mientras que
el 29,1% (25 personas) sefiald un cumplimiento
alto. En contraste, un 11,6% (10 personas) ma-
nifestd que sus expectativas se han cumplido
poco, y un 9,3% (8 personas) expreso una satis-
faccion muy baja respecto a sus metas iniciales.
Solo el 5,8% (5 personas) afirmd que su ocupa-
cion actual ha superado muy positivamente las
expectativas que tenia al egresar.

Estos datos evidencian que, si bien una parte
considerable de los egresados ha encontrado
un camino laboral acorde con sus aspiraciones,
Medio Alto aun existe una brecha entre la formacién profe-

382 25 & sional y las oportunidades reales del mercado.

ODU - Observatorio de Disefio



® ® | S

49 Informe de analisis Seows | facartes | Disefio

Pregrado 62
A
Muy alto

122
. Bajo

Diseno Grafico de la
Universidad de Narino en
relacion a otras
universidades del pais

Los egresados del programa de Diseno Gréafico
expresan una percepcion positiva sobre el nivel
de formacion ofrecido por la Universidad de Na-
rifo en comparacion con otras universidades del
pais. El 38,4% de los encuestados (33 personas)
considera gque su formacion tuvo un nivel alto,
mientras que un 36% (31 personas) lo califica
como medio. Un 14% (12 personas) percibe que
su formacion fue inferior, ubicandola en un nivel
bajo, y un 4,7% (4 personas) la evalué como muy 312
baja. Por otro lado, el 7% (6 personas) destaco Medio
la formacion recibida como muy alta, ubicandola

por encima del promedio nacional.

Estos resultados reflejan una vision positiva y con-

flada por parte de los egresados sobre la calidad

académica de su formacion, aunque también

4 2
A

evidencian oportunidades de mejora en ciertos muy bajo

aspectos frente a estandares nacionales. m_.
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Pregrado

Bajo

. a
9a Muy bajo
Muy alto

Calidad
académica

La percepcion de los egresados sobre la calidad
académica del programa de Disefio Grafico de
la Universidad de Narino es mayoritariamente
positiva. El 52,9% de los encuestados (aproxi-
madamente 46 personas) considera que la ca-
lidad de la formacion recibida es alta, mientras
que un 32,9% (28 personas) la califica como
media. Ademas, el 10,6% (9 personas) destaco
el nivel académico como muy alto, reforzando la
valoracion favorable del programa. En contras-
te, el 2,4% (2 personas) opind que la calidad fue
baja, y una fraccion minima indico que fue muy
baja, correspondiente a 1.2%, es decir, 1 perso-

na.

o Estos resultados permiten concluir que los egre-
Medio to. sados reconocen una solida base academica en
292 454 su formacion, con un margen reducido de opi-

niones criticas.
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Pregrado

154

2 Muy alto

Calidad cuerpo docente

Segun los resultados reflejados en la grafica
de analisis, la calidad del cuerpo docente del
programa de Diseno Grafico de la Universidad
de Narifio es valorada de forma positiva por la
mayoria de los egresados. EI 47,7% (41 perso-
nas) califico el nivel de los docentes como alto,
mientras que el 32,6% (28 personas) lo ubico
en un nivel medio. Por su parte, el 17,4% (15
personas) considera que la calidad del pro-
fesorado es muy alta, destacando su forma-
cion y desempeno. Solo una minoria, el 2,3%
(2 personas), expreso una percepcion baja so-
bre este aspecto.

Estos datos permiten evidenciar una alta valo- Medio
racion general del cuerpo docente, conside- Alto 282
rado como uno de los pilares mas solidos del 412

programa.
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Pregrado

Muy alto

Impacto regional del
programa

Segun la percepcién de los egresados, el
programa de Disefio Grafico de la Universi-
dad de Narifio tiene un nivel de impacto me-
dio en la regidn, segln lo indicé el 45,9% de
los encuestados (39 personas). Le sigue un
35,3% (31 personas) que considera que su
impacto ha sido alto, y un 7,1% (6 personas)

que lo valora como muy alto, lo que muestra

una apreciacion positiva aunque con mati-

- Bajo ces. Por otro lado, un 7,1% de los egresados
6 a (6 personas) percibe un impacto bajo, y un
4,7% (4 personas) lo califica como muy bajo.
Estos datos evidencian que, si bien el pro-
grama es reconocido en la regién, alin hay

oportunidades para ampliar y consolidar su
proyeccion e influencia en el contexto local.

Medio, bajo
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Muy bajo Muy alto

Impacto de los egresados
del programa

La grafica de analisis evidencia que, segun
la percepcion de los egresados, el impacto
profesional que han tenido como disefiadores
graficos en su entorno es mayoritariamente
positivo. El 37,6% de los encuestados (33 per-
sonas) considera que su impacto ha sido alto,
mientras que un 36,5% (31 personas) lo sitla
en un nivel medio. En contraste, el 17,6% (15
personas) sefiala que ha tenido un impacto
bajo, mientras que solo el 4,7% (4 personas)
lo considera muy alto, y un 3,5% (3 personas)
cree que ha sido muy bajo.

Estos resultados reflejan que, si bien una gran Medio

parte de los egresados percibe que ha apor- 312
tado significativamente desde su profesion, Alto
también existe una porcion que reconoce li- 332

mitaciones en su influencia o proyeccion en el
campo del disefno.
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Pregrado
a Muy b‘ajo
Bajo 8 2
Muy alto
Reconocimiento

del programa

Los egresados del programa de Diseno Grafico
de la Universidad de Narifio consideran que el
nivel de reconocimiento del programa en la re-
gion es principalmente medio o alto. El 37,2%
de los encuestados (32 personas) afirmd que
el programa tiene un reconocimiento medio,
mientras que el 33,7% (29 personas) lo califi-
c6 como alto. En contraste, un 10,5% (9 perso-
nas) percibe que el nivel de reconocimiento es
bajo, y tanto el 9,3% (8 personas) que lo ubican
como muy bajo, como quienes lo consideran
muy alto, se encuentran en igual proporcion.

Estos resultados muestran que, aungque la ma-
yoria de los egresados reconoce una visibilidad
Importante del programa en el entorno regio-

Alto Medio nal, también se identifican percepciones mas

202 32a criticas que podrian orientar acciones para for-
talecer su posicionamiento institucional y pro-
fesional.
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33

Aspectos a mejorar
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Mejoras Sugeridas por Egresados de Diseiio Grafico

Emprendimiento y creacion de empresa

Actualizacion del plan de estudios

Manejo y profundizacion en herramientas y software de
diseno

Integracion de tecnologias emergentes (1A, UX/UI,
disefno interactivo)

Enfoque en diseno digital, diseho web y programacion
aplicada

Fortalecimiento en areas especificas: ilustracion, fotogra-
fia, animacion, identidad, cine, videojuegos

Vinculo con el entorno laboral real (practicas, proyectos
aplicados, casos reales)

Construccion de portafolio profesional y orientacion sobre
tarifas, contratos y propiedad intelectual

Fortalecimiento de la investigacion, con enfoque practico
y aplicado

Mayor exigencia en el aprendizaje del inglés

Actualizacion y mejora de infraestructura y recursos
tecnoldgicos

Capacitacion y actualizacion del cuerpo docente

Formacion en gestion del disefo, habilidades blandas y
liderazgo

Mejora en la ensenanza tedrica (color, composicion,
fundamentos del disefo)

Fortalecimiento de la relacidon con egresados y vinculacion
externa (convocatorias, redes, cultura)

Metodologias activas: talleres creativos, trabajo interdisciplina-
rio, ensenanza por niveles

Comunicacion, ortografia, expresion oral y escrita

Marketing digital, redes sociales y posicionamiento de marca
Especializaciones o cursos en campos emergentes (UX,
ilustracion, modelado 3D, fotografia)

Preparacion para enfrentar el mundo profesional con
seguridad y criterio

&

Diseno
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Fortalecimiento y seguimiento

Diseho

Los egresados de diseno grafico mencionan las siguientes estrategias como método de fortalecimiento y seguimiento de
actividades que deberia poner en practica el departamento de diseio de la Universidad de Narino:

Exposiciones de trabajos de egresados

Especializaciones, maestrias y diplomados

Cursos de actualizacion profesional

Talleres, seminarios y charlas especializadas

Eventos culturales, ferias de diseno y conservatorios
Plataforma digital exclusiva para egresados (con formacion, em-
pleo, eventos)

Oportunidades laborales y feria de empleo

Participacion en proyectos de investigacion y semilleros
Muestras de diseno y portafolio review

Actividades de co-creacidon entre estudiantes y egresados
Encuentros de egresados (anuales, regionales, generacionales)
Mentorias entre egresados y estudiantes

Podcast, video-capsulas y casos de estudio

Foros y master class con expertos de la industria
Retroalimentacion de egresados en trabajos de estudiantes
Cursos sobre nuevas tecnologias y herramientas digitales
Formacion en temas como Marketing Digital, UX/UI, IA, redes
sociales

Encuestas para conocer necesidades y expectativas de los egre-
sados

Blog y foros de discusion sobre diseno

Invitacion a eventos de estudiantes para compartir experiencias
Reencuentros profesionales y académicos

Capacitaciones sobre herramientas actuales del diseno y me-
dios digitales

Participacion de egresados en la academia y docencia
Congresos, concursos y ruedas de negocios

Actividades culturales: musica, teatro, danza para integrar co-
munidad

Eventos hibridos (presenciales y virtuales) accesibles desde
cualquier lugar

Canal de comunicacion directa (correo, WhatsApp, Telegram)
Boletines informativos con noticias y convocatorias

Portal web y redes sociales para visibilizar a los egresados
Apoyo en la formalizacion laboral de disenadores de la region
Actividades enfocadas en emprendimiento y networking
Invitaciones a formar parte de proyectos del Departamento de
Diseno

Espacios profesionales de feedback entre areas del disefio
Compartir experiencias de éxito profesional con las nuevas ge-
neraciones

Actividades formativas continuas con enfoque practico y actua-
lizado
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