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Colaboraciones académicas internacionales:
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OoprkaBHa azeHuyun 3a
Boazapume B8 uykbuHa

Alianza Colombo Bulgara

HAYANO AEMHOCTA MEAWVA LIEHTbP rANEPUA

bBonrapure no ceera / Konymbus HOBMHMWN

[As0epere ™n opranusauien ] [ Arrvanim wosmm |

MpasHMK Ha GbnrapckaTa KyATypa B
BroneTnH Annansa, borora, Konymbna Konymbusa
Boletin Alianza
MHMOPMALYIOHHD M3AaHWME 38 KYNTYPa, 0bpasoBaHMe 1 aKT yanHu HoBuHM 3a Benrapus n Konymbus.
AByMECeYHMKDBT M3MM3a oT MapT 2008 r., awcBa ce Ha DbArapckit M MCNaHCKKM E3MK.
Msgaren: Bonrapo-«onymbuiicka doHaalsis Anmadsa.
IMmasen pepaxkrTop: flopuc EpHanaec flykosa
Pegaxumwonen exnn: Jopuc EpHanaec flyxkosa, Codbka Aykosa
Mowenckn af|pec 3a KOPeCcnoHOgeH L nA:
Bogota, Colombia
Carrera 19N 53 —85 ap. 501
Edificio Ana Maria, barrio Galerias
Ten.:0057-1 347 96 49
E-maik Alianzacolombo-bulgara@hotmail.com
Yeb cair: www.alianzacolombobulgara.com

Bu3MOXXHOCTH 3a obpasosaHue s Bonrapus
npeacTassaT Npea Mmnaav xopa e
Konymbus

Konymbuiicko-6bnrapcxka dongauna "ALIANZA®, bororta
Cou3aaaeHa npes 2008 roamHa. Cobupa 6enrapm, xmseewm 8 Konymbns 1 konymbuiig, sasbplumnm 8 Benrapus. @oHaawisTa cn e
nocrasuna 3a 3ajada Aa Hacbp4Yasa OBDEBOBBTEHHMTE, KYNTYPpHUTE, TEXHONOIMHYHMTE U COLMAanNHMTE EPBb3KM MEXAY ABETE CTpaHn.
Mpesnpent: fJopuc Ayxkosa
NMnue 3a konTaxT: Doris Hernandez Dukova Konymbus
Ten.: 0057-1 34796 499

0057 313 -47198 39

0057 315 -362 06 03
E-mail: alianzacolombo-bulgara@hotmail.com
Yeb-cair: www.alianzacolombobulgara.com
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Comunldad de Apoyo para Clases Espejo #CACE

88 instituciones - 16 paises - 203 encuentros realizados
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NANO BANANA PRO DE
GOOGLE PUEDE RESOLVER TU
TAREA DE MATEMATICAS
CON LA MISMA LETRA ORIGINAL
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Estilos de aprendizaje seguin el modelo de Kolb

Convergente: |a persona Divergente: se centra en la
busca aplicaciones generacion de ideas a
concretas a ideas y partir de un concepto

conceptos presentados central o experiencia
anteriormente. determinada.

Acomodador: totalmente
centrado en la experiencia,
en sacar conclusiones e
ideas a partir de la
experimentacion.

Asimilador: acostumbra a
reflexionar, observary
conceptualizar tanto
experiencias como ideas.
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Estilos de aprendizaje segiin el modelo de Honey-Alonso

Activo: se centra
en aprender mejor al Reflexivo: se enfoca
participar en actividades en reflexionar y revisar
practicas, experimentando experiencias pasadas.
de forma directa.

Teorico: revisa
experiencias pasadas y
elabora teorias sélidas y
coherentes.

Pragmatico: la persona
trata de comprender el
para qué de las cosas.
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Colaboraciones Académicas Virtuales

1. Definicion del par internacional 3. Desarrollo de actividades de movilidad virtual
2. Trabajo de planeacion conjunta 4. Evaluacion de la experiencia
- Competencias / Resultados de aprendizaje - Posibilidad de investigacion paralela

- Modalidad y herramientas a utilizar

- Disefio de actividades
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Interaccion

Contenido: Ofrecer diferentes niveles de dificultad segun el dominio previo, sin bajar estandares,
utilizando textos, materiales o recursos adecuados para cada perfil.

Proceso: Variar los modos de aprender: lectura, audio, manipulacidon, proyectos colaborativos, etc..
Producto: Permitir que los estudiantes demuestren su aprendizaje de formas diversas—ensayo,
presentacion, proyecto creativo - segun sus fortalezas e intereses.

Entorno: Diseiar un espacio de aula flexible y acogedor con zonas de trabajo individual, grupal y

colaborativo.
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;, Qué se entiende por TeleTandem?

El Teletandem es un contexto virtual de aprendizaje de idiomas
basado en los principios de autonomia y reciprocidad en el cual dos
hablantes colaboran mutuamente a que aprendan sus lenguas
maternas o sus idiomas de competencia.

https://www.redalyc.org/journal/3057/305759157004/html/

“El Teletandem surge como una forma de promover la ensefnanza-
aprendizaje de idiomas o lenguas extranjeras por medio de
encuentros virtuales entre pares de hablantes de lenguas diferentes

que viven en paises diferentes”
ARANHA & CAVALARI (2014)
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Ventajas del Tele-Tandem

“Me ensefas tu
idioma vy yo te
ensefo el mio”
Aprendizaje -
Ensefianza de
idiomas entre
pares académicos

Reconocido como
“Buena practica de
bilingliismo” que
permite compartir tu
cultura y ayudar a
otros a aprender tu
idioma

Crea espacios de intercambio lingistico e intercultural
mediante la oportunidad de conocer y vivir experiencias de
interculturalidad a BAJO costo (en linea)
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Objetivos Tele-Tandem

Facilitar el aprendizaje colaborativo mediante
espacios de intercambio lingtistico e

intercultural de los participantes. .
Fortalecer las competencias

. o _ globales en los participantes para
Crear una interaccidn lingtistica colaborativa, comprender las diversas visiones

reciproca y autonoma en un contexto socio- del mundo al interactuar con otras
cultural de empatia y respeto. culturas de forma abierta y

o efectiva.
Promover las buenas practicas de

multilingtismo con el componente cultural
dando valor y sentido a la diversidad e
inclusion.
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Creacion parejas
Orientaciones

20 min./
20 min.
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Metodologia - Estrategia

Definicidon
fecha-hora-
Tema

Link de
reunion
plataforma

Encuesta
Feedback

Comunidad
de apoyo para
Clases Espejo




I 1 R . Comunidad
ReCtOI‘Ia d Ahanza,a &E: @, de apoyo para
Direccion de Relaciones Internacionales COlombO BU gara .V'I' Clases ESpE‘]U

Roles “Tutor- Aprendiz”

Se alternan los roles
de tutory aprendiz -
Docente como
acompafante de la
actividad

Temas: cultura,
gastronomia, hobbies,
lugares turisticos de mi
pais.
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Percepcion de la actividad

cComo te sentiste en la actividad en tu papel de tutor? How did you feel during the activity being a
tutor?

12 respuestas
Fue increible conocer a todos y sus culturas, esta actividad estuvo increible.

Bien

Es una experiencia suprema-mente interesante y maravillosa, seria super bueno que se repitiera o algun
momento poder reunirse personalmente e intercambiar culturas.

i felt nervous but it was also very fun and a good experience

I feel that with more practice, soon, | could be able to tutor others.

Fue una agradable actividad donde aprender fue mas divertido e interesante .
Super chévere, es una experiencia muy bonita, me gusto demasiado

I was nervous at first, but | had a lot of fun with this activity. | hope that activities like this continue in the
future.
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;. Qué aprendiste? What did you learn?

Aprendi sobre la persona con la que hice intercambio cultural, sus gustos, lo que hace y |a gran diversidad
que se puede encontrar en las diferentes culturas.

i learned about important cultures in Colombia and about juans life

I learned about the cities in Colombia and all of the places to fravel to. | also learned about the Carnaval in
Columbia that is in February.

aprendi de la cultura de Sitara ( mi compafiera de actividad) y sus preferencias , pequefios detalles de sus
gustos .

Nuevas palabras, cosas nuevas de la cultura de Estados Unidos, sobre |a vida de Jack

Aprendi sobre la Feria de los Flores. Parece muy bonita.

¢Crees la actividad es relevante para el desarrollo de tus competencias
comunicativas? Do you consider this activity relevant for your communicative skills
development?

12 respuestas

® sinves
® N

El 100% de los estudiantes
consideran relevante la
actividad para el desarrollo
de sus competencias
comunicativas.
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¢ Por qué crees que es importante el intercambio intercultural y social?
Why do you think that intercultural and social exchange is important?

Si, pues nos permite conectar y aprender de otras culturas y para mi carrera muy necesario para
desenvolvernos con otras personas en su idioma

Porque asi aprendemos sobre las demas personas en el mundo y es bueno para conocer gente nueva
sobre ellos y sus culturas.

I think it is important to try to learn the experiences of other people because everyone has different lifes
So those from other countries will feel welcome in a place that speaks another language.

esto es muy importante para expandir los conocimientos , aprender de distintos lugares y generar de
alguna forma en cualto a la cultura el multiculturalismo.

Porque podemos conocer nuevas cosas, nuevas palabras, también conocer la cultura de nuevos paises,
poner en practica nuestro nivel de ingles.

Learning about other cultures and people helps when learning a language, and it is best to learn about
another culture from someone who is from that culture.
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Modelo de Campinha-Bacote (2002)
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DESEO CULTURAL
Motivacion para comprometerse en
el proceso de competencia cultural

/" Proceso, no resultado o

evento.
CONOCIMIENTO CULTURAL. CONCIENCIA CULTURAL | | HABILIDADES CULTURALES v/ 5 constructos:
Vision cultural del mundo Autoconciencia Modos culturales de interaccion
Estructuras tedricas y Sensibilidad sesgos y Herramientas de evaluacion . .
conceptuales de otras prejuicios hacia los culturalmente apropladas (a) conciencia Cultu ral
culturas demas
(b) conocimiento cultural
ENCUENTROS CULTURALES -
interacclones transculiraies | (c) habilidades culturales
» E:'pgstl;lén c.ulturrl
tu
— (d) encuentro cultural
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Conclusiones

Emplear de las colaboraciones internacionales como mecanismo para el
desarrollo de la competencia cultural, que posibilita la obtencion de conocimiento
intercultural y la apropiacion de los conceptos de la educacion internacional.
Planear cuidadosamente los objetivos de las colaboraciones internacionales y las
actividades de sensibilizacion.

Enfoques de ensefianza multisensorial y aprendizaje significativo.

Uso de la gamificacion, la narrativa y la neuro plasticidad educativa.

Estrategias para la ensenanza personalizada y adaptativa.

Integracion de la 1A y herramientas tecnologicas para el aprendizaje activo.
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