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Introduccion

La Universidad de Narino bajo el principio de autonomiay
en consideracion a la pertinencia académica, busca la exce-
lencia que vincula a la Institucién con un proyecto democra-
tico de transformacién social; y en ejercicio de su autorregu-
lacion expresado en el PEI (2013)", asume la autoevaluacion
como una expresion que responde a su compromiso con la
sociedad y su entorno.

La basqueda permanente de la calidad implica la autoeva-
luacion institucional como accién voluntaria que esta referi-
dayenlazada conelrestode lasacciones de evaluacion, pero,
en sentido estricto, esta centrada en la misién institucional,
expresada en el Estatuto General (2019)?, PEI, el PD “Pensar
la Universidad — Regién 2021-2032” 3, Politicas de Docencia*
y Plan de Mejoramiento.
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https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/o35-PEl.pdf

https://secretariageneral.udenaredu.co/?wpfb_dl=3604

https://www.udenaredu.co/documentos/PDI-UDENAR-2020.pdf
https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2021/11/documento_politicas_institucionales.pdf
https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2018/12/Acuerdo-069-Acreditacion.pdf



Acorde al PEI, “La Universidad de Narifio debe impulsar procesos continuos de
evaluacién, heteroevaluaciéon y autoevaluaciéon académica y administrativa, que
permitan la renovacion, la autorregulacion, el ajuste, el fortalecimiento, la actuali-
zaciony el mejoramiento permanente de la Institucion” (Art. 15); en este contexto,
mediante Acuerdo 069 de 2015 del CS®, se crea el Sistema de Autoevaluacién, Acre-
ditacion y Certificacién como un conjunto de instancias, normas y procesos para
asegurar la cultura de la autoevaluacién con fines de acreditacion institucional y
apoyar los procesos de acreditacion de los programas (Art. 2). Por lo tanto, la au-
toevaluacion se presenta como un proceso que permite disponer de informacion
clara, coherente, completa, pertinente y confiable sobre los desarrollos institucio-
nales en sus diversos ambitos; como también de un conocimiento compartido y
democratico sobre lo que es la Universidad y sobre como es su funcionamiento,
con cuyos resultados se puede tomar las decisiones mas apropiadas para su mejo-
ramientoy cumplimiento del PEly PD.

Las diferentes formas de aseguramiento de la calidad y acreditacién desarrollados
en los programas académicos y en las unidades de apoyo académico y adminis-
trativo, configuran un sistema sinérgico y articulado para que de él se deriven los
conocimientos acerca de la realidad institucional y que contribuyen de manera
dindamica a la implementacién de acciones de mejoramiento requeridas en cada
momento, de acuerdo con las coyunturas del contexto, pero con una visién pros-
pectiva que facilite planear el mejoramiento.

De acuerdo a la fecha de presentacion de la solicitud de aval para inicio formal del
proceso de autoevaluaciéony en consenso con el Consejo Nacional de Acreditacién
-CNA, la Universidad de Narifo tuvo en cuenta los lineamientos del ano 2015° y
reglamentados mediante Acuerdo 03 de 2014 por el Consejo Nacional de Educa-
cién Superior -CESU?, que desarrolla los indicadores de cada factor, caracteristicay
aspecto. De tal manera que la Matriz de Autoevaluacion Institucional -MAIN tiene
como referente estos documentos que fueron objeto de revisiény adecuacién a la
realidad de la Institucién en el ejercicio de su autonomia.

El proceso de autoevaluacién comprometié a la comunidad universitaria y fue li-
derado por la Rectora Martha Sofia Gonzalez Insuasti, los consejos Superiory Aca-
démico, las directivas universitarias y la Division de Autoevaluacion, Acreditacion
y Certificacion — DAAC.

A continuacion, se presenta la Sinopsis y el Modelo Metodolégico para el proceso
de autoevaluacién institucional 2016-2020.

6
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http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/docs/lineamientosCNA/prog/Lineamientos%20CNA%202015.pdf
articles-401372_norma.pdf (cna.gov.co)



Universidad de Narino
FUNDADA EN 1904

watl
S — 1!

W e




Autoevaluacion Institucional Sinopsis y Modelo Metodoldgico | 17

1.1. Resena Historica de la Universidad

Los origenes de la Universidad de Narifio se remontan al afio de 1712, cuando se es-
tableci6 el Colegio de la Compania de Jesis donde fue notable la ensefianza de lati-
nidad, lengua espafiola e historia eclesiastica. En 1767 cuando se cierra el colegio a
raiz de la expulsion de los jesuitas del territorio americano decretada por Carlos I11.
En 1791 se reanudaron las actividades académicas, esta vez con el nombre de Real
Colegio Seminario, el cual logré subsistir hasta 1822, época en que la Provincia de
Pasto se vio envuelta en numerosos conflictos por su posicion en defensa de Espanfa.

En 1827 el Ceneral Francisco de Paula Santander decret6 el establecimiento de un
Colegio Provincial en Pasto con catedras de Gramatica Latina, Filosofia, Gramatica
Castellana y otras de ensefianza superior. En 1832 reanudé actividades académicas
con el nombre de Colegio de San Agustin, el cual continué con la ensefianza profe-
sional del Derechoy establecié la catedra de Teologiay la educacién secundaria. Por
estos antecedentes, el historiador Sergio Elias Ortiz, sit(ia el origen de |la Universidad
de Narino en el acto legal de creacion del Colegio de San Agustin.

Al finalizar la década de 1850, el plantel tom6 el nombre de Colegio Académicoy fue
el centro educativo de mayor importancia en la regién con las facultades de Filosofia,
Jurisprudenciay Medicina. Entre 1870 y 1880 el establecimiento fue cerrado en varias
ocasiones con motivo de las guerras de 1876 y1878. El Colegio Académico tuvo catego-
ria de Universidad reconocida mediante Decreto 726 del 11 de septiembre de 1889 por
el presidente Holguin, y ratificado segiin Ordenanza 30 de 1894, de la Asamblea De-
partamental del Cauca. En 1895 por disposicion de esta Asamblea, se cambi6 el nom-
bre de Colegio Académico por el de Liceo Piblico de Pasto. En 1899 con el inicio de la
“guerra de los mil dias” fue cerrado y se reabrié al final de esta confrontacién en 1903.

En agosto de 1904 fue creado el departamento de Narifno y en ese mismo afio me-
diante Decreto 049 de noviembre 4, se fundé la Universidad de Narifio con las facul-
tades de Derechoy Ciencias Politicas, Matematicas e Ingenieriay clases de Comercio.
En1935 se incorpora a la Universidad la Escuela de Artes y Oficios del Departamento
con un pensum de Mecanica, Tecnologia Mecanica, Dibujo lineal, Instruccién Civica,
Electrotecnia, Fisica Aplicada, Motores Térmicosy Contabilidad de Taller. Se introdu-
jeron talleres de “Barniz de Pasto” y una seccién de telegrafia. En 1937 la Escuela de
Artes y Oficios se transformé en Instituto para la ensefianza del arte, con secciones
de masica y pintura. Entre 1940 y 1959 se consolidan la Facultad de Derecho, los li-
ceos de Bachilleratoy la Escuela de Misicay Pintura.

En la conmemoracién del cincuentenario de la Universidad en 1954, se adopté el
“Himno de la Universidad”, escrito por el doctor Alberto Quijano Guerrero, con md-
sica de don Gonzalo Rojas. A partir de la década del sesenta, se produjo un avance
hacia la modernizaciény ensanche de la Universidad involucrando la educacién tec-
noldgica y el mejoramiento de los servicios; se crea el Instituto Tecnolégico Agrico-
la—ITA, que en 1971 se transforma en la Facultad de Ciencias Agricolas, y se expan-
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18 | Universidad de Narino

dieron los servicios de la Facultad de Educacién en la jornada
nocturna, y con el propésito de ampliar la oferta académica se
crean en 1975 otros programas de pregrado.

A partir de la década de 1990 y continuando con los procesos
de modernizacién y en concordancia con el contexto regional
se establecen las extensiones en diferentes municipios del
departamento y se ofrecen nuevos programas profesionales y
tecnoloégicos. Se promulga el Estatuto del Investigador, se con-
forma el Sistema de Investigacionesy se consolidan los grupos
de investigacion. Asi mismo, se intensifican las acciones en los
ambitos docente, de investigacion e interaccién social. Entre
otros logros, se obtienen las primeras acreditaciones de alta
calidad de programas, la apertura de posgrados a nivel de doc-
torado, maestriay especializacion, el fortalecimiento del Siste-
ma de Bienestar Universitario, la cualificacién docente, la ac-
tualizaciéon de laboratorios e infraestructura y la certificacion
de procesos.

El Ministerio de Educaciéon Nacional - MEN segtin Resolucién
No. 10567 del 23 de mayo de 2017, otorg6 a la Universidad de
Narino que al momento contaba con una trayectoria de 112
anos, la Acreditacion Institucional de Alta Calidad por un pe-
riodo de 6 afos, haciendo publico el reconocimiento sobre la
calidad de sus programas académicos, organizacion, funciona-
miento, y el cumplimiento con excelencia de su funcién social.
Dicho reconocimiento se constituye en una oportunidad para
tener mayor visibilidad en los ambitos regional, nacional e in-
ternacional, acceder a nuevos recursos, ampliar su oferta aca-
démicay fortalecer la interacciéon social.

Ol

El Consejo Superior de la Universidad de Narifio, mediante Acuerdo No. 002 de 30
de enero de 2019, cred la Comisién para la formulacién del Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2021-2032, Pensar la Universidad y la Regién, conformada por el rector de
la Universidad, los delegados del Consejo de Administracién, la Mesa Directiva de
la Asamblea Universitaria, Planeacién y Desarrollo y la Divisiéon de Autoevaluacion,
Acreditacion y Certificacion, con el fin de contar con un organismo que coordine el
proceso, garantice los escenarios de participacion y considere las iniciativas de los
actores del proceso.

El17 de enero del 2020, se llevd a cabo el acto protocolario de la firmay oficializacion
del Nuevo Estatuto General de la Universidad de Narifio, aprobado por el Honora-
ble Consejo Superior mediante Acuerdo No. 080 del 23 de diciembre de 2019, hecho
trascendental que ubica a la Instituciéon con una estructura organicay administrativa
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acorde a su crecimiento. Para el mes de junio de 2020 la Universidad de Narifio reci-
bi6 visita de ICONTEC para renovacién en la norma NTC ISO 9001:2015, la cual tuvo
resultados positivos consiguiendo asi certificacion hasta el afio 2023, la cual cubre a
todas las facultades sus programas de pregrado y las unidades de apoyo, por la ges-
tion académicay administrativa.

Mediante el trabajo en equipo, la Vicerrectoria Académica y la Divisién de Autoe-
valuacién, Acreditacion y Certificacion - DAAC, consolidaron el documento deno-
minado “Politicas de Docencia de la Universidad de Narino”, el cual fue aprobado
mediante Acuerdo No. 038 de agosto de 2020 por el Honorable Consejo Académico.
Estas politicas orientan el quehacer universitario en los procesos relacionados con
docentes, estudiantes y procesos académicos.

El acuerdo No. 080 de diciembre 22 de 2020, aprueba el Plan de Desarrollo “Pen-
sar La Universidad y la Region, 2021-2032” - PD; la construccion colectiva afianzé la
tradicion y el talante democratico de la Universidad de Narifo, marca el futuro del
Alma Mater, que busca permanentemente la excelencia académica, mira el futuro
desde la solidez de su historiay reconoce en cada habitante del sur una oportunidad
para contribuir desde la educacion, la ciencia, las artes, la cultura, el conocimientoy
los saberes a la construccién de una regién en paz.

En febrero de 2021 se dainicio al proceso de Autoevaluacién con fines de renovacion
de Acreditacién Institucional, en el marco del mejoramiento continuo con miras a
evidenciar las fortalezas en el cumplimiento de las funciones misionales, conservar
la Acreditacion Institucional y consolidar su aporte en el desarrollo de la Region.

1.2. Mision y Vision Institucional
Proyecto Educativo Institucional — PEl. Pasto: 2013. Articulo 9, Articulo 10, Articulo 4 2.

1.2.1. Mision
“La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcién democraticay en con-
vivencia con laregién sur de Colombia, forma seres humanos, ciudadanosy profesio-
nales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos y
espiritu critico para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo”.

1.2.2. Vision

“La Universidad de Narifio, entendida como un acontecimiento en la cultura, es re-
conocida por su contribucién, desde la creacién de valores humanos, a la paz, la con-
vivencia, la justicia social y a la formacién académica e investigativa, comprometida
con el desarrollo regional en la dimensién intercultural”.
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1.2.3. Funcién misional — Academia

“La academia, entendida como la relacién entre docencia, investigacion e interac-
cion social, se constituye en esencia del que hacer universitario y en respuesta a las
necesidades del mundo contemporaneo. La Universidad, mediante la academia,
hace que los contenidos de la ciencia y de las disciplinas en particular, fluyan en el
aulay en otros espacios; genera conocimientos a través de la investigaciony los lleva
a los contextos sociales”.

1.3. Simbolos Universitarios

Segtn Acuerdo No. 478 del 17 de octubre de 1979 ° emanado del Consejo Directivo de
la Universidad de Narifio, por el cual se adopta el escudo y la bandera de la Univer-
sidad de Narino. En consecuencia, el plantel universitario ostentara en adelante los
siguientes emblemas:

1.3.1. Escudo

Adoptase como escudo heréldico de la Universidad de Narifio el mismo que, a so-
licitud de la Rectoria, ha propuesto el profesor investigador Dr. Ignacio Rodriguez
Guerrero.

Los que figuran en el Escudo de Armas de la ciudad de SanJuan
de Pasto, otorgado por la Princesa de Espafia a nombre del Rey
D. Felipe, en Valladolid el 17 de Junio de 1559, y que a la letra
dice: “Un escudo que en medio de él este un castillode plataya
los lados de él cuatro leones de oroy que debajo del dicho cas-
tillo salga un rio con unas aguas azules y blancas que atravie-
sen entre unos arboles verdes, en campo azul todo el dicho es-
cudo, y arboles y castillo y rio sobre un campo amarillo y suelo
verde y oro..”. En la cima del escudo, es decir, sobre el eje de él
ird el nombre de la institucion universitaria, en latin, que diga:

Universidad de NariRNO vNIVERSITAS STVDIORVM NARINENSES, y en la punta o base
FUNDADA EN 1904 de aquel ird el siguiente lema: TANTVM POSSVMVS QVAN-

1.3.2. Bandera

TVM SCIMVS. Las letras seran de color sable en campo de blao.

En los sucesivos, la Universidad de Narifio ostentara este escudo en su bandera, in-
signiasy estandartes, lo mismo que en sus edificios y diplomas.

Una insignia en forma de cuadrilatero, con tres colores horizontales, de idénticas
dimensiones cada uno a saber: sinople, gualda y gules (verde, amarillo y rojo), de
1.10 m. por 1.35 m. guardando en todo caso la proporcién anotada o lade 27a 22. La
bandera debe ir risada en un mastil de 2.50 m. de longitud. En el centro de ella ird el
escudo de la Universidad.

9

https://www.udenar.edu.co/simbolos/
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De conformidad con las leyes de la heraldica el AMARILLO re-
presenta magnanimidad, clemencia, generosidad, riqueza,
amor, poder y constancia, los Narifienses, significamos la ri-
queza de las minas, las espigas en sazén y los corazones pal-
pitantes de patriotismo; el VERDE honra, abundancia y ferti-
lidad, exaltamos la fecundidad de los campos y la esperanza
que cada dia florece en los horizontes surianos. El ROJO (gule)
simboliza valentia, atrevimiento, victoria, honor, religiosidad y
heredad de nuestros antepasados.

1.4. Marco Legal

Decreto 0495 de noviembre 7 de 1904, expedido por el Gobernador del Departa-
mento de Narifio mediante el cual, se crea la Universidad de Narino en la Capital del
Departamento.

Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 67 sefala: “..corresponde al estado re-
gulary ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién, con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral..”.

Ley 30 de1992', en sus Articulos 3, 53, 54, 55 y 56 establece los parametros de calidad
que deben cumplir los programas académicos y las instituciones que se sometan al
proceso de autoevaluacion.

Acuerdo 194 de 1993%, por el cual el Consejo Superior de la Universidad de Narifo,
expide el Estatuto General de la Universidad de Narifio.

Decreto 2904 de 1994 del MEN, define la acreditacion, describe quienes forman
parte del Sistema Nacional de Acreditacion y senala las etapasy los agentes del pro-
ceso de acreditacion.

Acuerdo 04 de 1995" del CESU, expide el reglamento que determina las funciones e
integracion del CNA.

Acuerdo 06 de 1995 del CESU, enumera las caracteristicas de los procesos de autoe-
valuacién y acreditacion, precisa quienes son los agentes de la acreditacion y deta-
[lan las etapas del proceso.
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T https://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/Constitucion%2opolitica%20de%20Colombia%20-%202015.pdf
2 https://www.redjurista.com/Documents/ley_30_de_1992_congreso_de_la_republica.aspx#/

3 https://secretariageneral.udenaredu.co/?wpfb_dl=3520

™ https://www.cna.gov.co/1779/articles-401324_norma.pdf

s https://www.cna.gov.co/1779/articles-401342_norma.pdf

% https://www.dialogoeducacionsuperioredu.co/1750/articles-353544_acuerdos_oo.pdf




22 | Universidad de Narino

Decreto 2230 de 8 de agosto de 20037 de |a presidencia de la reptblica, en el Articulo
35, define: “El Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU, cumplira funciones de
coordinacion, planificacién, recomendacién y asesoria, en particular las siguientes:
proponer politicas y planes para la educacién superior, recomendar normas y proce-
dimientos de caracter general, proponer mecanismos para evaluar la calidad de las
instituciones de educacion superior, proponer mecanismos para evaluar la calidad
de los programas de educacién superior, darse su propio reglamento”.

Acuerdo 108 de diciembre 17 de 2008, por el cual el Consejo Superior de la Universidad de
Narifio, aprueba el Plan de Desarrollo 2008-2020, “Pensar la Universidad y la Region”.

Decreto 5012 de 2009™ de la Presidencia de la Republica. Articulo 29, Subdireccién
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Acuerdo 035 de marzo 15 de 2013", por el cual el Consejo Superior de la Universidad
de Narino, adopta el Proyecto Educativo Institucional -PEI.

Acuerdo 03 de 2014*° del CESU, aprueba los Lineamientos para la Acreditacion Insti-
tucional que rigen a partir del primero (1°) de enero de 2015.

Decreto 1075 de mayo 26 de 2015*' del MEN, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién.

Decreto 1280 de julio 25 de 2018% del MEN, por el cual se reglamenta el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el registro calificado de que
tratala Ley 1188 de 2008 y los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre acreditacion,
por lo que se subrogan los Capitulos 2y 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del De-
creto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Acuerdo 080 de diciembre 23 de 2019%, por el cual el Consejo Superior de la Univer-
sidad de Narifio, adopta el Estatuto General.

Decreto 843 dejunio13 de 2020* del MEN, por medio del cual se adiciona el Capitulo
7 al Titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 — SISTEMA NACIONAL
DE ACREDITACION.

Acuerdo 038 de agosto 19 de 2020%, por el cual el Consejo Académico de la Univer-
sidad de Narino, adopta el documento Politicas de Docencia de la Universidad de
Narifo, como orientador del quehacer universitario en los procesos relacionados con
docentes, estudiantes y procesos académicos.

7 https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86029_archivo_pdf.pdf

™ https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38494

" https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/o35-PEl.pdf

2 https://ole.mineducacion.gov.co/portal/Contenidos/Documento/380400:Acuerdo-03-de-2014-Lineamientos-de-acreditacion-institucional
2 http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930

22 http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201280%20DEL%2025%20DE%20)ULI0%20DE%202018.pdf

2 https://secretariageneral.udenaredu.co/?wpfb_dl=3604

%  https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-399616_pdf.pdf

= https://secretariageneral.udenaredu.co/?wpfb_dI=3619
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Acuerdo 080 de diciembre 22 de 2020%, por el cual el Consejo Superior de la Universidad
de Narino adopta el Plan de Desarrollo “Pensar la Universidad y la Regién 2021-2032".

1.5. Antecedentes de Autoevaluacion en la Universidad

La Constitucion Politica de 1991 define la educacién como un derecho, garantiza la au-
tonomia universitaria y la calidad del servicio educativo, y la Ley 30 de 1992 orienta la
accion del Estado hacia el fomento de la calidad educativa, reitera la autonomia de las
instituciones y la naturaleza juridica de las universidades estatales, asi como sus for-
mas organizativas. En virtud de lo anterior, la Universidad de Narifio en 1995 convocé
a los estamentos universitarios a un proceso de discusién amplia, que dio como resul-
tado los lineamientos generales que orientaron su quehacer institucional.

Mediante Acuerdo 043 de 1998 del CS, se adopta el Plan Marco de Desarrollo Institu-
cional de la Universidad de Narino, con el fin de llevara cabo una transformacién orien-
tada hacia el mejoramiento de la calidad de la educacién y un mayor compromiso con
el desarrollo regional y nacional, esasi como en1999 seinician los procesos de autoeva-
luacién de los programas de Zootecnia e Ingenieria Agronémica, los cuales conducen
ala obtencién de las primeras acreditaciones de alta calidad en noviembre de 2001.

En el afio 2003, el Consejo Superior cred el Sistema de Autoevaluacién y Desarrollo
Institucional cuya tarea fue la de “dinamizar integralmente los procesos de cambio y
renovacion de la Universidad de Narifo, con el fin de propender por el mejoramiento
autorregulado y permanente de la Universidad en todos sus niveles”.

En el afo 2015, el Consejo Superior mediante Acuerdo 0697, cre6 el Sistema de autoe-
valuacion, Acreditacion y Certificacion y el Comité Coordinador de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional -CCAyAl, organismo que lideré los procesos y procedimien-
tos necesarios para la Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional.

En 2016, como resultado de la autoevaluacion, se recibe la visita de pares por parte del
CNAy en 2017 el MEN otorgé a la Universidad de Narifio la Acreditacién Institucional
de Alta Calidad por el término de 6 afnos mediante Resolucién 10567%.

En 2019, como resultado del trabajo de la Asamblea Universitaria en consenso con to-
dos los estamentos, el Consejo Superior adopta el nuevo Estatuto General de la Univer-
sidad de Narifio—EG (2019) - mediante Acuerdo 080%.

En 2020, se realizan las gestiones para que se inicie la autoevaluaciéon con miras a la
renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, con el aval del CNA para
aplicar los lineamientos de 2015.
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27 https://secretariageneral.udenaredu.co/?wpfb_dl=2511
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2.1. Programas Académicos

Tabla1.
Programas
académicos por
nivel de
formacion

Registro
calificado SNIES

Nilacadérico | etodolog
Pregrado
Profesional Presencial 49
Tecnolégicos Presencial 1
Tecnolégicos Virtual 1
Profesional A Distancia -
Subtotal Pregrado 51
Postgrado Propio
Doctorado Presencial 2
Maestrias Presencial 36
Especializaciones Presencial 21
Subtotal Postgrado Propio 59
Pregrado
Maestrias Presencial 4
Especializaciones Presencial 7
Postgrado en Convenio 11

Acreditados alta
calidad CNA

24

Sinopsis

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. (2021)
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Tabla 2.
Programas
académicos
acreditados

Tablas.
Programasen
proceso de
autoevaluacion
con finesde
acreditacion

O 00 N OO0 L1 A W N =

=
(@)

1
12
13
14

15

16
17
18
19
20
21
22
23
24

Programas

Resolucién

Programas de Pregrado

Artes Visuales

Biologia

Derecho

Economia

Ingenieria Agroforestal
Ingenieria Agronémica
Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas
Licenciatura en Artes Visuales

Licenciatura en Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental

Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Espafiol e Inglés
Licenciatura en Filosofia y Letras
Licenciatura en Informatica

Licenciatura en Lengua Castellanay
Literatura

Licenciatura en Lenguas Extranjeras
con énfasis en Inglés

Licenciatura en Matematicas
Licenciatura en MUsica

Psicologia

Sociologia

Tecnologia en Promocion de la Salud
Zootecnia

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Electrénica

Resolucién 11964 de 16 de junio de 2016
Resolucién 06372 de 12 de abril de 2018
Resolucién 2160 de 5 de febrero de 2016
Resolucion 14781 de 28 de julio de 2017
Resolucién 3120 de 1 de marzo de 2021
Resolucidon 17363 de 27 de diciembre de 2019
Resolucién 1470 de 6 de febrero de 2017
Resolucion 11570 de 17 de julio de 2018
Resolucién 11218 de 1 de junio de 2017

Resolucién 13751 de 2 de septiembre de 2015

Resolucién 10724 de 25 de mayo de 2017
Resolucién 17362 de 27 de diciembre de 2019
Resolucién 10703 de 25 de mayo de 2017
Resolucion 11724 de 9 de junio de 2017

Resolucién 13192 del 17 de julio de 2020

Resolucién 7410 de 30 de abril de 2021

Resolucion 17361 de 27 de diciembre de 2019
Resolucidn 24301 de 9 de noviembre de 2017
Resolucién 9731 de 11 de septiembre de 2019
Resolucion 3145 de 1 de marzo de 2021
Resolucién 02394 de 15 de febrero de 2018
Resolucién 3136 de 1 de marzo de 2021
Resolucién 9233 de 26 de junio de 2015
Resolucion 20128 de 10 de diciembre 2015

Programas de Postgrado
Maestria en Docencia Universitaria ’ Resolucién 004007 de 12 de abril de 2019

Total programas
acreditados

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo (2021).

Programas

Economia

Fuente: DAAC (2021).



Tabla 4.
Programasen
proceso de
autoevaluaciéon
con finesde
acreditacion

Tablas.
Programasen
proceso de autoe-
valuacién con fi-
nes de renovacion
de acreditacion
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Programas

Contaduria Publica

Administracién de Empresas
Medicina Veterinaria

Comercio Internacional

Mercadeo

Ingenieria en Produccion Acuicola

Fuente: DAAC (2021).

Programas

HOWN

-
O © N o U

-
N =

-_— =
v~ W

Derecho

Quimica

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Licenciatura en Artes Visuales
Economia

Licenciatura en Mdsica

Artes Visuales

Tecnologia en Promocién de la Salud
Licenciatura en Informatica
Ingenieria Agroindustrial

Fisica

Ingenieria Electrénica

Filosofiay Letras

Licenciatura en Ciencias Sociales
Ingenieria Civil

Fuente: DAAC (2021).
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Tabla 6. Estudiantes matriculados en los Gltimos cinco afios por programa
de pregrado acreditado

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Programas Acreditados
| (| | | | | 1 1 1 | | |
1 Artes Visuales - = - 216 | 201 | 216 | 199 | 204 | 180 | 218 | 181 | 235
2 Biologia 157 126 | 167 | 128 | 164 | 126 | 176 | 147 | 186 | 160 | 189 | 166
3 Derecho - - 661 | 806 | 765 | 812 | 814 | 820 | 762 | 820 | 760 | 822
4 Economia 359 312 339 | 304 | 315 | 280 | 301 293 | 344 | 311 | 329 | 292
5 | Ingenieria Agroforestal 256 | 229 | 268 | 231 | 252 | 231 | 275 | 231 | 278 | 235 | 269 | 247
6 | Ingenieria Agroindustrial® 363 | 322 | 395 | 355 | 403 | 351 | 425 | 379 | 412 | 385 | 416 | 399
7 Ingenieria Agronémica 202 251 | 229 | 260 | 241 | 273 | 232 | 279 | 237 | 290 | 268 | 313
8 | Ingenieria Civil - - - | - | 534 | 494 | 558 | 519 | 591 | 571 | 575 | 567
9 | Ingenieriade Sistemas B - B B - - | 346 | 296 | 333 | 302 | 335 | 328
10 | Ingenieria Electrénica® 345 | 291 | 316 | 282 | 317 | 274 | 312 | 281 | 317 | 277 | 304 | 299
11 | Licenciatura en Artes Visuales B - . B 218 | 178 | 217 | 175 | 216 | 193 | 236 | 207

Licenciatura en Educacién Basica
con Enf.atssenC_lenCIasNaturales 243 217 | 259 | 210 | 247 | 227 | 262 | 246 | 230 | 214 | 181 | 27
Educacion Ambiental (programa
12 | terminal, hasta 2019-1)

Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacién

Ambiental (denominacién . - - - - - - - | 60 | 50 | 120 | 231
nueva, desde 2019 —1)

Licenciatura en Educacion Basica,
Humanidades, Lengua
Castellana e Inglés (programa

13 | terminal, hasta 2018-I)

- - - - 252 | 292 | 275 | 99 | 85 69 | 40 | 30

Licenciatura en espanol e Inglés
(denominacién nueva, desde - - - - - - - 221 | 215 | 274 | 267 | 332
2018—11)

Licenciatura en Inglés — Francés

. 257 235 | 275 | 244 | 276 | 232 | 288 | 264 | 152 | 127 | 116 | 104
(programa terminal, hasta 2019-1)

14 ” .

Licenciatura en Lenguas

Extran]gras Epfasns en Inglés _ _ _ _ _ _ _ _ 153 | 138 | 192 | 193

(denominacién nueva, desde

2019—1)
15 | Licenciatura en Ciencias Sociales - - - - - 233 | 274 251 | 294 | 254 | 291 | 274
16 | Licenciaturaen Filosoffay Letras = = = = = 273 | 245 | 302 | 280 | 312 | 281 | 322
17 | Licenciatura en Informatica - - - - - 297 | 283 | 326 | 289 | 322 | 295 | 345
18 | Licenciatura en Matematicas 172 134 | 185 | 149 | 199 | 162 | 206 | 165 | 198 | 171 | 207 | 200
19 Licenciatura en Lengua ;

Castellanay Literatura 272 295 | 247 | 290 | 265 | 294 | 279 319 | 278 | 324 | 289 | 334
20 | Licenciatura en Musica - - - - - 348 | 321 342 | 336 | 373 | 332 | 371
21 Psicologia 312 277 | 314 | 302 335 323 | 351 315 | 352 | 324 | 348 | 326
22 | Sociologia - - | 228 | 207 | 247 | 221 | 264 | 236 | 291 | 239 | 275 | 248
23 ;:fSSIOg'a en Promocién de la 186 139 | 197 | 147 | 186 | 150 | 194 | 138 | 191 | 144 | 193 | 150
24 | Zootecnia 253 192 | 248 | 226 | 265 | 237 | 273 | 240 | 288 | 258 - -

Total matriculados 3377 | 3020 4328| 4357 | 5682 | 6524 | 7370 | 7088| 7548 | 7355 | 7289 | 7362



2.2. Investigacion

Tabla 7.
Centros de
investigacion

1 Cristian Alexander Pereira Otero

2 | Pedro Pablo Rivas Osorio

3 | Carlos Cérdoba Cely

4 | Carlos Betancourt Garcia

5 | Jaqueline Mena Huertas

6 | Dumer Reinaldo Mamian Guzman

7 | Julio Cesar Riascos Hermoza

Centro

Centro de Investigacionesy Estudios Socio Juridicos
(CIESIU)

Centro de Estudios e Investigaciones
Latinoamericanas (CEILAT)

Centro de Investigacion en Materiales (CIMA)

Centro de Investigacion y Estudios de Postgrado en
Ciencias Agrarias (CICA)

Centro de Estudios en Salud Universidad de Narino
(CESUN)

Instituto Andino de Artes Populares (IADAP)

Centro de Estudios de Desarrollo Regional y
Empresarial (CEDRE)

Sinopsis

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social - VIIS. (2021).
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M Grupo de Investigacion Director

1

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Algebra, Teoria de Ntmeros y
Aplicaciones: ERM

Grupo de apoyo a la investigacion
y desarrollo agroalimentario
(GAIDA)

Grupo de Investigacion
Convivenciay Entornos
Psicologicos (CONEPSI)

Grupo de Investigacion en
Biologia Matematicay
Matematica Aplicada (GIBIMMA)

Tecnologias Emergentes en
Agroindustria

Agora Latinoamericana

Biologia de Paramosy
Ecosistemas Andinos

Biotecnologia Microbiana
Universidad de Narifio

Cultivos Andinos

Culturay Region
Derecho, Justicia y Region DEJURE

E-tic

Cenéticay Evolucion de
Organismos Tropicales

Crupo de Investigacion en
Ciencias del Lenguaje (GICIL)
CRIAS

Grupo de Investigacion en
Acuicultura (GIAC)

Crupo de Investigacion en
Ingenieria Eléctricay Electronica
(GIIEE)

Grupo de Investigacién en
Materiales Funcionales y Catalisis

Crupo de Investigacion para el
Desarrollo de la Educaciény la
Pedagogia (GIDEP)
Psicologiay Salud

Salud Puablica

Agroforesteria y Recursos
Naturales

John Hermes Castillo
Goémez

Oswaldo Osorio Mora

Sonia Betancourt
Zambrano

Eduardo Ibarguen
Mondragén

Andrés Mauricio Hurtado
Benavides

Pedro Pablo Rivas Osorio
Maria Elena Solarte Cruz

Pablo Fernandez Izquierdo

Oscar Eduardo Checa Coral

Pablo Santacruz Guerrero
Isabel Goyes Moreno

Carlos Alberto
Guazmayan Ruiz

Luz Estela Lagos Mora

Jests Alirio Bastidas
Arteaga

Silvio Ricardo Timaran
Pereira

Jorge Nelson Lopez Macias
Luis Alejandro Galeano

Carlos Andrés Viteri Mera

Jaime Alvaro Torres
Mesias

Fredy Hernan Villalobos
Calvis

Alvaro Pazos Moncayo

Jorge Alberto Vélez
Lozano

Departamento

Matematicasy
Estadistica

Procesos
Industriales

Psicologia

Matematicasy
Estadistica

Procesos
Industriales

Humanidadesy
Filosofia

Biologia

Biologia

Producciény
Sanidad Vegetal

Artes Visuales
Ciencias Juridicas

Estudios
Pedagdgicos

Biologia

Lingtiistica e
Idiomas

Sistemas

Recursos
Hidrobiolégicos

Electrénica

Quimica

Estudios
Pedagogicos

Psicologia

Biologia

Recursos Naturales
y Sistemas
Agroforestales

Tabla 8. Grupos de investigacion categorizados y registrados a 2020

Clasificacién
en Colciencias

Categoria A1

Categoria A

Categoria A

Categoria A

Categoria A
Categoria B
Categoria B
Categoria B

Categoria B

Categoria B
Categoria B

Categoria B
Categoria B
Categoria B
Categoria B
Categoria B
Categoria B

Categoria B

Categoria B

Categoria B

Categoria B

Categoria C

Nimerode
académicos

9

15

1172

13

20

18

1)

10

14

33
17

10

10

16

20

10

15

36

24

27

22
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23

24

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Astrofisica de la Universidad de
Narifio

Biotecnologia Agroindustrial y
Ambiental (BIOTA)

BUIATRIA

Centro de estudios juridicos
avanzados (CE]JA)

Contexto/Objeto/Realidad/
Diseno (CORD)

Coyuntura econémicay social
(CES)

Culturay Desarrollo
Desarrollo Regional (IDER)

Edu-Multiverso

Entomologia

Estudio de Sistemas
Contaminantes

Galeras.NET

Grupo de Investigacion en
Matematicas y Educacion
Matematica: GESCAS

Grupo de Altas Energias

Crupo de Investigacion de
Sanidad Vegetal

Crupo de Investigacion en
Argumentacion

Grupo de Investigacion en
Ecologia Evolutiva

Crupo de Investigacion en
Fisicoquimica Basicay Aplicada
(GIFBA)

Grupo de Investigacion en
Produccion de Frutales Andinos

Crupo de Investigacion en
Productos de Importancia
Biologica (GIPIB)

Alberto Quijano Vodniza

Olga Lucia Benavides
Calvache

Dario Cedefo Quevedo
Omar Alfonso Cardenas

Caycedo

Danilo Sebastian
Calvache Cabrera

Edinson Ortiz Benavides

Vicente Fernando Salas
Salazar

Julio Cesar Riascos

Carmen Eugenia Carvajal
Palacios

Dora Nancy Padilla Gil

Juan José Lozada Castro
Jesus Insuasty Portilla

Gustavo Adolfo
Marmolejo Avenia

Yithsbey Giraldo Usuga

Claudia Elizabeth Salazar
Gonzales

Roberto Ramirez Bravo

JhonJairo Calderén
Leyton

Cesar Augusto Mujica
Martinez

Tulio Cesar Lagos
Burbano

Nelson Humberto
Hurtado Gutiérrez

Departamento
Fisica

Procesos
Industriales

Salud Animal

Ciencias Juridicas
Diseno

Economia
Sociologia

Economia

Ciencias Sociales
Biologia
Quimica
Sistemas

Matematicasy
Estadistica

Fisica

Producciony
Sanidad Vegetal

Estudios
Pedagogicos

Biologia

Quimica

Recursos Naturales
y Sistemas
Agroforestales

Quimica
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Clasificacién
en Colciencias

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C
Categoria C
Categoria C
Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

31

Nimerode
académicos

5

17

13

11

18

17

17

21

10

11

17
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32

43
44

45
46
47
48

49
50
51

52
53

54

55

56
57

58
59

60
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Grupo de Investigacion

Grupo de Investigacién en
Riesgos, Amenazasy Medio
Ambiente (GRAMA)

Grupo Multidisciplinario de
Investigacién Social (GRUMIS)

Hised

Lenguajey Pedagogia

Libres Pensadores

PIFIL

Probiotec-Forapis

Teoria e Historia del Disefio
Educacién Informaticay
Sociedad

Grupo de Investigacion en
Administracion de Empresas
(GIADEM)

Crupo de investigacion en
medicina interna y farmacologia
veterinaria (MIFARVET)

Grupo de investigacion Urbano
Regional, Visiones y Estudios
(URVE)

Producciény Sanidad Animal -
Cuyes

REPCONTA

Suministro Operacionesy
Logistica

Artefacto

Bioguimica - Estudios Genéticos

Biotecnologia para la
Acuicultura (AQUABIOTEC)

Director

Gustavo Adolfo Cérdoba
Guerrero

AlbaJakeline Ruano
Jiménez

Gabriela Hernandez
Vega

Diana Ibarra Santacruz

Jonnathan Harvey
Narvaez Burbano

Gloria Cristina Luna
Cabrera

Henry Armando Jurado
Gamez

Hugo Alonso Plazas Paez

Luis Eduardo Paz
Saavedra

José Luis Benavides
Passos

Juan Manuel Astaiza
Martinez

Silvio Leonardo Mesias
Patino

Carlos Eugenio Solarte
Portilla

Isidro Eliodoro Ibarra
Solarte

Camilo Osejo Bucheli

Carlos Andrés Cérdoba
Cely

Jests Adriano Romo
Ramos

Marco Antonio Imués
Figueroa

Departamento

Ingenieria Civil

Sociologia

Estudios
Pedagédgicos

Linglisticae
Idiomas

Psicologia

Recursos Naturales
y Sistemas
Agroforestales

Producciény
Procesamiento
Animal

Disefio

Matematicasy
Estadistica

Administracién
de Empresas

Salud Animal

Arquitectura

Producciény
Procesamiento
Animal

Administracién
de Empresas

Administraciéon
de Empresas

Disefio
Quimica

Recursos
Hidrobioldgicos

Clasificacién
en Colciencias

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Categoria C

Reconocido

Reconocido

Reconocido

Reconocido

Reconocido

Reconocido

Reconocido

Registrado

Registrado

Registrado

Nimerode
académicos

10

14

19

10

19

13

15

16

11

10

12
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Comercio, Mercadeo e
Internacionalizacién

Curriculo y Universidad

Estudios Artisticos y Culturales

Frontera Sur

Geofisica

Grupo de Investigacion
Economia, Gobiernoy Politicas
Publicas

Grupo de Investigacion en
Bioelectroquimica

Grupo de Investigacién en Fisica
de la Materia Condensada
(GIFMAC)

Crupo de Investigacion en
Quimica Organicay
Organometalica

Crupo Interdisciplinario de
Investigacion en Tecnologias de
la Informaciény la Comunicacién
en Educacién (TICED)

InNova

Instituto Andino de Artes
Populares (IADAP)

Literaturay Region

Disefo, investigacion, creacion
(Muru)

Observatorio de Culturas
Urbanasy Regionales

Pedagogia Politicay Poder

Carlos Manuel Cérdoba
SegoviaMaria

Esperanza Aguilar
Martinez

Javier Ignacio Lasso
Mejia

Manuel lvan Ortiz Ramos

Jaime Alfredo
Betancourt Minganquer

Bayron Alberto Paz
Noguera

Dolly Margot Revelo
Romo

Luis Andrés Santacruz
Almeida

Lynay Santacruz
Cutiérrez

Jorge Eliecer Benavides
Burgos

Aura Mireya Uscategui
DeJiménez

Dumer Mamian Guzman

Expedito Javier
Rodriguez Rosales

Ana Patricia Timaran
Rivera

Oswaldo Mesias Rosas

Juan Ramén Chalapud
Velasco

Departamento

Comercio
Internacional y
Mercadeo

Sociologia

Artes Visuales

Comercio
Internacional y
Mercadeo

Fisica

Economia

Biologia

Fisica

Quimica

Linglisticae
Idiomas

Disefo

Humanidades
y Filosofia

Humanidades
y Filosofia

Disefio
Arquitectura

Estudios
Pedagdgicos

Fuente: VIIS (2021).
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Clasificacién
en Colciencias

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado

Registrado
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Nimerode
académicos

18

10

24

15

28
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10
11
12
13

14
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Tablao.

Gruposy lineas de investigacion

Agora Latinoamericana

Agroforesteriay Recursos
Naturales

Algebra, Teorfa de Ntimeros y
Aplicaciones: ERM

Artefacto

Asociacién para la Investigacion
y el Desarrollo Tecnolégico
Agropecuario y Agroindustrial
(ASINDET)

Astrofisica de la Universidad
de Narifio

Biologia de Paramosy
Ecosistemas Andinos

Bioprospeccion

Bioguimica - Estudios Genéticos

Biotecnologia Agroindustrial
y (BIOTA)

Biotecnologia Microbiana
Universidad de Narifio

Biotecnologia para la
Acuicultura (AQUABIOTEC)

BUIATRIA

Centro de estudios juridicos
avanzados (CEJA)

Linea de investigacion

1. Planeacién y presupuesto participativo en América Latina (Agora),
2. Pensamiento Latinoamericano (Agora)

1. Suelosy Agua, 2. Sistemas Agroforestales - Agroforesteria y Recursos
Naturales, 3. Cambio Climatico, 3. Calidad Ambiental

1. Teoria de Nimeros, 2. Algebra, 3. Aplicaciones, 4. Educacién Matematica,
5. Geometria Computacional

1. Disefio e Innovacién Social, 2. Disefio y apropiacion de TICs, 3. Disefioy
procesos de validacion

1. Gestion Ambiental (Asindetec)

1. Linea de Investigacion de Astrofisica de la Universidad de Narifio

1. Ecofisiologia de Anfibios y reptiles de alta montafia, 2. Bioquimica y Genética
de organismos de Alta Montafia, 3. Conservacion y restauracion de paramos y
ecosistemas andinos, 4. Ecologia de poblaciones y comunidades de plantasy
animales, 5. Palinologia, 6. Ecologia de la Interaccién Planta - Animal,

7. Ecofisiologia de especies Vegetales promisoras, 8. Ornitologia, 9. Entomologia
y estudio de los de invertebrados tropicales de montana

1. Flora, 2. Etnobiologia, 3. Micro-organismos, 4. Productos forestales no
maderables

1. Estimacion de variabilidad genética de especies animales, 2. Diagnéstico
Moleculary Patogénesis en humanos, 3. Biotransformacion

1. Remediacién agricola e industrial, 2. Energias Alternativas, 3. Biotecnologia
de Principios Activos, 4. Biodiversidad y Ecosistemas, 5. Biotecnologia
Agroindustrial Alimentaria

1. Polihidroxialcanoatos, 2. Antagonismo microbiano, 3. Microalgas
continentales

1. Acuicultura Marina, 2. Biotecnologia para la produccién acuicola

1. Determinar el impacto ecoldgico del sistema de produccién lechero del
trépico alto de Narifio, 2. Salud y fisiologia animal del trépico alto Narifiense,
3. Salud publicay epidemiologia

1. Hermenéutica sociojuridica




15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Comercio, Mercadeo e
Internacionalizacién

Contexto/Objeto/Realidad/
Disefio (CORD)

Coyuntura econémicay social
(CES)

Cultivos Andinos

Culturay Desarrollo

Culturay Regién

Curriculoy Universidad

Derecho, Justiciay Regién
(DEJURE)

Desarrollo Regional (IDER)

Disefio y Cognicion en Entornos
Visualesy Virtuales (DICOVI)

Docencia Universitaria Gidu

Educacién Informaticay
Sociedad

Edu-Multiverso

Entomologia
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Linea de investigacion

35

1. El desarrollo regional a través de los procesos de internacionalizacion, 2. El
desarrollo regional a través del dinamismo generado por los procesos de cambio
en la filosofia, la mentalidad y la gestién gerencial del mercadeo para lograr la
efectividad de sus empresas

1. El objeto del Disefo, 2. Fundamentos y perspectivas del disefio

1. Desarrollo Regional - Coyuntura Econémica y Social

1. Mejoramiento genético de cereales, leguminosas de grano, solanaceasy
hortalizas, 2. Adaptacién de tecnologias para enfrentar el cambio climatico,

3. Manejo integrado de plagas y enfermedades en cultivos andinos, 4. Manejoy
conservacion de los recursos suelo y agua para una produccion sostenible,

5. Agroindustria de los cultivos, 6. Cultivos industriales, 7. Estudios ambientales
y ordenamiento territorial, 8. Economia agricola e investigacion de mercados de
cultivos, 9. Innovacién y transferencia, 10. Rescate de cultivos endémicos

1. Estudios de la cultura, 2. Violencia conflicto armado y criminalidad,
3. Sociologia de la Cultura

1. Literatura y Region, 2. Arte, Artesanias y formacién de regién, 3. Conocimiento
y naturaleza en las comunidades rurales y urbanas en Narifio, 4. Creatividad
cultural en colectivos locales, 5. Historia de la cultura juridica, 6. Historia
regional y procesos de formacién de nacién, 7. Creatividad social, 8. Historial
regional (Cultura)

1. Curriculo y Universidad, 2. Curriculos pertinentes, 3. Historia Curricular,
4. Andlisis curricular, 5. Disefio, Comunicacién y Procesos Interactivos.

1. Observatorio de Justicia regional, 2. Nomoarquica, 3. Sociedad e Inclusién

1.Desarrollo Regional

1. Sostenibilidad, arte, sociedad y medio ambiente,
2. Gestién y transmisién del conocimiento

1. Mejoramiento cualitativo de la educacién superior, 2. Desarrollo humano,
3. Pedagogiay didacticas, 4. Teorias y procesos Curriculares, 5. Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién

1. Informaticay Sociedad, 2. Disefio de Herramientas Informaticas para la
Educacién, 3. Ensefanza de la Informatica, 4. Nuevas Tecnologias de la
informaciény la comunicacién para la educacién

1. Educacién y Pedagogia de las Ciencias Sociales, 2. Estudios regionales
(Edu-Multiverso), 3. Pensamiento alternativo

1. Hemipteros acuaticos, 2. Insectos bioindicadores

Sinopsis
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Grupo Linea de investigacion
29 Estudio de Sistemas 1. Control y Contaminacion de Alimentos, 2. Contaminacion del Agua,
Contaminantes 3. Manejo de Residuos Sélidos

30 | Estudios Artisticosy Culturales 1. Artey medios, 2. Arte, creacién y practicas del conocimiento, 3. Arte, culturay
territorio

31 | E-tic 1.Tecnologias de la Informacién y comunicacion para la educacion

32 | Frontera Sur 1. Analisis Siel entorno Internacional (FS), 2. Desarrollo Regional (FS),
3. Economia de Frontera.
1. Operations Research, 2. Software Engineering, 3. Internet of Things,

33 | Caleras.NET 4. Computer Games, 5. Agorithms, 6. Computer Science Education.

34 Genéti'ca y Evoluc'ién de 1. Patosistema Phytophthora infestans - Solanaceas, 2. Variabilidad genética de
Organismos Tropicales organismos tropicales.
35 | Geofisica 1. Fisica Matematica, 2. Métodos Electromagnéticos en Geofisica Aplicada,

3.0ndas electromagnéticas, 4. Sismologia

1. Didactica de las Matematicas, 2. Ecuaciones Diferenciales y Sistemas

Grupode |[1V_€‘Stigadén » Dinamicos, 3. Etnomatematica, 4. Historia y Epistemologia de las Matematicas,
36 | en Mate/ma'ucas y Educacién 5. Matematicas: Teoriay Aplicaciones, 6. TIC en la Ensefianza y Aprendizaje de
Matematica (GESCAS) las Matematicas, 7. Algebra, Teoria de Niimeros y Aplicaciones, 8. Comunicacién,

transformacion y objetivacion de conocimientos y saberes matematicos

37 | Grupo de Investigacion en 1. Aprendizaje de las Lenguas, 2. Descripcion, funcién y uso de las lenguas,
Ciencias del Lenguaje (GICIL) 3. Formacién y desarrollo profesional, 4. Procesos meta-investigativos

1. Desarrollo de software, 2. Descubrimiento de conocimiento en bases de datos,
38 | GRIAS 3. Herramientasy sistemas de gestion de conocimiento y recuperacién de
informacidn, 4. Sistemas Telematicos, 5. Ingenieriay Educacion, 6. Inteligencia
de Negocios GRIAS, 7. Sistemas Georreferenciados y Herramientas

Grupo de Estudios
39 | Etnohistéricosy Antropoldgicos | 1 Estudios Regionales
(GRINESETA)

1. Cosmologiay Particulas, 2. Fenomenologia de las
40 | Grupo de Altas Energias interacciones fundamentales, 3. Métodos geométricos en Fisica,
4. Superconductividad, 5. Teoria de Campos a Temperatura Zeroy Finita

1. Aprovechamiento de subproductos agroindustriales, 2. Desarrollo de

Grupodeapoyoa la productos agroalimentarios, 3. Empaques, conservacion, vida Gtil, 4. Propiedades
41 | investigaciény desarrollo fisicas y sensoriales de los alimentos, 5. Sistemas de control y modelamiento de
agroalimentario (GAIDA) procesos agroalimentarios, 6. Transferencia de tecnologia al sector

agroalimentario, 7. Disefio de equipos y procesos agroalimentarios

Grupo de Investigacién 1. Linea c,le investigaci.én desar.rollo del pensamignto, 2. Line}a de in\{estiggciér! )
42 | Convivenciay Entornos p5|col.og1a. comunitariay ambiental para la convivencia, 3. .Llnea .de investigacion
Psicol6gicos (CONEPSI) organizaciony desarrollo del talento humano, 4. Linea de investigacion
convivencia escolar

Crupo de Investigacion de 1. Investigacion y desarrollo de nuevos productos de la agroindustria,

43 | Desarrollo Agroindustrial 2. Productos Naturales de alto valor
(GIDA)




44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Grupo

Grupo de Investigacion de
Sanidad Vegetal

Crupo de investigacion
Economia, Gobiernoy Politicas
Publicas

Grupo de Investigacién en
Acuicultura (GIAC)

Crupo de Investigacion en
Administracion de Empresas
(GIADEM)

Crupo de Investigacion en
Argumentacion

Grupo de Investigacién en
Bioelectroquimica

Grupo de Investigacion en
Biologia Matematicay
Matematica Aplicada (GIBIMMA)

Grupo de Investigacién en
Compuestos Heterociclicos

Grupo de Investigacion en
Ecologia Evolutiva

Crupo de Investigacion en Fisica
de la Materia Condensada
(GIFMACQ)

Grupo de Investigacion en
Fisicoquimica Basicay Aplicada
(GIFBA)

Grupo de Investigaciéon en
Ceografia Fisicay Problemas
Ambientales (TERRA)

Grupo de Investigacion en
Ingenieria Eléctricay Electrénica
(GIIEE)

Grupo de Investigacién en
Linglistica Aplicada a la
Ensefanzay Aprendizaje de
Lenguas Extranjeras (LAPEL)
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Linea de investigacion

1. Caracterizacion de las poblaciones de plagas y enfermedades que afectan los
sistemas de cultivo, 2. Epidemiologia como factor decisivo en la prediccién de
enfermedades de las plantas, 3. Cuantificacién de los impactos que pueden
derivarse del cambio climatico sobre la distribucién geografica de agentes
fitopatégenosy plagas, 4. Resistencia genética en sistemas de cultivo para el
manejo de plagasy enfermedades, 5. Manejo integrado de plagasy
enfermedades en los sistemas de cultivo

1. Economia del sector pablico y politicas piblicas

1. Investigacion Acuicola, 2. Proyeccion Social de la Acuacultura como
Alternativa de Desarrollo

1. Teoria Administrativa, 2. Gestion y Desarrollo Humano Sostenible, 3. Dinamica
Empresarial

1. Comprension, interpretacion y produccion de textos argumentativos

1. Celdas de Combustible Microbianas (CCMs), 2. Instrumentacioén electrénica
(Bioelectroquimica)

1. Biomatematicas, 2. Matematica Aplicada

1. Sintesis, caracterizacién y funcionalizacién de triazinas fusionadas, 2. Sintesis,
caracterizacién y funcionalizacién de pirimidinas

1. Diversidad y cambio climatico, 2. Ecologia comportamental y comunicacién
animal, 3. Filobiogeografia y aspectos genéticos y moleculares de la
biodiversidad, 4. Biogeografia, ecologia de poblacionesy comunidades,

5. Toxinolégia

1. Sistemas cudnticos abiertos y bajo control externo, 2. Foténica, 3. Ensefianza de
la Fisica, 4. Propiedades Opticas de Materiales, 5. Superconductividad y
Magnetismo

1. Dindmica de sistemas cuanticos abiertos, 2. Modelos electroquimicos,
3. Electrocatalisis, 4. Pedagogia - Transposicion didactica, 5. Propiedades
moleculares

1. Estudios fisico-naturales, 2. Problematicas y evaluacién ambiental

1. Automatizacién y Control, 2. Electromagnetismo Aplicado, 3. Gestién
Energética, 4. Procesamiento de Sefiales, 5. Sistemas de Comunicaciones

1. Conceptualizacién epistémica y metoldgica relacionada con los procesos de
evaluacion de lenguas extranjeras, apoyada con la respectiva ilustracién
procedimental
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Grupo de Investigacion en
Materiales Ceramicos

Grupo de Investigacion en
Materiales Funcionales y
Catalisis

Grupo de Investigacion en
Medicina Interna y Farmacologia
Veterinaria (MIFARVET)

Crupo de Investigaciéon en
Mercadeoy Sociedad
(INMERSO)

Grupo de Investigacion en
Produccion de Frutales Andinos

Crupo de Investigacion en
Productos de Importancia
Biolégica (GIPIB)

Grupo de Investigacion en
Quimica Organicay
Organometalica

Grupo de Investigacion en
Riesgos, Amenazas y Medio
Ambiente (CRAMA)

Grupo de Investigacion Estudios
Latinoamericanos

Grupo de Investigacion para el
desarrollo de la Educaciény la
pedagogia (GIDEP)

Grupo de investigacion Urbano
Regional, Visiones y Estudios
(URVE)

Crupo de Investigaciones
Geograficas, Econémico-sociales
y Ambientales (GEA)

Crupo Interdisciplinario de
Investigacion en Tecnologias de
la Informaciény la
Comunicacién en Educacién
(TICED)

Crupo interdisciplinario en
Didactica de la Fisicay Fisica
Aplicada

Linea de investigacion

1. Caracterizacion optica eléctrica y magnética de nuevos materiales,
2. Instrumentacion electrénica y sistemas Inteligentes, 3. Sintesis de nuevos
materiales por el método por Sol-Gel

1. Tecnologias para el tratamiento y recuperacién de agua y aire, 2. Materiales
funcionesy aprovechamiento de minerales, 3. Quimica sostenible

1. Etnoveterinaria, 2. Evaluacién econémica de programas de salud y tecnologias
sanitarias (M), 3. Salud Animal

1. Mercadeo Agroindustrial, 2. Proyeccion Agroindustrial

1. Sanidad Vegetal - Frutales Andinos, 2. Diversidad y uso de los recursos
genéticos en frutales andinos, 3. Coleccion, caracterizacion, mejoramientoy
produccién de semillas de Carica cundinamarcensis, 4. Coleccidn, caracterizacion,
mejoramiento y produccién de semillas de Physalis peruviana L, 5. Coleccion,
caracterizacion, mejoramiento y produccion de semillas de Solanum quitoense,
6. Evaluacion de los parametros de calidad de fruta de los cultivares de frutales
andinos, 7. Manejo agrondmico de frutales andinos

1. Pigmentos y aceites esenciales, 2. Sintesis organica, 3. Espectrometria de masas,
4. Modelado molecular

1. Sintesis asimétrica, 2. Diseno y sintesis de ligandos

1. Transporte de mezclas y flujo torrencial, 2. Riesgo volcanico, 3. Desarrollo
Tecnolégico, 4. Infraestructura vial y transporte, 5. Instrumentos Pedagégicos de
Ensefianza en Ingenieria Civil, 6. Medioambiental, 7. Riesgo Sismico Urbano,

8. Sismologia (G)

1. Pensamiento Latinoamericano, 2. Planeacion y presupuesto participativo en
América Latina

1. Pedagogia, 2. Educacién Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Sostenible,
3. Ensefianza de las Ciencias, 4. Innovaciones Pedagégicas, 5. Pedagogia Social

1. Estudios urbanos y regionales, 2. Investigacion creacién

1. Planificaciéon regional y ordenamiento territorial, 2. Geografia Econdmica,
3. Planificacién Ambiental, 4. Sistemas de Informacién Geografica (G)

1. Aprendizaje de Idiomas Asistido por Computador, 2. Aprendizaje de las
ciencias basicas asistido por computador, 3. Derechos fundamentales y aspectos
juridicos de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la comunicacion, 4. Las
Nuevas tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (NTIC) y Curriculo, 5. El
cambio discursivo desde las nuevas tecnologias y la sociedad del conocimiento,
6. El discurso de la educacién en la era de globalizacion tecnoldgica, 7. Medicion
estandarizada (On-line) del Aprendizaje de la lengua extranjera

1. Didactica de la Fisica
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Grupo de Investigacion en
Materiales Ceramicos

Hised
InNova

Instituto Andino de Artes
Populares (IADAP)

Lenguaje y Pedagogia

Libres Pensadores

Disefio, Investigacion, Creacion
(MURU)

Observatorio de Culturas
Urbanasy Regionales

PIFIL

PROBIOTEC-FORAPIS

Producciony Sanidad Animal -
Cuyes

Psicologiay Salud

REPCONTA

Salud Pablica

Sociedad y Territorio

Suministro Operacionesy
Logistica

Tecnologias
Emergentes en Agroindustria

Teoria e Historia del Disefio
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Linea de investigacion

1. Desarrollo y cambio social, 2. Politica, conflicto y sociedad civil
1. Historia Regional, 2. Historia de la educaciéon en América Latina

1. Curriculo y Ensefianza del Disefio, 2. Disefio, Comunicacién y Procesos
Interactivos

1. Imaginarios socioculturales

1. Classroom Interaction, 2. Disefio Curricular y Elaboracién de Materiales,
3. The Impact of Assessment on Teachers and Learners, 4. The application of
current methodologies in the postmethod era in EFL settings

1. Ecologias, culturay accién comunitaria, 2. Construccion social de paz

1. Gestion del disefio y territorio, 2. Interrelacion disefio, creacion, cultura
y sociedad

1. Estudios Culturales Urbanos, 2. Investigacidn creacion en artes

1. Especies promisorias, 2. Gestion ambiental, 3. Seguridad alimentaria y
nutricional, 4. Sistemas de tratamiento no convencionales

1. Procesos biotecnoldgicos aplicados a la produccién animal, 2. Fisiologia,
3. Etologia Animal, 4. Pastos y Forrajes, 5. Sistemas de Produccién Apicola

1. Produccién de Recursos Alimenticios para Especies Pecuarias, 2. Genética y
Mejoramiento animal

1. Medicion y Evaluacion Psicolégica, 2. Género y diversidades, 3. Procesos
Psicolégicos, 4. Procesos Psicolégicos en Salud-Enfermedad, 5. Salud Mental,
Suicidio y Violencia

1. Contabilidad, profesién y sociedad, 2. Contabilidad Financiera Internacional,
3. Contabilidad Piblica o Gubernamental, 4. Control y aseguramiento,
5. Impuestos nacionales y territoriales, 6. Etica profesional y Educacién contable

1. Administracion y gestion de servicios de salud, 2. Prevencién de Cancer (C),
3. Promocién de la salud y prevencién, 4. Salud Ocupacional

1. Sociedad y Territorio, 2. Violencia y territorio

1. Procesos de ensefianza y aprendizaje en la administracion, 2. Iniciativas,
principios y practicas de la innovacion social, 3. Desarrollo y practicas de la

gerencia humanista en la administracion, 4. Busqueda de la optimalidad y
Herramientas de administracion para la gestion técnica

1. Disefio de prototipos agroindustriales, 2. Valorizacién de subproductos de la
agroindustria, 3. Disefio de procesos y productos agroindustriales, 4. Obtencién
de bioinsumos a partir de extractos vegetales, 5. Técnicas emergentes de
conservacion de frutas y verduras, 6. Ingredientes naturales para la industria
alimentaria, cosmética y farmacéutica, 7. Disefio de procesos y productos con
fluidos supercriticos

1. Disefo, Productividad y Sociedad, 2. Teoria e Historia del disefio, cultura
y sociedad

Fuente: VIIS (2021).
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2.3. Docentes

Tabla1o.
Vinculaciony formacion por facultad y departamento, periodo 2020 - |

Tiempo Completo Tiempo Completo Hora Catedra

Ocasional

Facultad / & © S < S © ©
N o e o NS i ©
Programa S| 9 |e| s S |9 |le| s S|9|e| R <
SN | & |2 SN | B |5 SN &= )
23| 8| & 23| ¢8| & s |35 8| & oo
O S 9] C|>J @] ] (s C|>J [@] ‘S 9] g TB
s8|&|=|E S| |=|E S|&|%|E s
7 ) 0 ) 7 -} (=
[N} [N} L]
Artes 9 5 | 22 38 | - 1 - 5 - 28 | 14 | 38 | 80 | 123
Departamento de
Arquitectura - - 6 | 1 7 i - 1 1 - 7 1 5 7 | A
Departamento de Artes
Visuales 5 2 4 |1 L N - - - 4 4 | 4 | 12 | 24
B;i%gamento de 2 |3 | s | -] -|-|-|2|2]-1]12|+5]|6]10]f3s
Depart tod
TR 2 | - 7| -|o|-|1|-|1|2|-|5|4|23|9]|a
Ciencias Agricolas 15 - 7 - | 22| - - - - - 1 2 | 24| 7 | 34| 56
Departamento de
Producciény Sanidad 7 i 3 - |10 B - i - i 1 - 10 i nopa
Vegetal
Departamento de
Recursos Naturalesy 8 - 4 1 12 - - - - - - 2 14 7 23 | 35
Sistemas Agroforestales
Ciencias de la Salud 1 = 6 = 7 = = = 4 4 = 31 5 | 40 | 76 | 87
E@Zﬁgﬁ?ento de 1 . 1 -l 2| -] - - 4 | 4 | - | 27| 2 | 37| 66| 72
Departamento de
Promocién de la Salud - : > - > - - - - - - 4 3 3 10
Ciencias Econémicas
Administrativas Y| 2 4 9 ) 15 £ 1 7 19 | 14 | 18 | 511 73
Departamento de
Administracién de - 2 3 - 5 - 4 1 - 5 - 5 7 4 16 | 26
Empresas
Departamento de
Comercio Internacional | 1 1 2 - 4 - 2 - - 2 - 6 4 6 18 | 24
y Mercadeo
Departamento de
Ecopnoml’a 1 1 4 i 2 B i i i i . 3 23| 77 |23
Ciencias Exactasy
Netrralee 34 | 4 | 25 - | 63 - - 1 2 3 8 | 26 | 26 | 31 | 91 | 157
gf)‘fg;;me”to de 8 |1l a| - || - |- |- | -|-]l6]1]| 3| 8|13
Eigi;zzrtamento de 7 B 4 B . B B B B B 4 6 2 12 | 23
Departamento de
Matematicas y 9 3 14 - 26 - - - - - 2 16 | 10 | 16 | 44 | 71
Estadistica
Bﬁ?;rigmento de o - |3 -3 -|-|-|-]|-]-|5s|7|s5| 17|30
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Tiempo Completo Tiempo Completo Hora Catedra

Ocasional

Facultad/ = o S © S « I
Programa S| S || & s (S || & s | S || & o
© N S 8= o N = 3= © N s = o
5158 | £ S5 |8 | & 9| = | 8| £ o0
S| s o o B | .S @ o B | s D o -
g | o S > g | o 5 > 2 | © & > [+
8|82 E 8|8 |=|E 8|8|=|E 5
@ ) 7y ) 7y ) =
Ll [N} Ll
(S:ci::?acli:: Humanasy 22 - 30 - 52 = o = 1 5 23 | 27 | 67 | 122 | 175
Departamento de ) ) ) ) ) ) ) )
Ciencias Sociales 4 3 7 2 2 3 7 14
Departamento de
Filosofia - - 1 - 1 - - - - - - - - - 1
Departamento de ] B ) B . B B B B B B 3 ) B 5 3
Ceografia
Departamento de
: . . - - - - - - - 2 - 2
Humanidades y Filosofia < . < . 7 |18
Departamento de 6 } . ) } } ) 3
Linglistica e Idiomas i 17 - i 15 9 47 | 72 9
E;Eglrég?;ento de s | - | 3| -8/ -|- - 11|21 10| 9] 22|=
Deparamenode | 5 | |5 |4 |7 - |- - - e - 2|25 | o |
Ciencias Pecuarias 9 1 9 1 20 | 1 - - - 1 - 8 14 | 5 27 | 48
Departamento de
Producciény 4 1 2 - 7 - - - - = - 1 7 - 8 | 15
Procesamiento Animal
Departamentode 3 ; 2 | 1 6 1 - - - 1 - 1 5| 3 9 | 16
Recursos Hidrobiologicos
Departamento de
i 2 |- - - - -l -l -] 6| 2|2 |10]n1
Salud Animal 2 / g
Derecho 3 2 6 - 1 - 1 - 1 2 - 1 9 3 | 23| 36
Departamento de
P b 2 6 - 1 - 1 - 1 2 - 1 2 6
Ciencias Juridicas 3 ? 3 3 .
Educacién 6 - 7 - 13 - - - - - 3 2 15 3 23 | 36
Departamento de 6
. e - -1 - - - - - 2 1 2 6
Estudios Pedagogicos / 2 3 > 3 3 .
Ingenieria 11 2 14 | - 27 - 6 - 2 8 - 14 | 21 | 9 | 44 | 79
Departamento de B B B B B
Ingenieria Civil “ z & 10 ! ! & z z 8 .
Departamento de
Sistpemas 3 - 70 - - |4 - 1 5 | - 8 | 18| 5 | 31| 46
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Tiempo Completo Tiempo Completo Hora Catedra

Ocasional

Facultad / S © S e S o
Programa S| 8 |=| & S |8 |= |5 S| 8| |5
< — +— © F—- R © — +
© N = = © N = = © N 1S =
s | = @ £ 9 || = 7 = 9 | = 2 2
- (0] () ) (0] () ) 0] (D)
= = < 3} 5 | S Y o 5 | & ~ o
o O = o O = o O =
al| & = c == = c o | B = c
Ingenieria 4 - 4 - 8 = . - . . - 1 3 5 9 | 17
Agroindustrial
Departamento de 8
Procesos Industriales 4 B 4 B . B B B - B T 3 5 > 7
Formacién Humanistica _ - - - - -] - - S T 6 | 1| 2| 9| 9
Formaciéon Humanistica| - - - - = - - - - = - 6 1 2 9 9

Total general 116 | 18 [ 139 | 3 | 276| 1 14 | 2 [ 14 | 31 | 17 | 171 | 173 | 228 | 589 | 896

Fuente: VIIS (2021).
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Tabla11.
Vinculaciony formacion por facultad y departamento, periodo 2020 - 11

Tiempo Completo Tiempo Completo Hora Catedra

Ocasional

Facultad / s © S © S ° E
Programa S|c || 5 S|S || 5 S|C || 5 ]
< g = = < g = - < ﬁ = = c
e | = 2 & 9= Il @ & 9= | @ 4 oo
= | = D o = | Y o o | = 9 [9) —
= o} © > = o} ot} > = © s} > ©
8| g =% 2|82 |E 8|32 |E s
Y ) 7y - 7y ) =
(NN L L
Artes 9 5 21 2 37 - = 1 3 1 29 13 43 86 | 126
Departamento de
Arquitectura B - 6 1 7 - - - 1 1 - 7 1 5 | 13| 2
Departamento de Artes
Visuales 5 2 4 1 12 - - = - - _ 4 4 4 12 | 24
gieszzréamento de ’ 3 S S R ; ; } } -z s 6 | 23 I8
Departamento de 3
Mdsica 2 - 6 - 8 - - 1 1 2 1 6 3 | 28| 38 | 4
Ciencias Agricolas 14 = 7 - 21 - - - - - 4 2 23 | 11 | 40 | 61
Departamento de 6
Produccién y Sanidad - 3 S I R e - e - 9 | 1 | 1| 20
Vegetal
Departamento de
Recursos Naturalesy 8 - 4 - 12 - - - - - 3 2 14 | 10 | 29 | M
Sistemas Agroforestales
Ciencias de la Salud 1 = 6 1 8 = = = 2 2 = 20 | 4 | 38 | 62| 72
Departamento de Tl -l s - - - 2|55 |- |71 |3]|s2|s
Departamento de
Promociénde laSalud | ~ - > - > I - - - - 3 3 | 4 |10 15
Ciencias Economicas
Administrativas Y124 9 - 15| - | 4 1 - |5 1 (20| 14 | 22 | 57| 77
Departamento de
Administracion de - 2 3 - 5 - 2 1 = E = 7 7 7 21 | 29
Empresas
Departamento de
Comercio Internacional | 1 1 2 - 4 - 2 - - 2 1 6 4 8 19 | 25
y Mercadeo
Departamento de
Ecopnoml'a E L 4 - 6 i - - - = 7 3 7 | 17 | 23
Ciencias Exactas
Naturales Y 34 | 4 | 25| - | 63 | 1 = 1 3 | 5 | 7 | 24| 22| 36| 79 | 147
Eiecz)pl)g;tizmento de 8 1 4 - | 13 - - 1 1 2 5 1 3 5 | 14 | 29
%)
Departamento de 2 ; 4 N } } ; } ) ) 4 6 2 | 12 7
Fisica 8_
Departamento de c
Matematicasy 9 3 14 - 26 1 - = 2 3 2 15 9 14 | 40 | 69 N
Estadistica
Departamento de
Quleica L 3By . N . 5 4| 5 | 13 126
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Tiempo Completo Tiempo Completo Hora Catedra

Ocasional

Facultad / S = S < NS © ©
Programa £1% | = g S % | s | g S|S || 5 o
< g = = < g = = < ﬁ = - =
8= | % | & g =18 | & g |l= | 8| 2 oo
o || & D o = | Y o S 9 o —
2 | T s > O | C o > IS © > ]
8| &|=|E 8|82 |E 8|82 |E 5
7y - 7y - 7y ) =
(NN L L
(S:Lec?acli:ss Humanasy 22 | - | 30| - [ 52| - - - 2 | 5 |19 | 25| 70 | 119 | 173
Departamento de
Ciencias Sociales 4 - 3 - 7 - - - - : - z 2 3 7|14
Departamento de
Filosoffa 4 | - 6 | - |10 - | - - - 2 - 2 | 2| 6|16
Departamento de
Geografia 1 2 3 3 B > &
Departamento de 6 ) - _ ] _ ) ) ) ) ; 1 ol s
Lingtistica e Idiomas 7 9 | 4917 7
E;Eglréz?;ento de 5 - 3 - 8 - - - 1 1 2 1 8 13 | 24 | 33
Ciencias Pecuarias 9 1 9 1 20 | 1 - - - 1 - 8 13 | 4 | 25 | 47
Departamento de
Producciény 4 1 2 - 7 = = = = - = 1 7 - 8 | 15
Procesamiento Animal
Departamento de
. - 2 1 6 1 - - - 2 - 1 1
Recursos Hidrobiolbgicos ) 4 4 g /
Departamento de
; 2 - - - = = - - = 6 2 - 8 1
Salud Animal g / 5
Derecho 3 2 6 - 1 - 1 1 1 3 - 12 7 9 28 | 42
Cendasurttss |3 (26| m s - w798 a
Educacién 6 = 7 - | 13 = 2 = = = 3 2 | 15| 3 | 22| 35
Departamento de 6 _ _ 5 _ _ _ _ _ 2 1 .
Estudios Pedagédgicos / 3 3 > »
Ingenieria 11 2 14 | - 27 = 5 2 = 7 = 13 | 19 | 12 | 44 | 78
epertameniode |4 | |5 g a1 ] s ] e e
Departamento de B _ B B B
Ingenieria Civil & z & 10 ! ! . ! z 6| v
Departamento de
Sioteras s |- |7 -1 -|a|-]1|5s|-]8[17 |5 3|4
Ingenieria - - 8 - 5 = = = - 1 6 | 10| 18
Agroindustrial = 4 3
Departamento de
Procesos Industriales 4 - 4 - 8 - - - - : - 1 3 6 10 [ 18
Formacion
Humanistica ; ; ; . . ST ; . ; ; 4 1 2 7 .
Formacion Humanistica

11T T T T Lo el e

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo (2021).



2.4. Convenios

Tabla12.
Convenios
nuevos suscritos
en los Gltimos
cinco anos Nacionales

Total

Tipo de Entidad

Internacionales

Fuente: DAAC: Cuadro Maestro Institucional.

2.5. Sistemas de Informacién

La Universidad de Narino ha consolidado el Sistema de Apoyo a Procesos Institucio-
nales de Educacion Superior SAPIENS que abarca todos sus procesos internos para
satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria. Los procesos académicos
y administrativos de la Universidad estan soportados por el sistema de informacion
SAPIENS que se agrupan en funcién de sus labores misionales de academia, inves-
tigacion e interaccion social. Los sistemas guardan informacién desde inicios de los
anos 90, conformando una base de datos como insumos para la elaboracion de es-
tadisticas y proyecciones para investigaciones de la comunidad académicay la toma
de decisiones por parte de direccion universitaria. El Sistema de Informacién de la
Universidad, esta liderado por el Centro de Informatica de la Universidad de Narifo,
unidad encargada de gestionar los requerimientos de informacién y automatizacion
de los procesos de apoyo a funciones misionales de la universidad, formando asi,
una base firme para la consecucién de los objetivos generales de nuestra institucion
de acuerdo a las expectativas de la region.

El Sistema de Apoyo a Procesos Institucionales de Educacion Superior SAPIENS esta
integrado por subsistemas que ofrecen informacién permanente y actualizada en
los siguientes procesos:

} 1. Proceso Financiero

} 2. Proceso Almacény Suministros

} 3. Proceso Compras y Contratacion
) 4.Proceso Académico

) 5. Proceso Gesti6n de Calidad

} 6. Proceso Laboratorios

} 7. Proceso Gestion Documental

} 8. Proceso Planeacion institucional
) 9. Proceso Seguridad

} 10. Proceso Bienestar Universitario

Autoevaluacion Institucional Sinopsis y Modelo Metodoldgico |
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2.6. Division de Biblioteca

La Biblioteca “Alberto Quijano Guerrero” toma el nombre de unos de los humanistas
mas importantes de nuestra region (1919-1995), fue poeta, historiador (Presidente y
Secretario perpetuo de la Academia Narifiense de la Historia), Doctor Honoris Causa
de nuestra Universidad de la cual también fue su Rector.

La Biblioteca es una dependencia de apoyo fundamental para el desarrollo académi-
coy alternativas de aprendizaje, fortaleciendo de manera eficaz, oportunay 6ptima
las acciones de la docencia, investigacién y proyeccion social.

Esta conformada con todos los bienes bibliograficos, audiovisuales y computaciona-
les adquiridos o desarrollados en la Alma Mater, los que se constituyen en patrimo-
nio de la Institucién y para los cuales esta unidad se declara en su custodio.

La biblioteca estd organizada en las siguientes secciones:

} Seccion de Procesos Técnicos.

} Seccién de Adquisicion, Donacién y Canje.
} Seccién de Circulaciény Préstamo.

} Hemeroteca.

} Autores Narifienses, Tesis y Referencia.

} Sistemas.

2.6.1. Colecciones que conforman la Biblioteca

El acervo bibliografico esta conformado por 88.101 ejemplares en la coleccién de libros
(coleccion general, tesis, referencia y autores narifienses) y 42.318 ejemplares en la co-
leccién de hemeroteca, ademas de otros recursos de informacién integrados por docu-
mentos electronicos (CD-ROM y bases de datos en linea) y documentos audiovisuales
(videos, DVD, casetes, mapasy otros) organizados en las siguientes colecciones:

} Coleccion General: Conformada por monografias, manuales, documentosy libros de

consulta general.

} Coleccion de Referencia: integrada por material de consulta rapida como: dicciona-

rios, enciclopedias, atlas, catdlogos, anuarios, etc.

} Coleccion de Autores Narifienses: Comprende el material bibliografico escrito por

autores narinenses, trabajos de investigacion, produccién cientificay literaria.

} Coleccion de Hemeroteca: Constituida por publicaciones periddicas, revistas boleti-

nes, diarios, publicaciones seriadas, folletos de archivo vertical.
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} Coleccion de Tesis o Trabajos de Grado: Conformada por las tesis elaboradas por los
estudiantes para obtener el titulo profesional y postgrado.

} Coleccion Digital: Conformada por revistas electronicas, videos, tesis e investiga-
ciones en formato digital, material en otros medios de almacenamiento como CD-
ROM, DVDYy disquetes.

2.6.2. Servicios que presta la Biblioteca

} Consulta de Bases de Datos: La biblioteca ofrece el acceso a las bases de datos refe-
renciales y de texto completo a través de internet, para el afno 2021 se cuenta con la
suscripcion con las siguientes bases de datos:

Gale Reference Complete: Acceda a Gale Reference Complete, la mayor coleccién
de fuentes primarias y secundarias, en todas las areas las disciplinas y campos de
estudio, que le permitird accedera mas de 20.000 Revistasy Journals académicos,
mas de 3.000 diarios de todo el mundo a texto completo, mas de 2.900 eBooks
de Gale, mas de 10 millones de articulos de publicaciones iberoamericanas, Re-
portes Financieros y de inversién, mas de 2.000 casos de estudio en negocios y
mercadeo, asi como imagenes, podcasts, videos y fuentes primarias, entre otros.
Al abarcar practicamente todas las disciplinas y campos de estudio con contenido
excepcional, esta coleccién proporciona informacién de alta calidad y autoridad a
los usuarios en todos los niveles académicos y en todos los departamentos.

EBSCO: Compuesta por 14 bases de datos multidisciplinaria en diversas areas del
conocimiento, contiene texto completo, indice, resimenes en multiples discipli-
nas, sirve de apoyo a todos los programas.

Referencia Latina: Es una buena opcién para bibliotecas que necesitan una base
de datos de interés general en espafiol que ofrece una variedad de contenido.

Enfermeria al Dia: La base de datos de enfermeria proporciona recursos clinicos
en espafiol para enfermeras y otros profesionales de la salud. Los recursos de En-
fermeria al Dia incluyen material de referencia de puntos de atencion, habilida-
desy procedimientos de enfermeria, educacion del paciente y mas.

DynaMed Plus: Es la herramienta de referencia clinica de préxima generacién en
la que los médicos pueden confiar para un acceso rapido y facil al soporte de deci-
siones en el punto de atencion.

Ambientalex.info: Es la primera base de datos de tipo Académica e investigativa
con informaciéon Ambiental Nacional e Internacional, contiene ademas informa-
cion cientificay técnica en temas ambientales.

Sinopsis
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MultiLegis: Informacién actualizada, agil y oportuna en diferentes areas del de-
recho: Derecho tributario, derecho publico, derecho laboral, derecho privado,
derecho financieroy cambiario, comercio exterior.

LegisXperta: En Legis Xperta encuentras el mejor contenido especializado en
temas juridicos, tributarios y contables.

LegisMovil: Es un servicio informativo para PCy dispositivos méviles que da a co-
nocer los acontecimientos juridicos del pais en el mismo momento en que estan
ocurriendo.

Legis Arancel Electronico: Herramienta electrénica que contiene la nomencla-
tura arancelaria, gravamen, vistos buenos, permisos especialesy los textos lega-
les que soportan esta informacién de conformidad con los diferentes acuerdos
comerciales suscritos por Colombia.

LegisComex: Una herramienta que ofrece el acceso a la informacion integral de
ABC del Comercio, Mercados, Inteligencia Comercial, Integracién Econémica,
Legislaciény Logistica y Transportes.

JSTOR: es una biblioteca digital altamente selectiva de contenido académico
en muchos formatos y disciplinas. Las colecciones incluyen las mejores revistas
académicas revisadas por pares, asi como revistas literarias respetadas, mono-
grafias académicas, informes de investigacion de institutos de confianza y fuen-
tes primarias.

Science Direct: es una base de datos multidisciplinaria que ofrece acceso a re-
vistas cientificas Elsevier con articulos en texto completo escritos por investiga-
dores de renombre internacional.

Scopus: es |la base de datos mas grande de resiimenes y citas de literatura re-
visada por pares, incluye herramientas bibliométricas para rastrear, analizar y
visualiza investigaciones.

Naxos Music Library: recurso electrénico con acceso a archivos de audio y texto
correspondientes a las mas grandes obras de la musica clasica y otros géneros re-
conocidos.

Naxos Sheet Music: recurso electrénico para el acceso a partituras musicales de
todos los compositores e instrumentos musicales.

} Capacitacion a usuarios: Se brinda induccién y capacitacién a los usuarios sobre el
usoy manejo de los recursos bibliograficos.
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Afiliacién a la Red de Bibliotecas Luis Angel Arango del Banco de |a Repiiblica: conta-
mos con el préstamo de material bibliografico de las 29 sucursales del pais, acceso a
las bases de datos que el banco tiene en suscripcion.

Convenio con la RED UREL Capitulo Narifio: préstamo y consulta de MB con las bi-
bliotecas de las universidades que hagan parte del convenio.

} Libros y Revistas Electronicas: el acceso se hace a través de internet.

} Préstamo Interbibliotecario: con las universidades del pais que se tiene convenios de
canjeydonacion.

2.6.3. Titulos bibliograficos adquiridos por la universidad

Tabla13. Areade
. L1 . .. 201 2016 201 2018 201 2020
Titulos bibliogra- conocimiento 5 7 9
ficos adq’ull"ldOS 1. Ingenieria, arquitectura o1 427 48 287 58
en los tltimos y urbanismo
cinco anos 2.Economia, administracion 6 6
y afines 165 560 225 492 205
3. rHetllirgigécsladesy CElCs 152 368 168 297 532 Nota:
Para el ano 2020
no se realizé
4.Bellas artes 204 216 120 135 205 adquisicién de
material
5.Ciencias de la educacion 212 109 61 206 19 Isailttﬁ;(gggﬁgscégor
pandemia.
6.Ciencias de la salud 54 66 13 59 27
7.Ciencias sociales, derecho, 245 360 202 303 232
ciencias politicas
8.Agronomia, veterinaria 37 81 15 280 27
y afines
9.Matematicas y ciencias
naturales

Y o

Fuente: Udenar en cifras: Anuario 2015-2019.
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2.7. Productividad Intelectual

Tabla14.
Productividad
académicaen
los Gltimos cinco
anos

Tabla1s.

—

AR

Redesy grupos

Articulos en revistas indexadas™
Ponencias Internacionales
Libros

Ponencias Nacionales
Ponencias Regionales

Obras Artisticas

483
513
171
252
65
39

No.

oal JENEETN

Fuente: Udenar en Cifras: Anuario 2016-2019 y Vicerrectoria

Académica.

* Reconocidas por Minciencias

Publicaciones periddicas de la universidad en los @ltimos cinco afos

Areade
conocimiento

1. Agronomia, Veterinaria
74
y afines
2. Ciencias de la Educacion 1
3. Ciencias de la Salud 2
4. Ciencias Sociales y 4
Derecho
5. Economia, 4
Administracion y Afines
6. Humanidades 3
7. Ingenieria, Arquitectura
15
y Afines
8. Matematicasy Ciencias
Naturales

2016

54

10

2017 2018 2019
81 32 15
2 1 -
5 - 3
1 5 -
1 B, B,
12 13 13
10 14 12

2020

21

17

Total

277

10

13

67

67

Y e e

Fuente: Vicerrectoria Académica (2020).
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2.8. Laboratorios

Tabla16. b ]
Laboratorios por aboratorios
funcion
l.'l.c ones Agroindustria
misionales

Biologia

Ciencias Agricolas
Docenciae

Y Ciencias Pecuarias
Investigacion

Fisica

Ingenieria

Medicina

Quimica

Fisica de Suelos

Laboratorio Analisis Quimico y de Aguas
Laboratorio de Bromatologia y Abonos Organicos
Interaccion Social . ”
Laboratorio de Cromatografia

Laboratorio de Microbiologia de Alimentos

Laboratorio de Suelos e Insumos Agricolas

Fuente: Vicerrectoria Académica, VIIS, Laboratorios y Oficina
de Planeacion y Desarrollo (2020).

Tabla17.
Niamero de laboratorios

Namero de
Laboratorio y/o Depdsito

Biologia 6
Ciencias Agricolas 3
Ciencias Pecuarias 2
Fisica 5
Ingenieria 22
Medicina Humana 3
Planta Piloto 1
Quimica 7
Taller de Mantenimiento 1

Fuente: Vicerrectoria Académica, VIIS, Laboratorios y Oficina de
Planeacion y Desarrollo (2020).

i)
%)
o
)

=

n
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2.9. Practicas Académicas

Tabla18.
Destino de préc- Entidad / Institucion / Empresas / Otros

ticasy pasantias 1 Agroindustria del Rio Frio

profesionales
2 Agrolacteos Potosi Ltda.
3 Alcaldia Municipal de Aldana
4 Alcaldia Municipal de Pasto
5 Alianza Hortofruticola del Sur S.A.S.
6 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Refugiados. OT Pasto
7 Amparo de Ancianos San José, Fundacién Social Guadalupe
8 Asociacion Agroindustrial Manos Emprendedoras
9 Asociacion de Directores Corales de Colombia—ASODICOR

10 | Asohofrucol

1 Caféoccidente Ltda.

12 Carnes del Sebastian

13 Carnes Santa Rosa de Narifo

14 Casade la Divina Providencia

15 Centro Educativo Municipal San Francisco de Asis

16 Centro Regional de Productividad e Innovacién del Cauca - CREPIC
17 Clinica Veterinaria Stper Can

18 Comestibles Medellin

19 Comfamiliar de Narifio

20 | Compania Operadora Clinica HispanoAmérica SAS

21 Consejo Comunitario Alto Miray Frontera en la Ciudad de Tumaco
22 Consejo Comunitario Bajo Mira y Frontera

23 Corporacién Auténoma Regional del Cauca—CRC

24 | Corporacion Auténomo Regional del Valle del Cauca—CVC

25 Distrialimentos de Narifio

26 Distribuidora Pollo Kriollo

27 Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia de Obando— EMPOOBANDO
28 Empresa Miland Productos Lacteos

29 Empresa Social de Estado Pasto Salud

30 Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.

31 Hospital Local Civil Escuela Superior de Administracién Piblica— ESAP
32 FENALCO Seccional Narifio

33 Fiscalia Ceneral de la Nacién

34 Frigorifico Jongovito S.A

35 Fundacién Grupo Energia de Bogota

36 Fundacién Restaurar

37 Fundacién Social

38 Fundacién Suyusama
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Entidad / Institucion / Empresas [ Otros

39 Gemhel SAS.

40 Hospital Civil de Ipiales

41 Hospital Infantil Los Angeles

42 Hospital Mental Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro

43 Hospital San Pedro

44 | Hospital San Rafael de Pasto

45 Hospital Universitario Departamental de Narifio

46 |IEM Agustin Agualongo

47 Industrias Madrigal del Sur Ltda.

48 Institucion Educativa Municipal Luis Delfin Insuasty - INEM Pasto.

49 Institucion Educativa Técnica Agroecoldgica de Males
50 Instituto Agropecuario Colombiano

51 Instituto Alexander Von Humboldt

52 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

53 Invima

54 | Laboratoriosdel Valle S.A.S

55 Lacteos Andinos

56 Lacteos Anilac

57 Lacteos La Victoria

58 Lacteos Manar

59 Lacteos Mi Bella Suiza

60 | LacteosSan Angel

61 Ministerio de Cultura

62 Ministerio de Educacion Nacional

63 Municipio de San Lorenzo

64 Municipios Departamento de Narifio

65 Observatorio de Género de |a Facultad de Derecho en la Universidad de Narifio
66 | Oficina de las Naciones Unidas contra la Drogay el Delito - UNODC
67 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados - ACNUR
68 | Organizacion Internacional para el Trabajo - OIT

69 Palmas Santafé S.A.S.

70 Parquesoft

71 Pasto Salud

72 Piscicola Caracoli S.A.S.

73 Polloal DiaS.A.S

74 Pollo Fresco de Colombia - POFRESCOL Ltda

75 Productos Lacteos de Narifio

R
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76 Programa de Incentivos para las Practicas Laborales "Estado Joven”
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Entidad / Institucién / Empresas [ Otros

77 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
78 Quality Farma Analisis S.A.S

79 Secretaria de Agricultura Municipal de Pasto

80 | Secretaria de Desarrollo Econdmicoy Competitividad del Municipio de Pasto
81 Secretaria de Salud Municipal de Cali (Valle del Cauca)

82 | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

83 Universidad CES de Medellin

84 | Universidad de Cartagena

85 Universidad de la Amazonia

86 Universidad del Valle

87 Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia

88 Universidad San Buenaventura-Cali

Fuente: Cuadro Maestro Institucional Universidad de Narifio (2020).

Sitios deT:rbél;;cga. Ubica}c_ié,nl
en la Universidad Municipio
de Narifio Cranja Botana Pasto
Cranja Chimangual Sapuyes
Cranja La Quinta Consaca
Finca Mar Agricola Tumaco
Colegio Liceo Integrado de Bachillerato Pasto
Teatro Imperial Pasto
Centro Cultural Palatino Pasto
Aula de Informatica Pasto
Sinapsis Pasto

Fuente: Vicerrectoria Académica, VIIS y Oficina de Planeaciony
Desarrollo. (2020).
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Tabla 2o0. ]
Centrosy Laboratorios

actividades
de interaccién
social

Educacién Pre-escolar,
Basicay Media

Liceo de la Universidad de Narifo

Servicios Técnicos

Centro de Publicaciones de la Universidad de Narifio - CEPUN

Clinica Veterinaria “Carlos Martinez Hoyos”

Granjas de la Universidad de Narifio: Botana (Pasto), La Quinta
(Consaca), Mar Agricola (Tumaco) y Chimangual (Sapuyes)

Laboratorios: Bromatologia y Abonos Organicos, Suelos e Insumos
Agricolas, Analisis Quimico y Aguas, Cromatografia.

Planta Piloto de Procesos Agroindustriales

Consultorias y Asesorias
o Servicio Técnico

Editorial Universitaria

Consultoriasy
Asesorias

Centro de Asesorias y Produccién en Disefio - CAPDI

Centro de Conciliacion "Eduardo Alvarado Hurtado" de la Facultad
de Derechoy Ciencias Politicas

Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial - CEDRE
Centro de Estudios en Salud de la Universidad de Narifio - CESUN
Centro de Estudios Latinoamericanos - CEILAT

Centro de Estudios y Asesorias Estadisticas - CEASE

Centro de Inteligencia de Mercados - CIM

Centro de Investigaciones Materiales - CIMA

Centro de Investigaciones y Posgrados en Ciencias Agrarias - CICA
Centro Operativo de Educacién Superior - COES

Centro Universidad Empresa Estado - CUEEN

Consultorios Juridicos

Instituto Andino de Artes Populares - IADAP

Laboratorio Empresarial

Laboratorio Social de Psicologia

Observatorio Astronémico

Observatorio de Género

Observatorio Social

Educacién para el
Trabajoy el Desarrollo
Humano

Cursos
Diplomados
Escuela de Auxiliares

Programa de Formacion Humanistica
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Seminarios

Taller de escritores AWASCA (Ciencias Humanas)
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Laboratorios

Aula de Apoyo Tecnoldgico (Bienestar Universitario)

Biblioteca “Alberto Quijano Guerrero”
Centro de idiomas

Gestion Social .,
Centros de Documentacion

Preuniversitarios

Unidad de television

Canal Telepasto

Radio Universidad de Narifio
Gestién de Centro de Publicaciones - CEPUN
Comunicaciones Udenar Peri6dico

Oficina de Prensa
Redes Sociales— UDENAR
DigitalPortal Web

Fuente: Unidades, Dependencias y Oficina de Planeacion y
Desarrollo (2020).

2.11. Servicios de Bienestar

El Sistema de Bienestar Universitario es la dependencia encar-
gada de desarrollar politicas y programas encaminados a forta-
lecer la formacion integral, promover la inclusién y fomentar la
permanencia y graduacién. Bienestar Universitario fortalece la
atencion a través de sus programas, proyectos y acciones a toda
la comunidad universitaria de la sede Pasto y las extensiones.

“La direccion del Sistema de Bienestar Universitario, genera
acciones comprometidas a mejorar la formacién integral y la
construccion de la comunidad universitaria con sentido social.
Teniendo como propésito, promover el mejoramiento de la
calidad de vida, mediante la construccién de un sistema inte-
grado de procedimientosy programas, desde lo psico-afectivo,
intelectual, fisico, moral, social, cultural, espiritual y ambien-
tal; que generen espacios de reflexién en busca de fines e in-
tereses 3 comunes entre todos los individuos de la comunidad
universitaria y de estos con su entorno™®. Los principales ser-
vicios son: Promocién Socioeconémica, Desarrollo Humano,
Deporte, Culturay Unidad de Salud.

% Acuerdo 089 del 3 de octubre del 2006 Consejo Superior Universidad de Narifio, articulo 4.
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Tabla 21.
Estadisticas por areas
2016 2017 2018 2019 2020

Desarrollo Humano 2218 2522 2589 1896 908
Promocion Socioecondmica 10993 15432 11216 16441 27204
Cultura 2877 3460 1830 7427 11282
Deportes y Recreacion 7721 8399 8185 11282 2410
Unidad de Salud Estudiantil 14822 22608 14656 27755 30402

Total m 52421 | 38476 | 64801 72206

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario. (2021)

2.12. Estructura financiera de la institucion

Tabla 22.

Recaudo total de ingresos en los tltimos cinco anos (cifras en millones)

Ingresos 2016 2017 2018 2019 2020
Rentas Propias 22.507 24.435 21.819 26.678 23.643
Devoluciones de IVA 895 740 966 1.758 1.261
Estampilla Pro Desarrollo -8 5 586 o .
Universidad de Narifio 3.285 3.34 4 214 4
Presupuesto Nacional 80.866 90.879 97.580 106.560 112.050
Presupuesto Departamental 3.820 3.653 4.750 4.800 1.169
Presupuesto Municipal 1.422 2.583 533 328 840
Otros Aportes 23.583 25172 | 22193 | 14.485 33.709
Recursos de Capital 33.461 37.429 | 30795 | 36.588 | 43.505

Total 169.840 [188.231(182.923 |197.771| 220.178

Fuente: Informe de Gestion 2014-2018/2018-2020. Recursos Financieros.
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Tabla 23.

Ejecucion total de ingresos en los tltimos cinco afios (Cifras en millones)

Ingresos
Rentas propias

Derechos académicos

Derechos o cuotas de bienestar
universitario

Venta de bienesy servicios
Otras rentas propias

Devoluciones IVA

Estampilla Pro desarrollo Universidad de
Narifio
Aportes
Presupuesto Nacional

Aporte para Funcionamiento-Ordinario

Aporte Nacién - Concurrencia Pasivo
Pensional

Cuotas Partes y Bonos Pensionales

Ajuste IPC Vigencias Anteriores

Aporte Universidades Piblicas Descuento
votaciones (ley 403 de 1997) - Vigencias
anteriores

Aporte Planes de Mejoramiento de |a
Calidad Ley 30

Aporte Plan de Fomento a la Calidad
Saneamiento de pasivos

Presupuesto Departamental
Presupuesto Municipal

Otros aportes no condicionados
Aportes condicionados

Recursos CREE Ley 1607/2012

Estampilla Pro-Universidad Nacional y
demas universidades estatales de
Colombia (Ley 1697/2013)

Fondo Regional Contratos Plan Narifio

2018 | 2019 | 2020

2015 2016 2017
25.648 26.687 28.515 | 27.071 | 35.482 28.905
12.580 14.754 15.701 13.678 | 16.859 16.085
197 215 214 249 290 153
6.190 6.601 7.152 7.053 7.658 7.387
960 936 1.369 839 2.703 878
1.037 895 740 966 1.758 401
4.683 3.285 3.340 4.286 6.214 4.001
94.313 109.691 | 122.288 | 125.056 | 122.724 | 126.070
70.973 80.866 | 90.879 | 97.580 | 103.434 | 110.936
54.038 57.109 66.129 | 70.296 74.981 81.233
15.616 16.869 17.576 - - 18.954
- 4.609 6.361 8.303 22.398 1.071
- 1.210 - - - -
133 135 123 137 150 177
1185 934 692 574 890 1199
B - - - - 4.723
- - - - - 3.580
920 3.820 3.653 | 4.750 | 4.800 1.169
703 1.422 2.583 533 328 840
- 1.376 = 1.007 -
21.717 23.583 23.796 | 22.193 | 13.155 13.125
6.564 3.873 6.370 - - -
322 203 522 455 515 1.114
- - 6.124 3.876 2.611 -

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo (2021)
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Tabla 24.
Ejecucion total de gastos en los tiltimos cinco afnos (Cifras en millones)

2015

Docentes de tiempo completo 29.042 32.476 33.561 36.449 | 41.636 43.423

Docentes de catedra 11.857 13.131 15.467 17.094 | 20.776 20.887

Ser\(ldores administrativos y trabajadores 2,001 o 2181 e e 8.572

oficiales

Monitores y auxiliares 678 947 787 983 981 -

Honorarios 9.537 4.801 8.4Mm 5.931 4.276 3.177

Personal de contrato laboral 8.521 8.389 8.422 8.689 11.945 13.471

Otros servicios personales 32 27 10 ) ) 7

Gastos generales 15.544 13.929 | 17.574 | 16.222 | 24.666  19.804

Gastos Académicos = 532 585 537 502 429

Practicas académicas 723 887 882 702 1.157 167

Materiales y suministros 3.906 2.597 4.275 3.276 1.676 1.404

Servicios de mantenimiento, vigilancia 463 647 546 658 633 342

y aseo

Servicios publicos 1.225 1.202 1.239 1.430 1.546 1.164

Impuestos y multas 22 23 423 60 281 51

Impresosy publicaciones 250 194 291 279 299 203

Seguros 209 348 446 464 690 556

Viaticos y gastos de viaje 917 953 1.169 1.153 1.483 177

Otros gastos 7.418 6.547 7.718 7.663 16.180 3.940

Formacién humanistica y competencias 370 - - - 219 -

basicas

Aseguramiento de la calidad de los 41 ) } } ) _

programas

Gastos de Bienestar Universitario - - - - - 5.391

Gastos por prestacion servicios de salud - - . - - 5.979

n %)
Transferencias 23.967 29.717 35.032 | 36.062 | 29.175 26.333 5

Q.

Actividades de Extension 312 324 452 393 286 178 e
=

Premios, Estimulos y Bienestar Estudiantil 1.549 1.559 1.600 1.693 - -

Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo (2021).




60 | Universidad de Narino

Tabla 25.
Balance general Balance General 2020 Porcentaje
con cortea31de
diciembre de Activo Corriente 126.178 16,00%
2020 (cifrase . .
( I rasen Activo no Corriente 662.312 84,00%
millones)
Total Activo 788.490 100,00%
Pasivo Corriente 56.539 12,19%
Pasivo no Corriente 407.304 87,81%
Total Pasivo 463.843 100,00%
Patrimonio 324.647 -
Pasivo + Patrimonio 788.490 -

Fuente: Sistema Financiero Oficinas de Contabilidad, Presupuesto y
Tesorerfa. (2021)

2.13. Recursos fisicos

Tabla 26. Area
Caracteristicas Ingresos (m2)
generalesdela

planta fisicaa Cc_)nstruid_q destinado a actividades de docencia, investigacion 31,665.40
2020 e interaccién social sin incluir oficinas de profesores

Construida destinado a actividades deportivas 20.035,91

Aulas 17,290.91

Laboratorios 14,715.04

Total construido 109,843,74

Fuente: Vicerrectorfa Académica, VIIS y Oficina de Planeacién y
Desarrollo (2021).
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Tabla 27.
. Ingresos Bloque No. aulas

Instalaciones,

ubicaciony Bloque1a9 o

niimero total de Instalaciones Torobajo—Pasto Bloque Tecnolégico
aulasa 2020 . : . iori

Instalaciones Avenida Panamericana — Pasto Aulas Vipri 26

Instalaciones Departamento de Misica — Pasto Centro Nivel1y 2 53

Extension Ipiales Bloque1,2y3 27

Extensién Tumaco Bloque1 19

Extensién Taquerres Bloque1y2 97

=y

Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo (2021).

Tabla 28.
Instalaciones de la institucion a 2020

Descripcion Extension Construidaen | Construida | Espacios
primer piso | porbloque |deportivos Parqueaderos

Instalaciones Torobajo - Pasto 149.869,00 25.861,96 59.235,85 15.696,12 2.826,52

Instalaciones Panamericana 18.891,00 3.416,51 10.386,23 1.200,00 1.923,26

VIPRI—Pasto

Instalaciones Centro— Pasto 8.817,00 4.337,34 8.674,68 2.178,47 =

Teatro Imperial Centro— Pasto 2.026,00 828,76 2.234,26 - -

Granja Botana — Pasto 1.380.000,00 2.958,05 2.958,05 300,00 600,00

Granja Chimangual —Sapuyes 400.000,00 236,65 236,65 - 300.00

Extensién Tumaco - Barrio Obrero 6.765,00 238,96 238,96 = 135,30

Extension Tumaco - Ciudadela 20.000,00 846,06 846,06 873,25 400,00

| Etapa

Extgnsién Tumaco - Finca Mar 4.378.612 3.000,00 _ _ _

Agricola

Extension Taquerres 2.178,27 914,94 1.964,68 121,21 87,50

Extension Ipiales 2.772,42 1.386,21 2.772,42 - 55,44

Estacién Biolégica la Corota — 132,24 132,24 132,24 - - wm

El Encano 9

Casa - Teatro Imperial — Pasto 339,00 339,00 339,00 - - 8
=

La Quinta—Consaca 24.000,00 1.860,47 1.860,47 540,11 480,00

Totales 6.394.401,93 46.357,15 91.879,55 m 4.837,28

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo (2021).
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2.14. Regionalizacion

La Universidad de Narifio ha asumido el compromiso de cons-
truir colectivamente el Plan de Desarrollo Institucional (2021-
2032, pag. 140)¥, que convoca, camina, discute, con equivoca-
ciones en multiplicidad de veces, pero siempre para construir
Universidad - Regién. Este documento sintetiza principalmen-
te experiencias y conceptos-acciones que las Sedes Regionales
de Ipiales, Tumaco y Taquerres, de la Universidad de Narifo,
en su practica y mediante proyectos de defensa del tejido de
espacios de vida y paz, han desplegado y que evidencian la
existencia de unarica variedad de epistemes locales

Se dispone de todos los esfuerzos a este proyecto generoso en
el que se sigue creyendo, porque su valia no esta solo en las
personas, sino en el contenido de su propuesta, que solo es po-
sible trabajar, si se vuelve a los fundamentos y principios que
sustentaron su nacimiento. Para la formulacion de este Plan
de Desarrollo, es necesario reconocer la existencia de tres (3)
Sedes Regionales, con un acumulado histérico de mas de tres
décadas.

Enese orden deideas, se deben reconocer las discusionesy do-
cumentos elaborados en los dos (2) “Encuentros de Sedes Re-
gionalesy Extensiones”, adelantados en el municipio de Ipiales
y de Taquerres, respectivamente: una propuesta de modelo fi-
nanciero, que se conoce como “propuesta ocho”, y otros avances
logrados colectivamente por la comunidad universitaria, que
se han liderado desde la administracién del Dr. Carlos Solarte
Portilla, en este ltimo periodo, que comprenden la moderni-
zacion de la infraestructura, la matricula financiera regulada
con la tabla que se aplica a la sede central, los documentos de
reglamentacion para la conformacion de la sede regional Tu-
maco, entre otros aspectos a recordar. Estos elementos consti-
tuyen un acumulado de produccién universitaria propia, fruto
de deliberacionesy analisis de necesidades planteadas por es-
tudiantes, docentes y administrativos de la Universidad, como
ejemplo de pensamiento propio.

¥ https://www.udenar.edu.co/documentos/PDI-UDENAR-2020.pdf
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3.1. Proceso de Autoevaluacion Institucional

3.1.1 Comité Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional - CCAyAl

A solicitud de la Universidad de Narino, el CNA, autorizé el inicio del proceso de au-
toevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion institucional que se realizé
de acuerdo con los lineamientos reglamentados en el afo 2014 mediante Acuerdo
033 por el CESU para aplicarse a partir de 2015.

A través del Acuerdo 069 de 2015% el Consejo Superior estableci6 la estructura del
CCAyAl integrado por:

El Vicerrector(a) Académico, quien lo preside

El Vicerrector(a) de Investigaciones e Interaccién Social
El Vicerrector (a) Administrativo

El Director(a) de la Oficina de Planeacién y Desarrollo

El Director(a) de la DAAC

El Asesor(a) de Desarrollo Académico

El representante de los egresados al Consejo Superior
Un representante de los decanos del area de Ciencias
Humanas

Un representante de los decanos del area de Ciencias de la
Salud, Exactas, Naturalesy Técnicas

Un Representante de los coordinadores de extension

Un representante de los directores de los Centros de
Investigacion

Un representante de los coordinadores de los programas
de postgrado

Un representante de los docentes del area de Ciencias
Humanas

Un representante de los docentes del area de Ciencias de
la Salud, Exactas, Naturalesy Técnicas

Un representante de los estudiantes de los programas
acreditados del area de Ciencias Humanas

Un representante de los estudiantes de los programas
acreditados del area de Ciencias de la Salud, Exactas,
Naturalesy Técnicas

Un Representante de los egresados al Consejo Superior
El Secretario(a) Técnico de la DAAC

32

33

https://ole.mineducacion.gov.co/portal/Contenidos/Documento/380400:Acuerdo-03-de-2014-Lineamientos-de-acreditacion-institucional
https://www.udenaredu.co/recursos/wp-content/uploads/2018/12/Acuerdo-069-Acreditacion.pdf
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Con el fin de apoyar el trabajo operativo del Comité Coordinador, se tiene el Comité
Ejecutivo encargado entre otras funciones de: programar la agenda de trabajo; pre-
parar y formalizar los documentos; consolidar el informe de autoevaluaciény dar a
conocer a la comunidad universitaria el proceso y el informe. Este comité esta inte-
grado por:

El Vicerrector (a) Académico

El Director(a) de la DAAC

El Secretario(a) Técnico de la DAAC

El docente presentante de los Programas acreditados del area de Ciencias
Humanas

El docente presentante de los Programas acreditados del area de Ciencias
de la Salud, Exactas, Naturalesy Técnicas

3.1.2. Personal responsable del proceso

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion, se organizaron 12 grupos de tra-
bajo liderados por docentes de tiempo completo y hora catedra, acompafnados por
estudiantes en calidad de monitores:



Tabla 29.

Mision y Proyecto
Institucional

2 Estudiantes

3 Profesores

Instalaciones de la institucion a 2020

Francisco Javier Torres Martinez
Director DAAC

Marco Antonio Imués Figueroa
Docente representante areas
Ciencias de la Salud, Exactas,
Naturales y Técnicas ante la
DAAC

Diana Paola Morillo Madrofiero
Monitora

Nelson Torres Vega
Decano Facultad de Educacién

Angela Andrea Molina Moreno
Docente Departamento de
Recursos Naturales y Sistemas
Agroforestales

Diana Katherine Narviez
Andrade
Monitora

Eduardo Delio Gomez Lopez
Secretario Técnico DAAC

Nohora Elizabeth Polo Villota
Docente Departamento de
Disefio

Andrea Vanessa Benavides
Buesaquillo
Monitora
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Grupo de apoyo

® Manuel Enrique Martinez
Director Departamento de Humanidades
y Filosoffa

® AlbaJackeline Ruano
Docente Departamento de Sociologia

® Gerardo Bravo Montenegro
Coordinador programas extendidos en Ipiales

® Alejandro Marcelo Rodriguez Eraso
Coordinador programas extendidos en
Taquerres

@ José Erling Escobar Tenorio
Coordinador programas extendidos en
Tumaco

@ Javier Garcia Alzate
Director Departamento de Producciony
Sanidad Vegetal

e Sandra Milena Ordéiiez
Secretaria Académica Ingenieria

© Jaime Hernan Cabrera Eraso
Decano Facultad de Artes
o Edinson Ortiz Benavides
Director Oficina de Planeacién y Desarrollo
e Mario Mejia
Oficina de Tecnologias de la Informaciény
la Comunicacion para la Educacién
@ Patricia Enriquez
Asesora de Planeacién y Desarrollo
® Oscar Fernando Soto Agreda
Director Departamento de Matematicas
® Omar Calvache Lopez
Director Departamento de Psicologia
® Rubén Dario Dulcan
Docente del Programa de Medicina

® Luis Alfonso Caicedo Rodriguez
Director Técnico Unidad de Televisién
@ Sonia Ximena Delgado Jojoa
Jefe Seccidén de Laboratorios
® Adriana Del Pilar Medina Montes
Directora (E) de Biblioteca
@ Leonardo A. Enriquez Martinez
Decano de la Facultad de Derecho
® Yadir Arvey Enriquez
Director Emisora Udenar
@ Guillermo Munoz Ricaurte
Director Departamento de Ingenieria Civil
® Hamilton Arce
Profesional de Centro de Informatica
@ Bibiana Ordéiiez
Profesional de Vicerrectoria Académica
o Lesly Dalila Criollo Leytén
Representante Estudiantil del Consejo de
Facultad de Derecho

ogico
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4 Procesos Académicos

Visibilidad nacional
e internacional

Investigaciony creacion
artistica

Responsable

Carmen Patricia Ceron Rengifo
Docente Departamento de
Sociales

Ana Karen Ceballos Mora
Docente Programa de
Promocién de la Salud

Jennifer Getial Oviedo
Monitora

Hugo Ruiz Erazo
Departamento de Produccion
y Sanidad Vegetal

Carlos Arturo Betancourth
Garcia

Departamento de Produccion
y Sanidad Vegetal

German Arteaga Meneses
Departamento de producciony
Sanidad Vegetal-FACIA

Aida Paulina Davila Solarte
Facultad Ciencias Pecuarias

Javier Garcia Alzate
Departamento de producciony
Sanidad Vegetal-FACIA

Silvia Vannesa Martinez Rojas
Monitora

Giraldo Javier Gémez Guerra
Representante Profesoral
Area de las Artes, las Ciencias
Socialesy Humanas

Mario Fernando Egas Villota
Docente Departamento de
Mdsica

Camilo Andrés Constain
Monitora

Grupo de apoyo

® Jeaninne Revelo
Profesional DAAC
® Carlos Omar Ojeda
Director Departamento de Administracion
de Empresas
@ Javier Armando Gomez Mufioz
Director Departamento de Artes Visuales
@ Diana Benavides
Profesional Vicerrectoria Académica
@ Juan Carlos Salazar Montenegro
Director Departamento de Fisica
® Carolina Cabrera Luna
Profesional Division de Planeaciény Desarrollo
@ Jorge Guido Pantoja Rodriguez
Decano Facultad de Ciencias Econémicasy
Administrativas
@ Andrés Esteban Romero Andrade
Representante Estudiantil, Consejo de Facultad
Ciencias Econémicas y Administrativa.

® Fredy Hernan Villalobos Galvis
Docente Departamento de Sicologia

@ Julio Cesar Riascos Hermoza
Director del Centro de Estudios de Desarrollo
Regional

® Hernan Abdon Garcia
Decano Facultad de Ciencias Exactasy
Naturales

e Jesiis Antonio Castillo Franco
Director Departamento de Recursos
Naturales y Sistemas Agroforestales

® Guillermo Castillo Belalcazar
Director Departamento de Biologia

o Deysi Malori Nazareno
Directora del programa de Medicina

e William Ballesteros Possu
Docente Departamento de Recursos Naturales
y Sistemas Agroforestales

o Alvaro Javier Burgos Arcos
Vicerrector de Investigaciones e Interaccion
Social
e SandraJaqueline Mena Huertas
Docente del Departamento de Biologia
® Hugo Ferney Leonel
Decano Facultad de Ciencias Agricolas
e Silvio Ricardo Timaran Pereira
Docente Departamento de Sistemas
e Hilbert Blanco Alvarez
Coordinador Oficina TIC para la Educacion
e Edgardo Javier Revelo Fuelagan
Director Departamento de Electrénica
® Edith Del Carmen Castro
Profesional Vicerrectoria de Investigaciones
e Interaccién Social
® Gabriel Lasso
Docente Departamento de Disefio
o Karen Daniela Eraso Eraso
Representante Estudiantil del Consejo de
Facultad de Ciencias Agricolas



Pertinencia e Impacto
Social

Proceso de
autoevaluaciony
autorregulacién

Responsable

Claudia Afanador Hernandez
Docente Departamento de
Sociales

Dayra Elizabeth Ojeda Rosero
Docente Departamento de
Psicologia

Victor Hugo Duque Ramirez
Docente Departamento de
Sociales

Daniela Lizeth Guadir Lara
Monitora

Isabel Goyes Moreno
Docente Departamento Ciencias
Juridicas

Flor Dalila Riascos Delgado
Docente Departamento de
Geografia

Ana Marcela Guacales Narvaez
Monitora

Grupo de apoyo

® Carlos Eduardo Martinez Noguera
Coordinador de Consultorios Juridicos
® Guido Fernando Garzén Velasquez
Director del Liceo Integrado de Bachillerato
® Francisco Ordoiiez
Coordinador Escuela de Auxiliares en Salud
® Bolivar Lagos Figuero
Director de Clinica Veterinaria
® Armando Agreda Martinez
Centro de Idiomas
e Christian Pereira
Representante de Centros de Investigacion
® Oscar Benavides Espindola
Director de Granjas
® Maria Elena Erazo
Decana Ciencias Humanas
e Dayra Elizabeth Ojeda Rosero
Docente Departamento de Sicologia
® Gabriel Calvache
Representante Estudiantil del Consejo de
Facultad de Ciencias Humanas

® Ayda Paulina Davila Solarte
Decana Facultad de Ciencias Pecuarias
@ Javier Caicedo Zambrano
Asesor de Desarrollo Académico
® Magda Lucy Caicedo
Directora Departamento de Lingtiistica
e ldiomas
® Omar Alfonso Cardenas Caicedo
Docente del Programa de Derecho
e Sonia Mireya Betancourt Zambrano
Docente del Departamento de Sicologia
® Diana Maria Molina
Docente del programa de Derecho
® Carlos Manuel Cérdoba
Director Departamento de Comercio
Internacional y Mercadeo
e German Arturo
Docente Departamento de Disefio
® Maria Fernanda Hernandez Caicedo
Representante Estudiantil por el area de
Ciencias Socialesy Humanas

7
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Bienestar Institucional

Organizacién, Gestion
y Administracion

Responsable

Alvaro Dario Dorado Martinez
Docente Departamento de
Psicologia

Paulo Cesar Cabrera Moncayo
Docente Departamento de
Recursos Naturales y Sistemas
Agroforestales

Cristian Camilo Goyes Calpa
Monitor

Paula Alejandra Riascos Yandar.
Monitora

Jenny Lorena Luna Eraso
Asesora Division de Planeacién
y Desarrollo

Jaime Hernan Cabrera Eraso
Decano Facultad de Artes

Leidy Yolima Bastidas Preciado
Monitora

Grupo de apoyo

® Giovani Cortes Huertas
Coordinador de Deportes

® Natalia Yamile Estrada
Desarrollo Humano

® Javier Botina Mora
Coordinador del Area de Cultura

® Jairo Mora
Area Socioeconémica

® Viviana Oviedo
Area Socioeconémica

o Elena Rosero
Area de Jovenes accion

® Paola De Los Rios Gutiérrez
Comité de Contingencia

® Mario Vicente Madrofiero
Director del Fondo de Salud

e William Albarracin Hernandez
Decano de la Facultad de Agroindustria

® Julieth Vanessa Bastidas Ruales
Representante Estudiantil del Consejo de
Facultad de Agroindustria

@ Harvey Mauricio Herrera Lépez
Docente del programa de Sicologia
@ Harold Mauricio Casas Cruz
Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud
e Natalia Erazo Chamorro
Técnico DAAC
® lvan Mera Martinez
Profesional DAAC
e Maria Angélica Insuasty Cuéllar
Jefe Control Interno
® Juan Carlos Lagos Mora
Representante de los profesores ante el
Consejo Superior
@ Francisco Ocafa
Presidente ASPUNAR- Docente del
Departamento de Matematicas
@ Jesiis Adrian Romo
Director Departamento de Quimica
® Carlos Roberto Muiioz
Director Departamento de Mdsica
® Paula Rosero
Representante Estudiantil del Consejo
de Facultad de Ciencias Pecuarias



11

12

Recursos de apoyo
académico e
infraestructura fisica

Recursos Financieros

Sandra Esperanza Sanchez
Sierra

Docente Departamento de
Fisica

Karla Patricia Reyes Sanchez
Docente Departamento de
Fisica

Deisy Katherine Ortega
Rodriguez
Monitora

Diana Ibarra Santacruz
Docente Departamento de
Lingtistica e Idiomas

Helda Alicia Hidalgo Davila
Docente Departamento de
Lingtiistica e Idiomas

Ana Gisella Insuasty Portillo
Monitora

Fuente: DAAC
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Grupo de apoyo

® Roberto Ramirez
Docente de la Facultad de Educacién
® Valeria Enriquez Rivera
Directora OCARA
o Silvio Leonardo Mesias Patifio
Docente del Departamento de Arquitectura
® Carlos Armando Buheli
Fondo de Construcciones
® Juan Carlos Castillo
Director de las Tecnologias de la informacion
@ y las comunicaciones Sistemas de Informacion
Gonzalo José Hernandez Garzon
® Coordinador de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
® |nfraestructura Informaticay
Telecomunicaciones
o Solier Medina
Profesional Division de Planeacion y Desarrollo
® Ana Patricia Palacios Montenegro
Decana Facultad Ciencias de la Salud
e Adriana Yépez
Asesora de Planeacién y Desarrollo
® Daniela Stefania Lépez Lopez
Representante Estudiantil del Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud

® July Ruiz
Técnico Vicerrectoria Académica

® Rosa Ana Vely Maya Solarte
Jefe Oficina de Contabilidad

@ Julian Alberto Rengifo
Director Departamento de Geografia

® Hernando Meneses
Asesor de presupuesto de la Division de
Planeaciéony Desarrollo

® Hernan OjedaJurado
Director (E) Departamento de Producciény
Procesamiento Animal

® Sara Delgado
Técnico DAAC

® Martha Isabel Urdanivia Alvis
Docente del Departamento de Promocién de
la Salud

@ Clara Lilian Espafia Ramos
Jefe Seccion de Presupuesto

® Kelly Johana Samboni Scarpeta
Representante Estudiantil del Consejo de
Facultad de Educacion

ogico
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3.2. Politica de Calidad de la Universidad De Narino

3.2.1. Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion

El proceso de aseguramiento de la calidad en la Universidad de Narifio, condujo a la
implementacion de una politica de calidad necesaria para contribuir al mejoramien-
to continuo, en busqueda permanente del cumplimiento de sus funciones misiona-
les y sustantivas. Este proceso evidencié la necesidad de afianzar una cultura de la
autoevaluacion institucional y de programas, para lo cual, el Consejo Superior cred
el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion — SAAC* que depende de
la Vicerrectoria Académica y es definido como el conjunto de instancias, procesos,
normasy acciones de autorregulacién como garantia de la excelencia en el logro de
los fines, metasy propésitos expresados en el EG (2019), PEI (2013), PD (2021-2032) y
Politicas de Docencia (2020).

El SAAC, articula las diferentes instancias académicas, administrativas, de planea-
cion, de informacién y la Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion
— DAAC, en la perspectiva del aseguramiento de la calidad académica con base en
los lineamientos establecidos en el PEl, el PD, los Estatutos Universitarios y los es-
tablecidos por el CNA; se encarga de coordinar los procesos de autoevaluacién con
fines de acreditacién institucional, y apoyar los procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacién de los programas de pregrado y postgrado, y la certificacién de las
unidades académico-administrativas. Constituye un indicador de la voluntad de la
institucion por autorregularse y alcanzar la excelencia académica con pertinencia a
las exigencias de laregiony el pais®.

El SAAC se concibe fundado en condiciones basicas y universales que garantizan su
unidad, caractery teleologia (Acuerdo 069, CS, 2015, Art. 4), sus principios son:

Caracter Institucional. La armonia del Sistema con el PEI, el PD, los Estatutos de la
Universidad y con la organizaciéon Académico-administrativa, implican el desarrollo
de diversos procesos autoevaluativos articulados, complementarios y sinérgicos. Las
decisiones que se deriven, requieren del compromisoy la responsabilidad de la Uni-
versidad al tenor de lo estipulado en las normas que la rigen.

} Caracter esencialmente participativo: Tanto la concepcion relacional del Sistema

como la cualidad formativa de la autoevaluaciéon y el mejoramiento, exigen que en
sus acciones participen todos los miembros de la comunidad universitaria; por ser
una tarea eminentemente participativa, debera ser consensuada en todas sus eta-
pas; debe lograr que los actores se involucren en el diagnéstico, en la interpretacion
de la informacién, en el disefio de las politicas prospectivas, en su ejecucién, segui-
miento, analisis, valoraciony ajustes.

34

35

https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2018/12/Acuerdo-069-Acreditacion.pdf
https://www.udenaredu.co/dependencias/acreditacion/sobre-la-division/
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} Caracter integrador y sinérgico: El Sistema procura una visién holistica de la Insti-
tucion que integre diversas concepciones y esfuerzos, de manera que se relacionen
las potencialidades del talento humano a los procesos que desarrolla la Universidad,
con base en las fortalezas de las diferentes unidades académico-administrativas en
beneficio de la Comunidad Universitariay la region.

} Caracter permanente y autorreflexivo. Las tareas de autoevaluacion y autorregula-
cién implican la toma de decisiones respecto a las necesidades detectadas durante
la evaluacion, por lo tanto, en el Sistema se consideran las propuestas de planes y
programas de mejoramiento, asi como la evaluacién subsiguiente y la planeacién de
metas que configuran la denominada “Cultura de la Autoevaluacién”.

} Caracter transversal. La cultura de la autorregulacion es transversal a todas las ins-
tancias y procesos que se desarrollan en cumplimiento de las funciones institucio-
nales, por lo tanto, las unidades deberan implementar procesos de mejoramiento
continuo.

Figura1.
Sistemade
Autoevaluacion,
Acreditaciony
Certificacion -
SAAC

Fuente: DAAC

El SAAC acttia de manera sinérgica con el Sistema Integrado de Gestién de Calidad —
SIGC, que origina la necesidad de establecer una estructura de procesos interrelacio-
nados que permitan alcanzar los objetivos de calidad, cumplir con los requisitos de la
Norma NTC ISO 9001: 2015, NTC 5906:2012, NTC 5663 y 5555:2011, NTC 17025:2017, y
lograr niveles de satisfaccion de la comunidad universitaria y las partes interesadas en
los procesos misionalesy sustantivos, para ello, establece un mapa de procesos que de-
sarrolla la Instituciéon y los mecanismos, instrumentos y herramientas de seguimiento
de calidad que son auditados por la Oficina de Control Interno de la Universidad.
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Figura 2.
Mapa de Procesos

Mapa de Procesos

Universidad de Narino
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Procesos de Evaluacion

Control y Evaluacion

Fuente: DAAC

3.2.2. Procesos previos y acciones complementarias

Con el propésito de ambientar el proceso y motivar la participacion de la comunidad
universitaria, se realizaron actividades como:

Seminario realizado el 18 de febrero con la participacién del Dr. Luis Enrique Silva
del CNA, en el evento de lanzamiento de la renovacién en el marco de lajornada “La
Udenar sigue transformandose”, con el propésito de evidenciar las fortalezas de la
Instituciéon y avanzar en el mejoramiento continuo.

Sensibilizacion del proceso de Autoevaluacion con dependencias: se realizaron re-
uniones con jefes de dependencias académico administrativas para socializary mo-
tivar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Asesoria a programas académicos: el Comité Ejecutivo de la DAAC apoyd y asesord
la autoevaluacion con fines de acreditacion y reacreditacién de programas de pre-
grado. En el periodo comprendido entre enero de 2016 a diciembre de 2020. Se in-
crementaron los programas acreditados de 13 a 24.

Documentos

©® UDENAR en Cifras Anuario 2014 —2019%

® Informe de Gestion 2014-2020%

©® Plan de desarrollo institucional: Analisis de Entornos; Seminario Pensar la Uni-
versidad y la Regién (Saber Pro, Educacién y Ciencia), Andlisis Interno (Informe de
evaluacion eje de investigacion plan de desarrollo 2008 -2020, Andlisis contextual
interno Chasquis, Diagndstico situacional de las tic para la formulacién de la poli-
tica tic en la Universidad de Narifio, Informe evaluacion eje bienestar universita-

3% https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2021/03/ANUARIO-UDENAR-A%c3%910-2019.pdf
7 https://www.udenar.edu.co/graciasentretodosytodasconsolidamoselcambio/
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rio plan de desarrollo 2008 -2020, Informe de evaluacién eje cultura democratica
plan de desarrollo 2008-2020 julio, Informe de evaluacién eje modernizacién de
lainfraestructura plan de desarrollo 2008- 2020 final, Libro seminario por faculta-
des, Contexto del plan de desarrollo de la Universidad de Narino 2021-2032 pensar
la universidad y la region, Talleres con sector gremial, sector social, Ciencia Tecno-
logia e Innovacién- CTEl y sector gobiernoy educacion).

® Politicas de Docencia®

® Propuestas Politicas Institucionales (Propuesta politica de investigacion, Propues-
ta Politica Interaccion Social)

® Guia Metodolégica Plan de Desarrollo Mayo 2020.

} Sistemas de Informacion: La DAAC administra la plataforma Sistema de Acredi-
tacion — SAC® para soportar los procesos de autoevaluacion institucional y de los
programas, ademas la universidad da soporte a otras plataformas TIC como: Siste-
ma de Apoyo a Procesos Institucionales de Educacién Superior — SAPIENS* - ; infor-
macion estadistica en linea de la Oficina de Registro y Control Académico*; Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -Educacién TIC* y la pagina
web institucional® que permite gestionar informacién de cada una de las unidades
académicas y dependencias administrativas, como también informacién de interés
general a la comunidad universitariay la sociedad.

3.2.3.Cronograma
Tabla 30. -
Cronograma de Actividad Fechas
actividades
Periodo de evaluacion 2016 —2020
Oficializacién del proceso de Autoevaluacion 18 de febrero 2021

Nominacién lideres de factores 26 de abril 2021

Orientaciones generales a los lideres 21 de mayo 2021

Concertacién de la ponderacion de factores 6julio 2021

Conformacién Comité Coordinador Agosto —octubre 2021

Entrega informe por factor

Consolidacién del Informe

30 de septiembre de 2021

1al 30 de octubre

Socializacién y aprobacion interna del Informe 1al 30 de noviembre S
Radicacion informe general ante el MEN 1al 8 diciembre de 2021 \%O
oz O
Evaluacion externa 2022 S
=

Fuente: DAAC V
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#  https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2021/11/documento_politicas_institucionales.pdf >

¥ https://www.udenaredu.co/autoevaluacion/

4 http://sapiens.udenaredu.co:4000/

4 http://matriculas.udenaredu.co/ocaranewz/udenarestadistica/ak_menu_estadisticas/
42 https://educaciontic.udenaredu.co/

“  https://www.udenar.edu.co/




3.3. Proceso de Autoevaluacion Institucional

3.3.1. Disefo del proceso y validacion de la Matriz de Autoevalua-
cion Institucional - MAIN -

El proceso de autoevaluacién se realizé, tomando como referente el Acuerdo 03 de
2014 del CESU* y el documento “Lineamientos para la Acreditacién Institucional
2015” del Sistema Nacional de Acreditacion — SNA (2014) y el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA*®- , del cual se deriva la MAIN, herramienta metodolégica que
facilité la organizacién del proceso y su coordinacién por parte del Comité Ejecutivo
de Autoevaluaciony Acreditacion de acuerdo a la naturaleza de la Universidad de Na-
rinoy en consideracion al EG (2019)#, PEl (2013)#, el PD (2021-2032)*®y las Politicas de
Docencia (2020)* de tal manera que el proceso respondiera a los principios, valores
e identidad institucional.

La MAIN esta organizada por factores con sus respectivas caracteristicas y aspectos,
ademas, se identifican los actores (docentes, estudiantes, directivos, administrati-
vos), las fuentes documentales y estadisticas para determinar los instrumentos de
recoleccién de informacion (Encuestas-E, revision documental-Rd y Tabla Estadisti-
ca). Una vez se organizé la MAIN, se procedi6 a integrar los grupos de trabajo.

https://www.cna.gov.co/1779/articles-401372_norma.pdf
http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/docs/lineamientosCNA/prog/Lineamientos%20CNA%202015.pdf
https://secretariageneral.udenaredu.co/?wpfb_dl=3604
https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/o35-PEl.pdf
https://www.udenaredu.co/documentos/PDI-UDENAR-2020.pdf
https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2021/11/documento_politicas_institucionales.pdf
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Factor1. Mision y Proyecto Institucional

Una institucion de alta calidad se reconoce por tener una mision y un proyecto educativo suficientemente
socializados y apropiados por la comunidad y que sean referente fundamental para el desarrollo de sus funciones
misionales y de apoyo en todo su ambito de influencia.

Criterios: Coherencia, Pertinencia, Correspondencia, Integralidad y Responsabilidad.

Coherenciay
1 pertinencia de la
Mision

Coherenciay
2 | pertinenciadela
Mision

Formacion
integraly
construccion de
la comunidad
académicaenel
Proyecto
Educativo
Institucional

Caracteristica

Descripcion

La institucion tiene una mision
claramente formulada; ésta es
coherente y pertinente con el
medio social y cultural,
corresponde a la definicion
institucional, a su tradicién y es de
dominio publico. Dicha mision se
expresa en los objetivos, en los
procesos académicos y
administrativosy en los logros
institucionales. En ella se hace
explicito el compromiso
institucional con la calidad, con los
principios constitucionales y con
los principios y objetivos
establecidos por la ley para la
educacion superior.

El Proyecto Educativo Institucional
—PEl-orienta la planeacion, la
administracion, la evaluaciény la
autorregulacion de las funciones
sustantivas y la manera como éstas
se articulan. Sirve como referencia
fundamental en los procesos de
toma de decisiones en materia de
docencia, investigacion, extension
o0 proyeccion social, asi como para
el desarrollo del bienestar institu-
cional, lainternacionalizaciony los
recursos fisicos y financieros.

El PEl involucra estrategias orienta-
das al fomento de la formacion
integral y el fortalecimiento de la
comunidad académica en un
ambiente adecuado de bienestar
institucional.

Aspecto

Descripcion

Coherenciay Pertinencia de la misién con la
naturaleza, tradicion, objetivos y logros
institucionales.

Coherenciay pertinencia de la misién en relacion
con el entorno social, cultural, ambiental y
productivo.

Coherenciay pertinencia de la misién con los
procesos académicos y administrativos.

Coherenciay pertinencia de la misién con los
principios constitucionales y los objetivos de |a
educacién superior.

Incorporacion de la calidad del servicio pablico de
la educacion a los propésitos institucionales.

Coherencia entre la naturaleza de la institucion, lo
que dice ser a través de su misién, la informacion
que suministray la imagen que da a la sociedad.

Orientaciones y estrategias del PEl para la
planeacion, organizacion, la toma de decisiones,
la administracién, evaluacion y autorregulacion
de la docencia, investigacion y extension o
proyeccion social, asi como del bienestar, la
internacionalizaciony los recursos fisicos y
financieros.

Orientaciones y estrategias del PEl para el fomento
de la formacién integral de los estudiantes.

Estrategias del PEl para el fortalecimiento de la
comunidad académica en un ambiente
institucional adecuado.
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Factor 2. Estudiantes

Una institucion de alta calidad reconoce los deberes y derechos de los estudiantes, aplica con transparencia las normas
establecidas para tal fin, respeta y promueve su participacion en los organismos de decisidén y garantiza suingresoy
permanencia en el marco de politicas de equidad e inclusidén que garanticen la graduacién en condiciones de calidad,
en todos los lugares donde tiene influencia.

Criterios: Integridad, equidad, coherencia, eficiencia, pertinencia, responsabilidad, transparencia

Deberesy
4 | derechosdelos
estudiantes

Admisiény
5 | permanenciade
estudiantes

Sistemas de
6 estimulosy
créditos para
estudiantes

y visibilidad.

Caracteristica

Descripcion

La institucion aplica con
transparencia las disposiciones
establecidas en el estatuto
estudiantil en el que se define,
entre otros aspectos, sus deberes y
derechos, el régimen disciplinario,
su participacion en los érganos de
direccién de la institucion y los
criterios académicos de ingresoy
permanencia en la institucion,
promocion, transferencia y grado.

El Proyecto Educativo Institucional
—PEl-orienta la planeacion, la
administracion, la evaluaciény la
autorregulacion de las funciones
sustantivas y la manera como éstas
se articulan. Sirve como referencia
fundamental en los procesos de
toma de decisiones en materia de
docencia, investigacion, extensién
o0 proyeccion social, asi como para
el desarrollo del bienestar institu-
cional, lainternacionalizaciony los
recursos fisicos y financieros.

La institucion cuenta con sistemas
de becas, préstamosy estimulos
que propicien el ingresoy la
permanencia de estudiantes
académicamente valiosos y en
condicién de vulnerabilidad para
garantizar graduacion con calidad.

Aspecto

Descripcion

Apreciacion de los estudiantes acerca de la
adecuada aplicacion de las disposiciones del
estatuto estudiantil.

Aplicacion de los criterios para ingresoy
permanencia en la institucion.

Aplicacion adecuada de los criterios para
promocion, transferenciay grado

Participacion de los estudiantes en los organismos
de decision de la institucion.

Claridad y trasparencia en la aplicacion de los
mecanismos predeterminados para la eleccion de
representantes estudiantiles en los organismos de
decision.

Aplicacion equitativa y transparente de los criterios
para la admisiény permanencia de los estudiantes.

Estrategias que garanticen la integracion de los
estudiantes a la institucion en consideracion a su
heterogeneidad social y cultural.

Desercion de estudiantes, analisis de causasy
estrategias de permanencia en condiciones de
calidad

Existenciay aplicacion de criterios y estrategias
para admitir estudiantes procedentes de otras
instituciones nacionales e internacionalesy
reglas claras para el intercambio estudiantil.

Cumplimiento transparente de los criterios para
asignacion de los apoyos estudiantiles.

Existencia de convenios interinstitucionales activos
tendientes a facilitar el ingreso y permanencia de
estudiantes.

Divulgacion de los sistemas de crédito, subsidios,
becasy estimulos.

Eficiente aplicacion de sistemas de estimulo a
través de programas tales como monitorias,
asistencia de investigacion, matricula de honor,
condonacion de créditos, entre otros.

Procedimientos de control para garantizar que los
estudiantes beneficiados con los apoyos
institucionales hagan buen uso de éstos en los
tiempos previstos para su graduacion.
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Factor 3. Profesores

Una institucion de alta calidad se reconoce en el nivel y compromiso de sus profesores y en propiciar las condiciones
necesarias para hacer posible un adecuado desempefio de sus funciones en todo su ambito de influencia.

Criterios: Coherencia, pertinencia, inte%ralidad, equidad, eficacia, transparencia, responsabilidad,

e

Caracteristica

Descripcion

La institucion aplica con
transparencia las disposiciones
establecidas en el estatuto de
profesores en el que se definen,

Deberesy entre otros aspectos, sus deberesy
7 | derechosdel derechos, el régimen disciplinario,
profesorado el escalafén docente, su

participacion en los 6rganos
directivos de la institucion y los
criterios académicos de vinculacion
y permanencia en la institucion.

La institucion cuenta con una
planta profesoral diversa en su
origen académico institucional,
apropiada en cantidad, dedicacion
8 Planta y niveles de formaciény asigna las
profesoral tareas de su personal académico
de manera equitativa y eficiente
para los logros de sus objetivos
misionales.

cienciay visibilidad.

Aspecto

Descripcion

Contribucion del estatuto docente al logro de la
mision institucional.

Aplicacion transparente del régimen disciplinario
de profesores.

Apreciacion de los profesores acerca de la
aplicacion de las disposiciones del estatuto
profesoral.

Participacion de los profesores en los organismos
de decision de la institucion.

Claridad y trasparencia en la aplicacion de los
mecanismos predeterminados para la eleccion de
representantes profesorales en los organismos

de decision

Suficiencia del cuerpo profesoral para el
cumplimiento de las funciones misionales de la
institucion.

Calidad de los profesores, segtn titulos obtenidos
y experiencia en relacion con las funciones
sustantivas de la institucion.

Mecanismos de contratacién de profesores que
propendan por la consolidaciéon de una comunidad
académica comprometida con las funciones
misionales.

Criterios para definir responsabilidades del
profesorado en relacién con la docencia,
investigacion, extension o proyeccion social y la
asesoria a estudiantes, de acuerdo con la categoria
en el escalafon.

Capacidad de los criterios y mecanismos de
evaluacion de las tareas asignadas a los profesores
con miras a cualificar su labor.

7
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Diversidad del cuerpo profesoral en términos del
origen institucional de su formacién académicay
la calidad de los programas de los cuales son
graduados.

Adecuada distribucion de las labores asignadas a
los profesores para desarrollar sus funciones en
condiciones de calidad con espacios institucionales
apropiados.
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Factor 3. Profesores

Una institucién de alta calidad se reconoce en el nivel y compromiso de sus profesores y en propiciar las condiciones
necesarias para hacer posible un adecuado desempefio de sus funciones en todo su ambito de influencia.

Criterios: Coherencia, pertinencia, inte

10

11

Carrera docente

Desarrollo
profesoral

Desarrollo
profesoral

Caracteristica

Descripcion

En sus estatutos o en sus
reglamentos, la institucion
contempla para sus profesores una
carrera docente con mecanismos
ampliamente conocidos de
ubicaciény de permanencia en
categorias académicasy de
promocion de una categoria a otra,
con sefialamientos de las
responsabilidades inherentes a
cada categoria. Las asignaciones
salariales de los profesores estan
determinadas por criterios
académicos.

La institucion aplica politicasy
programas de desarrollo
profesoral, asi como de
reconocimiento al ejercicio
calificado de las funciones
misionales, de conformidad con los
objetivos de la educacion superior
ydela

institucion.

La institucion aplica politicasy
programas de desarrollo
profesoral, asi como de
reconocimiento al ejercicio
calificado de las funciones
misionales, de conformidad con los
objetivos de la educacién superior
y de la institucion.

%ralidad, equidad, eficacia, transparencia, responsabilidad,
eficienciay visibilidad.

Aspecto
Descripcion

Cumplimiento transparente de los criterios
establecidos para la vinculacion y evaluacion de
profesores.

Estructuracién de las categorias académicas y
efectiva movilidad de los profesores en el escalafén
docente.

Cumplimiento transparente de los criterios y
mecanismos para la determinacion de la
asignacion salarial.

Cobertura, calidad y pertinencia de los programas
de desarrollo profesoral.

Aplicacion de los criterios de reconocimiento al
ejercicio calificado de las funciones misionales.

Politicas y estrategias orientadas a facilitar la
constitucion de comunidades académicas en la
institucion y su interaccién con homélogas del
orden nacional e internacional.

Estado de la interaccion académica del
profesorado, por areas de conocimiento, con
comunidades académicas nacionales e
internacionales.
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Factor 4. Procesos Académicos

Una institucion de alta calidad se reconoce porque en todo su ambito de influencia sitda al estudiante en el centro de su
labory logra potenciar al maximo sus conocimientos, capacidades y habilidades durante su proceso de formacién que
debe ser abordado de manera integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con una visién localmente
pertinente y globalmente relevante.

Criterios: Coherencia, pertinencia, universalidad, idoneidad, integralidad, integridad,
eficienciay visibilidad.

Politicas

12 P
académicas

Politicas

13 L.
académicas

Procesos de
creacion,
modificaciony
extension de
programas
académicos

14

Caracteristica

Descripcion

La institucion se compromete, de
acuerdo con su misiéony su
proyecto educativo, con politicas
académicas de interdisci-
plinariedad, de capacitacién en
lenguas extranjeras y uso eficiente
de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, de fundamen-
tacion cientificay ética de los
conocimientos, de flexibilidad y
actualizacion permanente de los
planes de estudios y sus
correspondientes metodologias, y
de disefo, desarrolloy evaluacion
curricular; todo ello orientado a la
formacion integral de los
estudiantes, la creatividad, el
avance cientificoy cultural y el
progreso de la sociedad.

La institucion ha establecido
criterios claros de orientacion
académica para crear, diferenciary
relacionar los programas de
pregradoy de postgrado en sus
diferentes niveles, modalidadesy
metodologiasy de educacion
continuada, asi como politicas
coherentes con las condiciones
para la aperturay desarrollo de los
mismos en atencién a sus
enunciados misionalesy su
proyecto educativo. Dichos criterios
incluyen el alcance, la pertinenciay
relevancia social, la actualizacién
en el conocimiento, la formacién
investigativay la creacién artistica.

La institucién aplica
consistentemente politicasy
procedimientos claros y adecuados
para la creacién, modificaciony
extension de programas
académicos de pregradoy
postgrado, que garanticen calidad
académica

Aspecto
Descripcion

Existencia de ambientes propicios para la discusion
critica sobre la ciencia, la tecnologia, la innovacién,
el arte, la cultura, los valores, la sociedad y el
Estado.

Politicas y estrategias institucionales de formacién
integral, flexibilizacién curricular,
internacionalizacién e interdisciplinariedad.

Eficiencia de los procesos y mecanismos de
evaluacién y actualizacion de los curriculos y
planes de estudio.

Eficacia de las politicas y estrategias institucionales
sobre el dominio de lenguas extranjeras por parte
de profesores y estudiantes.

Uso eficiente de Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacion en los procesos académicos, por
parte los profesores y estudiantes.

Evidencias de la correspondencia entre los perfiles
formativos y los objetivos de los programas con las
necesidades y expectativas de formaciény
desempefio personal, académico, cientifico,
tecnolégico, cultural y social de los estudiantes

en su contexto regional, nacional e internacional.

Vinculacion de los programas académicos y de sus
estudiantes con la actividad investigativa de la
institucion, teniendo en cuenta la naturaleza de
los programas y sus propésitos formativos.

7
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Politicas, estrategias y apoyos institucionales para
la creacién, modificaciény extension de programas
académicos.

Compromiso de directivos y de la comunidad
académica con la creacién, modificaciony
extension de programas de forma que sean
pertinentesy de calidad.
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Politicas y mecanismos de evaluacién de los proce-
dimientos orientados a la creacién, modificaciony
extension de programas, asi como a su eliminacion.
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Factors. Visibilidad Nacional e Internacional

Una institucion de alta calidad es reconocida nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus procesos
misionales y demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la comunicacién
intercultural y para el analisis comparativo de sus procesos académicos y de su contexto.

Criterios: Coherencia, pertinencia, correspondencia, integralidad, eficacia, eficiencia,
universalidad y visibilidad.

Caracteristica Aspecto

Descripcion Descripcion

Convenios activos de intercambio con Instituciones
de Educacion Superior nacionales y extranjeras de
alta calidad y reconocimiento.

Profesores o expertos visitantes nacionalesy

b, | extranjeros que harecibido la institucion en los
Gltimos cinco afos (objetivos, duraciény
resultados de su estadia).

c. | Namero de estudiantes extranjeros en la
institucion en los Gltimos 5 afos.

d. | Experiencias de homologacion de cursos realizados
" | enotrasinstituciones nacionales o extranjeras.

Profesores, estudiantes y directivos de la
institucion con participacion activa en redes
académicas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas a
nivel nacional e internacional de la que se hayan
derivado productos concretos como publicaciones

La institucion promueve la e.
interaccion con otras instituciones

) del nivel nacional e internacional y en coautoria en revistas indexadas con visibilidad e
Relaciones coordina la movilidad de impacto, cofinanciacion de proyectos, registros y
externas de profesores y estudiantes, patentes, entre otros.
16 | profesoresy entendida ésta como el
estudiantes. desplazamiento temporal, en Profesores y estudiantes de la institucidén que en los
doble via con propdsitos tltimos cinco afios han participado en actividades
académicos. de cooperacién académicay profesional con

instituciones nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo (semestre académico de
intercambio, pasantia o practica, rotacion médica,
f. | curso corto, misién, profesor visitante/conferencia,
estancia de investigacion, estudios de postgrado,
profesor en programa de pregrado y/o postgrado,
congresos, foros, seminarios, simposios, educacion
continuada, par académico, parques tecnologicos,
incubadoras de empresas, mesasy ruedas de
negociacién econémicay tecnoldgica, entre otros).

g. | Presupuesto ejecutado en proyectos de movilidad
endoble via en los tltimos cinco afios.

h Calidad y reconocimiento de las instituciones en las
" | cuales se han graduado sus profesores.
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Factor 6. Investigaciony Creacion Artistica

Una institucion de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos de
formacién para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por sus aportes al conocimiento cientificoy al
desarrollo cultural en todo su ambito de influencia..

17

18

Criterios: Pertinencia, eficiencia, universalidad, transparencia y visibilidad.

Formacion para
lainvestigacion

Investigacion

Caracteristica

Descripcion

La institucion desarrolla politicas y
estrategias relacionadas con el
reconocimiento de la importancia
de introducir a los estudiantes en
las dinamicas de generaciény
apropiacion de conocimiento,
aplicables de manera diferenciada
en los diversos niveles educativos.

De acuerdo con su naturaleza, su
mision y su Proyecto Educativo
Institucional, la institucién ha
planteado politicas clarasy un
compromiso explicito con la
investigacion. Dichas politicas
incluyen el fomentoy la evaluacién
de la actividad investigativa de los
profesores, la difusion de sus
productos, el apoyo a proyectos, la
definicién de una estructura
organizacional para la actividad
investigativa de acuerdo con su
mision.

Aspecto

Descripcion

Politicas y estrategias institucionales para favorecer
la formacién investigativa de los estudiantes,
concordantes con los diferentes niveles de
formacién en el pregradoy el postgrado.

Compromiso del profesoradoy de los estudiantes
en la construccion y sistematizacion del saber,
como forma de actualizacion permanente.

Estrategiasy apoyos institucionales que faciliten la
construccion y sistematizacién de conocimientos a
los profesoresy a los estudiantes.

Existencia de elementos de flexibilizacion
curricular que permitan el ejercicio de procesos de
investigacion por parte de profesores y estudiantes.

Facilidades para la participacién de los estudiantes
en actividades académicas relacionadas con la
investigacion cientifica y/o la creacién artisticay
cultural.

Evaluacion y acciones de mejora relacionadas con
las politicas y estrategias de ensefianza y de
aprendizaje en el marco de la formacion para la
investigacion.

Calidad de la infraestructura investigativa:
laboratorios, equipos, recursos bibliograficos,
recursos informaticos, entre otros.

Nivel de formacién y reconocimiento académico de
los investigadores.

Existenciay grado de desarrollo de las unidades de
investigacion, tales como: institutos, centros,
grupos, redes, programas, entre otros.

Estabilidad de las unidades de investigacion y de
los investigadores.

Criterios aplicados para la asignacion de tiempo a
la investigacion de los profesores y tiempo
realmente reconocido en su labor académica.

7
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Factor 6. Investigaciony Creacion Artistica

Una institucion de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos de
formacién para la investigacion, el espiritu critico y la creacidn, y por sus aportes al conocimiento cientificoy al
desarrollo cultural en todo su @mbito de influencia..

Criterios: Pertinencia, eficiencia, universalidad, transparenciay visibilidad.

Caracteristica Aspecto

Descripcion Descripcion

Publicaciones resultado de investigacion
elaboradas por profesores de la institucién de
acuerdo con su tipo y naturaleza, tales como
articulos en revistas indexadas y especializadas
nacionales e internacionales, innovaciones,
patentes, productos o procesos técnicosy
tecnolégicos patentables o no patentables o

£ | protegidas por secreto industrial, libros, capitulos
de libros, direccion de trabajos de grado de
maestria y doctorado, paquetes tecnolégicos,
normas resultado de investigacién, produccién
artistica y cultural, productos de apropiacion social
del conocimiento, productos asociados a servicios
técnicos o consultoria cualificada, elaborados por
profesores de la institucién de acuerdo con su tipo
y naturaleza.

Reconocimiento a la creacion artistica y cultural en
sus diversas formas, cuando sea procedente,

g. | teniendo en cuenta el tipo de producto, su
relevancia e impacto en las comunidades en que
participa.

Premiosy distinciones por trabajos de

h. | investigacién obtenidos por los docentes otorgados
por instituciones de reconocido prestigio
académico.

Apoyo administrativo y financiero para el
desarrolloy gestion de |a investigacion, la creacion
de empresasy de planes de negocios (como los

i. | centrosde incubaciény financiacién empresarial o
como los centros de investigacion y desarrollo
tecnolégico, entre otros) y la creacidn artistica y
cultural.

Capacidad de gestion de recursos externos para la
investigacion.

Existencia de régimen de propiedad intelectual y
de explotacion comercial.

Existenciay aplicacién de mecanismos de
|. | evaluacionde la produccién académica de los
profesores.

Investigadores reconocidos en el Sistema Nacional
de Cienciay Tecnologia.

Estudiantes de maestria y doctorado graduados, en
el caso de las instituciones con estos programas.
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Factor 7. Pertinencia e Impacto Social

Una institucion de alta calidad se reconoce por sucompromiso con sus respectivos entornos en el desarrollo de sus
funciones sustantivas, mediante claras politicas y programas especificos de proyeccion e interaccién con el sector
externo, en todos los lugares donde tiene presencia.

Criterios: Pertinencia, Integralidad, Impacto, calidad, equidad y universalidad.

Instituciony

19
entorno

26 Graduados e
institucion

Caracteristica

Descripcion

La institucion define, mantieney
evalla su interaccion con el medio
social, cultural y productivo, de
suerte que pueda ejercer influencia
positiva sobre su entorno en
desarrollo de politicas claramente
formuladasy en correspondencia
con su naturaleza. La pertinencia
de estas politicas y de su aplicacién
es objeto de andlisis sistematico.

La institucion realiza seguimiento
al desempefio de sus graduados
como profesionales y como
ciudadanos, y aprende de sus
experiencias para mejorar
continuamente las politicas y el
desarrollo institucionales.

Aspecto

Descripcion

Evaluacion de las necesidades del contexto y vision
prospectiva del desarrollo social.

Aporte de la institucién al estudio y a la solucion de
problemas regionales, nacionales e
internacionales.

Programasy actividades de investigaciény de
extensién o proyeccidn social coherentes con el
contextoy con la naturaleza institucional.

Evaluacion de los resultados de los programasy
actividades de educacion continuada, consultoria,
extension, transferencia de tecnologia, y de las
politicas para el desarrollo y mejoramiento de
estos servicios.

Aprendizaje institucional como resultado de su
interaccién con el medio, evidenciado en cambio
de politicas, formulacién de nuevos programas y
estrategias, entre otros.

Reconocimiento externo de las repercusiones
sociales de las actividades de docencia,
investigacion y extension o proyeccion social de la
institucion.

Aportes sociales de los graduados en los campos
empresarial, cientifico, artistico, cultural,
econémicoy politico.

Coherencia de las practicas enmarcadas en los
programas académicos con las necesidades de la
institucion y del sector externo.

Presencia e impacto de acciones orientadas a
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en el
area de influencia de la institucion.

Desarrollo de iniciativas de transferencia del
conocimiento cientificoy tecnolégico que
permitan la efectiva integracién a contextos locales
y sociales especificos, contribuyendo a su
desarrollo.

Servicios que presta la institucion para facilitarla
incorporacion de los graduados al ambito laboral.

Eficacia de los sistemas de informaciény
seguimiento a los graduados.

Canales de comunicacion con los graduados para
apoyar el desarrollo institucional y fomentar
procesos de cooperacién mutua.

Participacion de los graduados en la evaluacién
curriculary en la vida institucional.

7
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Factor 8. Pracesas de Autoevaluaciény Autorregulacian

Una institucion de alta calidad se reconoce por la capacidad de planear su desarrollo y autoevaluarse, de manera

sistematica y permanente, generando planes de mejoramiento continuo que impacten las decisiones institucionales en
todos sus niveles y ambitos de influencia, haciendo posible su autorregulacion como maximo referente de la
autonomia institucional.

Criterios: Idoneidad, pertinencia, resp_onsabilidgd_, .integriqa.d,_c_oherencia, eficacia, eficiencia,
transparencia, sostenibilidad y visibilidad.

Caracteristica Aspecto
Descripcion Descripcion
Politicas y estrategias de autoevaluaciény
planeacion para las distintas areas de desarrollo y
o ) ) unidades académicas y administrativas de la
La institucién mantiene un sistema institucién.
de autoevaluacion institucional L o . »
permanente y participativo que le Reallzac10r! de cpnsglta_s periddicas de satisfaccion
permite desarrollar procesos de ala C‘?”.““”'dad |n.st1tuc!onal ysuusocon
. . iy propésitos de mejoramiento.
1 | Sistemas de pl'flneauonyautorregulacnon, o N . .
autoevaluacion orientando sus objetivos, planesy Disefio de planesy actividades de mejoramiento, a
proyectos, y los de cada una de sus partir de los resultados de la autoevaluacion.
dependencias, en f“f”:’% armonica Sistemas de control y seguimiento de los planes de
y coherente con sumision y mejoramiento y de los logros asociados al proyecto
proyecto institucional. institucional y a sus planes de desarrollo.
Anélisis permanente de los resultados de las
pruebas de Estado de los estudiantes y su uso con
propdsitos de mejoramiento.
Disponibilidad, confiabilidad, acceso, articulaciény
o ) pertinencia de la informacién necesaria para la
La institucion cuenta con sistemas planeacion de la gestion institucional.
de informacion eficiente e
integrada que sustentanla Uso de indicadores de gestién coherentes con las
Sistemas de autoevaluaciony la planeacion, y proyecciones institucionales expresadas en sus
22 | ; s se usan efectivamente para la toma lanes de desarrollo v de meiora.
informacion . . : p y )
de decisiones. Dichos sistemas
incluyen el manejo de indicadores Consolidacién y analisis de la informacion y
de gestion y estan orientados al mecanismos adecuados para su difusiény uso en la
fomento de un continuo toma de decisiones.
mejoramiento de |a calidad. o o
Cumplimiento con los requerimientos de los
sistemas nacionales de informacién y su uso en las
decisiones institucionales.
Transparenciay equidad en la aplicacion de los
L ) criterios para la evaluacion de profesores, personal
Lainstitucion posee sistemas de administrativo y directivas, que tengan efectos en
Evaluacion de evaluacioén institucionalizados yse el mejoramiento de lacalidad en el desempeﬁo de
directivas, aplican de manera adecuadaen la sus funciones.
23 | profesoresy de evaluacion de los profesores, del
personal personal administrativoy de las Existenciay aplicacion de criterios claros y
administrativo directivas, para favorecer su conocidos para la evaluacién académica de la
mejoramiento. produccién de profesores e investigadores y de la
gestion y el desempefio de administrativos.
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Factor 9. Bienestar Institucional

Una institucion de alta calidad dispone de mecanismos e instrumentos eficientes y suficientes para generar un clima
institucional que favorezca el desarrollo humano integral de toda la comunidad institucional en todos los ambitos
donde tiene presencia, generando la suficiente flexibilidad curricular para hacer uso de los recursos. El bienestar
institucional implica la existencia de programas de intervencion interna y del entorno que disminuyan las situaciones

de riesgo psico-social.

Criterios: pertinencia, responsabilidad, equidad, equidad, sostenibilidad, visibilidad, integralidad,

Estructuray
funcionamiento
del bienestar
institucional

24

Caracteristica

Descripcion

La institucion ha definido y aplica
politicas claras de bienestar
institucional orientadas al
mantenimiento de un adecuado
clima institucional que favorece el
crecimiento personal y de grupo, y
propicia la conformacién de una
comunidad académica; estas
politicas orientan la prestacion de
los servicios de bienestar
correspondientes.

integridad, coherencia, eficacia, transparencia y eficiencia.

Aspecto

Descripcion

Existenciay aplicacién de politicas de bienestar
institucional.

Descripcion de los campos de accién y cobertura de
los programas del bienestar universitario, sus
usuarios y el impacto de sus programas.

Recursos humanos provistos y financieros
ejecutados por la institucién para garantizar un
6ptimo desarrollo de los programas de bienestar
universitario.

Estrategias de divulgacion de los servicios de
bienestar universitario.

Existencia de una variada oferta de servicios
ofrecidos por bienestary condiciones para que la
comunidad institucional pueda hacer uso de ella.

Evaluacion periddica de los servicios ofrecidos.
Acciones orientadas al diagnéstico y prevencion de
los riesgos psicosociales, médicos y ambientales de

la comunidad institucional.

Estrategias orientadas a la inclusion de la
poblacién vulnerable y con discapacidad.

ogico

Programasy actividades tendientes a prevenir
desastres y atender emergencias.

7

Existencia de mecanismos para la resolucion
armonica de conflictos en la comunidad
institucional.
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Factor10. Organizacion, Gestion y Administracion

Una institucion de alta calidad debe tener una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de sus
funciones sustantivas. La administracion no debe verse en si misma, sino en funcién del Proyecto Educativo

Institucional.

Criterios: pertinencia, coherencia, transparencia, idoneidad, universalidad, eficiencia,
eficacia e integralidad

Administracion

2 )
> y gestion

Procesos de

26 S
comunicacion

Caracteristica

Descripcion

La organizacion, administracién y
gestion de la institucion estan
orientadas al servicio de las
necesidades de la docencia, de la
investigacion y de la extension o
proyeccién social definidas por
ella, segtin su naturaleza. Asi
mismo, la institucion desarrolla
politicas de estimulo, promocién y
cualificacién de sus funcionarios.

La institucion mantiene procesosy
mecanismos de comunicacion
eficientes, actualizados, con alta
coberturay transparencia que
promuevany garanticen el derecho
de acceso a la informacién. Sus
sistemas de registro, consultay
archivo de informacion se
desarrollan con alto nivel de
sistematicidad.

Aspecto

Descripcion

Aplicacién de politicas administrativas al desarrollo
de la docencia, la investigaciony la extensién o
proyeccién social.

Existencia de mecanismos que permitan conocery
satisfacer las necesidades académicasy
administrativas de las distintas unidades en la
institucion.

Estructura organizacional y criterios de definicién
de funcionesy de asignacién de responsabilidades,
acordes con la naturaleza, tamanoy complejidad
de la Institucion.

Coherencia de la estructura y funcion de la
administracion con la naturalezay complejidad de
sus procesos académicos.

Aplicacion de politicas de estimulos y promocién
del personal administrativo.

Programas de capacitacion que redunden en la
cualificacién del desempefio de sus funcionarios.

Incorporacion de sistemas de informaciény de
gestion documental que permitan la regulacion de
los procesos documentales propios de la historia
académica de los estudiantes e historia laboral y
académica de los profesores, asi como la memoria
de la gestion administrativa.

Existencia y utilizacion de sistemas de informacion
integrados y mecanismos eficaces que faciliten la
comunicacion interna y externa de la institucion.

Existencia y efectividad de la pagina web
institucional, debidamente actualizada para
mantener informados a los usuarios sobre los
temas de interés institucional y facilitar la
comunicacién académica y administrativa.

Existencia de una pagina web institucional con
informacion detallada y actualizada sobre los
planes de estudio y sobre los profesores,
incluyendo su formacién y trayectoria.

Existencia de un sistema eficiente de consulta,
registro y archivo de la informacién académica de
los estudiantes y los profesores.
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Factor10. Organizacion, Gestion y Administracion

Una institucion de alta calidad debe tener una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de sus
funciones sustantivas. La administracion no debe verse en si misma, sino en funcién del Proyecto Educativo
Institucional.

Criterios: pertinencia, coherencia, transparencia, idoneidad, universalidad, eficiencia,
eficacia e integralidad

Caracteristica Aspecto

Descripcion Descripcion

Existencia de instrumentos archivisticos que
faciliten la adecuada organizacién, consulta,

e . g ° X )
disposiciény preservacién de la informacion
académica y administrativa en todo su ciclo vital.
Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y

f personal administrativo sobre la eficacia de los

sistemas de informacién y de los mecanismos de
comunicacion institucionales.

Tecnologia eficiente para garantizar una adecuada
& | conectividad a los miembros de la comunidad
académica.

Mecanismos de comunicacion para facilitar que la
h. | poblacién estudiantil tenga acceso a la
informacion.

Liderazgo, integridad e idoneidad de los
a. | responsables de la direccion de la institucion y sus
dependencias.

Coherencia de las actuaciones de los responsables
b de lainstitucién y sus dependencias con los

" | compromisos derivados de la misién y del Proyecto
Educativo institucional.

Transparencia en la designacion de
c. | responsabilidadesy funcionesy en los
procedimientos que deben seguirse dentro de la

La institucion cuenta con liderazgo institucion.
legitimo en la gestion, cuyas
orientaciones estan claramente d. | Respetoa los reglamentos en la provision de cargos
. Capacidad de definidas, son conocidas por los directivos.
gestion distintos estamentos y contribuyen O
efectivamente a la estabilidad Estructura organizacional y administrativa que go
administrativa de la instituciény a e | permite la estabilidad institucionaly la O
la continuidad de sus politicas. " | continuidad de politicas, dentro de criterios O
académicos. O
O
=
f | Procesosadministrativos debidamente certificados %
" | deacuerdo con normas de gestion de calidad. 5
g | Eficiencia del sistema de atencién al ciudadano. =
O
Procesos académicos y administrativos =

evidenciados en informacién técnicamente

h. | organizada en la dependencia de archivo
institucional o la que haga sus veces, con base en
las normas de archivo vigentes.
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Factor11. Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica

Una institucion de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento 6ptimo a su
proyecto educativo y por mostrar una planta fisica arménica, amigable con el medio ambiente que permita el
desarrollo 6ptimo de las funciones misionales y del bienestar de la comunidad en todo su ambito de influencia.

Criterios: pertinencia, coherencia, eficacia, eficiencia, transparencia, visibilidad, responsabilidad,
integralidad y sostenibilidad.

Caracteristica

Descripcion

a.
f.
La institucion cuenta con
bibliotecas, archivos, sitios de g
practicas, laboratorios, recursos '
informaticos, equipos
-8 Recursos de audiovisuales y otros recursos
apoyo académico | bibliograficos y tecnolégicos h.

suficientes y adecuados que son

utilizados apropiadamente para el
desarrollo de las funciones a.
sustantivas.

Aspecto

Descripcion

Colecciones bibliograficas, documentalesy de
archivo, bases de datos y revistas suficientes,
pertinentesy actualizadas para respaldar las
labores académicas.

Grado de eficiencia y actualizacién de los sistemas
de consulta bibliografica; acceso de estudiantes,
profesores e investigadores a esas fuentes;
sistemas de alerta, entre otros.

Pertinenciay calidad de los laboratorios para las
tareas académicas de la institucién (docencia,
investigacion, extension o proyeccién social).

Mantenimiento, renovacion y acceso de
estudiantes y profesores a los equipos didacticos.

Sitios de practica acordes con las necesidades de la
docenciay lainvestigacion.

Suficiencia, disponibilidad, actualizaciény uso
eficiente de tecnologias de la informaciényy la
comunicacion para los procesos académicos con
adecuada conectividad (aulas virtuales, equipos
actualizados y pertinentes, aplicaciones
especificas, entre otros.).

Acceso a recursos externos de apoyo académico,
mediante convenios interinstitucionales.

Presupuestos de inversion en equipos de
laboratorio, bibliotecas y recursos didacticos.
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Factor11. Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica

Una institucion de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento 6ptimo a su
proyecto educativo y por mostrar una planta fisica arménica, amigable con el medio ambiente que permita el
desarrollo 6ptimo de las funciones misionales y del bienestar de la comunidad en todo su ambito de influencia.

Criterios: pertinencia, coherencia, eficacia, eficiencia, transparencia, visibilidad, responsabilidad,
integralidad y sostenibilidad.

Caracteristica Aspecto

Descripcion Descripcion

Existenciay uso eficiente de aulas, laboratorios,
talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas de
computo, oficinas de profesores, sitios para la

a. | creacion artisticay cultural, auditorios y salas de
conferencias, oficinas administrativas, cafeterias,
bafios, servicios, campos de juego, espacios libres,
zonas verdes y demas espacios destinados al
bienestar en general.

Capacidad, respeto de normas técnicas, suficiencia,
seguridad, salubridad, iluminacién, disponibilidad
b de espacio, dotacion, facilidades de transporte y

" | acceso de las areas recreativas y deportivas.

La institucion ofrece espacios Prevision de su uso por personas con limitaciones
adecuadosy suficientes para el fisicas.
5 Infraestructura desarrollo de sus funciones o . .
2 fisica sustantivas y de apoyo, y que Buen usoy mantenimiento de los espacios y bienes

C. | que garanticen limpiezay un entorno propicio para

favorezcan el bienestar de la :
la labor educativa.

comunidad institucional.

Existencia e impacto de politicas institucionales
d. | comprometidas con el cuidadoy respeto del
entorno urbanistico, humano y ambiental.

Cumplimiento de las normas sanitarias y de

e. | bioseguridad, seguridad industrial y de salud
ocupacional y manejo de seres vivos, de acuerdo
con la normativa vigente.

Existencia de espacios propicios para el
almacenamiento de la documentacion en sus
diversas etapas de formacion de archivo con el

f. | objeto de garantizar la transparencia
administrativa, integridad, conservacion y custodia
de la documentacion que soporta las funciones
misionales, estratégicas, de evaluaciény de apoyo.

ogico
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Factor12. Recursos Financieros

Una institucion de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento éptimo a su
proyecto educativo y por mostrar una ejecucion eficiente y transparente de sus recursos financieros. Los recursos
destinados a la educacién, independientemente de su procedencia (aportes estatales o matricula privada) deben ser
pulcramente administrados e invertidos exclusivamente en el propésito del bien pablico de la educacién.

30

Criterios: idoneidad, coherencia, eficiencia, eficacia, transparencia, universalidad,
integridad y pertinencia.

Recursos,
presupuestoy
gestion financiera

Caracteristica

Descripcion

La institucion cuenta con
patrimonio propio, tiene solidez
financieray demuestra equidad en
la asignacién de recursos
econdémicos e integridad en su
manejo. Aplica consistentemente
politicas y procesos para elaborary
ejecutar su presupuesto y evaluar
su gestion financiera en atencién a
sus funciones sustantivasy al
cumplimiento de su Proyecto
Educativo Institucional. Una
institucion de alta calidad cuenta
con certificaciones que garanticen
el buen manejo de los recursos
financieros.

Aspecto
Descripcion

Informacién acerca de las fuentes de
financiamiento, los recursos provenientes del
Estado, otras fuentes externas y recursos propios.

Estabilidad y solidez financiera que garantice el
cumplimiento, a mediano plazo, de las acciones
propuestas en el plan de desarrollo institucional.

Politicasy estrategias para la asignacion, ejecucion
y evaluacién presupuestal y de ejecucion financiera
en atencién al cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y el logro de las metas del
plan de desarrollo institucional.

Estructura del presupuesto y de la deuda en los
Gltimos cinco anos. Plan de cancelaciéon de
compromisos.

Estabilidad financiera manifiesta en ejercicios de
auditoriay control fiscal.

Cumplimiento de los requerimientos
presupuestales que se desprenden del proyecto
institucional y de las actividades académicasy de
bienestar.

Organizacion eficiente y funcionarios eficaces para
el manejo financiero.

Transparencia en el manejo de los recursos
financieros y buenas practicas de auditoria
certificada. Las instituciones deben demostrar la
reinversion de sus excedentes en su desarrollo
misional.
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Tabla 31.
| Y -~ =
teristicasy aspec-
tos por Factor Misién y Proyecto Institucional 3 9
2. | Estudiantes 3 14
3. Profesores 5 19
4. | Procesos Académicos 3 10
5. Visibilidad Nacional e Internacional 2 18
6. | Investigaciony Creacion Artistica 2 20
7. | Pertinencia e Impacto Social 2 14
8. | Procesos de Autoevaluacién y Autorregulacion 3 1
9. | Bienestar Institucional 1 10
10.| Organizacion, Gestiony Administracion 3 25
11. | Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica 2 15
12.| Recursos Financieros 1 8

Fuente: DAAC

Tabla32.
Aspectos por tipo de instrumento
de recoleccidn de informacién

Aspectos para revision documental

Aspectos para encuesta

Total
Fuente: DAAC
Tabla 33.
Nimero de preguntas por Actores Encuestas
instrumento
Administrativos 7 o
W)
B0
Docentes 8 X
Directivos 7 ‘8
S
Estudiantes 8 <
>
v AEN
3
8
Fuente: DAAC =




3.3.2. Ponderacion

La ponderacion de factoresy caracteristicas fue un ejercicio participativo, contextuali-
zado con los referentes de la autoevaluacién 2015 del CNAy de la Universidad del Na-
rino. Para el cual se realiz6 dos talleres con los responsables de los doce (12) factores.

En el primer taller, se establecié las bases de ponderacién y posteriormente cada
grupo de trabajo ponderd por consenso los doce (12) factores y justificé la asigna-
cién de valores porcentuales tanto de factores como de caracteristicas en base a los
siguientes criterios:

El peso relativo que tiene cada uno de los factores en el conjunto de la autoeva-
luacién institucional, considerando la concepcién de calidad establecida en los
lineamientos del CNA.

Los factores que tienen o adquieren mayor peso relativo segtn las tendencias
nacional e internacional.

} El grado de importancia en que los factores se relacionan con el cumplimiento
de las funciones misionales de docencia, investigacion e interaccion social con-
signadas enel PEly PD de la Universidad de Narino.

El comportamiento de aquellos factores que presentan fortalezas en la Universi-
dad, en relacién con el mejoramiento de las condiciones de calidad.

De igual manera cada grupo ponderd las caracteristicas del factor que le correspondia.

Una vez recolectada la informacién de factores y caracteristicas, el Comité Ejecutivo
consolidé los datos y fueron presentados en un segundo taller a los lideres de facto-
res. Las ponderaciones definitivas fueron el resultado consensuado del pleno de los
grupos de trabajo. Una vez acordados los ponderados, se propusieron al Consejo Aca-
démico quien aprobé la ponderacién de factores y caracteristicas mediante Acuerdo
045 de 2021 asi:
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Tabla 34. Ponderacion de factores y caracteristicas
I 7
Detalle Detalle Justificacion

La misién institucion es el fundamento filoséfico

1. Coherenciay pertinencia de la 40 | delaInstitucional, la razén de sery orienta las
Mision funciones misionales y sustantivas.

o El PEl establece las funciones misionales,

1. Misiony Orientaci trategias del fundamentos institucionales, los principios,
Proyecto 8,4 | 2.Jrien acno&'lesy'es rategias de EE objetivos, acciones y evaluacién que delinean el
Institucional. Proyecto Educativo Instituciona acontecer de la mision en el medio local, regional

nacional y global.

3. Formacion integraly Constituye una consecuencia de las acciones
construccion de la comunidad 25 | ejecutadas siguiendo las orientaciones de la mision
académica en el Proyecto institucional y del PEI.

Educativo Institucional
Los estudiantes de pregrado y postgrado disponen

4. Deberes y derechos de los 35 | deestatutosen los que se reglamentan su

estudiantes per.manlencia en concordancia con la Misién de la
Universidad.
2. Estudiantes | 10,4 5. Admisién y permanencia de La Universidad cuenta con politicas clarasy

35 | transparentes para la admisién, permanenciay

estudiantes jeel '
seguimiento de los estudiantes.

. d nul di La Universidad cuenta con estimulos adecuados
6. Sistemas de estimulosy creditos | 30 | para [a permanencia de los estudiantes, que

para estudiantes garantizan la calidad de los futuros profesionales.
7. Deberesy derechos del 16 | Setiene un reglamento donde se especifican los
profesorado deberesy derechos, pero no es el eje del actuar del
profesor.

Es importante la experienciay la formacién de los
8. Planta profesoral 24 | profesores a nivel de postgrado para cumplir con
las funciones misionales.

Es importante debido a los elementos que aplican

8.4 : . D iy
3. Profesores. 9. Carrera docente 2 al mejoramiento academlcp einvestigativo,
relacionado con los procedimientos de vinculacion,
evaluacion, asignacion salarial, entre otros.
Los procesos de labor académica y funciones
10. Desarrollo profesoral 20 | misionales buscan el mejoramiento continuo de la
universidad.
11. Interaccién académica de los Polltlcas. para alcanzar un mayor nllvel de o
f 16 | interaccion con comunidades nacionales e v
profesores : | =
internacionales. 00
O
. . , @]
Contemplan aspectos esenciales que dan identidad E®)
12.Politicas académicas 50 | 2unaformacion critica, flexible, integral, 2
interdisciplinary abierta a las tecnologias de |a 13
informacién y la comunicacién, asi como a la >
internacionalizacion. o
4. Procesos - Y —
e day s 93 . . démi 25 Muestra las necesidades de formacion personal, (]
13. Pertinencia académicay académica, cientifica, tecnoldgica, cultural y social _8
relevancia social en respuesta al mundo contemporaneo. =
p d » Soporta la pertinenciay la calidad de los
Vi lFdEses el diEeaen, 25 | programas actualesy en proceso de creacion,
modificaciony extension de atendiendo a las politicas institucionales y a las

programas académicos. necesidades de la region.
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I ™
Detalle

Detalle

5. Visibilidad
nacional e
internacional

6. Investigacion
y creacion
artistica

7. Pertinencia e
impacto social

8. Procesos de
autoevalua-
ciény auto-
rregulacion

8,4

9.4

9.4

6,4

15. Insercidn de la institucidon en
contextos académicos
nacionales e internacionales

50

Justificacion

Promueve la cooperacidn con institucionesy
programas en el paisy en el exterior.

16. Relaciones externas de
profesores y estudiantes.

50

Promueve la interaccion con otras instituciones del
nivel nacional e internacional y coordina la
movilidad de profesores y estudiantes, entendida
ésta como el desplazamiento temporal, en doble
via con propdsitos académicos.

17. Formacion para la
investigacion

50

La Universidad de Narifio se ha fijado como
propésito fundamental convertirse en una
institucion investigadora, en tal sentido, su
preocupacion es la formacion de investigadores a
partir de una perspectiva critica.

18. Investigacion

50

Los procesos investigativos se han convertido en el
un punto fundamental del quehacer institucional,
por lo tanto, el norte investigativo lo direccionan
profesores, estudiantes y la Vicerrectoria de
Investigaciones e Interaccion Social, para generar
impacto regional. Ademas, las facultades estan en
proceso de consolidacion de los centros de
investigacion y escuelas de postgrados.

19. Institucién y entorno

60

En concordancia con el plan de desarrollo, permite
mostrar |a relacién de la universidad con los
territorios del departamento de Narifio.

20. Graduados e institucion

21. Sistemas de autoevaluacion

40

50

Representa uno de los aspectos del impacto de la
Universidad en los territorios.

La puesta en funcionamiento de la DAAC ha
permitido a la Universidad orientar, sostenery
evaluar de manera autocritica documentaday
argumentada los procesos de autoevaluaciony
autorregulacion hacia la excelencia académica
destacando sus fortalezas y superando las
debilidades en estrecha alianza con el contexto
social y los valores institucionales.

22. Sistemas de informacién

20

El desarrollo tecnoldgico se constituye en una
fortaleza que incide en la eficacia de |a gestion de
los procesos de autoevaluacion y autorregulacion.

23. Evaluacion de directivas,
profesores y personal
administrativo

30

La evaluacién como medida de control y
mejoramiento debe cubrir todo el quehacer
universitarioy a todas las personas involucradas
con los mismos, de alli que la evaluacién de la
comunidad universitaria forma parte de esta
cultura que permite mediante la participacion
individual y colectiva en la mejora del
cumplimiento de las funciones asignadas.
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S ke [ omwe
Detalle Detalle W Justificacién

El Bienestar de la comunidad universitaria, regula

9. Bienestar g4 | 2+ Estructuray funcionamiento 100 | laestabilidady convivencia orientados a las
institucional ’ del bienestar institucional funciones misionales y sustantivas de la
universidad.

Se resalta la estructura organizacional, los procesos

25. Administraciony gestion 40 |y procedimiento al servicio de las funciones
misionales.
10. Organizacion, Se evidencia el fortalecimiento del proceso de
gestiony 54 || 26 Proceses de armumicaddn 30 | Gestion de Comunicaciones, los Sistemas de
administracion Informacion y el cumplimiento de Ley de

Transparencia en la publicacion de la informacion.

Se resalta el liderazgo en la gestion garantizando la

27. Capacidad de gestion ; ot o->H Tl odie,
U g 30 | implementacion de las politicas institucionales.

Es importante contar con recursos de apoyo
académico tales como bibliotecas, archivos, sitios

11. Recursos de 28. Recursos de apoyo 50 | de practicas, laboratorios, recursos informaticos,
apoyo académico equipos gudlowsqales, bibliograficosy
P tecnolégicos suficientes y adecuados para el
gcademlco € 7.2 6ptimo desarrollo de las funciones misionales.
infraestruc-
tura fisica Es importante contar con espacios adecuados y
29, Infraestructura fisica 50 suficientes para el desarrollo de las funciones
' misionales, que favorezcan el bienestary la
interaccién de la comunidad institucional.
Con el fin de garantizar un funcionamientoy
servicio educativo de calidad, cumplir con sus
objetivos misionales y avanzar en la ejecucion de
las metas propuestas en el PD, la Universidad debe
12. Recursos 59 | 30.Recursos, presupuestoy 100 | gestionar sus recursos de manera estratégicay
financieros gestion financiera operativa, cifiéndose a los mas altos estandares de

transparenciay buenas practicas tanto en la
planificacion presupuestal como en la gestiony
ejecucion de los recursos.

Fuente: Acuerdo 045 de 2021 del Consejo Académico

3.3.3. Recoleccion de la informacioén

En esta etapa del proceso, se aplicaron los instrumentos de recoleccion de informa-
cién establecidos en la MAIN y aprobados por el Comité Ejecutivo de la DAAC.

Instrumentos de recoleccién de informacion:

} Encuesta: los aspectos que conducen a encuestas son aquellos que hacen referencia
a la obtencién de informacion, en un tema particular, a través de apreciaciones de la
comunidad universitaria. Fue aplicada a docentes, estudiantes, personal administra-
tivoy personal directivo.
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Revision documental y estadistica: Los aspectos que conducen a revision documen-
tal e informacion estadistica corresponden a la normativa, de planeacién, ejecutiva
y operativa de la Institucidny es provista por las diferentes instancias, el SIGCy de la
organizacion de los sistemas de informacién.

3.3.4. Rol de los actores

} Docentes: Toda persona nombrada, contratada o vinculada para la realizacion de ac-

tividades de docencia, investigacién o interaccion social, excluyendo a los que estan
en comision administrativa.

Estudiantes: Para |a aplicacion de la encuesta, se considerd a los estudiantes de pre-
grado y postgrado matriculados en la Universidad de Narino a 2021-A.

Administrativos: Comprende el conjunto de trabajadores oficiales y empleados pu-
blicos administrativos activos, responsables de |a ejecucién de todos los procesos de
apoyo de la Universidad de Narifio. Se incluye a los docentes que estan en comision
administrativa y que no ocupan cargos de direccion.

Directivos: Para este proceso, hacen parte de los directivos los miembros del Consejo
Académico, los miembros de la Direccién Central, decanos, directores de departa-
mento, coordinadores de Postgrado, directores de centros de investigacion y jefes de
dependencias.

2.3.5. Diseno de instrumentos

Esta etapa tuvo como objetivo, generar los instrumentos de recoleccién de informa-
cion para seraplicados a los diferentes actores del proceso. Se realizaron las siguien-
tes actividades:

3.3.5.1. Diseno de encuestas

Con base en los analisis previos de la MAIN, el Comité Ejecutivo de la DAAC, disefi6
las encuestas teniendo como referentes los aspectos validados.

3.3.5.2. Diseno de la muestra para la encuesta

Se tomd como criterio, qué el margen de error asumido (e) debe estar entre 2% y
5%, para ello se calcul6 de acuerdo a la cantidad de encuestados en cada grupo de
participantes.

Para el calculo del margen de error asumido (e), se ajustd la ecuacién estadistica de
muestreo aleatorio simple (MAS) mediante la siguiente ecuacion:

” (NZ2p(Q-p))—(mZ2p (1 -p))

|
n(N-1) !
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Donde:

N =tamano de la poblacién 1-p = proporcién asumida de casos sin
Z = factor de confiabilidad = 1,96 (95% | respuesta de interés=0,50

de confiabilidad) e=margen de error asumido

p = proporcién asumida de casos con | n=muestra que diligencié la encuesta
respuesta de interés = 0,50

3.3.5.3. Definicion de los grupos poblacionales dentro de la comunidad
universitaria

Estudiantes: de Pregrado y postgrado. Sin estratificar

Docentes: Profesores de tiempo completoy hora catedra. Sin estratificar
Directivos: Directivas universitarias, jefes de dependencias, directores de de-
partamento, decanos, coordinadores programas de postgrado. Sin estratificar.
Administrativos: Trabajadores de carrera, OPS y Trabajadores oficiales de
contrato. Sin estratificar.

Proceso de seleccion mediante proceso de muestreo probabilistico:

} Estudiantes: Se aplicé la encuesta y se calculé el margen de error para un
muestreo aleatorio simple (MAS).

Docentes: Se aplico la encuesta y se calcul6 el margen de error para un mues-
treo aleatorio simple (MAS).

Directivos: Se aplic6 la encuestay se calculé el margen de error para un mues-
treo aleatorio simple (MAS).

} Personal administrativo: Se aplico la encuesta y se calculé el margen de error
para un muestreo aleatorio simple (MAS).

Se tomd como grupos poblacionales las bases de datos de estudiantes, profesores,
directivos y administrativos suministradas por el Centro de Informatica de la Univer-
sidad de Narifo, se depuraron los registros evitando que una misma persona tenga
mas de un registro con roles diferentes, en el caso que tuviera mas de un rol, se acor-
dé que quedara en el grupo donde hubiere menos poblacién. Una vez depuradas las
bases de datos se las cargd en la plataforma SAC.

Se habilito la plataforma SAC para que los actores gestionaran las encuestas entre el
1roy30dejuliode 2021acorde asurol.

Con los parametros de muestreo sefialados en la tabla adjunta, se calculé los marge-
nes de error asumido.
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Tabla 3s.
Calculodel % de
error asumido con
los parametros
correspondientes

Poblacién | Confiabilidad | Myestra (n) Margen
(N) (2) 95% deerror (e)
Estudiantes 16.080 1,96 1.131 2,81
Profesores 827 1,96 432 3,26
Directivos 121 1,96 94 4,79
Administrativos 565 1,96 240 4,80

Totales 17.593 1.897

Fuente: DAAC

3.3.5.4. Software para recoleccion y procesamiento de datos

Se adecud la aplicaciéon web de la plataforma SAC, como herramienta para la reco-
leccion de datos. El software fue redisefiado por el Ingeniero Luis Obeymar Estrada
Sapuyesy ajustado con su asesoria por el Ingeniero Jhon Alexander Chapid.

La plataforma SAC es flexible y fue implementada con software libre, tanto el ma-
nejador de la Base de Datos como los lenguajes de programacién y los servicios. La
infraestructura tecnolégica es soportada por un equipo servidor de alto rendimiento
administrado por el Departamento de Ingenieria de Sistemas e instalado fisicamen-
te en el Centro de Servicios de la Universidad de Narifio.

SAC funciona en una arquitectura cliente-servidor, el cual permite el acceso a tres
roles de usuarios asi: Usuario Administrador que tiene control total sobre la confi-
guracion del sistema; Usuario Institucion que puede configurar y ver el estado del
proceso vigente de autoevaluacién y Usuario Actor que tiene a su disposicion los IRD
para ser gestionados. El sistema ofrece también un histérico de autoevaluaciones,
donde se visualiza los resultados de los procesos evaluativos realizados, las eviden-
ciasdocumentales utilizadas, las preguntas de las encuestas y talleres, los resultados
obtenidos por aspecto, caracteristica o factor, de esta manera se facilita el analisis
dando la posibilidad de repasar los proceso y evolucién. La plataforma se divide en
los siguientes médulos:

Médulo de esquema de lineamientos del CNA: permite configurar el esquema de
Lineamientos de Autoevaluacién, segin la reglamentacion vigente del CNA. Cuenta
con un banco de Factores, Caracteristicas y Aspectos a evaluar, cuyos contenidos son
gestionados por el administrador del sistema, permitiendo mantener el registro his-
torico. Garantiza que por cada nuevo proceso que se aborde, se habilita la malla de
autoevaluacién acorde con los lineamientos vigentes.

M6édulo de seguridad de acceso a la informacion: permite Administrar las funcio-
nalidades de acceso a los diferentes roles de usuario (Administrador, Institucion y
Actores).
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} Moédulo de esquema de herramientas de autoevaluacion: permite la gestion de los
instrumentos de Autoevaluacion utilizados en los distintos mddulos (talleres, en-
cuestas, escalas, tipo de actor, nombre de programa). El sistema tiene un banco de
preguntas actualizadas, las cuales seran habilitadas o deshabilitadas segln el ins-
trumento. Cuando el usuario Institucion pasa a la etapa de disefio de encuestas y
talleres, el sistema da la opcién de seleccionar las preguntas del banco o también se
pueden crear, modificar o eliminar.

} Modulo del modelo de autoevaluacion: permite gestionar el esquema de autoe-
valuacién que se aplica a los factores, caracteristicas y aspectos, ademas permite
establecer la manera de recoger la informacion y evaluar cada item. Esta actividad
se realiza al iniciar cada proceso de autoevaluacién y de ser necesario permite su
modificacion si el proceso de autoevaluacién atin no ha finalizado. Se puede copiar
informacién de una autoevaluacién anterior e incluye la gestion del historial de au-
toevaluaciones.

} Maédulo para recolectar datos y obtener resultados: permite gestionar el banco de
los instrumentos de recoleccion de datos (encuestas y talleres), y crear las plantillas
de encuestasy talleres. Se configura el proceso de conteo de respuestas para obtener
los resultados de cada encuesta y taller. Ademas, se establece los criterios para subir
las bases de datos de los actores que responderan las encuestas y talleres. El sistema
realiza el conteo respectivoy arroja estadisticas de resultado por factor, caracteristica
o aspecto, a las que posteriormente acorde a una tabla de ponderaciones suministra-
da, se aplica técnicas cuantitativas que establezcan un resultado numérico acorde a
la escala seleccionada, el cual es el resultado de la autoevaluacién que permite ana-
lizary determinar el estado actual de la Institucién.

} Madulo para adjuntar documentacion: permite adjuntar la documentacion relacio-
nadayvalorarlade acuerdo al nivel de pertinencia del aspecto. El sistema cuenta con
un banco de documentos donde reposan las evidencias documentales necesarias
para soportar los aspectos que asi lo requieran.

} Médulo de ponderacion: permite gestionar el modelo de ponderaciones y grada-
ciones por factor y caracteristica, dicho modelo constituye las metas ideales si asi lo
requiere.
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} Moédulo para analizar la autoevaluacion: permite dar soporte al analisis de los re-
sultados obtenidos a lo largo del proceso de autoevaluacion, facilitando al evaluador
mediante el histérico de autoevaluaciones, los resultados anteriores con el fin de re-
visar su evolucién.
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3.3.6. Validacion de Encuestas

3.3.6.1. Intervalos de valoracion y escalas

El Comité Ejecutivo del DAAC, realiz6 la validacién de los instrumentos y metodo-
logia del proceso de autoevaluacion, para valorar los resultados y emitir los juicios
producto de laaplicacion de los instrumentos de recoleccién de informacion, se esta-
blecié previamente el sistema de conversion de las escalas cuantitativas a cualitati-
vas para presentar un resultado numeérico asi:

Tabla 36. dod | Intervalo de
tai Grado de cumplimiento ) .,
Categoriae mte_rvalo.c’le P calificacién
calificacién

Plenamente [85—100]
Alto Grado [70-84]
Aceptable [50—69]
Deficiente [0—49]

Fuente: DAAC

3.3.6.2. Escala Likert

La escala que se estableci6 para las encuestas tiene seis categorias de respuesta asi:

Tabla 37. 2
Escala Likert Categorias
Excelente
Positivos
Bueno
Intermedio Regular
Negativos Malo
Pésimo
Filtro: acttia como filtro de poblacién
segln el contexto del aspecto que no No sabe/No Responde
representa ningtn valor para el calculo.

Fuente: DAAC
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3.3.7. Recoleccion y procesamiento de Informacion
3.3.7.1. Aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion

Para la recoleccién de informacién mediante encuestas, se habilitd SACen el mes de
julio de 2021, de tal manera que los actores pudieran diligenciar la encuesta respec-
tiva seglin su rol.

Tabla38. A -
Instrumentos aplicados Eaies e
Estudiantes 121
Profesores 432
Encuensta
Directivos 94
Administrativos 240

Total encuestas aplicadas m

Fuente: DAAC

3.3.7.2 Procesamiento de datos

Para determinar el grado de cumplimiento de las encuestas, se procedi6 de la si-
guiente manera:

La “Participacion de calculo” (P) es la cantidad de respuestas por item menos la canti-
dad de “No sabe / No responde” en ese item.

} La “Escala de valoracion” es la establecida como “Escala Likert” (Tabla 37).

} La“Valoracién ponderada”es el resultado de multiplicarla cantidad de respuestas de
un item en la escala correspondiente por el valor maximo del “intervalo de califica-
cién” (Tabla36) y dividirlo entre P (Participacién de calculo).

} Para determinar el “Grado de cumplimiento” del aspecto, se suman los valores resul-
tantes de la “Valoracién ponderada”. En el caso de que se tengan mas de un item y
participen mas de un actor por aspecto, se promedia los “Grados de cumplimiento”
poritemy poractor. Al terminar, el resultado numérico final se lo ubica en el rango co-
rrespondiente al intervalo de calificacion (Tabla 36) y se determina el valor cualitativo.

Tabla 39. . :
Valoracién ponderada por Escala de Valoraciones Valoracion ponderada

item. A= Excelente (A*100) /P
B=Bueno (B*84)/P
C=Regular (C*69) /P
D= Malo (D*49) /P
E= Pésimo (E*0)/P
Grado de cumplimiento Sumatoria()

Fuente: DAAC
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3.3.7.3 Resultados de las Encuestas

Figura3.
Apreciacion de los
estudiantes acer-
cadelaaplicacion
del Estatuto Estu-
diantil.

Figura 4.
Apreciacion de los
profesores acerca
delaaplicacion
del Estatuto Do-
cente

Figuras.
Apreciaciondela
comunidad uni-
versitariasobrela
efectividad dela
pagina

Malo ¢...........
0,73% < t

Regu

Buenog.........
48,88%<

lar
7, 39%<

Pésimo
0,37% <

Pésimo
0,19%<
Ma|0<, ............

0,19%

Regular
6,17%

Bue

N0 &

52,08%

Bueno
44,26%

2 QILE

Una vez procesadas las encuestas, los siguientes son los resultados:

Excelente
............ ) 20,71%

Excelente
............ > 20,25%

Excelente
........... > 29 57%

82,76% Alto grado

83,33% Alto grado

84,24% Alto grado
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Figuraé. L .

A iaciond Pésimo
preciacién de 0,21%
la comunidad
universitaria Malo P — :

sobre la eficacia 0,63% 3
de los sistemas de Regular< ..........
informacién 10,49%

NS/NR

(. ....... .
- 0,69%

Excelente
.......... ) 24,47%

82,93% Alto grado

Buenog.........
46,44%<

Figura7y.
Apreciaciénde la Pésimo
comunidad
universitaria Malo
eficaciadelos 1,15%
mecanismos de Regular . «AANIEEN | E xcelen;ce
comunicacién 10,33%< >28,20%

Figura 8.

Bueq?<§ .......

42,209

’ 83,70% Alto grado
Apreciaciondela

munidadl = aaQos &K .
comunidac P NS/NR
umver5|t:ilr|a : 1,23%
sobre la organiza-
cionyla
administracion

NS/NR
1,72%

Excelente
........ > 25'82%

83,63% Alto grado

Buenog...........
47,34%<
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Figura9. Dés;
. ésimo
Apreuacflon de l.a 0.44% Gerrrenne :
comunidad uni- :
itaria sobre el Ma|o< """"""
e | o
iderazgo, integri- Reoular
dadeidoneidad 6,g25%< ------------------
de las directivas
Excelente
...... > 36,06%

86,48% Pleno

Buenog........
42,81%
Figura1o.
Apreciacionde
la comunidad Malo NS/NR
universitaria 0,91% 4,11%
sobre limpieza los
espacios Excelente
............ )
Regular >20,26%
10,64%
81,64% Alto grado
Buenog.......
45,24%
Figura11.

Apreciacionde la NS/NR

comunidad uni- 3,11%
versitaria sobre
- Excelente
mantenimiento I a4\ RN > 18,26%
de los espacios Regul ar ’
para lalabor edu- 11,86%

cativa

Buenog........
46,04%<

80,74% Alto grado
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3.4. Analisis de Informacion

El analisis de la informacién documental, estadistica y de percepciones de encues-
tas, se realiz6 de manera integral y participativa a través de los grupos de trabajo
responsables de cada Factor.

El Comité Ejecutivo de la DAAC acompané el proceso y recomendé para la presenta-
cion de los informes analiticos, tomar como referencia el documento “Guia de pre-
sentacion de informe final” del CNA®. Este proceso se desarroll6 en dos momentos
que se relacionan a continuacion:

3.4.1. Analisis por aspectos, caracteristicas y factor

En esta etapa del proceso, los grupos realizaron la autoevaluacién de factor en base a
los aspectos, levantando las evidencias y argumentando los hallazgos segtin los cri-
terios de calidad recomendados por el CNA®, ademas, valoraron cada item de acuer-
do con la ponderacién acordada (Tablas 36).

Durante este proceso, se realizaron reuniones con el Comité Ejecutivo de la DAAC para
ver el avance del trabajo. Una vez terminado el ejercicio de analisis por aspectos, los
lideres dieron unjuicio valorativo tanto por aspectos como por la caracteristica corres-
pondiente. Culminada la autoevaluacién por caracteristicas, se procedié a realizar el
juicio valorativo por el factor y un comparativo entre los resultados de la autoevalua-
cién 2010-2015y 2016-2020, como también a proponer un plan de mejoramiento.

El documento, resultado de la autoevaluacion por factor, fue socializado por parte
de los lideres al comité de apoyo correspondiente, durante estas sesiones se realizd
sugerenciasy se dio el aval para ser entregado al Comité Ejecutivo de la DAAC.

3.4.2. Consolidacion del Informe de Autoevaluacion Institucional

2016-2020 ‘ o .
Una vez surtido el tramite de los informes de los doce (12) factores, los documentos

fueron remitidos al Comité Ejecutivo de la DAAC, estos informes consolidan el anali-
sisy juicios por aspectos, caracteristicas y factores, un comparativo entre la autoeva-
luacién anteriory una propuesta de plan de mejoramiento.

O
()
Con estos informes, el Comité Ejecutivo de la DAAC, estructuré el documento “Infor- go
me de Autoevaluacion Institucional 2016-2020”, que recoge una sintesis de lo esen- °
cial y mas relevante. Este documento fue validado por el pleno del CCAyAL. %
>
Posteriormente, se elaboraron los documentos complementarios y asi ser presenta- ke
dos a los consejos Académico y Superior para con su aval y radicarlo ante el CNA. %
>

5 https://www.cna.gov.co/1779/w3-propertyvalue-67595.html#data=%7B%220rfilter%22:%7B%22filtropnid3576 %22:%22gu%C3%ADa%20de%20
procedimiento%22%7D,%22page%22:1%7D
s http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/docs/lineamientosCNA/prog/Lineamientos%20CNA%202015.pdf
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3.5. Resultados

La valoracién integral del proceso de Autoevaluacion Institucional de la Universidad
de Narifo; es de 91,35 puntos, que equivale a una valoraciéon de cumplimiento pleno.

Enlasiguiente tabla se detallan los valores de cumplimiento cuantitativo y cualitati-
vo, ponderacién y valoracién ponderada por factores.

Tabla go. Autoevaluacion Institucional 2016 -2020
Cumplimientoy »
- Factor » .. .. | Valoracion
resultado ponde Valoracién | Cumplimiento | Ponderacién | ponderada
rado por factores -
y cumplimiento | (K Troyee 94,48 Pleno 8,40% 794
global
2.Estudiantes 91,06 Pleno 10,40% 9,47
3.Profesores 93,09 Pleno 10,40% 9,68
4.Procesos Académicos 90,45 Pleno 9,30% 8,41
5.V|5|b|l|fiad Nacional e 90,20 Bleno 8.40% 258
Internacional
6. Investigaciony i . .
Creacién Artistica 9115 Pleno 9,40% 57
7.Pertinencia e 83,62 Alto Grado 9,40% 7,86

Impacto Social

8.Procesos de
Autoevaluaciény 85,77 Pleno 6,40% 5,49
Autorregulacion

9.Bienestar 93,97 Pleno 8,40% 7,89
Institucional
10.0rganizacién, Gestién 93,09 Pleno 6,40% 596

y Administracion
11.Recursos de Apoyo

Académico e 94,06 Pleno 7,20% 6,77
Infraestructura Fisica
12.Recursos Financieros 95,85 Pleno 5,90% 5,66

Fuente: DAAC
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3.6. Estrategias de Comunicaciony Divulgacion de los
Resultados

3.6.1. Plan de comunicacion

Para el proceso de Autoevaluacion Institucional con fines de renovacion de la Acre-
ditacion, se disend un Plan de Comunicaciones para facilitar la interrelacion de sus
actores e informar sobre los avances a la comunidad universitaria y sociedad en ge-
neral.

EL Plan dispone de espacios y herramientas comunicativas donde se visibilizan ac-
ciones pertinentes por y para la Universidad como: acontecimientos académicos,
administrativos, sociales y culturales, y asi promover la democracia y la autonomia
Institucional. Garantiza que todos los actores de la comunidad universitariay comu-
nidad general, dispongan de la informacién necesaria que permita conocer el alcan-
ce, contenido, implicacién y beneficio del proceso de autoevaluacién con fines de
Acreditacion Institucional.

Este Plan disefiado mediante una planificacion estratégica contempla las siguientes
fases:
}Fase I - Sensibilizacion: Se llevo a cabo con la participacién de la comunidad
universitaria. Permiti6 informar los alcances del proceso de autoevaluacion
con fines de renovacion de acreditacion institucional.

}Fase Il - Apropiacion: Permiti6 a la comunidad universitaria asimilar, aco-
gery participar en el proceso de autoevaluacion, mediante la realizacion de
eventos académicos como: seminarios, conferencias, talleres y debates.

} Fase Il - Posicionamiento y mantenimiento de la comunicacion: Esta fase
serd permanente y contribuira al fortalecimiento de la cultura de la autoeva-
luaciény autorregulacion. Busca afirmar la apropiacion de los resultados y el
compromiso de los estamentos universitarios con el plan de mejoramiento.

3.6.2. Ejes de comunicacion

Los ejes de comunicacién interna y externa conforman los pilares de la estrategia de
divulgacién y buscan la adecuacién coherente de las actividades y herramientas de
comunicacién para alcanzar los objetivos en el proceso de autoevaluacion.

3.6.2.1. Eje de comunicacion interna

Personal Administrativo: Empleados de la Universidad de Narifio: directivas,
docentes en comisién administrativa, funcionarios, trabajadores y servicios
de apoyo.
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Estudiantes: De pregradoy postgrado de la Universidad de Narifio en la ciudad
de Pastoy las extensiones de los municipios de Taquerres, Ipiales y Tumaco.

Docentes: Profesores de tiempo completo, tiempo completo ocasional, hora
catedray servicios prestados de la Universidad de Narifio en la ciudad de Pasto
y los municipios de Taquerres, Ipiales y Tumaco. Se excluye a los docentes que
estan en comisién administrativa.

3.6.2.2. Eje de comunicacion externa

Comunidad en General.
Egresados

Empresarios

Entidades gubernamentales

Estos ejes de actuacion conforman los pilares de la estrategia de comunicaciéony bus-
canlaadecuacion coherente de las actividades y herramientas de comunicacion para
alcanzar los diferentes objetivos y actores en el proceso de autoevaluacion.

3.6.3. Divulgacion de Resultados

Una vez radicado el documento ante el CNA, se procedera a la divulgacion de los re-
sultados de autoevaluacion de acuerdo a los ejes de comunicacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Guia de encuestas proceso de autoevaluaciony
acreditacion institucional

(Laintroducciény el objetivo fue el mismo para todos los participantes.)

La Universidad de Narifio viene adelantando autoevaluacién con miras a la reno-
vacion de la acreditacion institucional en base a los lineamientos del Consejo Na-
cional de Acreditacion - CNA-, Dicho proceso es de vital importancia para nuestra
Institucion, puesto que se ajusta a las politicas nacionales en relacién con la calidad
de la educacion superiory la acreditacién institucional.

Con el fin de obtenerinformacion para el proceso, es importante la participacién de
todos los estamentos universitarios en la modalidad de encuesta, la cual se aplicara
a docentes, estudiantes, directivos y administrativos, y permitird conocer su apre-
ciacion acerca de algunos aspectos previstos en el modelo del CNA.

Obijetivo

Conocery analizar la percepcion que tiene la comunidad universitaria sobre algu-
nos aspectos de calidad.



Anexo 2. Formulario de encuesta dirigida a docentes Anexo 2. For-
mulario de encuesta dirigida a docentes

No. | Pregunta
1 3.7.c.1 La aplicacion de Ilas disposiciones del estatuto docente, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO ¢  REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSAR
2 10.26.b..2 La efectividad de la pagina web institucional en cuanto a la actualizacion
para mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y
facilitar la comunicacion académica y administrativa, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSANR
3 10.26.f..3 En cuanto a la eficacia de los sistemas de informacion institucionales
(SAPIENS, Péagina web, SIRED...), son:
a)  EXCELENTE b  BUENO ¢  REGULAR
d  MALO e  PESIMO n NSAR
4 10.26.f.4 En cuanto a la eficacia de los mecanismos de comunicacion
institucionales (Unidad de medios, TV, Radios, Periddico, Redes sociales,
boletines, Informes de gestion, Anuario estadistico), son:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR
d  MALO e PESMO 1 NSAR
5 10.27.a..5 El liderazgo, integridad e idoneidad de los responsables de la direccion
de la institucion y sus dependencias, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR
d) MALO €) PESIMO f) NS/NR
6 10.27.¢..6 La estructura organizacional y administrativa que permite la estabilidad
institucional y la continuidad de politicas, dentro de criterios académicos, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSAR
7 11.29.c..7 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar la
limpieza, es:
a) EXCELENTE o)) BUENO Q REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSAR
8 11.29.c..8 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar un

entorno apropiado para la labor educativa, es:
a)  EXCELENTE )  BUENO §  REGULAR

d) MALO €) PESIMO f) NS/NR




Anexo 3. Formulario de encuesta dirigida a estudiantes

No. | Pregunta
1 2.4.a..1 La aplicacion de las disposiciones del estatuto estudiantil, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO O  REGULAR
d  MALO e)  PESIMO i NSAR
2 10.26.b..2 La efectividad de la pagina web institucional en cuanto a la actualizacion
para mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y
facilitar la comunicacion académica y administrativa, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO Q  REGULAR
d  MAO e  PESIMO 1 NSAR
3 10.26.f..3 En cuanto a la eficacia de los sistemas de informacion institucionales
(SAPIENS, Pagina web, SIRED...), son:
a)  EXCELENTE b)  BUENO Q  REGULAR
d  MAO e  PESIMO 1 NSAR
4 10.26.f.4 En cuanto a la eficacia de los mecanismos de comunicacion
institucionales (Unidad de medios, TV, Radios, Periédico, Redes sociales,
boletines, Informes de gestion, Anuario estadistico), son:
a)  EXCELENTE b)  BUENO Q  REGULAR
d  MAO e)  PESIMO 1 NSAR
3 10.27.a..5 El liderazgo, integridad e idoneidad de los responsables de la direccion
de la institucion y sus dependencias, es:
a3) EXCELENTE b) BUENO (] REGULAR
d  MALO €  PESIMO /' ' NS/NR
6 10.27.¢..6 La estructura organizacional y administrativa que permite la estabilidad
institucional y la continuidad de politicas, dentro de criterios académicos, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR
d  MAO e)  PESIMO 1 NSAR
7 11.29.c..7 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar la
limpieza, es:
a) EXCELENTE b) BUENO (4] REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSAR
8 11.29.c..8 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar un

entorno apropiado para la labor educativa, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR

d) MALO €) PESIMO f) NS/NR



Anexo 4. Formulario de encuesta dirigida a personal administrativo

No. | Pregunta
1 10.26.b..2 La efectividad de la pagina web institucional en cuanto a la actualizacion
para mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y
facilitar la comunicacion académica y administrativa, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO O  REGULAR
d  MALO e  PESIMO N NSAR
2 10.26.f..3 En cuanto a la eficacia de los sistemas de informacion institucionales
(SAPIENS, Pagina web, SIRED...), son:
a)  EXCELENTE b)  BUENO O  REGULAR
d  MALO e  PESIMO N NSAR
3 10.26.f.4 En cuanto a la eficacia de los mecanismos de comunicacion
institucionales (Unidad de medios, TV, Radios, Periddico, Redes sociales,
boletines, Informes de gestion, Anuario estadistico), son:
a)  EXCELENTE b)  BUENO Q  REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSAR
4 10.27.a..5 El liderazgo, integridad e idoneidad de los responsables de la direccion
de la institucion y sus dependencias, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR
d  MALO &  PESIMO 1 NSAR
5 10.27.e..6 La estructura organizacional y administrativa que permite la estabilidad
institucional y la continuidad de politicas, dentro de criterios académicos, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO §  REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSAR
6 11.29.c..7 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar la
limpieza, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO O  REGULAR
d  MALO e  PESIMO 1 NSAR
7 11.29.c..8 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar un

entorno apropiado para la labor educativa, es:
a)  EXCELENTE )  BUENO Q  REGULAR

d) MALO €) PESIMO f) NS/NR




Anexo 5. Formulario de encuesta dirigida a personal directivo

No. | Pregunta
1 10.26.b..2 La efectividad de la pagina web institucional en cuanto a la actualizacion
para mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y
facilitar la comunicacion académica y administrativa, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO ¢  REGULAR
d  MAO e)  PESIMO f NSAR
2 10.26.f..3 En cuanto a la eficacia de los sistemas de informacion institucionales
(SAPIENS, Pagina web, SIRED...), son:
a)  EXCELENTE b)  BUENO ¢  REGULAR
d  MAO e  PESIMO f NSAR
3 10.26.f.4 En cuanto a la eficacia de los mecanismos de comunicacion
institucionales (Unidad de medios, TV, Radios, Periddico, Redes sociales,
boletines, Informes de gestion, Anuario estadistico), son:
a)  EXCELENTE b)  BUENO ¢  REGULAR
d  MALO e  PESIMO i NSAR
4 10.27.a..5 El liderazgo, integridad ¢ idoneidad de los responsables de la direccion
de la institucion y sus dependencias, es:
a)  EXCELENTE b)  BUENO ¢  REGULAR
d  MAO e  PESIMO i NSAR
5 10.27.e..6 La estructura organizacional y administrativa que permite la estabilidad
institucional y la continuidad de politicas, dentro de criterios académicos, es:
a)  EXCELENTE 6)  BUENO ¢  REGULAR
d  MAO e  PESIMO i NSAR
6 11.29.c..7 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar la
limpieza, es:
a)  EXCELENTE )  BUENO ¢  REGULAR
d  MAO &  PESIMO i NSAR
7 11.29.c..8 El uso y mantenimiento de los espacios y bienes para garantizar un

entorno apropiado para la labor educativa, es:
3) EXCELENTE b)  BUENO IS REGULAR

d) MALO €) PESIMO f) NS/NR
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