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	SERVIDOR PÚBLICO
	INDUCTOR

	DEPENDENCIA:
	
	

	CARGO: 
	
	

	NOMBRE:
	
	

	FIRMA:
	
	

	FECHA:
	
	



Marque con una (x) según corresponda
	Inducción 
	Reinducción

	
	



Por favor valore de forma cualitativa y cuantitativa, el cumplimiento de los factores referentes a la Inducción o Reinducción, considerando que 1 es la menor calificación, y 5 la mejor:

	Factor
	
	Socializado
	
	Calif.

	
	
	SI
	
	NO
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. Presentación ante el Equipo de Trabajo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. Espacio y herramientas del Puesto de Trabajo 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3. Planeación Estratégica y Cultura Organizacional
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Proceso en el que participa
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Procedimientos del Cargo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6. Requisitos legales
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7. Documentos requeridos
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8. Registros
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9. Procedimientos obligatorios 
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	10. Funciones y Competencias
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11. Tareas pendientes del cargo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	12. Reporte de Accidentes de trabajo
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	Sumatoria: Sume las calificaciones de cada factor
	
	

	
	
	

	Calificación Promedio: Divida la sumatoria anterior, sobre 12 (factores)
	
	




Observaciones 
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