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1.

1.1 OBJETO CONTRACTUAL

CONDICIONES GENERALES

Atlas Ti

Prestacion de servicios de forma independiente y auténoma como
asistente encargado de realizar jornada de asesoria y orientacion en la
implementacion del
investigacion adscritos al Doctorado en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Narifio - RUDECOLOMBIA.

en los proyectos de

los grupos de

1.2 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR RESPONSABLE
Portal web Udenar =
Y. Oficina de
Publicacion de la Http://www.udenar.edu.co :
. 14/03/2018 o e s, 5 Compras y
Convocatoria Link: Sistema de Contratacién Contratacis
http://contratacion.udenar.edu.co i
Oficina de compras y
Recepcion de Eiasta Tas contratacion - Universidad de Oficina de
Hojas de 15/03/2018 430 bm Narifio Sede Torobajo, Edificio Compras y
Vida. =P Tecnolodgico Contratacion
— Calle 18 No. 50-02 — Pasto.
Doctorado en Ciencias de la
Evaluacién de 16/03/2018 Educacion - UDENAR Sede Comité de
Hojas de Vida VIPRI Bloque 5 Of. 205 Seleccidén
Av. Panamericana — Pasto.
Portal web Udenar -
Publicacion Lista de Http://www.udenar.edu.co Oficina de
o 16/03/2018 s = Compras y
habilitados Link: Sistema de Contratacion %
. g Contratacion
http://contratacion.udenar.edu.co.
Oficina de compras y
contratacion - Universidad de
; Narifio Sede Torobajo, Edificio Oficina de
23%2:::&?;::;’ 20/03/2018 Tf %tg ;an: Tecnologico Compras y
: — Calle 18 No. 50-02 — Pasto Contratacion
Se recepcionaran Unicamente
en medio fisico.
Portal web Udenar -
Habilitados Http://www.udenar.edu.co gglﬁ:n;ge
definitivos 20/03/2018 Link: Sistema de Contratacion Contrgtacign
http://contratacion.udenar.edu.co
Aplicacion de Doctorado en Ciencias de la
; Desde las | Educacion - UDENAR Sede Comité de
'”Stsrglzceggf de | 21/03/2018 | "g.00am |  VIPRI Blogue 5 Of, 205 Seleccion
: Av. Panamericana - Pasto.
Notificacion de
fesultEnye Httpl?/c/)\:vt\?vl\/vwsgeggfggij co Ofigina de
Deflnutlvps a_t'raves 21/03/2018 Link: Sistema de Contratacion Compras_y
de publicacion en http://contratacion.udenar.edu.co Contratacion
pagina web - : .
Portal web Udenar b
Ty . Oficina de
Adjudicacién de 22/03/2018 .Ht.tp.{/www.udenar.edu.cgl Compras y
Contrato Link: Sistema de Contratacion CaREaEEoH
http://contratacion.udenar.edu.co
Conforme al articulo 45 -
T et Oficina de
Legalizacion del del Estatuto de Compras y

Contrato

Contratacion de la
Universidad de Narifio

Contratacion

NOTA: El cronograma podra ser modificado por la UNIVERSIDAD. Cualquier variacion
través de la Plataforma de Contratacion.

sera comunicada a

7
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1.3 REQUISITOS

En la presente convocatoria podran participar personas naturales que cumplan con los
siguientes requisitos:

1.3.1 Requisitos Generales

* No estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y la Ley.

* Las demas establecidas en el Acuerdo No. 126 de 2014 (Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Narifio)

1.3.2 Requisitos Especificos (Las personas que no cumplan con los requisitos aqui
| enunciados no seran tenidos en cuenta para efectos de aplicacién de instrumentos de
‘ seleccion):

- Titulo profesional de pregrado.
- Certificado de Reconocimiento como “Atlas Tl Professional Trainer Junior”.
- Capacitacion certificada en Atlas Ti.

1.3.3 Documentos de Verificacion

. El'aspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por
el Comité Técnico de Seleccion.

v" Hoja de Vida en formato Unico de la Universidad de Narifio.

v" Fotocopia Cédula de Ciudadania.

v’ Titulo profesional de pregrado.

v Certificados de capacitacién en Atlas Ti.

v Certificado de Reconocimiento como “Atlas Tl Professional Trainer Junior”
v Certificados de experiencia profesional o relacionada, minima de un (1) ano.
v' Registro Unico Tributario (RUT).

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

v Certificado de Antecedentes Fiscales.

v Certificado de Antecedentes Judiciales.

v' Certificacion Bancaria.

Nota: El aspirante debera acreditar o certificar segln el caso y expedido por la autoridad
competente, si presenta una de las siguientes condiciones:

* Egresado distinguido y/o graduado con honores de la Universidad de Narifio
* Minorias étnicas
* Personas con Discapacidad

1.3.4 Condiciones de Presentacion de la Hoja de Vida

La Hoja de Vida debe ser presentada en la Oficina de Compras y Contratacion de la
Universidad de Narifio Sede Torobajo, Edificio Tecnolégico — Calle 18 No. 50-02 — Pasto.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:
v' Carta de presentacion de la Hoja de vida. (Anexo 1)

v' La hoja de vida y los documentos anexos deben redactarse en espafiol y presentarse por
escrito utilizando un medio impreso.
/
£
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La hoja de vida debera entregarse debidamente foliada con sus anexos, con firma original
del aspirante, en sobre sellado y rotulado en su parte exterior con minimo la siguiente
informacion del ASPIRANTE:

Numero de convocatoria y objeto de la misma
Nombre

Direccion

Teléfono y/o Celular

Correo Electronico

Numero de folios de que consta.

1.3.5 Responsabilidad del Aspirante

Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con los 3
requisitos de la Convocatoria y podran aportar los documentos que estimen necesarios para la

elaboraciéon y presentacion de sus hojas de vida, ademas de los sefialados en el numeral

anterior, dependiendo del perfil a postularse.

Todas las interpretaciones equivocadas, que con base en sus propios juicios, conclusiones,
andlisis que obtenga el aspirante respecto de las condiciones de estos términos de referencia,
son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta no sera extendida a la UNIVERSIDAD.

1.3.6 Documentos Subsanables

Seran subsanables aquellos documentos que no sean considerados como factores de
evaluacién. El Comité Técnico de Seleccion podra requerir por la pagina web institucional al
aspirante para que allegue los documentos faltantes y el aspirante debera entregar los
documentos requeridos dentro del término sefialado en el cronograma.

1.3.7 Causales de rechazo de las hojas de vida

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su hoja
de vida quedara rechazada y por lo tanto no tendra evaluacién alguna.

Son causales de rechazo de las Hojas de Vida:

« Cuando la hoja de vida esté incompleta por no incluir alguno de los documentos exigidos en
los requisitos especificos que sean necesarios para calificar los factores de evaluacion.
(Titulo Profesional de pregrado, Reconocimiento como “Atlas Tl Professional Trainer Junior’
y capacitacion en Atlas Ti).

- Cuando habiendo sido requerido para que allegue documentos habilitantes de la propuesta,
no los allegue dentro del término previsto en el cronograma o en el requerimiento.

« Cuando el aspirante presente una hoja de vida que no cumpla con el perfil requerido en
estos términos de referencia.

- Entregar la hoja de vida en dia, horario y lugar diferente al sefialado en el cronograma.

« Cuando existan varias hojas de vida presentadas por la misma persona o cuando se haya
inscrito a mas de un perfil 0 no se pueda determinar con calidad cual fue el perfil
seleccionado.

+ Igualmente son causales de rechazo las contempladas en los articulos 59 y 60 del Estatuto
de Contratacion de la Universidad de Narifio - Acuerdo 126 de 2014.

« No haber alcanzado un puntaje minimo definitivo después de aplicados los instrumentos de
seleccion (70 puntos).

+ No haber obtenido un puntaje minimo de 20 puntos en la prueba de conocimientos escrita.

* Los demas casos contemplados por la ley.

o
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2. PERFILES REQUERIDOS

2.1 PERFIL 1: ASISTENTE DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN ATLAS TI
Ndmero requerido: 1

AREA PREGRADO: Titulo profesional de pregrado j
ggg%’:%c:DMéENTO “Atlas TI Professional Trainer Junior
Doctorado en A
Ciencias de la CAPACITAC'_ON ADICIONAL. Capacitacion certificada en Atlas Ti.
3 REQUERIDA:
Educacion
) Experiencia profesional o
EXPERIENCIA: relacionada, minima de un (1) afio
FUNCIONES:

1. Asesorias a los Grupos de Investigacion que apoyan el Programa Doctorado en
Ciencias de la Educacién en el analisis de los instrumentos usados en Proyectos
con implementacién de Atlas Ti.

2. Asesorias a los Grupos de Investigacion que apoyan el Programa Doctorado en
Ciencias de la Educaciéon en el analisis de los resultados de Proyectos con
implementacién de Atlas Ti

3. Prestar asesoria y evaluar la implementacién del Atras Ti en los Proyectos actuales
de los grupos de investigacion del Programa Doctoral.

4. Revisar la informacién de los proyectos de investigacion de los grupos a partir del
Atlas Ti.

3. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA
3.1 COMITE TECNICO DE SELECCION

El Comité Técnico de Seleccion sera el encargado de realizar la revision y evaluacion de
las Hojas de Vida de los aspirantes, asi como de realizar la aplicacién de los instrumentos
de seleccion y resolver las objeciones que haya lugar.

El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:

1. Vicerrectora de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales, en
caso de estimarse conveniente.

2. Directora del Doctorado en Ciencias de Ia Educacion o su delegado (a).

3. Asesor Juridico VIPRI.

4. Se podra contar con la presencia de algin Vicerrector, quien en caso de poder
asistir de acuerdo con su agenda, tendra voz y voto.

3.2REVISION Y EVALUACION

La revision y evaluacion de las Hojas de Vida presentadas constara de un estudio

juridico y de una evaluacion técnica de acuerdo con lo establecido en la presente
Convocatoria Publica.

3.2.1 Revisidn Juridica

Juridicamente se examinara que se hayan presentado todos los documentos requeridos
y que los documentos presentados con las hojas de vida cumplan con los requisitos
exigidos dentro de la presente convocatoria.

3.2.2 Revision Técnica
El Comité de Seleccién realizara una evaluacién técnica que comprendera la verificacion

de la Idoneidad Profesional y la aplicacién de instrumentos de seleccién, los cuales
seran criterios de evaluacién, de acuerdo como se indica en estos términos.
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3.2.3 Idoneidad Profesional

El aspirante debera acreditar titulo profesional de pregrado y capacitacién certificada en Atlas Ti.

3.2.4 Factores de Evaluacion

Seran factores de evaluacion los siguientes: (Maximo 100 puntos).

No. e":,aatl:;(;::%en Puntaje Criterios de evaluacion
- Acreditar titulo Profesional de
pregrado (10 puntos)
- Certificado de Reconocimiento como
1. | Hoja de Vida 50 puntos “Atlas TI Professional Trainer Junior”.
(20 puntos)
- Capacitacion certificada en Atlas Ti
(20 puntos)
- Prueba escrita especifica
2. | Instrumentos Prueba especifica: relacionada con el objeto de la
de Seleccion o 20 puntos presente convocatoria (20 puntos)
prueba técnica. - Entrevista personal (10 puntos) para
Entrevista personal: conocer competencias
10 puntos comunicativas, intelectuales,
técnicas y conocimientos relativos al
Total: 30 puntos objeto contractual.
P Experiencia profesional o relacionada
Experiencia s - :
eatestonel o minima c}e_un (1) ario. Si la cumple
3. |P . . 10 puntos con el minimo sera acreedor al
experiencia . s s A
relacionada. BURAN sgn;[adp, 209 ia ;
cumple, no recibira ningun puntaje.
En caso de Nacionalidad de la persona que
4. | Nacionalidad colombianos, 10 prestaria sus servicios profesionales.
puntos. En caso Los extranjeros deben contar con
de extranjeros, 5 titulo profesional homologado ante el
puntos. Ministerio y con visa o permiso de
trabajo bajo requerimientos de ley.

El puntaje definitivo minimo a obtener corresponde a 70 puntos. El proponente que no alcance

dicho puntaje no sera tenido en cuenta.

3.2.5 Criterios de Desempate

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas aspirantes, el Comité Técnico de Seleccidn

tendra como criterios de desempate, en su respectivo orden, los siguientes:

1. Personas que aspiren laboralmente a su primera contratacion.

Victima del conflicto armado colombiano, situacién que se acreditara con el
respectivo certificado proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas.

Haber obtenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccién escritos.

Ser egresado distinguido o graduado con honores de la Universidad de Narifio.

2. Minorias étnicas.

3.

4,

5.

6. Nacionales colombianos.
7.

Personas en situacion de discapacidad.



Cadigo: CYC-GEF-FR-42

OFICINA DE COMPRAS Y CONTRATACION Pagina: 7 de 8
’ : Version: 1
) CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION
Uliiwersidad wu PERSONAL OPS : :
Naring Vigente a partir de: 2016-09-07

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor total del contrato serd por la suma de dos millones quinientos mil pesos
($2.500.000,00) por concepto de honorarios, los cuales se pagaran en un unico pago al
finalizar el objeto contractual con corte a 30 de marzo de 2018.

Los pagos se haran previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Para el pago se efectuaran descuentos por los siguientes conceptos Estampilla Pro-
desarrollo, Estampilla Udenar, Estampilla Pro-cultura de Narifio y Retencion en la Fuente,
sin perjuicio de los demas que establezcan leyes o reglamentos internos.

4.2 PLAZO DE EJECUCION

Para todos los efectos el plazo de ejecucion del presente contrato seréd de ocho (8) dias
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion hasta el
dia 30 de marzo de 2018.

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato sera cubierto con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 0578-1, expedido el 12 de enero de 2018.

4.4 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual,
con el fin de verificar que se desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados,
mediante un Supervisor.

El supervisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de Contratacion Acuerdo 126 de diciembre de
2014 y en el Manual de Contratacion y sera la Directora Académica del Doctorado en
Ciencias de la Educacion o quien haga sus veces.

4.5 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

El contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes, y para su
legalizacion requiere el cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Registro
Presupuestal), el formato de Hoja de Vida unica de la Universidad de Narifio y los demas
documentos que solicite la Universidad.

La legalizacion del contrato se realizara en un término no mayor a 3 dias habiles, en los
cuales el profesional seleccionado se obliga a aportar los documentos mencionados y a
firmar el respectivo contrato.

En caso de ser el contratista adjudicatario renuente a la suscripcion del contrato, la
Universidad de Narifio proferira acto administrativo en el que lo haga constar y procedera
de acuerdo con lo dispuesto por la ley para tales casos, pudiendo generar incluso
inhabilidades para dichos contratistas renuentes.

4.6 REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE
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En los términos de la Ley 30 de 1992, la Universidad de Narifio se sujetara en la
presente Contratacion al Acuerdo No 126 de 2014 con sus modificaciones y
complementos y al manual de contratacion.

Agradece su participacion,

e 4 /'://( .
e ‘

ELIZABE{H OJEDA ROSERO
VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES
ORDENADOR DEL GASTO

Proyect6: Carmen Lucia Palacios — Contratista Doctorado@ﬂ/"
P
Revisé: Dra. Gabriela Hernandez Vega — Directora Academica/Q,octorado L//:

Reviso: Dr. Carlos Ernesto Arango — Of. Juridica - VIPRI ~




Universidad de
Narifio

Vigente 3 partir de: 30 - 11 - 2009
NES INTERNACIONALES -FONDO VlPRl)

CUENTA: AUDITORA- 2654

NUMERO: 0578-1 FECHA: 12/01/2018

DEPENDENCIA: 104020201090102040101 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION(DOCTORADO ENCi
CATEGORIA: 71 APOYQO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

RUBRO: 1140202011 Honorarios por Pestacion de Servicios - Autoﬁnanciados

NlT/CEDULA:

SOLICITADO POR:

DETALLE:. PARA GASTOs DE CONTRATAC!ON ASISTENTE PARAAPOYO ALOS GRUPOS DE

INVESTIGACION DEL DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCAcCION

VALOR: 5,000,000.0¢ CUATRO * MIL:  0.00 TOTAL: 5,000,000.0¢
FIRMADO ELEC TRONICAMEN TE ELABORADO POR
CLARA LILIAN ESPANA RAMOs KAREN VIVIANA MAYA ASCUNTAR

JEFE DE PRESUPUESTO TECNICcO VIPR| PRESUPUESTO



