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PRESENTACION

Este segundo informe de gestion, abril 2012 —abril 2013, da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 489 de 1998,
se enmarca en los contenidos del “Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio, 2008 — 2020”, representa
el compromiso de la Rectoria en la “Propuesta de Gobierno y Participacion 2011-2014” y es el resultado
condensado de la informacidn brindada por las Vicerrectorias, Secretaria General, Facultades, Programas, Centros
de Investigacidon y demds dependencias de la Universidad, siguiendo la “Guia Metodoldgica para la Elaboraciéon
del Informe de Gestidn”, Sistema Integrado de Gestidn de la calidad, Version 01, Cédigo: REC-DIE-GU-01, Proceso:
Direccionamiento Estratégico, editada el 7 de marzo de 2013. Por otra parte se incluye aspectos de los informes de
Rectoria a los Consejos Superior, Académico y de Administracion, en donde se destacan los hechos determinantes,
sin ser los Unicos, que durante el afio han dinamizado y visualizado nacional e internacionalmente la imagen y
presencia efectiva de la Institucion.

El presente informe estd compuesto por 6 capitulos que referencian los principales logros y dejan imaginar los
retos para la presente vigencia 2013. Consecutivamente, con descripciones puntuales se expone lo alcanzado en el
Direccionamiento Estratégico destacdndose la Marcha de la Reforma Universitaria con la aprobacion del Proyecto
Educativo Institucional; los Procesos Misionales de docencia, investigacion y proyeccion social que muestran avances
significativos y de relevancia para la calidad institucional; la Nacionalizacién e Internacionalizacién con programas de
movilidad, convenios y eventos; el Bienestar Universitario que fortalece e innova sus dimensiones de accion; la Gestion
del Talento Humano expectante de los resultados del trabajo de Redisefio Organizacional y la Gestion Administrativa
y Financiera cuidadosa de la modernizacion e implementacidn de estrategias para la buena marcha de la Universidad.

Durante la vigencia marco de este informe, abril 2012 — abril 2013, en la Universidad siempre se ha reconocido,
valorado y defendido el papel estratégico de la educacidn superior y su responsabilidad frente al desarrollo regional
y nacional, presentandose una propuesta de Regionalizacidn en varios escenarios académicos y, de igual manera, se
han realizado estudios internos, direccionados por el Honorable Consejo Superior, para identificar problematicas y
soluciones puntuales inherentes al devenir del Fondo de Seguridad Social en Salud, Liceo de la Universidad, Granjas,
Laboratorios, Extensiones, Universidad de Narifio modalidad virtual y Postgrados. Por otra parte, ha sido relevante el
compromiso asumido para iniciar el proceso de autoevaluacién institucional con miras a la Acreditacion de Alta Calidad
de la Universidad, la Internacionalizacién, el Fortalecimiento de Competencias en Lengua Extranjera y la participacion
en el Proyecto Nacional de Fortalecimiento de Competencias en los Programas de Licenciatura en Lengua Extranjera:
Licenciatura en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés y Licenciatura en Inglés-Francés.

En el afio 2013, fieles a los principios institucionales, a la misidn y vision, se continuara con acciones encaminadas a
consolidar altos niveles académicos, sostenibilidad financiera y generacién de un clima organizacional y administrativo
que conlleve hacia la excelencia institucional en consonancia con las exigencias sociales, con el pensamiento en
el futuro y con el compromiso de contribuir a la paz y a la inclusién social. La atencién serd fundamental en dar
continuidad a la Reforma Universitaria, los procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion de alta calidad, la
adopcion de politicas de internacionalizacién para incentivar actividades dirigidas hacia el exterior de |a institucion
y acoger las procedentes del exterior, los esfuerzos para disminuir la desercion estudiantil, la participacién en
proyectos, convenios y alianzas con diferentes organismos, el fortalecimiento de las misiones fundamentales de la
Universidad y de los programas postgraduales, el aprendizaje de competencias en lengua extranjera, el desarrollo de
la infraestructura fisica y logistica de la Institucion.

José Edmundo Calvache Lopez
Rector
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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1 INFORME SOBRE LA REFORMA UNIVERSITARIA

ARERORMA

http://reforma.udenar.edu.co/ |y Reforma Universitaria

wersicad de Marifio

Pensar y Actuar Nacional y Localmente es nuestro compromiso con el Pais y la Region

La Reforma Universitaria de la Universidad de Narifio es una instancia de participacion y deliberacién de la comunidad
universitaria, con reconocimiento institucional y caracter decisorio en relacién a las tareas encomendadas a ella.
Es un espacio de discusién y debate y tiene como fin la materializacién de las Politicas Universitarias académico-
administrativas a través del cambio de mentalidades y curriculos siendo su primer objetivo redactar el nuevo Proyecto
Educativo Institucional — PEl y el nuevo Estatuto General.

La Reforma Universitaria resume la democracia y la autonomia Institucional. Posee la legitimidad que le otorga
la comunidad universitaria, al encontrarse sus estamentos ampliamente representados en ella y depositar en
sus designios la conduccion del Alma Mater. La Reforma Universitaria condensa las mas caras aspiraciones de la
sociedad por la defensa de la universidad publica; el avance cientifico y tecnoldgico, de las humanidades y de las
bellas artes; asi como por el desarrollo material y cultural de Narifio y Colombia.

El Honorable Consejo Superior de la Universidad, preocupado por la demora en la produccién de los estatutos
universitarios, en reunién conjunta con la Mesa Directiva, planted la necesidad de reorganizar la Asamblea de
tal manera que su funcionamiento fuera mds operativo. En desarrollo de esa propuesta emitié el Acuerdo N2
079 (30 de noviembre de 2010), “Por el cual se adopta la Reforma Universitaria como una politica académico
administrativa institucional, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2008-2020,
Pensar la Universidad y la Regidn”. En ese acuerdo se delega en el sefior Rector la reorganizacidn de la Asamblea
como lo expresa el articulo 62.

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 10
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Tan pronto se posesiond el actual Rector, emitié la Resolucion N2 1163 (abril 6 de 2011), complementada con
resoluciones posteriores como: la resolucion N2 2646 del 8 de agosto de 2011y resolucidn N2 0535 del 1 de
marzo de 2013, mediante las cuales se reorganiza la Asamblea, quedando en ésta ultima constituida de la siguiente
manera: 40 representantes profesorales elegidos por sus homodlogos, 11 decanos, 40 estudiantes elegidos por
los programas académicos, 15 trabajadores, 5 representantes de las Extensiones, 3 estudiantes y 2 docentes
representantes a los consejos Académico y Superior, 5 delegados del Consejo Superior estudiantil, 6 directores
de Centros de Investigacidn y Postgrado, 2 representantes de los egresados, 1 representante de los jubilados, 2
representantes del liceo (el Director y un estudiante), el Sefior Rector y el presidente del Consejo Superior (como
miembro honorario), 10 representantes de las organizaciones estudiantiles integrantes del Movimiento Amplio
Regional Estudiantil, para un total de 144 asambleistas.

Mesa Directiva y Presidencia de la Asamblea
Composicion

La Mesa Directiva estard compuesta por ocho asambleistas, asi:
e 3 estudiantes
3 profesores
1 trabajador
1 representante del Consejo Superior Universitario o el Rector.

El grupo de los ocho representantes, cumplié las funciones de la Mesa Directiva y presidio las sesiones plenarias de la
Asamblea de manera rotatoria.

La Asamblea Universitaria esta dividida en cinco comisiones, la responsabilidad de estas es elaborar proyectos de
estatutos y presentarlos a la Asamblea Universitaria que es la Ultima instancia responsable de discutir y aprobar el
contenido de la Reforma; el 13 de septiembre de 2010, se dio la instalacidn de las cinco comisiones y eleccidn del
Presidente y Vicepresidente de las mismas asi:

Comisiones

La asamblea tiene cinco (5) comisiones permanentes que se ocupan de los siguientes temas, para efectos de la
redaccién del nuevo Estatuto General:

Comisién Organizacidon administrativa, planeacion y estructura financiera.

Comision Bienestar Universitario.

Comision Académica.

Comisién Universidad y Regidn.

Comision Cultura Democratica.

LR

Comision Administrativa:
German Arteaga Meneses
Presidente

Esta comisidon, como su nombre lo indica, ha venido tratando los temas relacionados con la administracion.
Después de la aprobacidn del Estatuto General, la Comision elaborara el proyecto de Estatuto Administrativo.
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Comision de Bienestar Universitario:

Carolina Herrera
Presidenta

Esta comision, después de la aprobacion del Estatuto General, liderard la elaboracion del proyecto de Bienestar
Universitario.

Comision Académica:

Manuel Martinez
Presidente

Después de que cada una de las comisiones realizo los aportes finales al texto del Proyecto Académico Institucional
(PAI), que fueron recogidos posteriormente por la Comisién Académica, esta se encargd de la redaccion de este
documento; asi mismo a este documento se le cambio el nombre pasando de llamarse PAl a PEI (Proyecto Educativo
Institucional), acogiéndose a los estandares nacionales e internacionales.

El Proyecto Educativo Institucional fue recomendado por el Consejo Académico y finalmente fue aprobado por el
honorable Consejo Superior mediante acuerdo Numero 035, del 15 de Abril de 2013, por el cual Adopta el Proyecto
Educativo Institucional —PEI- que regira en la Universidad de Narifio.

Comision Universidad y Region:

Vicente Fernando Salas
Presidente

Tiene un enfoque transversal aportando al resto de las comisiones aquellos aspectos relacionados con Universidad y
Region.

Se realizo el Foro Universidad y Sociedad, donde se acordd apoyar las acciones tendientes a ilustrar a toda la
comunidad universitaria la importancia de la Reforma Universitaria.

Esta comisién materializd en diferentes producciones escritas: el libro Pensamiento, Desarrollo y Universidad
Alternativos del Doctor Julidn Sabogal y dos didlogos por la Reforma Universitaria: No. 15 Dilemas Tedricos y Fracturas
Sociales en Tiempos de Crisis del Estado - Nacién y No. 16 El Paradigma Universidad- Regién y los Curriculos; asi
mismo, articulos relacionados con el proceso de reforma, los cuales fueron publicados en el periddico institucional de
la Universidad de Narifio.

Comision de Cultura Democratica:

Jesus Martinez Betancourt
Presidente

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 12
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Esta comision presentd un borrador del proyecto de Estatuto General, se recibid los aportes realizados por las
diferentes Facultades y Programas académicos, con lo cual se redacté un documento que fue presentado a la plenaria
de la Asamblea Universitaria.

La Mesa Directiva y la Asamblea Universitaria ratificaron su compromiso de sacar adelante la Reforma Universitaria
como una politica institucional de la Universidad de Narifio; en estos momentos el reto principal es la aprobacion del

nuevo Estatuto General.

Se acordé el siguiente cronograma de actividades.

Tabla No. 1: Cronograma de actividades de la Asamblea Universitaria — Universidad de Narifio 2012

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LUGAR
Asamblea de aprobacién del PEI. Comisién Académica ;flogil\:}arzo Auditorio Luis Santander Benavides
Foro: Reforma a la Ley 30 “Pensando | Mesa Directiva Asamblea | 20 de Marzo N .
L T Auditorio Luis Santander Benavides
la reforma Universitaria”. Universitaria 9:00 a.m.

Discusion y entrega de aportes al
borrador del Estatuto General a la
secretaria de la Mesa Directiva.

Facultades, Programas,
Unidades Académicas y
Estamentos Universitarios

Hasta el 30 de
Marzo

Oficina de la Reforma Universitaria.
Tel: 3217467091

Elaboracién y Publicacion del
borrador de Estatuto General.

Comision Cultura
Democratica

Del 1 de abril al 29
de abril

Oficina de la Reforma Universitaria

Entrega del borrador del Estatuto

En la respectiva Unidad Académica

General a los Asambleistas. Mesa Directiva 30 de Abril de cada Asambleista
Asamblea de socializacion del Com|5|otl Fultura 30 de Mayo Auditorio Luis Santander Benavides
Estatuto General. Democratica 8:00 a.m.

Medios de Comunicacion

Fuente: Secretaria Reforma Universitaria, Mesa Directiva

Se utilizaron los siguientes medios de comunicacidn institucionales para hacer convocatoria abierta de participacion
a la comunidad Universitaria para discutir temas relacionados a la comisién Cultura Democratica.

Tabla No. 2: Medios de Comunicacion

Medios de comunicacion

No. De solicitudes

Comision

Radio UDENAR

14 Cuiias Radiales cada semana

Cultura Democratica
“Estatuto General

Boletin informativo

14 Boletines Informativos de Prensa cada

semana

Cultura Democratica
“Estatuto General

Canal TV UDENAR

14 Propagandas. cada semana

Cultura Democratica
“Estatuto General

Pagina Web

14 avisos en la web master cada semana

Cultura Democratica
“Estatuto General

Fuente: Secretaria Reforma Universitaria

13

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013




La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narino

1.2 CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR Y MIRADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO

En el marco del didlogo sobre la educacidn superior, el Rector de la Universidad de Narifio asiste a diferentes
eventos convocados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) , el Sistema de Universidades Estatales (SUE)
y la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN), participando activamente en mesas y talleres referentes
a: Pertinencia, financiacion y sostenibilidad, calidad, autonomia, articulacién, diversidad, equidad, manifestando
siempre la consideracion de la Educacion Superior como un derecho que debe ejercerse con igualdad, equidad e
inclusion, posesionandose y fortaleciéndose en las regiones.

El pensamiento rectoral, en un contexto de una educacion de calidad, reformada y comprometida, se hizo visible
en varios nimeros de la publicacion institucional UDENAR PERIODICO, como se indica en la Tabla No. 3:

Tabla No. 3: Articulos Publicados en Periddico Seccion Editorial por el Rector Afo 2012

Nombre Articulo .N'lfmero.(ile' Seccion Fec_h @ de Autor Articulo
Edicion Periddico Publicacion

Los Procesos de Autoevaluacion: una Estrategia para C o 27 de abril de José Edmundo
la Mejora Continua Edicion N° 29 Portada 2012 Calvache Lépez.
La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: una C o o 7 de junio de José Edmundo
responsabilidad social de las universidades Edicion Ne 30 Editorial 2012 Calvacheldpez.
La Reforma de y en la Universidad de Narifio: un C o o 11 de septiembre | José Edmundo
proceso democratico que exige disponibilidad plena Edicion N® 31 Editorial de 2012 Calvache Lépez.
La internacionalizacién de la Educacion Superior Edicién N2 32 Editorial 7 de noviembre Jose Edmulndo
de 2012 Calvache Lépez.

Reforma a la Ley de 1992: una mirada desde la Edicién N© 33 13 de diciembre | José Edmundo
Universidad de Narifio de 2012 Calvache Lépez.
Marchay Concremon. de Ig Rgforma Institucional: Edicion NO 34 Editorial 22 de febrerode | José Edmu{ndo
Rol de los actores universitarios 2013 Calvache Lopez.

Fuente: Centro de Comunicaciones

1.3 LA PLANEACION INSTITUCIONAL: CICLO DE MEJORA CONTINUA

1.3.1 Sistema Integrado de Gestion de Calidad - SIGC

La Universidad de Narifio, como estrategia institucional, acogié desde el afio 2008 la implementacién del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad, el cual para este momento y gracias a la participacion activa de la Alta Direccién,
Lideres de Procesos y Gestores de Calidad, se mantiene certificado bajo las Normas 1SO 9001:2008, NTCGP 1000:2009
e IQNET.

Para la vigencia observada se destacan los siguientes resultados:

e Reafirmacion del compromiso de la Alta Direccidn frente al Sistema Integrado de Gestion de Calidad - SIGC
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e Induccidn a 162 funcionarios de la Universidad sobre la aplicabilidad de los procedimientos del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad - SIGC.

e Capacitacion de 33 funcionarios sobre Indicadores de Gestion a través de un seminario Tedrico-Practico realizado
por ICONTEC; este ejercicio permitié perfeccionar el cuadro de mando de Indicadores de la Universidad de
Narifio.

e Definicion formal de 20 gestores de calidad para el proceso de Formacion Académica, quienes apoyaran el
cumplimiento de los requisitos de la NTCGP 1000:2009.

e Construccion de la Matriz de Riesgos para los Procesos Misionales, teniendo en cuenta la Norma NTC ISO 31000.

e Mejoramiento del procedimiento de Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones mediante la instalacién de
40 buzones en ubicaciones estratégicas en la Sede Central y en las Extensiones de la Universidad; cabe anotar
que la implementacion de esta herramienta permitird una comunicacion mas efectiva con los usuarios internos
y externos de la Universidad de Narifio.

e Se realizd la formacion de 30 participantes en el Diplomado Virtual en Sistemas Integrados de Gestion Publica,
de los cuales 8 fueron certificados como auditores internos de calidad incrementando el nimero de 18 a 26
funcionarios auditores.

Grdfico No. 1: Auditores internos formados para el sistema integrado de Gestion de calidad — SICG
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20
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Fuente: Registros sobre Auditores Internos Certificados

e Ejecucion de las Auditorias Internas in situ, realizadas conjuntamente con la Oficina de Control Interno para los
procesos misionales de Formacion Académica, Investigacion y Proyeccion Social, donde se identificaron un total de
23 observaciones; este ejercicio de obligatorio cumplimiento de acuerdo a la Norma NTCGP 1000: 2009, permitié
generar espacios para el didlogo, concertacién y mejoramiento continuo, con la activa participacion y compromiso
de los lideres de los procesos misionales y sus respectivos equipos de trabajo.

De igual manera, se resalta el acompafiamiento en el proceso de Auditoria Externa de seguimiento por parte de
ICONTEC, cuyo resultado fue disminuir los hallazgos de 14 no conformidades mayores a 1 no conformidad menor
y 5 observaciones.
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Tabla No. 4: Comportamiento de los hallazgos de Auditorias

AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA
ANO No Conformidad | No Conformidad .. | NoConformidad | No Conformi- .
Observacion Observacion
Mayor Menor Mayor dad Menor
2011 0 0 58 14 0 0
2012 0 0 23 0 1

Fuente: Informes de Auditorias Internas y Externas

Grdfico No. 2: Hallazgos de Auditorias
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Fuente: Informes de Auditoria Interna Procesos Misionales - Afio 2012

1.3.2 Los Indicadores de Gestion SUE

El Ministerio de Educacion Nacional ha determinado un modelo de gestion, mas conocido como modelo de Indicadores
SUE, para medir la gestion de las Universidades Publicas en aspectos relacionados con la capacidad y sus resultados,
en sus funciones misionales.

La Universidad de Narifio, gracias a la eficiencia de su gestion académica y administrativa ocupd en el afio 2012
el décimo tercer lugar, entre las 32 universidades del Sistema Universitario Estatal - SUE, en aplicacién al Modelo
precitado, recibiendo recursos adicionales por valor de $ 1.229.044.682.

1.3.3 Propuesta de Regionalizacion: Una idea a concretarse

Después de realizar un estudio historico, académico y financiero de lo que ha sido el funcionamiento de las Extensiones,
con base en las normas nacionales y los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales, la Administracion
de la Universidad presento a consideracion del Sefior Gobernador y los Consejos Superior y Académico, una propuesta
de “Regionalizacion”, pendiente hasta el momento de concretarse, enfocada al logro de los siguientes objetivos:
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- Implementar una politica de descentralizacidn universitaria que permita cumplir con lo planteado en el Plan
de Desarrollo Institucional 2008 — 2020, fundamentalmente en lo atinente a la Misidn y Visidn Institucionales.

- Evolucionar a la Universidad con un enfoque hacia el desarrollo y la sostenibilidad y articularla a su entorno,
mediante procesos que involucren Universidad-Empresa-Estado-Sociedad.

- Democratizar el acceso a la educacidn superior, ampliando la cobertura a las regiones, con el ofrecimiento
de programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales de calidad y pertinentes que contribuyan al desarrollo
econdmico, cultural y social en las zonas de influencia de las Sedes o Seccionales Regionales.

- Promover procesos de desarrollo local y regional a partir de la docencia fundamentada en modelos
pedagdgicos, recursos tecnoldgicos modernos y la investigacién como punto de partida para la solucion de
problematicas del sector.

- Operar y/o ofertar Programas en los Centros Regionales de Educacion Superior.

- Ofrecer formacidn continuada en las regiones, en diferentes niveles y disciplinas, artes y oficios.

En cuanto a las estrategias a adoptar, para viabilizar la Regionalizacién de la Universidad de Narifio, todas tendientes
a ampliar la cobertura, con calidad, equidad, en el marco de la autonomia universitaria, pero al mismo tiempo en la
seguridad financiera, académico-administrativa y de sostenibilidad que pueda generarse con las alianzas a pactar
entre diferentes entes territoriales, regionales y nacionales, se menciona:

- Modernizacidn de las “Extensiones” existentes (Tumaco, Ipiales, Tuquerres, Samaniego, La Unidn), en su
infraestructura y organizacion académico-administrativa para convertirse en “Sedes Regionales de la
Universidad de Narifio”.

- Creacidn de “Seccionales” en regiones diferentes a las Sedes, de acuerdo a las alianzas y convenios que se
puedan celebrar, para ofrecer programas por cohortes definidas y segun los requerimientos de las regiones.

- Implementacion de los Centros Regionales de Educacion Superior —CERES- entendidos como estrategia para
desconcentrar oferta y ampliar cobertura, para ofrecer programas pertinentes de acuerdo con la vocacion
productiva de la zona, pudiéndose promover “programas a distancia y virtuales y alianzas interinstitucionales,
que posibilitan el uso compartido de recursos, tanto humanos como de infraestructura y conectividad” (MEN).

- Consolidacién de un sistema de educacion continua y permanente, como una estrategia de educacién no
formal en diferentes dreas y disciplinas y para diferentes personas profesionales o no profesionales.

Las estrategias de accion precitadas conllevardn a: vincular la Universidad de Narifio, con los gobiernos
departamental y municipal de cada una de las regiones en donde se conciba, las seccionales y las sedes; articular
la universidad de Narifio con la region, con el fin de incidir en el mejoramiento de los problemas locales y la
consolidacion de un tejido social con capacidad para generar su propio desarrollo; definir la oferta educativa de
las seccionales y sedes, en condiciones de equidad y pertinencia, con el propdsito de desarrollar las capacidades
enddgenas de las regiones; dar respuesta a las regiones sobre sus necesidades y problemas del entorno, etc.
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1.3.4 Gestion de Proyectos
> Se registraron y viabilizaron en el Banco de Programas y Proyectos de la Universidad de Narifio 59 proyectos:

21 proyectos fueron presentados al Sistema General de Regalias, de los cuales:

18 proyectos por valor de $34.835.208.971 fueron presentados a la Secretaria Técnica del OCAD del Fondo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién de COLCIENCIAS para ser financiados por el Sistemas General de Regalias. Se
aprobaron 4 proyectos por valor total de $ 7.295.0428.302. 3 proyectos en proceso de ajustes y los demas con la
posibilidad de ser nuevamente presentados al Sistema General de Regalias en la vigencia 2013.

Tabla No. 5: Sistema General de Regalias Proyectos Presentados a la Secretaria Técnica OCAD
Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion Ctel

No. Proyecto Estado

Aprovechamiento de residuos agroindustriales de frutas para la obtencion de aceites con potencia-

1 . . . (e Aprobado
lidad en la industria cosmética
Investigacion evaluacion del efecto sobra de diferentes especies arbdreas en el comportamiento

2 o . \ . . Aprobado
agronomico y calidad de café en Consaca, Narifio.
Investigacion para la evaluacion de la aptitud de siete lineas de arveja aptas para procesamiento

3 ) . Aprobado
agroindustrial.
Investigacion incrementar la calidad del cultivo de lulo mediante el desarrollo de un paquete tecno-

4 L - . Aprobado
|6gico para el injerto en Arboleda Narifio.

Fuente: Area de Proyectos — Oficina de Planeacion y Desarrollo

e 3 proyectos por valor de $4.489.407.940 fueron presentados a la Secretaria Técnica del OCAD del Fondo de
Compensacion Regional, de los cuales 2 se aprobaron por valor de $2.657.334.598 y el proyecto restante de
dotacion por valor de $1.832.073.342, pendiente de financiacion para la vigencia 2013.

Tabla No. 6: Sistema General de Regalias Proyectos Presentados Secretaria Técnica OCAD
Fondo de Compensacion Regional

No. Proyecto Valor Estado

Construccion de infraestructura para el mejoramiento de la formacion acadé-
1 mica, investigativa y de proyeccion social de la Extension de Tuquerres de la $2.627.334.598 | Aprobado
Universidad de Narifio.

Dotacidn con pertinencia y calidad educativa de la Universidad de Narifio en la

Extension de Tuquerres »30.030.000 | Aprobado

Dotacidn de infraestructura investigativa y tecnoldgica para el mejoramiento de
3 | laformacién académica, investigativa y de proyeccion social de la Extension de $1.832.073.342
Tuquerres de la Universidad de Narifio

Pendiente de
aprobacion

Fuente: Area de Proyectos — Oficina de Planeacién y Desarrollo

Se registro en el Banco de Programas y Proyectos de la Universidad de Narifio 38 proyectos institucionales. Hasta el
momento se han aprobado los siguientes proyectos:
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Tabla No. 7: Proyectos Aprobados

No. Nombre Proyecto

1 | Adecuacion del laboratorio de Investigacion y Docencia Planta Piloto Ingenieria Agroindustrial

2 | Reparacidn de la cubierta del bloque aulas, biblioteca y observatorio V.I.P.R.I.

3 | Adecuacion del galpdn para conejos y pintura de la casona Granja Botana - Universidad de Narifio.

Estrategia de formacidn y acceso para la apropiacion pedagdgica de las TIC en las sedes beneficiadas por Computadores
para Educar para los afios 2012, 2013 y 2014 en la regién 6.

Adquisicion y actualizacion equipo de Cromatografia de Gases acoplado a Espectrometria de masas (gc-ms) en la
Seccion de Laboratorios y de la Universidad de Narifio

6 | Sistema web para la administracion y gestion investigativa del Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio.

Programa de Fortalecimiento Técnico Comercial del Sector Lechero para beneficio de 1.500 pequefios productores de
15 municipios del Departamento de Narifio

8 | Ampliacidn de la cobertura educativa, investigativa y de proyeccion social de la Extensidn de Taquerres.

Analisis de Vulnerabilidad sismica mediante la recoleccion visual de datos estadisticos de los predios comprendidos
entre las calles 16 A 21 y carreras 22 A 27 implementado en mapas de riesgo y vulnerabilidad

10 | Fomento a la acreditacion institucional

11 | Redisefio Organizacional de la Universidad de Narifio

12 | Estudio de pre inversidn extensién Tumaco

13 | Estudio de pre inversion extensién Tuquerres

14 | Estudio de pre inversion bloque de laboratorios de docencia

15 | Mantenimiento instalaciones y realce muro Liceo UDENAR

16 | Adecuacionesy reparaciones varias
17 | Reposicion alcantarillado colector final TOROBAJO

18 | Adecuaciones laboratorios especializados

19 | Adecuacion clinica veterinaria

20 | Reparacion cubierta centro cultural palatino

21 | Construccidn tanque de abastecimiento proyectos acuicola

Fuente: Banco de Programas y Proyectos - Oficina de Planeacion y Desarrollo Universidad de Narifio

Se adelanta gestiones para conseguir recursos de cofinanciacion para el resto de proyectos radicados en el Banco de
Programas y Proyectos de la Institucion.
Proyectos Especiales de Impacto Regional y Nacional

> Se participd en la formulacién del proyecto de los Centros de Investigacion para la Regiones Andina y Pacifico:
PENDIENTE FONDO CTel SISTEMA GENERAL REGALIAS.

> Participacion en el proyecto DIRENA de caracter departamental de cooperacion internacional: APROBADA
COOPERACION INTERNACIONAL.
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» Presentacion de la propuesta para el estudio de factibilidad de la Cuidad del Conocimiento del Municipio de
Tumaco. Por valor de $136.000.000. APROBADA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

> PropuestaAlianzaProductiva Universidad de Narifio—CORDEAGROPAZ: proyecto Mar Agricola: ENCONSTRUCCION.

> Proyecto Riesgo Urbano: Municipio de Pasto — Universidad de Narifio. Recursos de Cooperacion Internacional:
APROBADO USAID.

Fortalecimiento Capacitacién en Proyectos de Inversion

> Se capacit6 a Facultades, Departamentos y Unidades Académico-Administrativas en la formulacion y presentacion
de proyectos en Metodologia Marco Légico y M.G.A.

» Programacion de asesorias con el estructurador de proyectos de COLCIENCIAS para los coordinadores de los
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

> Participacion en capacitaciones del Departamento Nacional de Planeacion en proyectos de inversion para el
Sistema General de Regalias.

> Capacitacion en metodologia General Ajustada M.G.A. para proyectos de inversion para el Sistema General de
Regalias realizada por la Gobernacion de Narifio.

> Diplomado en politicas publicas para el desarrollo de proyectos de inversion.

> Capacitaciones con la asesoria de COLCIENCIAS.

1.3.5 Infraestructura

La ejecucion presupuestal y gestion de convenios del Fondo de Construcciones entre abril del afio 2012 y marzo de
2013, hassido por un total de $3.299.857.318,40 distribuidos asi: Obra nueva con un porcentaje de 43%, Administracion
de convenios 46%, Adecuaciones y mantenimiento 7%, Estudios de Pre inversidn 2% y otras obras 2%.

A continuacién en la gréfica se presenta estadisticas de la ejecucidn presupuestal durante este segundo afio de
administracion.
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Grdfico No. 3: Ejecucion Presupuestal Abril 2012- Marzo 2013

ESTUDIOS DE
PREINVERSION
2%

EJECUCION
CON

ADECUACIONES Y
MANTENIMIENTO
7%

AMPLIACION
INFRAESTRUCTURA
EXTENSION

TUQUERRES
2%

Fuente: Fondo de Construcciones — Universidad de Narifio

En relacidn con los proyectos estratégicos de la Universidad de Narifio, se ha continuado con la construccién del
Blogue de Aulas y Tecnologia, por un valor de $1.419.431.390,00., igualmente se gestiond mediante proyectos de
regalias $2.000.000.000 para la construccion de la extension de Tuquerres. Se han hecho inversiones menores en
otras areas de adecuaciones de instalaciones de la Universidad de Narifio y el mantenimiento de las mismas con una
inversion de $246.956.042,40.

La firma de convenios interadministrativos de Interventorias con los Municipios de Narifio y Putumayo y con la
Gobernacién de Narifio ha genera Ingresos al Fondo de Construcciones por valor de $1.509.722.668,00.

Igualmente, durante el segundo afio de administracién, se han elaborado Proyectos de infraestructura tales
como La construccién del Nuevo Edificio de Laboratorios el cual asciende a la suma de $11.928.050.000
aproximadamente, con un area de construccion de 14.033 m2. El proyecto de construccién y ampliacion
de las Extensiones de Tumaco, Ipiales, Tuquerres se ha trabajado como anteproyectos de inversion para la
Administracién Central por valor de $ 17.427.567.504.

A continuacion se presenta un cuadro resumen de la ejecucidn presupuestal del segundo afio de gestion:
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Tabla No. 8: Ejecucion Presupuestal del Fondo de Construcciones

DETALLE VALOR
Estudio de pre inversidn Extension Tumaco S 10.618.604
Estudio de pre inversion Extensidn Tuquerres S 7.139.585
Estudio de pre inversion bloque de laboratorios de docencia S 50.000.000
Mantenimiento instalaciones y adecuacion muro Liceo UDENAR S 27.694.534
Adecuaciones y reparaciones varias S 68.245.606
Reposicion alcantarillado colector final TOROBAJO S 32.918.845
Adecuaciones Laboratorios Especializados S 46.000.000
Adecuacion Clinica Veterinaria S 10.000.000
Reparacién cubierta Centro Cultural Palatino S 39.097.057
Construccion tanque de abastecimiento proyectos acuicola S 23.000.000
Total Inversion Proyectos y Obras Menores $ 314.714.231

Fuente: Fondo de Construcciones — Universidad de Narifio

Tabla No. 9: Resumen general de Inversion y Movimientos Presupuestales Fondo de Construcciones

DETALLE VALOR
Estudios de pre inversion S 67.758.189
Obra nueva bloque de aulas y tecnologia S 1.419.431.390
Ampliacion infraestructura Extension Tdquerres S 65.989.029
Adecuaciones y mantenimiento S 246.956.042
Ejecucion convenios $ 1.509.722.668

Total Ejecucién Vigencia 2012 $ 3.309.857.318
Fuente: Fondo de Construcciones — Universidad de Narifio

Gestion de Proyectos
Actualmente, la Universidad de Narifio adelanta la formulacién y gestion de los siguientes proyectos institucionales:

Tabla No. 10: Proyectos

Area de Construccién Valor
DETALLE (m?) Infraestructura
Proyecto construccion edificio de laboratorios para docencia 14.033 $ 11.928.050.000
Construccion nueva sede Extension Tumaco 13.851 S 7.537.101.844
Construccidn nueva sede Extension Ipiales 14.161 S 8.964.279.060
Ampliacion infraestructura fisica Extension Tuquerres 1.057 $ 2.000.000.000
Reconstruccion Casa Cultural Palatino y Antiguo Liceo 4.399 S 5.541.625.000
Construccion parqueaderos de motos y vehicular Sede TOROBAJO 3.817 S 216.902.737
Construccion auditorio VIPRI 1.250 S 1.350.000.000
Totales 52.568 $ 37.537.958.641

Fuente: Fondo de Construcciones — Universidad de Narifio
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2. PROCESOS MISIONALES

2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

La Dimensién misional de Docencia Universitaria, estd enmarcada en el mejoramiento continuo de la calidad
de los programas académicos ofrecidos por la universidad, lo cual se concreta a través de planes de capacitacion,
normatividad apropiada, sistema adecuado de labor académica, aumento de numero de docentes tiempo completo
y medio tiempo, incentivos para la pertinencia, descentralizacion administrativa y la dotacién de recursos para la
academia.

La Universidad de Narifio en el momento tiene 40 programas académicos de pregrado, de los cuales 10 presentan
Acreditacion de Alta calidad y 15 tienen la intencidn de acreditarse; para ello, la Vicerrectora Académica a través de la
Oficina de Desarrollo Académico ha adelantado sesiones de asesoria, gestiony acompafiamiento para la obtencién
de Resoluciones de Registro calificado para los programas de las diferentes unidades académicas.

De otra parte, la Vicerrectoria Académica ha liderado procesos de induccion y sensibilizacion para el proceso de
autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad; en este sentido, se resaltan los procesos mds adelantados
de los programas académicos durante el periodo 2012 - 2013: Economia (Resolucion No. 4560 del 25 de abril de
2013, por la cual se otorga la acreditacion de alta calidad), Tecnologia en Promocion de la Salud (Pendiente informe
de Sala).

La gestidn estd encaminada hacia la consolidacién vy diversificacion de programas de pregrado y postgrado.

2.1.1 Programas con Registro Calificado

Tabla No. 11: Numero de Programas Académicos Ofrecidos en Pregrado

Modalidad 2011 2012 2013 Variacién (2012/2011) %
Profesional 37 38 38 2.70
Tecnoldgicos 2 2 2 0.00
Técnicos 1 1 0.00

Total 40 41 41 2.50

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina de Control y Registro Académico — OCARA/ Indicadores SUE
—MEN - Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo
*Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013
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Tabla No. 12: Programas de Pregrado con Registro Calificado

Estado del .
o . Resolucién
Facultad Programas académicos Registro . ore
i Registro Calificado
Calificado
. . Resolucién No. 6934
Arquitectura Vigente Agosto 6 de 2010
) ) Resolucién No. 3007
Artes Visuales Vigente Mayo 22 de 2008
_— - . . . Resolucién No. 3458
Disefio Grafico Y Multimedial Vigente Junio 21 de 2007
1. Facultad de Artes Resolucién No. 909
- . ) esolucion No.
Disefio Industrial Vigente Febrero 28 de 2007
. . ] ] Resolucién No. 8330
Licenciatura en Artes Visuales Vigente Septiembre 22 de 2010
. . . . Resolucién No. 3285
Licenciatura en Musica Vigente Abril 25 de 2011
S , L . ) Resolucién No. 3305
2. Facultad de Ciencias Agricolas Ingenieria Ambiental Vigente Abril 25 de 2011
- . Resolucién No. 6016
Medicina Vigente Junio 1 de 2012
3. Facultad de Ciencias de la Salud resolucion No. 6198
. - . esolucion No.
Tecnologia en Promocidn de la Salud Vigente Octubre 11 de 2006
- L . Resolucién No. 7219
Administracion de Empresas Vigente Junio 27 de 2012
Comercio Internacional Vigente Resoluci6n No. 4304
8 Junio 16 de 2010
. . ] Resolucién No. 2306
Comercio Internacional y Mercadeo Vigente )
4. Facultad de Ciencias Econdmicas, Abril 25 de 2008
Administrativas y Contables o . Resolucion No. 9141
Contaduria Publica Vigente Octubre 22 de 2010
- Resolucion No. 7146
Mercadeo Vigente Agosto 30 de 2011
Economia Vigente Resolucién No. 16412
8 Diciembre 13 de 2012
Fisica Vigente Resolucién No. 715
8 Enero 31 de 2013
5. Facultad de Ciencias Exactas y Licenciatura en Informética Vigente Resolucién No. 3284
Naturales 8 Abril 25 de 2011
. . - . Resoluciéon No. 10453
Licenciatura en Matematicas Vigente Noviembre 26 de 2010
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Estado del L.
- . Resolucion
Facultad Programas académicos Registro . oo
ot Registro Calificado
Calificado
Geografia aplicada a la Organizacion Vigente Resolucién No. 7857
del Espacio y Planificacion Regional g Octubre 28 de 2009
Licenciatura en Educacion Basica con Vigente Resolucién No. 2698
énfasis en Ciencias Sociales & Abril 16 de 2010
L|cenC|§tura en Educacidn Basica: . Resolucion No. 2773
Humanidades, Lengua Castellana e Vigente .
L Abril 6de 2011
6. Facultad de Ciencias Humanas | Ingles
. . . , - Resolucion No.12746
Licenciatura en Filosofia y Letras Vigente Diciembre 28 de 2010
Licenciatura en Ingles Francés Vigente Resolucion No. 4942
& & Junio 16 de 2011
Sociolosfa Vigente Resolucidn No. 848
8 8 Abril 9 de 2008
Lo - . . Resolucién No. 991
Ingenieria en Produccion Acuicola Vigente Febrero 15 de 2011
L . . L . Resolucion No. 4331
7. Facultad de Ciencias Pecuarias | Medicina Veterinaria Vigente Agosto 2 de 2006
Zootecnia Vigente Resolucion No. 12401
g Diciembre 29 de 2011
. Resolucion No. 4041
8. Facultad de Derecho Derecho Vigente Iulio 24 de 2006
Ingenieria Electrdnica Vigente Resolucién No. 10229
& & Noviembre de 22 de 2010
9. Facultad de Ingenieria
Tecnologia en Computacion Vigente Resolucion No. 137
8 P & Enero 18 de 2007
TOTAL 30

Fuente: Vicerrectoria Académica, Oficina de Control y Registro Académico — OCARA, Centro de Informdtica

2.1.2 Programas Acreditacion Alta Calidad

Tabla No. 13: Programas de Pregrado con Acreditacion de Alta Calidad

Resolucion Alta
Calidad

Resolucion No. 6288
Octubre 13 de 2006

Resolucion No. 1956

Facultad Programas Académicos Acreditacion Alta Calidad

Ingenieria Agroforestal Primera Acreditacidn Vigente

1. Facultad de Ciencias Agricolas

Ingenieria Agrondmica Tercera Acreditacion Vigente Febrero 28 de 2013
S e Resolucién No. 16038
Biologia Segunda Acreditacion Vigente Diciembre 10 de 2012
2. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Quimica Primera Acreditacidn Vigente Resolucién No. 1237
g Febrero 21 de 2011
3. Facultad de Ciencias Humanas Psicologia Primera Acreditacidn Vigente Resolucion No. 6804

Agosto 6 de 2010
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Resolucion Alta

Facultad Programas Académicos Acreditacion Alta Calidad .
Calidad

Licenciatura Educacion
Bdsica con énfasis en Primera Acreditacion Vigente Resolucién No. 3603
Ciencias Naturales y & Junio 2 de 2009

4. Facultad de Educacion Educacién Ambiental

Licenciatura en Lengua Primera Acreditacin Vigente Resolucién No. 5612
Castellana Y Literatura g Agosto 25 de 2009

Resolucién No. 1236

Ingenieria Civil Primera Acreditacion Vigente Febrero 21 de 2011
5. Facultad de Ingenieria Resolucion No. 6797
. . . s esolucion No.
Ingenieria de Sistemas Primera Acreditacion Vigente Agosto 6 de 2010
s . ) . . . . g Resolucién No. 5613
6. Facultad de Ingenieria Agroindustrial | Ingenieria Agroindustrial Primera Acreditacion Vigente Agosto 25 de 2009
7. Facultad de Ciencias Econdmicas y , . NN Resolucion No. 4560
Administrativas Economia Primera Acreditacion Vigente
Abril 25 de 2013
Total 11

Fuente: Vicerrectoria Académica, Oficina de Control y Registro Académico — OCARA, Centro de Informdtica

Tabla No. 14: Programas Académicos en proceso de Acreditacion de Alta Calidad

Facultad Prozramas Académicos Estado del Registro Estado del Proceso de
g Calificado Acreditacion de Alta Calidad
Programa con Intencion
Disefio Grafico y Multimedial Vigente de Acreditacion de
Alta Calidad

1. Facultad de Artes iy
Programa con Intencion

Disefio Industrial Vigente de Acreditacion de
Alta Calidad
- ) Programa con Intencion de
Medicina Vigente Acreditacion de Alta Calidad
2.Facultad De Ciencias de la Salud ’ . Programa con Intencion
Tecnologia en Promocion ) o
de Ia Salud Vigente de Acreditacion de
Alta Calidad
. . Programa con Intencion
3 Fa.culltad Fle Ciencias Economicas, Administracion de Empresas Vigente de Acreditacion de
Administrativas y Contables .
Alta Calidad
. Programa con Intencion
4. Facultad de Ciencias Exactas y Licenciatura en Matematicas Vigente de Acreditacion de
Naturales .
Alta Calidad
Licenciatura en Educacion Basica: Programa con Intencion
Humanidades, Vigente de Acreditacion de
Lengua Castellana e Inglés Alta Calidad
Programa con Intencion
5. Facultad de Ciencias Humanas Licenciatura en Ingles - Francés Vigente de Acreditacion de
Alta Calidad
Programa con Intencion
Sociologia Vigente de Acreditacion de
Alta Calidad
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Facultad Programas Académicos Estado del Registro Estado del Proceso de
g Calificado Acreditacion de Alta Calidad
L - , : Programa con Intencién de Acredita-
Ingenieria en Produccion Acuicola Vigente cion de Alta Calidad
6. Facultad de Ciencias Pecuarias Medicina Veterinaria Vigente Programa_ <,:on Intenaon.de Acredita-
cion de Alta Calidad
Zootecnia Vigente Programa con Intencién de Acredita-
g cion de Alta Calidad
: Programa con Intencién de Acredita-
7. Facultad de Derecho Derecho Vigente cion de Alta Calidad
oo , L : Programa con Intencién de Acredita-
8. Facultad de Ingenieria Tecnologia en Computacién Vigente cion de Alta Calidad
TOTAL 14

Fuente: Vicerrectoria Académica, Oficina de Control y Registro Académico — OCARA, Centro de Informdtica

Tabla No. 15: Programas Técnicos y Tecnoldgicos

Programas Resolucion Registro Calificado

Programas Técnicos

Técnica Profesional en Guianza Turistica (Virtual) Resolucion No. 6935 - Agosto 6 de 2010
Técnica Profesional en Agroindustria Alimentaria (Virtual) Resolucion No. 1257 - Febrero 21 de 2011
Técnica Profesional en Produccion de Cacao (Virtual) Resolucion No. 6485 - Agosto 9 de 2011
Técnica Profesional En Produccion de Palma De Aceite (A Distancia) Resolucion No. 586 - Febrero 13 de 2009
Técnica Profesional en Operacion de Mineria Sostenible Resolucion No. 571 - Febrero 3 de2011
Técnica Profesional en Agroindustria Hortofruticola Resolucion No. 2354 - Marzo 30 de 2010

Programas Tecnoldgicos

Tecnologia en Gestion de Plantaciones de Cacao (Virtual) Resolucion No. 6486 - Agosto de 9 de 2011
Tecnologia en Gestion de Plantaciones de Palma de Aceite ( A Distancia) Resolucion No. 585 - Febrero 13 de 2009
Tecnologia en Gestion Minero Ambiental de los Metales Preciosos Resolucion No. 572 - Febrero 3 de 2011
Tecnologia en Procesos Agroindustriales Resolucion No. 2269 - Marzo 30 de 2010
Tecnologia en Computacion (Cumbal) Resolucion No. 3824 - Marzo 25 de 2008

Fuente: Vicerrectoria Académica, Centro de Informdtica

Con miras a emprender el proceso de Acreditacion institucional de Alta Calidad, la Universidad de Narifio participd
en la convocatoria “Fomento a la Acreditacidn Institucional” del Ministerio de Educacidon Nacional, en la que se
presentaron 57 instituciones de Educacion Superior — IES, de las cuales se seleccionaron treinta y cuatro (34) IESy en
donde la Universidad de Narifio obtuvo el tercer puesto.

En este sentido, se firmd el convenio interadministrativo Niumero 567 de 2012, suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional y la Universidad de Narifio, por valor de ciento treinta y ocho millones ochocientos mil pesos
($138.800.000). Dentro del convenio se establece que una IES acreditada debe acompafiar el mencionado proceso, es
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por esto que se firma un acuerdo entre la Universidad del Valle y la Universidad de Narifio, siendo la Universidad del
Valle la IES acompafiante.

Como productos del precitado convenio se presentaron:

e Diagndstico

e Plan de Accidn a implementar en la ejecucion del convenio.

e Sistema de Acreditacion Institucional.

e Modelo de Autoevaluacién Institucional.

e Instrumentos.

e  Estrategias a implementarse en el Sistema de Acreditacién y el Modelo de Autoevaluacion.

e Plande Accidon 2013 - 2014.

e Realizacion de un taller de socializacion del Sistema de Acreditacién y el Modelo de Autoevaluacion, el
cual se realizé el dia 26 de febrero de 2013, en las instalaciones del Club Colombia.

e Memorias del taller de socializacion.

e Documento en donde se recogié un informe final del convenio.

Actualmente, se estd finiquitando el documento de Condiciones Iniciales y preparando los correspondientes anexos
para ser remitido al Consejo Nacional de Acreditacion-CNA, con el fin de proseguir con la visita de Pares Externos. Los
resultados esperados se veran reflejados en acciones para la calidad académica, para la investigacion y la proyeccion
social, conjugadas con la implementacién de modelos flexibles de organizacion y funcionamiento, que aseguren un
manejo eficiente de sus asuntos académicos, administrativos y financieros en el marco de un proceso administrativo
humanista y humanizador.

Ademas, se estd acompafiando la construccion de los siguientes programas de postgrado, cuyo estado de gestion se
relaciona a continuacion:

Renovacion de Registro Calificado:

*  Especializacion en Gerencia Social. Resolucidn

*  Especializacion en Estudios Latinoamericanos. Pendiente visita de pares externos.

*  Especializacidon en Derecho Laboral y Seguridad Social. Pendiente visita de partes externos.
*  Especializacion en Gobierno Local. En radicacion

Solicitud de Registro Calificado:

*  Doctorado en Ciencias Agrarias. En construccion

*  Maestria en Negocios Internacionales: espera Resolucion

*  Maestria en Agroforesteria Tropical: Pendiente concepto de Sala.

*  Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura Espafiola: Pendiente visita de pares.

*  Maestria en estadistica e Investigacidon de Operaciones, convenio con la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Tramite Interno

*  Maestria en Mercadeo: En radicacion.

*  Maestria en Ciencias Bioldgicas: Tramite Interno
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*  Maestria en Gestion Integral del Agua: Tramite Interno

e  Maestria en Salud Publica. En construccion

*  Maestria en Pedagogia y Cultura. CEILAT: Trdmite Interno

*  Maestria en Proyectos Sociales. CEILAT: Tramite Interno

*  Maestria en Procesos Psicoldgicos en Educacidn: Tramite Interno

*  Maestria en Salud Mental y Procesos Comunitarios Tramite Interno

*  Especializacion en Investigacién de Operaciones: Pendiente concepto de Sala
*  Especializacion en Construccion de Software: Pendiente concepto de Sala

2.1.3 La Cobertura Educativa

Tabla No. 16: Total Inscritos por Programa Académico de Pregrado

Facultad y Programa Académico 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1

ARTES 54 461 83 524 126
Artes Visuales 0 79 0 75 0
Licenciatura en Artes Visuales 54 0 83 0 126
Disefio Industrial 0 111 0 145

Disefio Grafico y Multimedial 0 95 0 91

Licenciatura en Musica 0 115 0 156

Arquitectura 0 61 0 57 0
CIENCIAS AGRICOLAS 133 486 135 454 124
Ingenieria Agrondmica 0 274 0 252 0
Ingenieria Agroforestal 133 0 81 0 124
Ingenieria Agroforestal 0 0 54 0 0
Ingenieria Ambiental 0 212 0 202 0
CIENCIAS DE LA SALUD 280 370 186 0 271
Tecnologia en Promocion de la Salud 280 0 186 0 271
Medicina 0 370 0 0 0
CIENCIAS HUMANAS 750 432 555 451 710
Lic. Filosofia y Letras 0 183 0 199 0
;Eaeg::;::ne; lEﬂdgL::gClon Basica, Humanas, Len 0 160 0 151 0
tlg;r]cti:;tlsjzi(:‘?;ducacmn Basica con énfasis en 107 0 59 0 0
Licenciatura en Ingles- Francés 271 0 185 0 299
Lic. Ciencias Sociales 0 0 0 0 93
Sociologia 0 89 0 101 0
;3Ieaoglraa:ia;iiapclii;z:]dseag:gzgrganizaciones del Espacio 56 0 97 0 59
Psicologia 316 0 214 0 259
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 500 349 385 339 597
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Facultad y Programa Académico 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1
Biologia 246 0 184 0 287
Fisica 0 166 0 142 0
Lic. en Matematicas 177 0 141 0 238
Lic. en Informatica 0 183 0 197 0
Quimica 77 0 60 0 72
DERECHO 0 653 0 487
Derecho 0 653 0 487
ggx&gi::ONOMICAS’ ADMINISTRATIVAS Y 469 487 436 417 334
Economia 349 0 156 0 220
Administracion de Empresas 0 414 263 345
Comercio Internacional 0 73 0 72
Mercadeo 0 0 0 0
Contaduria Publica 120 0 67 0 114
EDUCACION 94 77 218 87 116
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura 0 77 0 87 0
Clncios Natursles Educacionambental | % | 0 | m | o 116
e O O A I B
INGENIERIA 990 81 811 182 883
Ingenieria Civil 575 0 359 107 461
Ingenieria de Sistemas 359 0 399 0 358
Ingenieria Electrénica 56 0 53 0 64
Tecnologia en Computacion 0 81 0 75 0
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 309 0 205 0 205
Ingenieria Agroindustrial 309 0 157 0 205
CIENCIAS PECUARIAS 410 74 227 75 436
Zootecnia 288 0 149 0 334
Medicina Veterinaria 122 0 78 0 102
Ingenieria Produccién Acuicola 0 74 0 75 0
Total 3.989 3.470 3.291 3.016 3.802

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informdtica, cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo
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Tabla No. 17: Total Admitidos por Programa Académico de Pregrado

Facultad y Programa Académico Sede 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1
ARTES 44 267 55 261 53
Artes Visuales Pasto 55 52
Licenciatura en Artes Visuales Pasto 44 55 53
Disefio Industrial Pasto 52 52
Disefio Grafico y Multimedial Pasto 56 54
Licenciatura en MUsica Pasto 51 51
Arquitectura Pasto 53 52
CIENCIAS AGRICOLAS 56 121 105 108 55
Ingenieria Agronémica Pasto 58 53
Ingenieria Agroforestal Pasto 56 55 55
Ingenieria Agroforestal Tumaco 50
Ingenieria Ambiental Pasto 63 55
CIENCIAS DE LA SALUD 57 62 56 65 55
Tecnologia en Promocién de la Salud Pasto 57 56 55
Medicina Pasto 62 65
CIENCIAS HUMANAS 229 171 226 172 219
Lic. Filosofia y Letras Pasto 58 59
I(.:l::tr;c"l::;ta::gr:elfsducauon Basica, Humanas, Lengua Pasto 56 54
I(_:lizenrl?:;t;r)acizregducaC|on Basica con énfasis en Pasto 58 57 56
Licenciatura en Ingles — Francés Pasto 58 57 53
Lic. Ciencias Sociales Pasto
Sociologia Pasto 57 59
l(.‘;e;g:z::aac?gﬁa;;giaof;Organlzauones del Espacioy Pasto 56 56 53
Psicologia Pasto 57 56 57
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 172 114 164 113 165
Biologia Pasto 57 55 56
Fisica Pasto 56 54
Lic. en Matematicas Pasto 57 54 55
Lic. en Informatica Pasto 58 59
Quimica Pasto 58 55 54
DERECHO 0 116 0 114 0
Derecho Pasto 116 114
ggx:;l\gi::ONOMICAS' ADMINISTRATIVAS Y 118 121 224 115 166
Economia Pasto 59 55 56

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 32



La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narino |

Facultad y Programa Académico Sede 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1
Administracion de Empresas Pasto 62 56 58
Comercio Internacional Pasto 59 57
Mercadeo Pasto 55 54
Contaduria Publica Pasto 59 58 56
EDUCACION 57 56 104 57 54
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura Pasto 56 57
Ciontins Natorles Equtacion Amental | Pesto |57 54 54
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Tumaco 50
Ciencias Naturales Educacidn Ambiental
INGENIERIA 174 57 268 55 275
Ingenieria Civil Pasto 56 56 55
Ingenieria Civil Taquerres 107
Ingenieria de Sistemas Pasto 59 56 57
Ingenieria de Sistemas Ipiales 51
Ingenieria de Sistemas Tumaco 50
Ingenieria Electrdnica Pasto 59 55 56
Tecnologia en Computacion Pasto 57 55
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 56 0 104 0 54
Ingenieria Agroindustrial Pasto 56 54 54
Ingenieria Agroindustrial Ipiales 50
CIENCIAS PECUARIAS 114 55 108 55 109
Zootecnia Pasto 56 54 54
Medicina Veterinaria Pasto 58 54 55
Ingenieria Produccidn Acuicola Pasto 55 55
TOTAL 1077 1140 1414 1115 1205

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informdtica,
cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

Tabla No. 18: Total Matriculados en Primer Curso de Pregrado

formacen | A | 22 | mow | goping
Profesional 2.049 2.013 950 -1.76
Tecnoldgicos 205 95 52 -53.66
Técnicos 51 0 0 -100
Total 2.305 2.108 1.002 -8.55

Fuente: OCARA, Centro de Informadtica, Sistema de Informacion — SNIES / Indicadores SUE - MEN
- Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013
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Tabla No. 19: Programas de Pregrado y Numero de Estudiantes Matriculados

Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados
Facultad y Programa Académico Primer Periodo | Segundo Periodo | Primer Periodo | Segundo Periodo | Primer Periodo
Afo 2011 Afo 2011 Afio 2012 Afo 2012 Afio 2013*
ARTES
Arquitectura 273 315 289 321 301
Artes Visuales 195 229 197 228 195
Disefio Gréfico y Multimedial 286 315 272 286 255
Disefio Industrial 233 269 236 264 234
Licenciatura en Artes Visuales 137 118 159 181 162
Licenciatura en Musica 217 257 226 317 237
6 1.341 1.503 1.379 1.597 1.384
CIENCIAS AGRICOLAS
Ingenieria Agroforestal 275 233 298 289 268
Ingenieria Agronémica 252 292 258 232 220
Ingenieria Ambiental 52 39 80 73
lzfls:]lacaerzziiznal en Produccidn de 15 30
4 527 729 625 601 561
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Medicina 234 274 256 262 238
Tecnologia en Promocion de La Salud 141 122 143 130 125
2 375 396 399 392 363
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Administracion de Empresas 680 681 682 590 523
Comercio Internacional 39 86 74 119 111
Comercio Internacional y Mercadeo 393 360 325 215 159
Contaduria Publica 56 47 98 144 144
Mercadeo 54 43 91
Economia 512 463 484 448 407
6 1.680 1.637 1.717 1.559 1.435
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Biologia 160 123 152 151 138
Fisica 89 138 88 113 92
Licenciatura en Informatica 196 242 215 271 242
Licenciatura en Matematicas 144 117 150 173 161
Quimica 160 129 170 166 162
5 749 749 775 874 795
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Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados
Facultad y Programa Académico Primer Periodo | Segundo Periodo | Primer Periodo | Segundo Periodo | Primer Periodo
Afio 2011 Afio 2011 Afio 2012 Afo 2012 Afio 2013*
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
II:IIlCJtreT?aC ;a;:jl;?ei,néi;aacI(?ans’ial‘lsa:;z e Ingles 201 229 217 246 213
Licenciatura en Filosofia Y Letras 196 235 207 194 162
Licenciatura en Ingles Francés 186 171 207 223 212
Psicologia 324 310 337 315 287
Sociologia 221 271 226 239 189
7 1.556 1.572 1.602 1.662 1.436
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
Ingenieria en Produccion Acuicola 170 207 189 200 159
Medicina Veterinaria 284 257 275 271 245
Zootecnia 214 192 224 230 217
3 668 656 688 701 621
FACULTAD DE DERECHO
Derecho 679 689 656 633 684
1 679 689 656 633 684
FACULTAD DE EDUCACION
t:::rrﬁj::ra en Lengua Castellanay 269 324 204 313 302
2 587 629 638 630 633
FACULTAD DE INGENIERIA
Ingenieria Civil 522 469 498 475 467
Ingenieria de Sistemas 400 366 476 449 417
Ingenieria Electrénica 367 346 375 360 328
Tecnologia en Computacion 125 169 113 127 98
4 1.414 1.350 1.462 1.411 1.310
FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Ingenieria Agroindustrial 538 464 519 465 414
1 538 464 519 465 414
41 10.114 10.374 10.460 10.525 9.636

Fuente: Vicerrectoria Académica, Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informdtica,
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.
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Tabla No. 20: Matricula Total por Niveles de Formacion de Pregrado

melde | au | mn | ome | e
Profesional 9.890 10.221 9.413 3.35
Tecnoldgicos 279 257 223 -7.89
Técnicos 152 30 0 -80.26
Total 10.321 10.508 9.636 -1.81

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informdtica, Sistema
de Informacion — SNIES / Indicadores SUE — MEN - Cdlculos Oficina de Planeacién y
Desarrollo / * Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013

La Universidad de Narifio se preocupa por mantener o aumentar la cobertura a nivel de pregrado; al respecto, se
observa que para el afio 2012 se incrementd la cobertura de estudiantes matriculados en un nimero de 10.508
estudiantes, debido a que se incluye la poblacidn de estudiantes matriculados egresados; mientras que para el
primer periodo académico del afio 2013 se observa un total de 9.636 estudiantes matriculados con fecha de corte 15
de marzo de 2013.

Tabla No. 21: Programas de Pregrado con Registro Calificado y Acreditacion
de Alta Calidad en las Extensiones

Resoluciones de Registro Calificado

Extension Programas Académicos y Alta Calidad

Registro Calificado: Resolucidon No. 1113
Febrero 9 de 2012

Alta Calidad: Resolucion No. 5613
Agosto 25 de 2009

Registro Calificado: Resolucion No.1117
Febrero 9 de 2012

Alta Calidad: Resolucion No. 6797
Agosto 6 de 2010

Registro Calificado: Resolucién No. 10699
Noviembre 22 de 2011

Alta Calidad: Resolucion No. 3603

Junio 2 de 2009

Registro Calificado: Resolucidon No. 1115
Febrero 9 de 2012

Alta Calidad: Resolucion No. 6288
Octubre 13 de 2006

Registro Calificado: Resolucidon No. 9581
Licenciatura en Lengua Castellanay | Octubre 25 de 2011

Literatura Alta Calidad: Resolucién No. 5612
Agosto 25 de 2009

Registro Calificado: Resolucion No. 1116
Febrero 9 de 2012

Alta Calidad: Resolucion No. 6797
Agosto 6 de 2010

Ingenieria Agroindustrial

Ipiales

Ingenieria de Sistemas

Licenciatura en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

Ingenieria Agroforestal

Tumaco

Ingenieria de Sistemas
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Resoluciones de Registro Calificado

Extension Programas Académicos y Alta Calidad

Registro Calificado: Resolucion No. 4662
Mayo 7 de 2012

Alta Calidad: Resolucion No. 1236
Febrero 21 de 2011

Registro Calificado: Resolucién No. 1114
Febrero 9 de 2012

Alta Calidad: Resolucion No. 5613
Agosto 25 de 2009

Tuquerres | Ingenieria Civil

Ingenieria Agroindustrial

La unidn
Registro Calificado: Resoluciéon No. 10948
Ingenieria Agroforestal Septiembre 11 de 2012
Alta Calidad: Resolucion No. 6288
Octubre 13 de 2006
Total 6

Fuente: Sistemas de Informacion del Ministerio de Educacion Nacional - Vicerrectoria Académica

Con el fin de fomentar la calidad de los Programas Académicos que se ofertan en las Extensiones y la terminacién de
las cohortes, la Institucién, en el momento, ha obtenido 9 registros calificados, para las diferentes Extensiones,
correspondientes a 6 programas de pregrado: Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria Agroforestal y
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura.

Tabla No. 22: Estudiantes Matriculados en las Extensiones

Programa Académico 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1*

Extension Tumaco

Ingenieria Agroforestal 25 24 69 35 34

Economia 83 77 49

Administracién de Empresas 77 72 59 17 17

Comercio Internacional y Mercadeo 10 10

lc_::: rllf(‘;:?:suigaeinclizs:ccizzloNr;tﬁ?Eeas y Educacién Ambiental >3 43 83 & 69

Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura 32 10 49 40 41

Ingenierfa de Sistemas 20 20 42 32 32

Total 300 256 351 195 193
Extension Ipiales

Economia 47 27 26

Administracion de Empresas 52 25 25 24 24

Ingenierfa de Sistemas 19 48 37 32

Ingenieria Civil 62 41 49
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Ingenieria Electrénica 34 14

Ingenieria Agroindustrial 54 27 70 29 25

Total 268 134 169 920 130
Extension Tuquerres

Administracion de Empresas 27 27 26

Ingenieria de Sistemas 13

Ingenieria Electronica 18 17

Total 58 44 26
Extension la Unién

Administracion de Empresas 22

Ingenierfa de Sistemas 13 12

Ingenieria Agroindustrial 20 17

Total 55 29

Extension Samaniego

Administracion de Empresas 28 28 27
Total 28 28 27
Extensién Puerres
Tecnologia Promocion de la Salud 28 28 28
Total 28 28 28
Gran Total 737 519 601 285 323

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informdtica, Sistema de Informacién — SNIES,
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.

Tabla No. 23: Graduados por Nivel de Formacion de Pregrado

Modalidad 2011 | 2012 2013* [2%’1?“3— ,20'1'1‘]
Profesional 978 1.223 165 25.05
Tecnoldgicos 54 77 3 42.59
Técnicos 0 0 0 0.00
Total 1.032 1.300 168 25.97

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informdtica,
Sistema de Informacion — SNIES / Indicadores SUE — MEN - Cdlculos Oficina de
Planeacion y Desarrollo

* Datos con fecha de corte: abril 30 de 2013.
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Tabla No. 24: Numero de Programas Académicos Ofrecidos en Postgrado

Nivel de Formacion 2011 2012 2013* [:’MLQ—M; 2 ;111‘]
Doctorado 1 1 1 0.00
Maestria 4 4 4 0.00
Especializacion 18 10 10 -44.44
Total 23 15 15 -34.78

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales -
VIPRI, OCARA, Centro de Informdtica / Indicadores SUE - MEN - Cdlculos Oficina de
Planeacion y Desarrollo

*Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.

Tabla No. 25: Programas de Postgrado: Especializaciones con Registro Calificado

Facultad y/o Centro
de Investigacion

Programas de Especializacion
con Registro Calificado

Resolucion Registro
Calificado

Especializacion en Gerencia Social

Resolucién No. 2553

Centro de Estudios e Investigaciones Marzo 14 de 2013
Latinoamericanas — CEILAT E ializacis Estudios Lati . Resolucion No. 2453
specializacion en Estudios Latinoamericanos Mayo 26 de 2006

Centro de Investigaciones y Estudios
Socio Juridicos — CIESJU

Especializacion en Gobierno Local

Resolucion No. 1448
Abril 6 de 2006

Especializacion en Derecho Administrativo

Resolucion No. 1167
Marzo 13 de 2007

Especializacion en Derecho Comerecial

Resolucion No. 4599
Julio 18 de 2008

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social

Resolucién No. 7223
Octubre 24 de 2008

Facultad de Artes

Especializacion en Pedagogia de la Creatividad

Resolucion No. 1562
Febrero 28 de 2011

Especializacion en Finanzas

Resolucion No. 7493

Facultad de Ciencias Econémicas y Octubre 16 de 2009
Administrativas Especializacion en Alta Gerencia Resolucion No. 5775
P Agosto 26 de 2009
. e . Resolucién No. 6505
Centro de Estudios en Salud — CESUN | Especializacion en Salud Ocupacional Septiembre 16 de 2009

Centro de Estudios e Investigaciones
en Ciencias Agrarias

Maestria en Ciencias Agrarias con Diferentes Enfasis

Resolucién No. 6957 No-
viembre 13 de 2007

Facultad de Educacion

Maestria en Educacion

Resolucion No. 220
Enero 28 de 2008

Maestria en Docencia Universitaria

Resolucion No. 138
Enero 18 de 2008

Facultad de Ciencias Humanas

Maestria en Etnoliteratura

Resolucion No. 9792
Diciembre 23 de 2008

Total

14

Fuente: Sistemas de Informacion del Ministerio de Educacion Nacional - Vicerrectoria Académica
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Tabla No. 26: Oferta Programas de Postgrado

Facultad y/o Centro de Investigacion Nombre Especializacion y/o Maestria 2011 | 2012
o L L Especializacién en Finanzas X
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas — -
Especializacion en Alta Gerencia X
Especializacion en Derecho Administrativo X
Centro de Investigaciones y Estudios Socio Juridicos e .
_CIESIU Especializacion en Derecho Comercial X
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social X
Centro de Estudios e Investigaciones Especializacion en Gerencia Social X
Latinoamericanas — CEILAT Especializacién en Estudios Latinoamericanos X
Centro de Estudios en Salud — CESUN Especializacién en Salud Ocupacional X
Centrp de Estudios e Investigaciones en Ciencias Maestria en Ciencias Agrarias con Diferentes Enfasis X
Agrarias
Maestria en Educacién X X
Facultad de Educacidn Maestria en Docencia Universitaria X
Doctorado en Ciencias de la Educacion X X
Facultad de Artes Especializacion en Pedagogia de la Creatividad X X
Facultad de Ciencias Humanas Maestria en Etnoliteratura X
Facultad de Ingenieria Especializacion en Ingenieria de Carreteras X
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI
Tabla No. 27: Programas de postgrado en Convenios
EILEL y/.o Cgl?tro Gz Nombre Especializacién Unlver5|da.d 2011 | 2012 | 2013
Investigacion en Convenio
’E/Ispea:hzaaon Gerencia de Jorge Tadeo Lozano X X
Facultad de Ciencias Econdmicas y ercadeo
Administrativas Especializacidn en Proyectos Cauca X
Maestria en Administracion Valle X
. Especializacién en Gerencia
Centro de Estudios en Salud y Auditoria de la Calidad en Jorge Tadeo Lozano X X
CESUN
Salud
Especializacis .
Facultad de Artes spe-uayzauon en Gerencia Jorge Tadeo Lozano X
de Disefio
o Especializacién en Derecho o )
Centro de Investigaciones y Constitucional Universidad Nacional de X X
Estudios Socio Juridicos — CIESJU — — Colombia
Especializacién en Institucio-
. X X
nes Juridico Procesales

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 40



La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narino

Tabla No. 28: Oferta de Diplomados
Facultad y/o Centro de Investigacion Nombre Diplomado 2011 2012

Célculos Financieros y Actuariales X

Centro de Investigaciones y Estudios Socio

Juridicos — CIESJU Derecho Disciplinario X X
Actualizacién en Derecho Laboral X
Centro de Estudios en Salud — CESUN Atencién Neonatal X
Modelo Pacicultor como Innovacién Educativa X
Educacidn Infantil X

Facultad de Educacion

Curriculo por Competencias en el Marco de la

Acreditacion X
Facultad de Artes Crg§C|on qle Edificios Virtuales y Modelado X
Tridimensional
Disefio de Cursos para Entornos Virtuales X X
Universidad de Narifio Modalidad Virtual Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados X
en Gestion Publica
Facultad de Ciencias Humanas Clinica Psicoanalitica y su Método Investigativo X
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Métodos Estadisticos para el Andlisis de Datos X

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI

Grdfico No. 4: Numero y tipo de Programas de Postgrado ofertados Ano 2011

UNIVERSIDAD DE NARIFIO MODALIDAD
VIRTUAL

FACULTAD DE ARTES

FACULTAD DE EDUCACION

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN
CIENCIAS AGRARIAS = DIPLOMADOS
CESUN m ESPECIALIZACIONES
CEILAT B MAESTRIAS
CIESIU
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥

ADMINISTRATIVAS

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI
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Grdfico No. 5: Numero y tipo de Programas de Postgrado ofertados Afio 2012

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
UNIVERSIDAD DE NARINO MODALIDAD

VIRTUAL
FACULTAD DE ARTES
= DIPLOMADOS
FACULTAD DE EDUCACION
B ESPECIALIZACIONES
CESUN
B MAESTRIAS
CEILAT
CIESIU

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

En las graficas anteriores se observa que la oferta de programas de postgrado con mayor representacion corresponde a
las Especializaciones, seguido de los Diplomados y por tltimo las Maestrias, igualmente, los centros de investigaciones
CIESJU, CESUN y CEILAT, como también la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Facultad de Educacion,
son las unidades académicas que ofrecen el mayor niumero de Programas de Postgrado en la Universidad de Narifio.

Tabla No. 29: Matricula Total por Niveles de Formacion de Postgrado

Niveles de Formacién | 2011 | 2012 2013* [°2 12’22‘;'1‘]
Doctorado 9 14 34 55.56
Maestria 189 154 128 -18.56
Especializacién 437 272 404 -37.76
Total 635 440 566 -30.71

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI, Oficina de Control y Registro
Académico — OCARA / Indicadores SUE— MEN - Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo
* Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013

La poblaciéon matriculada en la Universidad de Narifio en la modalidad de Postgrado, para el afio 2011 representa un
numero de 635 estudiantes, para el afo 2012 un numero de 503 estudiantes y para el primer periodo académico del
afio 2013 con fecha de corte marzo 30 de 2013, se observa un nimero de 566 estudiantes matriculados.
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Tabla No. 30: Matriculados en programas de Postgrado en Convenio

. AV Iy 15
ooy | AW | 2@ | aw | oPROR
Maestria 8 8 33 0
Especializacion 144 295 214 104.86
Total 152 303 247 99.34

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.

Tabla No. 31: Graduados por Nivel de Formacion de Postgrado

Niveles de %Variacion
Formacién 2011 2012 2013 (2012/2011)
Doctorado 0 2 0 0.00
Maestria 37 47 3 27.03
Especializacién 266 221 3 -16.92
Total 303 270 42 -1089

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI /
Indicadores SUE — MEN - Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.

Tabla No. 32: Graduados por Nivel de Formacion de Postgrado en Convenios

L 2011 2012 2013* é&'f:'}iiii’i)
Maestria 6 2 0 -66.67
Especializacion 71 64 1 -9.86

Total 17 66 1 -14.29

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI /
Indicadores SUE — MEN - Calculos Oficina de Planeacion y Desarrollo.
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013

CENTROS REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR - CERES -

Los Centros Regionales de Educacidn Superior - CERES - son una estrategia del Ministerio de Educacién Nacional que
busca desconcentrar la oferta en educacion superior (hoy centrada en las ciudades) y ampliar su cobertura; de esta
manera se hace mas equitativo el acceso y se contribuye al desarrollo social y econdmico de las comunidades.

Lo CERES se conciben como una alianza en la que participan el Gobierno nacional, departamental y local, la sociedad
civil, el sector productivo y la academia, con un objetivo comun: “Generar oportunidades de desarrollo social
y econdmico a las comunidades, a través de la generacidn de oportunidades de acceso a la educacion superior”.
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El Gobierno Nacional actlia como promotor y facilitador de estos CERES y aporta recursos para su adecuacion,
facilitando de esta manera el uso de las nuevas tecnologias; de igual manera, los gobiernos locales, departamentales
y los representantes de la sociedad civil junto al sector productivo canalizan las realidades de la comunidad y hacen
explicitos proyectos productivos de la zona y sus requerimientos académicos; y por ultimo, la academia pone sus
saberes al servicio del desarrollo de la region (MEN).

La Universidad de Narifio, es la Institucién operadora de los CERES en el Departamento de Narifio y el Alto Putumayo
desde el afio 2003, y ha tenido la responsabilidad de ejecutar los recursos entregados por el Ministerio de Educacién
Nacional para la dotacion e implementacidn de los recursos técnicos, tecnoldgicos, mobiliario y de conectividad,
necesarios para el funcionamiento operativo del CERES, los cuales son:

CERES TUMACO
CERES PUERRES

CERES SANDONA
CERES SAN FRANCISCO

AN NN

Al cierre de esta vigencia los CERES tienen un total de 388 estudiantes; cabe anotar que la Universidad de Narifio
es la responsable de vigilar los compromisos académicos que se establecen con las IES oferentes como la UNAD, la
Universidad Antonio Narifio y el SENA y por ende es la responsable de enviar los informes de Interventoria ante el
Ministerio de Educacién Nacional.

Tabla No. 33: Evolucion de Matricula Ceres Afios: 2011 Y 2012

Modalidad 2011 2012 (2012/2011)
CERES 151 388 156.95
TOTAL 151 388 156.95

Fuente: Vicerrectoria Académica *el valor de estudiantes del 2011 solo incluye los
estudiantes en los programas vigentes

Tabla No. 34: Numero de Estudiantes Matriculados en los Ceres Afio 2012

Ceres Alianzas Programa ) A0S
& 2011 | 2012
Tu;;str:giaLa Universidad de Narifio Técnico Profesional en produccion de Palma de Aceite. 30 22
Agronomia 3
Administracion de Empresas 1 1
Universidad Nacional Abierta
Puerres -
v a Distancia-UNAD (Virtual) Ingenieria Agroforestal 3 1
Ingenieria de Alimentos 3
Ingenieria Ambiental 3
Ingenieria Electrdnica 2
Ingenieria de Sistemas 1
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Ceres Alianzas Programa LD LD
2011 | 2012
Ingenieria de Telecomunicaciones 2
Ingenieria Industrial 2 1
Licenciatura en Filosofia 1
Psicologia 4 6
Zootecnia 1
Administracion de Empresas 7 19
Regencia de Farmacia 14 27
Tecnologia en Sistemas 1
Ingenieria de Sistemas 2 4
Psicologia 11 31
Comunicacidn Social 1 1
Universidad Nacional Abierta Agronomia 3 >
Sandona y a Distancia-UNAD (Virtual) | Ingenieria Agroforestal 2
Ingenieria Electrdnica 2
Ingenieria Industrial 6 12
Ingenieria Ambiental 1 4
Tecnologia Industrial 1
Zootecnia 1 1
Especializacion Gestidon de Proyectos 4
Universidad de Narifio Virtual | Técnico Profesional Agroindustria Alimentaria 28 47
Universidad Antonio Narifio | Psicologia 37 48
Tecnologia en Topografia 18
San Francisco - Tecnologia en Gestion Ambiental 40
Alto Putumayo SENA Tecnologia en Gestion de Empresas Agropecuarias 19
Complementario de Buenas Practicas Agricolas 25
Complementario Basico en Sistemas 30
Total Estudiantes 151 388

Fuente: Vicerrectoria Académica

LICEO UNIVERSIDAD DE NARINO

El Liceo de la Universidad de Narifio, es una Institucion Educativa dedicada a la Educacion Formal en los niveles de
Prescolar grado de Transicidn, Educacidn Basica Primaria y Secundaria y Educacion Media Académica, orientado a la
formacion de personas emocional y académicamente competente, con sensibilidad social, espiritu critico, capacidad
de liderazgo y comprometida con el cuidado del entorno. Contribuye en la formacién de profesionales universitarios
de los diferentes programas en actividades de docencia, practicas académicas e investigacidn en lo relacionado con
los niveles educativos que preceden a la educacion superior. Administrativamente esta adscrito a la Facultad de
Educacion, como una unidad para la investigacion pedagogica y la practica docente.
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Tabla No. 35: Evolucion de Matricula Liceo de la Universidad Afos: 2011, 2012 y 2013

Institucidon 2011 2012 2013 (2012/2011)
Liceo de la Universidad de Narifio 1.047 1.053 1.050 0.57%
Total 1.047 1.053 1.050 0.57%

Fuente: Liceo Universidad de Narifio

Las estadisticas demuestran un comportamiento homogéneo en la poblacidn estudiantil durante los Ultimos 2 afos;
en el afio 2011- 2012, se plantea una diferencia de 48 estudiantes porque se atiende la propuesta de disminuir el
numero de cupos en cada uno de los cursos hasta alcanzar 45. La solicitud de cupos en todos los niveles de educacion
sobrepasa las expectativas; sin embargo se han planteado procesos de limitacién en la cobertura educativa.

Tabla No. 36: Comportamiento de la Matricula por Niveles

NIVELES 2011 2012 2013 [?M'Q—:l i"'z :1;]
Pre-escolar 32 32 32 0.00%
Primaria 264 259 266 2.70%
Secundaria 594 526 487 -7.41%
Media 182 208 265 27.40%
Total 1072 1025 1050 2.44%

Fuente: Liceo Universidad de Narifio

Se observa que el comportamiento de matricula total, en cada uno de los niveles y ciclos de educacién es
homogéneo, mantiene casi la misma tendencia, sin embargo, se evidencia una ligera diferencia en los grados de
educacidon media, para el afio 2012 se registraron 208 estudiantes matriculados y para el afio 2013 se registraron
265 estudiantes matriculados, lo que representa un incremento del 27.40%. Analizando el total de estudiantes
matriculados, para el afio 2013, se registra incremento de 25 estudiantes, respecto al afio inmediatamente
anterior, lo que representa un incremento de cobertura del 2.44%.

Gracias a la gestion realizada por parte de la Administracién de la Universidad de Narifio se llegd a un acuerdo con
la Secretaria de Educacion Municipal, para que el Liceo de la Universidad de Narifio continte brindando educacion
gratuita a nifios y jovenes de la region; de la misma manera se obtienen recursos para mejoramiento de la calidad
educativa que la Universidad de Narifio ha destinado para que estudiantes de las 51 instituciones del Municipio
puedan acceder al Centro de Idiomas de la Alma Mater.

$ 1.000 millones de pesos es el valor total de los recursos obtenidos mediante este convenio, para el Liceo de la
Universidad de Narifio, por prestacion del servicio se cuenta con $ 800 millones para la prestacién del servicio
educativo y S 200 millones para el mejoramiento de la calidad.

La actual administracidn de la Universidad siempre ha argumentado la necesidad de continuar con el Liceo, adscrito
a la institucion y especificamente a la Facultad de Educacion, y ha reconocido los logros alcanzados académica y
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socialmente a través del tiempo, como en el afio 2012, con el primer puesto en las pruebas Saber 11, a nivel
departamental alcanzado por el estudiante Hugo Alexander Tapia Arce, distinguido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

UNIVERSIDAD DE NARINO — MODALIDAD VIRTUAL

La cobertura como parte fundamental del proceso de Regionalizacidn, aumenta considerablemente, razén por la cual,
el nuevo paradigma educativo en educacion virtual cobra mayor importancia dentro de la estrategia de desarrollo de
la politica publica nacional y un logro importante para la Universidad de Narifio.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se evidencia un incremento en la matricula de estudiantes entre el afio
2011y 2012, considerando la apertura de nuevos programas y la generacion de nuevos cupos.

Tabla No. 37: Comportamiento de la Matricula

: = . %Variacién

Modalidad Ao 2011 Afo 2012 (2012/2011)
Universidad de Narifio Modalidad Virtual 842 924 9.74
Total 842 924 9.74

Fuente: Reportes de Universidad de Narifio Modalidad Virtual

Tabla No. 38: Total Programas Modalidad Virtual y Numero de Estudiantes Matriculados

PROGRAMAS VIRTUALES Ao 2011 Ao 2012

Técnico Profesional Guianza Turistica 12 21
Técnico Profesional Agroindustria Alimentaria 53 82
Técnico Profesional Servicios Recreativos y de Guianza 41 35
Técnico Profesional Agroturismo 78 60
Técnico Profesional Gestion Publica 398 374
Técnico Profesional Procesamiento de Concentrados para Peces y Especies Menores 35 34
Técnico Profesional Procesamiento y Conservacion de Productos Acuicola y 5 38
Pesqueros

Técnico Profesional Operaciones Turisticas y Gastronomia 90 90
Tecnologia en Administracion Financiera 53 53
Diplomado en Disefio de Cursos para Entornos Virtuales 30 30
Técnico Profesional en Produccién de Cacao 0 107
TOTAL 842 924

Fuente: Reportes de Universidad de Narifio Modalidad Virtual
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2.1.4 La Planta Profesoral

El Consejo Superior Universitario aprobd un Plan de Vinculacion Docente, mediante Acuerdo 052 de noviembre
15 de 2011, modificado por el Acuerdo 062 de diciembre 22 de 2011, con el objeto de mejorar la calidad de
los programas académicos que ofrece la Universidad de Narifio, asi mismo para fomentar la sinergia entre
investigacion y proyeccidn social.

Tabla No. 39: Docentes vinculados a la Universidad

Modalidad 2011 2012 (?(;,132"/;:‘23(1)'1‘)
Tiempo Completo 268 267 -0.37
Tiempo Completo Ocasional 56 55 -1.79
Hora Cétedra 485 457 -5.77
Total 809 779 -3.71

Fuente: Oficina de Recursos Humanos- Sistema de Nomina, Labor Académica Vicerrectoria Académica

Con miras a fomentar la calidad educativa de la Institucion, se da prioridad a la vinculacién de docentes con mayor
grado de formacidn, la Universidad de Narifio cuenta para el afio 2012 con un total de 779 docentes, de los cuales 267
son de tiempo completo, 55 son de tiempo completo ocasional y 457 en la modalidad de hora cétedra.

Tabla No. 40: Tipo de Vinculacién y mdaximo Nivel de Formacion Docente - Ao 2012

. Tiem mplet [ "
Nivel de Formacién Tiempo Completo € Opc(;:igna': eto Hora Catedra Total por Ao
Docente
2012 A | 2012.B | 2012_A | 2012.B | 2012_A | 2012_B | 2012_A | 2012_B

Doctorado 54 59 0 0 2 4 56 63
Maestria 154 157 14 17 73 66 241 240
Especializacion 48 39 18 15 216 213 282 267
Profesional 12 12 23 23 182 174 217 209
Total general 268 267 55 55 473 457 796 779

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina Comité de Puntaje / Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

Tabla No. 41: Tipo de Vinculacion y mdximo Nivel de Formacion Docente - Aiio 2012-B

Mo | Womcien | Jewe | TeoCmer | o
Doctorado 4 59 0 63
Magister 66 157 17 240
Especialista 213 39 15 267
Pregrado 174 12 23 209
Total general 457 267 55 779

Fuente: Oficina de Recursos Humanos- Sistema de Némina, Labor Académica Vicerrectoria Académica /
Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 48



La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narifo

De acuerdo a su maximo nivel de formacidn la Institucion cuenta para el segundo periodo académico del afio 2012,
con 63 doctores: 59 son docentes tiempo completo y 4 hora catedra; 240 magister: 157 docentes tiempo completo,
17 docentes tiempo completo ocasional y 66 hora cdtedra; tiene un nimero de 267 docentes especialistas: 39 son
docentes tiempo completo, 15 son docentes tiempo completo ocasional y 213 son docentes hora cétedra. En el nivel
de pregrado se encuentran 209 docentes: 12 de tiempo completo, 23 tiempo completo ocasional y 174 hora cétedra,
para un total de 779 docentes vinculados.

Tabla No. 42: Docentes Tiempo Completo Equivalente Incluyendo Catedrdticos

Modali 2011 2012 [;;"(‘)'fzr'{azc(;‘l’;‘]
Doctorado 51 57 11.76
Magister 182 189 3.85
Especialista 130 112 -13.85
Pregrado 73 77 5.48
Total 436 435 -0.23

Fuente: Oficina de Recursos Humanos - Sistema de Nomina, Labor Académica
Vicerrectoria Académica / Indicadores SUE — MEN -
Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

El Sistema Universitario Estatal (SUE), del Ministerio de Educacién Nacional, mide el indicador de Docentes Tiempo Completo
Equivalentes; al respecto, la Universidad de Narifio mantiene practicamente constante este indicador, la variacion del afio 2012,
respecto al aiio 2011, es de -0.23%, sin embargo se puede observar que existe una marcada variacién en la vinculacién de docentes
Doctores, el incremento para el afio 2012, representa una variacion del 11.76%, asi mismo para docentes magister la variacion
para el afio 2012, es de 3.85%, esto evidencia el cumplimiento de la estrategia de fortalecimiento del proceso de formacion
académica a través de planes de capacitacion docente de los diferentes programas académicos de la Universidad de Narifio.

Tabla No. 43: Reconocimiento de puntos salariales a Docentes Tiempo Completo - Ao 2012

2;&?3022 PUNTAJE POR Z;J(EET:'J:NPC?: PRODng'I"II\)IIEDADES PUNTAJE POR No DE PUNTAJE POR
FACULTADES DE CATEGORIA | CATEGORIA %’\ELS':,';:EDIQJ ACADEMICAS PR?&JDCET“'/‘I’IBAD TiTULOS TiTULOS

PRESENTADA R PRESENTADAS
Artes 2 42 69,9 8 83,71 2 120
Ciencias Agricolas 1 21 27,4 45 159,5 2 100
Ciencias de la Salud 0 0 13,8 5 18,33 0 0
eV |1 s | e | | w1 | w
fﬁ:lce'ss Exactas Y Na- 5 134 111,3 33 285,83 4 280
Ciencias Humanas 6 127 101,9 9 71,5 6 290
Ciencias Pecuarias 0 0 40,1 28 166,08 0 0
Derecho 0 0 18,3 2 23,44 1 40
Educacién 1 37 21,6 3 12,45 0 0
Ingenieria 1 16 47,5 32 228,2 5 270
Ingenieria Agroindustrial 1 21 18,8 2 12 1 40
Total 18 414 503,4 170 1.084,04 22 1.180

Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina Comité de Asignacion de Puntaje
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En cumplimiento a lo reglamentado en el Decreto 1279 de 2002, la tabla anterior muestra datos del Comité de
Asignacion de Puntaje, que durante el afio 2012, reconocid puntos salariales por: Experiencia Calificada y Desempefio
Destacado, Productividad Académica y Titulos Universitarios, el mayor puntaje fue reconocido por Productividad
Académica, un numero de 1.084,04 puntos, seguido en representatividad de puntaje por Experiencia Calificada y
Desempeiio Destacado con 503,4 puntos.

Tabla No. 44: Ascensos - Ao 2012

AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
FACULTADES e A 2 1 2 i
NO. | PUNTAJE | NO. | PUNTAJE | NO. | PUNTAJE | NO. | PUNTAJE

Artes 2 0 - 2 42 - - 42
Ciencias Agricolas 1 0 - 1 21 0 - 0 - 21
S - 16
o IR I N N N N IO N
Ciencias Exactas Y Naturales 5 0 - 2 42 3 48 2 44 134
Ciencias Humanas 6 1 37 2 42 3 48 0 - 127
Educacién 1 1 37 0 - 0 - 0 - 37
Ingenieria 1 0 - 0 - 1 16 0 - 16
Ingenieria Agroindustrial 1 0 - 1 21 0 - 0 - 21
Total 18 2 74 8 168 8 128 2 44 414

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina Comité de Asignacion de Puntaje

La tabla anterior indica datos del Comité de Asignacion de Puntaje de la Vicerrectoria Académica en cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, ha reconocido puntaje a dos (2) solicitudes de Docentes Tiempo Completo
por ascenso a la categoria de Auxiliar, ocho (8) a la categoria de Asistente, ocho (8) a la categoria de Asociado y dos

(2) a la categoria de Titular.

Tabla No. 45: Titulos - Afio 2012

Solicitudes | Especializacion Maestria Doctorado Total
Facultades Realizadas Puntos
No. | Puntaje | No. | Puntaje | No. | Puntaje

Artes 2 0 - 1 40 1 80 120
Ciencias Agricolas 2 0 - 1 20 1 80 120
Ciencias Econdmicas y Administrativas 1 0 - 1 40 0 - 40
Ciencias Exactas y Naturales 4 0 - 1 40 3 240 280
Ciencias Humanas 6 0 - 4 130 2 160 290
Derecho 1 0 - 1 40 0 - 40
Ingenieria 5 0 - 3 110 2 160 270
Ingenierfa Agroindustrial 1 0 - 1 40 0 - 40
Total 22 13 460 9 720 1.180

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina Comité de Asignacion de Puntaje
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Los datos consignados en la anterior tabla muestra que los Docentes Tiempo Completo de los programas académicos
de la Universidad de Narifo, han presentado al Comité de Asignacion de Puntaje sus respectivas solicitudes de
reconocimiento de puntaje por titulos obtenidos, siendo significativas las solicitudes por titulos de Doctorado vy
Maestria, lo que equivale a afirmar que para el afio 2012, la Universidad de Narifio, cuenta con nueve (9) Doctores y
trece (13) Magister nuevos en su Planta Docente, esto influye en el mejoramiento de la Calidad Académica para los
estudiantes de la Institucion.

Tabla No. 46: Experiencia Calificada y Desempefio Destacado - Afio 2012

FACULTADES PUNTAIJE EXPERIENCIA CALIFICADA
Ciencias Agricolas 27.4
Ciencias de la Salud 13.8
Ciencias Econdmicas y Administrativas 32.8
Ciencias Exactas y Naturales 111.3
Ciencias Humanas 101.9
Ciencias Pecuarias 40.1
Derecho 18.3
Educacién 216
Ingenieria 47.5
Ingenieria Agroindustrial 18.8
Total 503.4

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina Comité de Asignacion de Puntaje

La tabla anterior indica que la Planta Docente de la Universidad de Narifio, en el afio 2012 recibi6 503.4 puntos por
Experiencia Calificada y Desempefio Destacado, siendo los docentes de Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, los que mayor nimero de puntos han logrado por esta categoria, seguido de los docentes Tiempo
Completo de la Facultad de Ciencias Humanas; asi mismo los docentes Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de
la salud son los que han recibido menor puntaje.

Tabla No. 47: Productividad Académica - Afio 2012

Facultades Solicitudes Puntaje
Artes 8 83.71
Ciencias Agricolas 45 159.5
Ciencias de la Salud 5 18.33
Ciencias Econdmicas y Administrativas 3 23
Ciencias Exactas Y Naturales 33 285.83
Ciencias Humanas 9 715
Ciencias Pecuarias 28 166.08
Derecho 2 23.44
Educacién 3 12.45
Ingenieria 32 228.2
Ingenieria Agroindustrial 2 12
Total 170 1.084,04

Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina Comité de Asignacion de Puntaje
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Los datos consignados en la anterior tabla indican que los docentes de Tiempo Completo de la Universidad de Narifio,
en el afio 2012 recibieron 1.084,04 puntos por Productividad Académica, siendo los docentes de Tiempo Completo
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, los que mayor nimero de puntos han recibido por esta categoria,
seguido de los docentes Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria; asi mismo los docentes Tiempo Completo de
la Facultad de Ingenieria Agroindustrial son los que han recibido menor puntaje.

Tabla No. 48: Comisiones de Estudios Otorgadas a los Docentes Universitarios

Modalidad Comision de Estudios | Comision de Estudios Ao | Comision de Estudios Afio
Aiio 2011 2012 2013*
Doctorado 9 6 5
Maestria 3 3 0
Total 12 9 5¥*

Fuente: Secretaria General - Universidad de Narifio
*Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013.
** Dos Comisiones de Estudio de Doctorado se encuentran en tramite

La Universidad de Narifio en el afio 2012, ha otorgado 9 comisiones de estudio, 6 para doctorado y 3 para maestria.
Para el afio 2013, (fecha de corte marzo 30 de 2013), se han otorgado 3 comisiones de estudios para doctorado,
encontrandose para definicion 2 mds, para un total de 5.

Tabla No. 49: Comisiones de Estudios Otorgadas Nacional e Internacionalmente

Nivel Comisién de Estudios | Comision de Estudios Comisién de Estudios
= Ao 2011 Ao 2012 Aiio 2013*
Nacional 4 6 2
Internacional 7 3 1
Total 2 9 3

Fuente: Secretaria General - Universidad de Narifio
*Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013.

Los datos anteriores muestran que en el afio 2012 de las 9 comisiones de estudio otorgadas, 3 se han dado para
estudios en el exterior y 6 para estudios nacionales, contribuyendo de esta manera a la movilidad de los docentes

de la institucion.

Tabla No. 50: Docentes en Comision de Estudios por Pais destino - Afio 2012

Pais Numero de Numero de Docentes Numero de
e Docentes 2011 2012 Docentes 2013
Colombia 5 6 2
Brasil 4 - -
Estados Unidos 2 - -
Espafia 1 3 -
México - - 1
Total 12 9 3

Fuente: Secretaria General — Universidad de Narifio
* Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013.
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Los datos anteriores muestran las 9 comisiones de estudio otorgadas, 3 se han otorgado para estudios de doctorado
a Espafa y 6 para estudios de maestria y doctorado en Colombia. Con fecha de corte a 30 de marzo se han otorgado
2 comisiones para Colombia y 1 para México.

Tabla No. 51: Comisiones de Estudio Activas — Afio 2012

NIVEL No. MODALIDAD No.
Nacional 18 Doctorado 37
Internacional 26 Maestria 7
Total 44 Total 44

Fuente: Secretaria General - Universidad de Narifio

La Universidad de Narifio en el afio 2012, presenta 44 comisiones de estudio activas; de las cuales, 37 corresponden a
docentes que se encuentran adelantados estudios de doctorado y 7 a docentes que estudian maestrias.

Tabla No. 52: Comisiones Académicas y Administrativas

ANO NUMERO DE COMISIONES
2011 19
2012 40
2013 7

Fuente: Secretaria General — Universidad de Narifio

La Administracion central apoyd 40 comisiones académicas y administrativas, lo que representd un incremento de 21
comisiones para el afio 2012, respecto al afio 2011.

2.2. INVESTIGACION

En la Universidad de Narifio, incentivar la investigacion bésica y aplicada como apoyo a la docencia y la proyeccion
social, como eje principal del quehacer académico, es un compromiso de la actual administracién; a partir de esta
dimension se propende por el mejoramiento y sostenibilidad de los grupos y semilleros de investigacién y el impulso
a la difusidn, socializacion y publicacion de los resultados de la investigacion.

Principales resultados 2012:

e 94 Grupos de investigacion registrados en Colciencias

e 45 Grupos de investigacion categorizados en Colciencias

e 169 Proyectos de investigacion docente y estudiantil presentados a convocatoria

e Seasignaron $97.364.152 para la movilidad de 117 profesores y estudiantes investigadores, con
el fin de realizar ponencias producto de la investigacion.

e Seasignaron $1.188.327.983 de presupuesto para investigacion

e 60% de docentes pertenecen a grupos de investigacion

e Publicaciones de los docentes de postgrado propios
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e Ejecucidn de 10 convenios, a través de la VIPRI, en los cuales se obtuvieron recursos externos por valor
de $483.055.700 para la financiacion de la investigacion. Entre estos convenios se obtuvo financiacién por
COLCIENCIAS para la vinculacién de dos jovenes investigadoras en la modalidad interinstitucional y ocho
jovenes investigadores en la modalidad tradicional, los cuales desarrollaran planes de investigacion dentro
de los grupos de investigacion de la Universidad.

Tabla No. 53: Grupos de Investigacion Registrados en Colciencias

GRUPOS UDENAR 2008 2009 2010 2011 2012
Grupos Categorizados en COLCIENCIAS 14 24 45 45 45
Grupos Reconocidos en COLCIENCIAS 14 28 51 57 57
Total Grupos Inscritos en COLCIENCIAS 71 78 81 91 94

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrado y Relaciones Internacionales - VIPRI

La Tabla No. 52 muestra que en el afio 2012, se inscribieron a Colciencias 94 grupos avalados por la Universidad de
Narifio; de estos 57 fueron reconocidos en Colciencias y de estos 45 categorizados. Para el afio 2013 desaparece la
categorizacion y la Universidad de Narifio cuenta con 96 grupos inscritos y de ellos 57 reconocidos. Se puede observar
que la categorizacion parte desde el afio 2010 y el reconocimiento se conserva desde el afio 2011.

En el afio 2012 Colciencias llevd a cabo la convocatoria # 598 para el reconocimiento de grupos de investigacion
en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la cual permitié identificar a aquellos grupos de la Universidad de Narifio que
cumplen con los requisitos exigidos para considerarse como tales. El dia 12 de Diciembre de 2012, Colciencias
presentd los pre-resultados de la mencionada convocatoria en los cuales 57 grupos de investigacion de la Universidad
de Narifo fueron reconocidos y desaparecio la figura de grupos categorizados.

Tabla No. 54: Grupos de Investigacion Categorizados en Colciencias

CATEGORIA 2008 2009 2010 2011-2012
A 4 4 1 1
B 6 1 2 2
C 3 8 11 11
D 0 11 31 31
Total 13 24 45 45

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Categoria 2011 2012 (O;X:;I[azc(l)(:)lgl
Al 12 27 125.0
A2 7 17 142.86
B 7 20 185.71
C 29 59 103.45
Total 55 123 123.64

Tabla No. 55: Numero Ponderado de Articulos en Revistas Indexadas segtin indice de COLCIENCIAS

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales
- VIPRI / Vicerrectoria Académica — Oficina Comité de Asignacion de Puntaje /
Indicadores SUE - MEN / Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo
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Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales (VIPRI), se ha apoyado la
publicacién de articulos en revistas indexadas; en el afio 2012 se publicaron 123 trabajos, ensayos y articulos de
caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico que cumplian con los requisitos de calidad del
ScientiCol presentados por los docentes de la Universidad de Narifio, la variacion en este indicador evidencia un
incremento en un 123.64% en el afio 2012 respecto al afio anterior.

Tabla No. 56: Produccion Cultural

Tipo de Lugar Productos Productos %Variacion
Producto ruigar 2011 2012 (2012/2011)
Pasto 0 4 100
Obra Artistica
Madrid 0 1 100
Fonogrifica Pasto 4 0 -100
Total 4 5 25.00

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones
Internacionales — VIPRI/ Vicerrectoria Académica - Oficina
Comité de Asignacién de Puntaje /Indicadores SUE — MEN /
Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

La anterior tabla indica la Produccion Cultural de la Universidad de Narifio, la cual se ha incrementado en el afio 2012
en un 25%, respecto al afio inmediatamente anterior, a 4 obras artisticas se les ha otorgado bonificacion.

Tabla No. 57: Proyectos presentados en las convocatorias de investigacion

MODALIDAD 2011 2012 %Variacion (2012/2011)
Docente 80 113 41.25
Estudiantil 18 21 16.67
Tesis 26 35 34.62
Total 124 169 36.29

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Se logré un incremento del 36.29% en los proyectos de investigacion presentados, financidandose a partir de un
esfuerzo financiero importante por la VIPRI.

Tabla No. 58: Movilidad estudiantil y docente

- %Variacion
Apoyo para Movilidad 2008 2009 2010 2011 2012 (2012/2011)
Numero de estudllantes y docentes que 20 )8 2 11 117 51
realizaron ponencias
Apoyo econdmico $3.730.000 | $16.884.663 | $19.342.710 | $52.897.222 | $97.364.152 $44.466.930

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI
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La VIPRI apoya la movilidad de los docentes y estudiantes investigadores para la realizacién de ponencias producto
de las investigaciones y se ha realizado un importante esfuerzo econdmico para que cada afio se pueda financiar la
asistencia de mayor nimero de personas a eventos de caracter académico internacional, logrando dar visibilidad a la
institucion a nivel internacional. La variacion en este indicador muestra que para el afio 2012 hubo un incremento de
$ 44.466.930, respecto al afio inmediatamente anterior, lo cual permite observar la inversion en este indicador.

Tabla No. 59: Presupuesto de Investigacion en Pesos Corrientes

Programa de Investigacion 2008 2009 2010 2011 2012
Aporte para programas de investigacion docente 375.000.000 | 401.000.000 | 686.606.829 | 719.800.000 | 741.394.000
Concurso de tesis pregrado 90.000.000 | 96.300.000 | 126.400.000 | 129.832.000 | 133.726.960
Aportes para programas de investigacion estudiantil | 100.000.000 | 108.000.000 | 188.400.000 | 218.400.000 | 224.952.000
Aporte general de sistema de investigaciones oficina | 65.000.000 | 69.500.000 83.242.905 85.700.145 88.255.023
Total 630.000.000 | 674.800.000 | 1.084.649.734 | 1.153.732.145 | 1.188.327.983

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI

Tabla No. 60: Suscripcion de convenios con entidades externas

Suscripcion de convenios con entidades externas 2011 2012 Variacion
para la financiacion de la investigacion (2012/2011)
Recur'sos ol')ten'lf:los de ent'ldadt'es externas.E)ara la ejecucion $220.823.000 | $483.055.700 | $262.232.700
de la investigacion en la Universidad de Narifio

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Este indicador muestra como la VIPRI se consolida como una instancia idénea y de credibilidad para el manejo
administrativo de proyectos que han gestionado los grupos de investigacion de la Universidad. En concreto, para
el afio 2012 se financid la investigacion con convenios suscritos con entidades externas por un valor adicional de
$262.232.700 frente al afio inmediatamente anterior, lo cual muestra la gestion realizada en la consecucién de
recursos externos para la financiacion de la investigacion.

Tabla No. 61: Estimulos a estudiantes investigadores

Exoneracion de matricula a Variacion

estudiantes Investigadores 2011 2012 (2012/2011)%
Estudiantes que pa!rthrfan en 93 108 16.13
procesos de investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Los datos anteriores evidencian que la participacion de estudiantes en procesos de investigacion para el afio 2012
ha tenido un incremento del 16.13%, exonerandose a 15 estudiantes mas respecto al afio inmediatamente anterior.
Este indicador refleja un incremento en la participacion activa de los estudiantes en los proyectos de investigacion
financiados por el Sistema de Investigaciones.
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Entrega de reconocimientos a Investigadores

En el marco de la celebracién de los 20 afios de la VIPRI, se reconocio el trabajo de los docentes investigadores
comprometidos con la generacion de produccion cientifica, difusion cientifica en revistas y la oferta de programas
de postgrado, se premid a 16 investigadores, otorgandoles certificaciones y placas, siendo esta la primera vez que
se realiza este reconocimiento a los investigadores. Por otra parte siempre se entrega estimulos econémicos a los
estudiantes y asesores ganadores de las convocatorias de investigacion.

Implementacion del sistema WEB para procesos de Investigacion

En el afio 2012, la implementacion del SISTEMA WEB PARA LA ADMINISTRACION Y GESTION INVESTIGATIVA DEL
SISTEMA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO fue un logro importante de esta administracion, por
cuanto a través de este aplicativo se sistematizaron los proyectos y se llevan a cabo las convocatorias de investigacion.

Grdfico No. 6: Porcentaje de Docentes de Postgrado
que Pertenecen a Grupos de Investigacion

8%

B Pertenece a Grupos de
Investigacion

B No pertenecen a
Grupos de
investigacion

No registra

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI
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Tabla No. 62: Los programas y la investigacion

Unidad Académica

Acciones

Departamento de
Estudios
Pedagogicos

Esta en marcha el proyecto de investigacion Estado del arte sobre la investigacion educativa y pedagdgica en
el Departamento de Narifio periodo 2001- 2010. Convenio interinstitucional entre la Universidad de Narifio, la
Universidad Mariana y la Institucion Universitaria CESMAG.

Se encuentra en la etapa de redaccion los informes: Sistemas institucionales de evaluacién de los estudiantes
SIEE en las Instituciones Educativas oficiales de la region andina del Departamento de Narifio. 2010-2012.
Desarrollo de la competencia argumentativa oral en estudiantes de tercer grado de Instituciones Rurales del
Municipio de Pasto.

Aprobacion Proyecto de investigacion denominado “Realidades educativas en la formacion de licenciados y el
desempefio profesional de los egresados de las Facultad de Educacion de la Universidad de Narifio, periodo 2007
—2011”; presentado por los grupos de Investigacion GIA y GIDEP

Facultad de
Ingenieria
Agroindustrial

Presentacion de la propuesta de creacion del Centro de Investigaciones Agroindustriales de Narifio-CIAN, ante
la Oficina de Planeacion, Consejo de Administracion y COLCIENCIAS.

Creacion del semillero de Investigacion en Agroindustria-SEMINA

Facultad de Ingenieria

Elaboracién del proyecto con la Gobernacién de Narifio Nativos Digitales. Sistema colaborativo de la investigacion
en Narifio apoyado en TIC's

Elaboracion de proyecto Sistema de Investigacion de las Facultades de Ingenieria apoyados con mallas
computacionales.

Elaboracién del proyecto Sistema de Investigacion Educativo Integrado de Narifio apoyado en las TIC's, con el
proposito de realizar una red de investigacion que jalone a la docencia en todos los niveles de educacion.

Elaboracién del proyecto Centro de Estudios y Servicios de Ingenieria - UDENAR, que permite sistematizar la
investigacion, la docencia y la proyeccion social, al interior de la Facultad.

Departamento de
Medicina

Creacion de la Catedra de Educacion Médica Integral — CEMI.

Departamento de
Psicologia

Se formalizo ante el comité curricular el Proyecto de consolidacidn del Semillero de Investigacion del Programa
SEMIPSI.

Departamento de
Biologia

Vinculacion a los procesos de investigacion del Departamento al grupo “Cromatografia Analitica” de la
Universidad Complutense de Madrid.

Departamento de
Recursos
Hidrobioldgicos

Las publicaciones de articulos cientificos desarrollados por el grupo GIAC, permite visibilizar al Programa de
Ingenieria en Produccidn Acuicola, a nivel Nacional e Internacional

Departamento
de Sistemas

Aprobacion de proyectos de investigacion inscritos en la Vicerrectoria de investigaciones, Postgrados y Relacio-
nes Internacionales- VIPRI:

- Construccion de un repositorio limpio de datos de los estudiantes de los programas de pregrado de la
universidad de Narifio para andlisis de desercién con mineria de datos.

- Construccidn de un repositorio limpio de datos para la deteccion de patrones de eventos eruptivos del vocal
galeras con mineria de datos

- Software de soporte al proceso de consulta externa, utilizando la Metodologia scrum en la Clinica Veterinaria
“Carlos Alberto Martinez Hoyos".

- Estudio comparativo de metodologias de desarrollo de software .

- fp-flock: un algoritmo para el descubrimiento de patrones de agrupacion de objetos méviles en bases de datos
especio temporales

- Aplicacion para android para el calculo de la probabilidad de la amenaza relativa por flujos piroclasticos.

Departamento de
Sociales

Coordinacion del semillero de investigacion Departamento de Ciencias Sociales y Coordinacion del sub-grupo de
investigacion “Pensamiento histdrico y social de América Latina: caso de Colombia y Narifio”.

Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales

- Coordinacion del Proyecto de la Investigacion denominada “Degradacion de hidrocarburos con bacterias
marinas productoras de polihidroxialcanoatos”. Financiado por COLCIENCIAS.

Facultad de Ciencias
Econdmicas
Administrativas

Apoyo y aval para la creacién de nuevos grupos de investigacion Interdisciplinarios. Creacién Grupo de
Investigaciéon Coyuntura Econdmica y Social -CES- y del Grupo de Investigaciones Sociales y Econdmicas —
GISETCO.

Fuente: Unidades Académicas
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2.3 PROYECCION SOCIAL

La Universidad de Narifio concibe como Proyeccion Social, la funciéon que, articulada a la docencia e investigacion,
promueve la interaccion permanente con su propia comunidad universitaria y con los demads actores de la sociedad, en los
ambitos gubernamentales, intelectuales y productivos. Contribuye, desde su quehacer, con el conocimiento y
desde los principios y valores que inspiran la misién de la Universidad, con propuestas y soluciones a las necesidades
y problemas concretos que enfrenta la regién, dinamizando sus potencialidades.

2.3.1 Actividades de Proyeccion Social

Tabla No. 63: Participacion de Estudiantes en Actividades de Proyeccion Social

Forma de Participacion 2011 2012 ("ZA(\)Ilazri/azc(;c::)
Pasantia como modalidad de trabajo de grado 152 74 -51.32
Practica Académica 1100 1854 68.55
Total 1252 1928 53.99

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion / Indicadores SUE - MEN /
Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

En la tabla anterior se evidencia que se incrementd en el 53.99% la participacion de los estudiantes en las actividades
de prdcticas académicas con respecto al afo 2011. En el aifio 2012 se fomentd las visitas a otras entidades en la

modalidad de practica.

Tabla No. 64: Educacion Continuada

Tipo de Evento 2011 2012 (?(;';’;}zﬂg'l‘)
Cursos 3.634 3.985 9.66
Diplomados 370 301 -18.65
Seminarios 1.112 2.026 82.19
Total 5.116 6.312 23.38

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion / Indicadores SUE - MEN
/Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

En la tabla se evidencia que en el afio 2012 se incrementd en 82.19% la participacion de estudiantes en la realizacion
de seminarios ofrecidos por las diferentes unidades académico-administrativas. Con respecto a la participacion en
cursos el aumento en la participacion fue en 9.66% con relacion al Afio 2011.

A continuacion se describe la participacion de estudiantes en los eventos realizados por la Unidades Académico-
Administrativas en el Afio 2012:
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Universidad de Narino

Tabla No. 65: Participacion de Estudiantes en eventos realizados por
Unidades Académico- Administrativa, Afio 2012

Unidad Académico-Administrativa Cursos Seminarios | Diplomados
Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas - CEILAT 47 92
Centro de Investigaciones Socio Juridicos - CIESJU 43
Centro de Estudios en salud CESUN 103 27
Centro de Idiomas 2.377
Centro de Investigacion y Estudios de Postgrado en Ciencias Agrarias 16
Consultorios Juridicos 162 332
Departamento de Administracion de Empresas y Finanzas 22 86
Departamento de Arquitectura 17
Departamento de Disefio 38
Departamento de Filosofia 21
Departamento de Linguistica e Idiomas 179
Departamento de Matematicas y Estadistica 433 21
Departamento de Medicina 104
Departamento de Produccion Procesamiento Animal - Programa de Zootecnia 4
Departamento de Produccién y Sanidad Vegetal 17
Departamento de Psicologia 350
Departamento de Recursos Hidrobioldgicos 73
Departamento de Recursos Naturales y Sistemas Agroforestales 160 30
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas 3
Facultad de Educacion 881 100
Facultad de Ingenieria Agroindustrial 137
Universidad Modalidad Virtual 60
Preuniversitarios 377
Total 3.985 2.026 301

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion
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Tabla No. 66: Otras actividades realizadas en Extension - Educacion continuada, abril 2012 — Abril 2013

Unidad Académica o
Administrativa

Eventos desarrollados y/o Participacion

Centro de Idiomas

Capacitacion y actualizacidn a los docentes.

Facultad de Ingenieria
Agroindustrial

Capacitacion de docentes en inglés.

XV Encuentro Nacional y IX Internacional de semilleros de investigacion RedCOLSI, realizado en
Bucaramanga.

V Encuentro de Facultades de Ingenieria de Narifio y Putumayo.

Departamento de Disefio

Talleres sobre llustracién y Libro Album.

Taller Poco es Todo.

Departamento de Filosofia

X Foro de estudiantes de Filosofia y Letras.

Conferencia cosmopolitica y literatura.

XIl Encuentro internacional de Etnoliteratura.

Dia internacional de la Filosofia.

Departamento de Linguistica
e Idiomas

Capacitacion en metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras.

VI Encuentro de Egresados.

Capacitacion a los docentes de las instituciones educativas de la ciudad de Ipiales.

Capacitacion a docentes y estudiantes, en avances de la ciencia linglistica en general y de la
lingliistica aplicada en particular.

Semana cultural.

Departamento de
Matematicas y Estadistica

Xl Coloquio Regional de Matematicas y | simposio de Estadistica, Universidad de Narifio, Mayo 2012.

Participacién como ponentes, conferencista, talleristas en el VI Encuentro Regional de Matematicas,
Universidad Francisco de Paula Santander, junio 2012

VI Encuentro de Informatica. Universidad de Narifio, Noviembre 2012

XIl Encuentro de ASOCOLME. Medellin, Octubre 2012.

VL Congreso de la Sociedad Mexicana de Matemdticas, Octubre 2012.

IV Congreso Internacional en Modelacién y Formacidn en Ciencias Basicas. Universidad de Medellin,
Mayo 2012.

| Encuentro Internacional de Matematicas y Fisica. Universidad de la Amazonia, Septiembre 2012.

Il Encuentro Regional y VI Nacional de Informatica, Noviembre 2012.

Departamento de
Produccién Procesamiento
Animal - Programa de
Zootecnia

XXIV Congreso Mundial Avicola.

XIl Jornada Avicola de Narifio, Junio 2012.

Vive Zootecnia 2012.

Il Jornada de Zootecnistas por la Sonrisa de un Nifio.

Primer encuentro de directores y estudiantes lideres de los programas de Zootecnia.

Departamento de Psicologia

Simposio “Los Avatares del Amor”.

Departamento de Quimica

Celebracion del Dia del Quimico.

Departamento de
Recursos Hidrobioldgicos

Proyecto de Trucha Arco Iris INTIYACO del Lago Guamdiez.

Il Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria en Produccidn Acuicola, Ingenieria Acuicola y
Acuacultura.

Departamento de
Ciencias Sociales

Encuentro de estudiantes Geografia y carreras afines, Caracas, Venezuela.

XV Encuentro Nacional y Noveno Internacional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI,
Bucaramanga.
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Unidad Académica o
Administrativa

Eventos desarrollados y/o Participacion

Departamento de Sociologia

Tres eventos Académicos en el marco de la Catedra internacional Orlando Fals Borda.

Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales

Viernes de la Ciencia.

Formacion Humanistica

Formacién Humanistica a tu encuentro 2012.

Granjas

Capacitacion de bioseguridad y manejo de residuos peligrosos.

Facultad de Educacion

Tertulia denominada: “Para Qué Escribir y el Valor del Carnaval en la Literatura”.

Facultad de Ingenieria

Realizacion de encuentros de Facultades de Ingenieria de Narifio y Putumayo, seminarios,
foros, conferencias, redisefio curriculo e innovacion pedagdgica

Departamento de Capacitacion en semilleros de investigacion
Administracion de Empresas y ) L ]
Finanzas Congreso denominado Competitividad Regional.
Conferencia Dr. Felipe Garcia “ La Biologia del Siglo XXI y los nuevos Biélogos”.
Conferencia Dr. Camilo Salazar “Bases genéticas de la adaptacion y efecto de |a introgresion
Departamento adaptativa en la evolucidn de patrones de coloracién miméticos”.
de Biologia Conferencia Alejandro Lopera “Escarabajos coprdfagos: una actitud diferente frente al

excremento”.

Conferencia Jairo Espafia “BIOSEGURIDAD”, Universidad de Narifio.

Departamento de

Curso Taller de disefio de sistemas de tratamiento de aguas residuales, 6 al 8 de febrero de

Ingenieria Civil 2013. M.Sc. Roberto Salazar,
Organizacion del Il Congreso Internacional de Suicidio.
Departamento — - — — - -
de Medicina Organizacion de reuniones Clinico Patoldgicas donde se involucran los estudiantes de Internado

Rotatorio y Docentes de la Facultad Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Charla “Bolsa de Valores de Colombia: “Como participar en el concurso Bolsa Millonaria 'y
Arquitectos del Mercado de Capitales”, 14 de marzo 2013

“Conferencia sobre las razones de ser de la economia y de los economistas en el Mundo de
ayer y hoy. El hombre y la Maquina”, 26 febrero 2013.

Congreso Desarrollo Empresarial y Competitividad Regional, 22 y 23 de febrero 2013.

VI Congreso Regional de Economia “Diferentes Aportes y Enfoques para el Desarrollo en
Tiempo de Crisis”, 13 y 14 de noviembre 2012.

Conferencia Competitividad Nacional y Regional, 26 de octubre 2012.

Primer Foro: Planeacion y desarrollo regional, Junio 12 de 2012.

Primer Seminario: Emprendimiento empresarial, Junio 12 de 2012.

4° Foro ciudadano “Impacto del TLC en Narifio”, Mayo 30 de 2012.

Conferencia Mercado de Valores, Mayo 16 de 2012.

3° Foro ciudadano “Situacion laboral e Impuesto predial en Pasto”, Mayo 3 de 2012.

Conferencia: Integracion Latinoamericana. Embajador de México: Florencio Salazar Adame,
Marzo 15 de 2012.

4° Foro de Empleo. La situacion laboral y el desempleo en Pasto. 15 de marzo 2012.

Conferencia: Conozcamos la Bolsa de Valores, Marzo 8 de 2012.

2° Foro ciudadano: Infraestructura y Seguridad Ciudadana. Febrero 23 de 2012.

Cétedra abierta: El papel de la Econometria en la Investigacion. Febrero 10 de 2012.

Segundo Seminario de Interés Econémico y Social en Tumaco. “Desarrollo Regional para la
Costa Pacifica Narifiense”. Junio 7 y 8 de 2012

Fuente: Unidades Académicas Universidad de Narifio
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Tabla No. 67: Entidades con las que se tiene vinculos para el Desarrollo de la Extension o Proyeccion Social

Unidad Académica o
Administrativa

Entidad

Objeto

Centro de Idiomas

Instituciones educativas

Capacitacion en idioma extranjero.

Facultad de Ingenieria
Agroindustrial

Universidad Politécnica Estatal del Carchi-
UPEC

Convenio de cooperacién académica y cientifica.

Departamento de
Linguistica e Idiomas

AU PAIR

Au Pair (convenio para movilidad estudiantil hacia los
Estados Unidos)
Convenio con el MEN y Consejo Britanico.

Ministerio de Educaciéon Nacional

Mejoramiento de la Ensefianza del Inglés, convenio
que puede generar el aporte de recursos bibliograficos
para el Departamento.

Departamento de
Matematicas y
Estadistica

SAVE THE CHILDREN

Capacitacion a aproximadamente 150 docentes de los
municipios de Tumaco, Policarpa y Samaniego.

Departamento de
Psicologia

Universidad de Zacatecas (México)

Promover el desarrollo de la docencia, proyeccion
social, investigacion y administracion éntrelas dos
instituciones tanto de pregrado como de postgrado.

Departamento
de Recursos
Naturales y Sistemas
Agroforestales

SENA-UDENAR

Desarrollo de pasantias, Buga, Pitalito y Tulua

Fundelsurco

Desarrollo de proyectos de investigacion entre
la Universidad de Narifio, Universidad Nacional,
Montreal, desarrollo de semestre de practicas.

Departamento
de Recursos
Hidrobioldgicos

Universidad de Cartagena

Fortalecer los Programas de Acuacultura que ofrecer la
Universidad Virtual.

Centro de Estudios e
Investigaciones
Latinoamericanas -
CEILAT

Universidad Nacional

Renovacion del Convenio con la Universidad Nacional
de Colombia Sede Medellin para ofrecer el programa
de Maestria en Historia.

Centro de Estudios en
Salud - CESUN

Instituto nacional de cancerologia.
Universidad de Vanderbilt- Universidad del
Valle. Instituto Departamental de Salud.
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Desarrollo de proyecto de investigacion estudios
etioldgicos del carcinoma gastrico.

Facultad de Ciencias
Pecuarias

Convenio de cooperacion entre la
Corporacion Colombiana de Investigacion
Agropecuaria, CORPOICA, la sociedad

de Agricultores y Ganaderos de Narifio,
SAGAN y la Universidad de Narifio

Convenio de Cooperacion entre la Corporacion
Colombiana de Investigacion Agropecuaria, CORPOICA,
la Sociedad de Agricultores y Ganaderos de Narifio,
SAGAN y la Universidad de Narifio, derivado del
Convenio 0060 de 2011 suscrito entre el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y CORPOICA.

Convenio lacteo suscrito entre el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, Universidad de Narifio y la
Gobernacion de Narifio

Mejoramiento integral de la produccidn y calidad
higiénica de la leche en las cuencas lecheras del
Departamento de Narifio.
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Unidad Académica o
Administrativa

Entidad

Objeto

Contrato No. C-00292-11 y Convenio No.
103/10 Gobernacion de Narifio — OEI

Para la cualificacion de 986 docentes de diferentes
regiones del Departamento de Narifio.

Facultad de bara ol fortalecim I of =
Iy ) L ara el fortalecimiento a los programas de formacién
Educacion Contrato 491 firmado con el Ministerio de . prog )
L complementaria de 50 normales superiores de
Educacion }
Colombia.

Firmados 57 Convenios
Facultad de Interadministrativos de Interventoria Interventoria de la fase de atencion humanitaria y
Ingenieria Colombia Humanitaria con 28 municipios | rehabilitacién del fendmeno del nifio 2010 — 2011.

del Departamento de Narifio

Departamento de
Administracién de
Empresas

Gobernacion de Narifio Sub- Cuenta
Colombia Humanitaria

Interventoria técnica, administrativa y financiera de la
fase de atencion humanitaria y rehabilitacion del fend-
meno del nifio 2010 - 2011.

Departamento de
Ingenieria Electrdnica

La gestion del Contrato 046 de 2012
UDENAR - IPSE

Realizar las actividades tendientes a fortalecer

la estructuracion de proyectos energéticos
sostenibles en diferentes localidades de las zonas no
interconectadas de Colombia.

La gestion del Convenio 110 de 2012
UPME-UDENAR-IPSE-TETRATECH

La estructuracion del Plan de Energizacion rural
Sostenible para el Departamento de Narifio 2013 — 2030.

Departamento de
Psicologia

Universidad Nacional del Rosario
(Argentina)

Establecer y desarrollar relaciones de cooperacién
internacional entre las dos Instituciones mediante la
colaboracion académica, cientifica y cultural.

Tabla No. 68:

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion

Convenios en proceso para el desarrollo de la Extension o Proyeccion Social

Unidad Académica o
Administrativa

Entidad

Objeto

Centro de idiomas

Secretaria de Educaciéon Municipal

Ofrecimiento de los cursos de idioma extranjero a los
mejores estudiantes de las diferentes Instituciones
Educativas Municipales de Pasto.

Facultad de Educacion

Convenio interinstitucional entre la
Universidad de Narifio, la Universidad
Mariana y la Institucién Universitaria
CESMAG

Llevar a cabo el proyecto de investigacion Estado del
arte sobre la Investigacion educativa y pedagdgica
en el Departamento de Narifio periodo 2001- 2010.
. Liderado por el profesor Alvaro Torres Mesias.

Departamento de
Ingenieria Electronica

Gestion de: convenio especial de coo-
peracion No. 0939 de 2012 celebrado
entre FIDUBOGOTA S.A., Gobernacién
de Narifio y la Universidad de Narifio

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos vy
financieros para impulsar el ecosistema digital para
el Departamento de Narifio a través de la ejecucion
del proyecto Narifio Vive Digital.

Ingenieria Civil

Alcaldia del municipio de Pasto

Realizacion de inventarios viales de la red terciaria y
secundaria del municipio.

Apoyo el comité de veeduria de la Concesion Vial
Rumichaca Aeropuerto.

Gobernacion de Narifio Sub- Cuenta
Colombia Humanitaria

Trabajar en la fase | y Il de reparacién de viviendas,
para brindar apoyo de Interventoria por la ola invernal
en reparacion de las obras menores.
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Unidad Académica o
Administrativa

Entidad

Objeto

Departamento
de Biologia

Revision del convenio entre la Universidad
de Narifio y la Seccional de Parques con
miras a proponer una renovacion que se
planteard entre la Universidad de Narifio y
la Regional Sur-occidente.

Aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y
financieros, para la orientacion y desarrollo de acciones
que contribuyan al fortalecimiento y a la consolidacién
de la planificacion y manejo de las areas adscritas a la
direccion territorial Andes Occidentales.

Facultad De Ciencias
Econdmicas Administrativas

Universidad Autonoma de Occidente

Trabajar en la elaboracidn de los documentos de Condiciones
Minimas para la Obtencién de Registros Calificados de
Programas de Maestria propias y en convenio, entre ellas el
Programa de Maestria en Economia, Maestria en Finanzas,
Convenio Universidad Auténoma de Occidente, Maestria en
Administracion

Universidad Jorge Tadeo
ICONTEC

Trabajar en la elaboracion de los documentos de
Condiciones Minimas para la obtencion de Registros
Calificados de Programas de Especializacion, entre ellos:
Especializacion en Gerencia de Recursos Humanos,
Convenio Universidad de Narifio-Universidad Jorge Tadeo
Lozano; Especializacidn en Sistemas Integrados de Gestion
de Calidad, Convenio ICONTEC.

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Tramitar la renovacion del Convenio con la Universidad
Jorge Tadeo Lozano para continuar promocionando nuevas
cohortes de la Especializacion en Gerencia de Mercadeo.

UPEC

Gestionar la firma de un Convenio especifico con la UPEC
para intercambio estudiantil, profesoral, trabajos de
investigacion conjunta, con profundizacién en zonas de
frontera, disefios de mallas curriculares conjuntas, uso de
las Unidades de Emprendimiento y Laboratorio Empresarial,
participacién en nuestra revista indexada y vinculacion de
docentes de la UPEC al Consejo Editorial de nuestra Revista,
entre otros aspectos.

Centro de Estudios de
Desarrollo Regional y
Empresarial - CEDRE

Alcaldia Municipal de Ipiales

Identificar la infraestructura parala competitividad sectorial
en Ipiales.

Alcaldia Municipal Belén

Realizar estudios para la construccion y operacién del parque
industrial para el procesamiento del cuero.

Actualizacion del esquema de ordenamiento del municipio
de Belén.

Estudio socioecondmico e identificar las cadenas productivas
promisorias en el municipio de Belén.

Camara de Comercio de Pasto

Implementacion del observatorio de la economia fronteriza.

Estudio de la mortalidad empresarial en el municipio de
Pasto.

Diagnostico: cadena de artesanias y empresa en el municipio
de Pasto.

Alcaldia Municipal de Ipiales

Formulaciéon plan de fortalecimiento empresarial del
municipio de Ipiales.

Plan local de empleo.

Plan de direccionamiento educativo.

Fuente: Unidades Académicas
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Tabla No. 69: Convenios con Entidades para el Desarrollo
de Actividades de Proyeccion Social

. . %Variacion

Tipo de Entidad 2011 2012 (2012/2011)
Organismos internacionales 7 21 200.00
Privada 59 82 38.98
Publica del orden departamental 44 50 13.64
Publica del orden municipal 56 62 10.71
Publica del orden nacional 29 34 17.24
Total 195 249 27.69

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion / Indicadores SUE - MEN /Célculos

Oficina de Planeacion y Desarrollo

Los datos anteriores evidencian los convenios que la Universidad de Narifio tiene para el desarrollo de la funcion
de la Proyeccion Social, en el afio 2012 la variacion del indicador muestra un incremento del 27.69% respecto al
afio anterior. Se suscribieron 82 convenios con entidades del sector privado, 62 convenios con entidades publicas
del orden municipal, 50 convenios con entidades publicas de orden departamental; asi mismo, se suscribieron 34
convenios con entidades publicas de orden nacional y 21 convenios con organismos internacionales.

Tabla No. 70: Relacion Convenios con Entidades para el Desarrollo de Actividades de Proyeccion Social, Afo 2012

Unidad

Bienestar
Universitario

Energia de Bogota

Académica o N°""°'f° (e Tipo de Entidad Objeto del Convenio
. . . Entidad
Administrativa
Fundacidn Grupo Privada Continuar con el desarrollo del programa Beca — Regidn.

Ministerio de
Educacion Nacional

Publica del orden
nacional

Aunar esfuerzos para fomentar la permanencia y graduacion
estudiantiles mediante la ejecucion del proyecto “Fomento de
la permanencia y graduacion estudiantil”.

Canal Universitario

Privada

Investigacion, produccion y posproduccion de 1 episodio de la

Construcciones

y vivienda de Pasto -
Alcaldia de Pasto

municipal

Canal ZOOM serie denominada “CORTE COLOMBIANO”.
Universidad de
Narifio S Publica del orden Desarrollar el Proyecto IMAGINANDO NUESTRA IMAGEN - Alto
Ministerio de Cultura .
nacional Putumayo 2012.
Cofinanciar el proyecto de investigacion “Implementacion de
COES Parquesoft Privada juegos de aprendizaje digital” para cursos de educacion media
en colegios oficiales de Pasto.
Instituto Municipal - . - . .
Fondo de de la reforma urbana | Pablica del orden Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para

llevar a cabo la creacidén, estructuracion y formulacion del
Banco de Suelos en el Municipio de San Juan de Pasto.
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idad Nombre de la
Académica o . Tipo de Entidad Objeto del Convenio
.~ . Entidad
Administrativa
Banco de Departamento Piblica del orden Prestacion del servicio eduFahvo, para ga'rantlzar la continuidad
o de 2689 cupos correspondientes a estudiantes en edad escolar,
Oferentes de Narifio departamental N L -
de educacidn basica primaria a poblacion rural.
Ministerio de
Extensién Agriculturay Pablica del orden EJECL'JCIOI’I del proyecto “Mejoramiento integral de la produccion
Desarrollo Rural . y calidad de la leche en dos cuencas lecheras del Departamento
Rural ., nacional .
-Gobernacion de de Narifio”.
Narifio
Ministerio de Publica del orden Fortalecer los ciclos de formacion complementaria de 50
Educacion Nacional nacional Escuelas Normales Superiores - en varios Departamentos
L . Re induccién en lecto-escritura, manejo de pruebas escritas,
Facultad de | Gobernacion de Publica del orden Etnoeducacién y areas disciplinarias ;ra 582 docentes Afro-
Educacion | Narifio departamental o Y P P
narifienses.
OEIl -Gobernacién de | Publica del orden Formacién de 1204 Docentes de los centros educativos de
Narifio departamental basica primaria - Escuela Nueva - Costa Pacifica.
Departamento | ¢\ rye cHILDREN | Organismos » . .
de Matematicas . . Fortalecer las Matematicas en Tumaco, Policarpa y Samaniego.
. FUND internacionales
y Estadistica
Corporacion de In-
vestigacion Agrope- Aunar esfuerzos para adelantar las actividades necesarias que
Facultad A . . .
de Ciencias | C4ar@ CORPOICA, La Privada permitan atender las consecuencias de la ola invernal producto
Agricolas Sociedad de Agricul- del Fenémeno de la Nifia, 2010-2011 en el marco del | Convenio
g tores y Ganaderos de especial de Ciencia y Tecnologia 0060 de 2011.
Narifio SAGAN
Recoleccién de la informaciéon referente a tipologias
Departamento | Cuerpo de constructivas, mediante la inspeccién visual de sitios criticos
de Bomberos de Privada del laboratorio determinado por las manzanas entre calles 16
Arquitectura | Pasto a 21, y carreras 22 a 27 en el sector centro del Municipio de

Pasto.

Departamento
de
Administracion
de Empresas

Gobernacion de
Narifo

Publica del orden
departamental

Realizar la interventoria del contrato de mandato para la fase
de atencion Humanitaria y rehabilitacion del fendmeno de la
Nifia 2010 - 2011.

Departamento
de Sociologia

Alcaldia de Pasto

Publica del orden
municipal

Consultoria caracterizando a la poblacién desplazada que
habita en el Municipio de Pasto.

Alcaldia de Pasto -
Secretaria de Salud

Publica del orden
municipal

Realizacién del proyecto de investigacion “Condiciones
Socio laborales de los médicos generales que se encuentran
desempefiando su profesion en el Municipio de Pasto 2011”.

Departamento
de Quimica

Colciencias

Publica del orden
nacional

Ejecucidn conjunta del proyecto “estudio de la remocion de
materia organica y patégenos de agua natural para consumo”,
mediante el proceso avanzado de oxidacion CWPO.
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LILEET Nombre de la
Académica o . Tipo de Entidad Objeto del Convenio
- . Entidad
Administrativa
. Evaluacién personal que se presenta para desempefiar los
EMSSANAR Privada cargos de las jefaturas de EMSSANAR.
Desarrollar proyecto denominado “La escuchay lo comunitario:
Consolidacion de los centros de escucha en los Municipios de
Linares, la Florida y Gualmatan”.
Departamento . Instalacion del modelo de atencidn integral al consumidor de
P . . Instituto . sustancias psicoactivas en 64 Municipios del Departamento de
de Psicologia | Departamental Piblica del orden |\ s
de Salud departamental - — — -
de Narifio Asesoriay acompafiamiento a la consolidacion de comunidades
protectoras y centros de escucha en los Municipios de Ancuya,
el Rosario y Guatarilla.
Sistema de Atencion integral para el consumidor de SPA en 3
Municipios de Narifio.
Vicerrectoria | Ministerio de Plblica del orden Aunar esfuerzos para desarrollar actividades de mejoramiento

Académica Educacion Nacional nacional de la calidad de educacidn superior.
Facultad de L Publica del orden S -
Ministerio de Cultura ; Profesionalizacion en Mdsica
Artes nacional
. Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para
Publica del orden . . L - .
TIC . impulsar el ecosistema digital en Narifio, a través del proyecto
nacional e
Narifio Vive Digital.
. . Ejecutar la Interventoria técnica, financiera, operativa y legal
Gobernacion de Plblica del orden J . . . perativa y 'eg
Narifio departamental del contrato interadministrativo No.640/2012 suscrito entre el
departamento de Narifio y la empresa Anditel S.A.
Instituto de
Planificacion y Realizar las actividades tendientes a fortalecer la estructuracion
Facultad de promocion de Publica del orden de proyectos energéticos sostenibles en diferentes localidades
Ingenieria Soluciones Energéti- | nacional de las zonas no Interconectadas de Colombia, que el IPSE
cas para zonas no determine.
interconectadas
Realizar las actividades tendientes a fortalecer la estructuracion
UPME - IPSE — TETRA- | Publica del orden de proyectos energéticos sostenibles en diferentes localidades
TECH nacional de las zonas no Interconectadas de Colombia, que el IPSE
determine.
[ . torgar nomi ra la financiacion del pr t
Fiduciaria Bogota - Publica del orden 9 orea . apoyo economico p.a .a a fina ,CIaFIO de p oy’ec °
COLCIENCIAS nacional detecciones de patrones delictivos con técnicas de mineria de
datos en el observatorio del delito del Municipio de Pasto”.
Financiar proyecto de Investigacion “Adaptabilidad y estabilidad
Fiduciaria Bogota - Plblica del orden de Hibridos de tomate de arbol Cy-phomandraBetaceaSent
COLCIENCIAS nacional y Reaccion de la coleccién de trabajo de la Universidad de
Narifio”.
Fac.ulta.d de Evaluacion del efecto de sombra de diferentes especies
Clepuas arboreas en el comportamiento agrondmico y calidad de
Agricolas | Ministerio de

Hacienda y Crédito
Publico

Publica del orden
nacional

café (coffeearabica I.) variedad castillo en la zona cafetera del
Departamento de Narifio.

Programa de mejoramiento genético para el cultivo de Lulo
(Solanumquitoense Lam) en el Departamento de Narifio.
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Unidad
Académica o
Administrativa

Nombre de la
Entidad

Tipo de Entidad

Objeto del Convenio

Computadores
para Educar

Computadores de
Educar

Publica del orden
nacional

Formacion y acceso para la apropiacion pedagdgica de las TIC
en 4948 sedes beneficiadas, entre los afios 2012 a 2014 en los
Departamentos de Cauca, Narifio y Putumayo.

Ingenieria
Agroindustrial

Ministerio de Hacien-
day Crédito Publico

Publica del orden
nacional

Aprovechamiento de residuos agroindustriales de frutas para
la obtencion de aceites con potencialidad en la industria
cosmética, utilizando la tecnologia de extraccion con fluidos
supercriticos.

Evaluacion de la aptitud de nuevas lineas de arveja (Pisumsativum
L.) para procesamiento agroindustrial actualmente aptas
agrondmicamente en el Departamento de Narifio

Investigaciones
Facultad Cien-
cias Agricolas

Fiduciaria Bogota -
COLCIENCIAS

Publica del orden
nacional

Financiacion del proyecto “Identificacion y evaluacion
preliminar del recurso genético de Balso Blanco Heliocarpus
Americanuswats en ecosistemas naturales de algunos
municipios paneleros del Departamento de Narifio, como base
para trabajos de conservacion.

Otorgar apoyo econdmico para la financiacion del proyecto
“Manejo del marchitamiento del cultivo de arveja causado por
el hongo fusarionoxysporum f. sp. Pisi en el Departamento de
Narifio”.

Federacion Nacional

Prestacion de servicios de andlisis de fertilidad a muestras de

Seccion de Publica del orden , . e e
. de Cafeteros de . suelo y las demas que se requieran, como andlisis foliares,
Laboratorios ) nacional .
Colombia aguas, alimentos y otros.
Formalizar las bases generales de cooperacion académica
Universidad de Publica del orden y cientifica entre la Universidad de Cartagena y UDENAR-
L. Cartagena nacional Modalidad Virtual a fin de ofrecer los programas de técnico
Unlvers[gad profesional en produccién acuicola y otros.
de Narifio
Modalidad Ofrecer en la Universidad de Narifio los programas de
Virtual Universidad del Publica del orden administracion financiera, administracion agropecuaria y

Tolima

nacional

administracion turistica por ciclos; licenciatura en pedagogia
infantil entre otras.

Vicerrectoria
Académica

Ministerio de
Educacién Nacional

Publica del orden
nacional

Ampliacion de cobertura en educacién superior

Ministerio de
Educacion Nacional

Publica del orden
nacional

Ampliacién de cobertura en educacién superior.

Ministerio de
Educacion Nacional

Publica del orden
nacional

Ampliacion de cobertura en educacion superior.

Ministerio de
Educacion Nacional

Publica del orden
nacional

Ampliacion de cobertura en educacién superior.

Consejo Noruego
para refugiados

Organismos
Internacionales

Oferta educativa para poblacion desplazada a través de la
continuidad del modelo flexible Bachillerato Pacicultor y la
formacion docente.
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LILEET Nombre de la
Académica o . Tipo de Entidad Objeto del Convenio
- . Entidad
Administrativa
Evaluacion y seguimiento sobre la implementacion y logros de
los ODM, contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental.
Oportunidades de inclusiéon productiva para poblaciones en
pobreza y vulnerabilidad en la subregion cetro del Departamento
Organismos d? Nar,lﬁ(.)' . - .
PNUD Diagndstico y socioecondmico y del mercado de trabajo de la

Centro de
Estudios de
Desarrollo
Regional y
Empresarial -
CEDRE

internacionales

ciudad de Pasto.

Impacto del TLC en la cadena lactea de Narifio.

Fortalecimiento del sector industria manufacturera pasto.
Estudio de brechas de género en el mercado de trabajo de Pasto.
Bases para una politica de desarrollo rural.

CONFAMILIAR de
Narifo

Publica del orden
municipal

Caracterizar las principales problematicas en materia de
desempleo, subempleo, informalidad, programas de empleo.

Ministerio de
Proteccion Social

Publica del orden
nacional

Fortalecimiento del observatorio regional de empleo de Pasto

SENA

Publica del orden
Departamental

Fortalecimiento del observatorio regional de empleo de Pasto

Alcaldia Municipal
de Pasto

Publica del orden
municipal

Aunar esfuerzos y recursos econdmicos y técnicos para
fortalecer el observatorio del mercado de trabajo de Pasto y
actualizar las cuentas econdmicas municipales para los afios
2009y 2010.

Bioredd +

Publica del orden
municipal

Realizar diagndstico socioecondmico, la evaluacidn preliminar
de proyectos productivos e identificaciéon de prioridades de
inversion social en los territorios colectivos de comunidades
negras de Acapa de Narifio.

Alcaldia de Tumaco

Publica del orden
Departamental

Construir las cuentas econdmicas de Tumaco e implementar un
sistema de informacion macroecondmico para el municipio.
Estudio de la demanda y oferta de trabajo del municipio de
Tumaco.

Gobernacion de
Narifio

Publica del orden
Departamental

Estudio de mercado de la industria licorera de Narifio.

Universidad
Politécnica Estatal
del Carchi - UPEC

Organismo
Internacional

Observatorio mercado laboral intrafronterizo.
Cuentas econdmicas en la zona de frontera.
Estudios econdmicos de frontera.

Montagas

Publica del orden
municipal

Metodologia para subsidio de gas en cilindros para el municipio
de Pasto.

Alcaldia Municipal de

Ipiales

Publica del orden
Departamental

Plan de fortalecimiento empresarial de Ipiales.
Plan local de empleo y direccionamiento educativo pertinente

Fuente: Oficina de Convenios / Unidades Académicas
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Tabla No. 71: Aspectos Relevantes Unidades Académicas

Unidad Académica Aspectos Relevantes

Participacién en la construccion del Programa de Doctorado en Ciencias Agrarias en convenio
con las Universidades del Tolima, Surcolombiana y Universidad del Cauca.

Presentacion de la propuesta para mejoramiento de la infraestructura de la Extension Ipiales
para ofrecer en la modalidad terminal el Programa de Ingenieria Agroindustrial.

Presentacion de la propuesta de creacion del Centro de Investigaciones Agroindustriales de
Narifio-CIAN, ante la oficina de planeacidn, consejo de administracion y COLCIENCIAS.

Presentacion de 6 proyectos de investigacion a la convocatoria 2012 de Ciencia, Tecnologia e
Facultad de Innovacidn por regalias, siendo aprobados 2 proyectos.

Ingenieria Creacidén del Semillero de Investigacion en Agroindustria-SEMINA.
Agroindustrial

Presentacion de 5 ponencias por parte de los docentes en dos Congresos internacionales y 7
ponencias por parte de los estudiantes en Congresos Nacionales. Se obtuvo el ly Il puesto en el
concurso de posters del V encuentro de Facultades de Ingenieria.

Creacidn de la Red del Sector Agrario y Agroindustrial entre las Universidades del Tolima, del
Cauca, Surcolombianay la Universidad de Narifio.

Participacion en la organizacion del Ill IBEROAMERICAN CONGRESS ON SUPERCRITICAL FLUIDS
y del Comité Cientifico de PROSCIBA 2013.

Realizacion Foro Universidad y Sociedad, realizado el 28 y 29 de noviembre de 2012

Liderazgo del proceso de discusion, elaboracion y aprobaciéon en Asamblea General del PEl,
el cual fue posteriormente presentado para discusion ante el Consejo Académico y Consejo
Superior de la Universidad de Narifio, logrando ya su aprobacion en ambos casos.

Obtencidon del Registro Calificado del Ministerio de Educacion Nacional para abrir en la
Universidad de Narifio la Maestria en Administracion.

Facultad de Gestion para la renovacion del Convenio entre la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

Ciencias y la Universidad de Narifio para abrir una nueva cohorte de la Especializacién en Gerencia de
Econémicas Mercadeo.

Administrativas Convenio con la Universidad del Cauca y obtencion del registro calificado para dar apertura, en

nuestra Universidad, la Especializacion en Gerencia de Proyectos.

Recepcidn de visita de pares académicos para la obtencion del Registro Calificado, para abrir en
la Universidad de Narifio, la Maestria propia en Negocios Internacionales.

Se logré por parte del Consejo Superior la aprobacion del Documento de condiciones minimas
de calidad para la obtencion del Registro Calificado de la Maestria en Mercadeo.

Se organizd la Conferencia Disefio Microcurricular por Competencias, Evaluacion del Aprendizaje,
a cargo del Phd. en Economia, Dr. Harold Banguero Lozano, 26 de febrero de 2013, dirigida a
docentes del Programa de Economia, quienes se encuentran en proceso de redisefio curricular.

Dotacién de 18 computadores de ultima tecnologia para la actualizacién de equipos de nuestro
Laboratorio Empresarial.
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Unidad Académica

Aspectos Relevantes

Facultad de
Ciencias Econdmicas
Administrativas

Gestidn en la firma de convenios con otras Universidades para estudios de postgrado, la inclusion
de una clausula que contemple el otorgamiento de becas completas para docentes y egresados
de la FACEA, con el fin de fomentar la formacién y capacitacién de docentes y estudiantes
distinguidos. En este sentido Se otorgd un auxilio cercano al 50% del total de la beca a cinco (5)
docentes de la FACEA para que realicen la Maestria en Administracion. Igualmente se gestiond el
otorgamiento del 100% de la beca para dos docentes de la Facultad para cursar la especializacion
en Gerencia de Mercadeo y otras dos para la Especializacién en Gerencia de Proyectos, lo mismo
que a 4 estudiantes distribuidos entre las dos especializaciones.

Participacién como ponente en el Il Congreso Internacional “Competitividad y Desarrollo
humano”, realizado en Bogotd, en septiembre 4 y 5 de 2012, presentacion resultados de del
trabajo de investigacion “Paradojas de la Economia y la Felicidad en Narifio”.

Participacién como ponente en el Simposio “¢Activo o Pasivo?. Tabaquismo una responsabilidad
de todos” realizado en Pasto, el 31 de mayo de 2012. tema: perspectiva econémica.

El 10 de mayo de 2012 se logrd la firma del Contrato Interadministrativo IPSE-Universidad de
Narifio, a cargo de la FACEA para realizar actividades tendientes a fortalecer la estructuracion
de proyectos energéticos sostenibles en diferentes localidades de las zonas no interconectadas
de Colombia, con lo cual se logré conseguir recursos para la Administracion Central, la Facultad
de Ingenieria y la FACEA.

Centro de idiomas

Autorizacion para seleccionar al Centro de Idiomas como Sede para la presentacion de examenes
estandarizados Internacionales TOELF IBT — IELTS.

Centro de Estudios en

Se aprobo por parte del Ministerio de Educacidn el programa de auxiliares en administracion.

Salud - CESUN
Facultad de Ciencias Participacién en el primer encuentro nacional de directores y estudiantes lideres de los
Pecuarias programas de Zootecnia.

Departamento de
Promocion de la salud

Membrecias internacionales hasta el 2014 de la CIUPES — UIPES.

Avanzar en la consolidacion de un convenio con la Universidad Politécnica Estatal del Carchi que
responda a la Internacionalizacion y movilizacion.

Avanzar en la consolidacion del laboratorio de movilizacidn social, educacién y comunicacion,
para apoyo académico y generacion de recursos.

Consolidar la Proyeccion Social a través de proyectos de impacto como la Estrategia Saludarte y
Centro de Escucha, que trabaja de manera coordinada con el sistema de Bienestar Universitario.

Doctorado en Ciencias
de la Educacion de la
Universidad de Narifio-
Rudecolombia

La Universidad de Narifio busca ser reconocida Nacional e Internacionalmente, es asi que en el
afio 2012 el Doctorado en Ciencias de la Educacidn contribuye con esta gestion a través de la
contratacion de docentes nacionales e internacionales y la vinculacién de docentes investigadores
en las redes y grupos de investigacion. EI CADE Pasto ha recibido la visita de docentes Espafioles,
Mexicanos y Alemanes, e igualmente de otras universidades pertenecientes a la Red.

Departamento
de Geografia

Estructuracion del nuevo Proyecto Educativo del Programa PEP.

Departamento
de Disefio

Participacidn en el proceso de elaboracion de preguntas para la prueba Saber Pro en el médulo
de elaboracion de artefactos.

Exposicion Mentémano 2012.

Exposicién, muestra Bienal Iberoamericana de Disefio BID 2010.
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Unidad Académica Aspectos Relevantes

Publicacidn del libro Memorias en Movimiento.

Exposicion de Fotografia Memorias del Agua.

Departamento de _ .
Filosofia Exposicion Arte y Etnoliteratura.

Realizacion del X Foro de estudiantes de Filosofia y Letras; XIl Encuentro Internacional de
Etnoliteratura.

Departamento Publicacidn del segundo volumen de la revista investigacién pecuaria.

de Produccion
Procesamiento Animal -

Programa de Zootecnia | Lanzamiento del segundo nimero de la Revista Investigacion Pecuaria.

Reconocimiento por |a participacion en la Feria Expo-Narifio.

Participacién Seminario Internacional Enfermedad - Salud, Universidad Cooperativa de Colombia
Departamento de con una conferencia.

Quimica Participacidn en Ill Simposio Internacional “Rellenos Sanitarios y Calentamiento Global” con una
propuesta de investigacion.

Reconocimiento del grupo de investigaciones Acuicolas GIAC por parte de COLCIENCIAS.

Departamento de . - . .
Recursos Hidrobioldgicos Reconocimiento de AQUACIENCIA como Semillero de Investigacién del Programa Ingenieria en

Produccion Acuicola.

Centro de Estudios de

Desarrollo Regionaly | 58 perfiles de proyectos en areas afines a las Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Empresarial - CEDRE

Fuente: Unidades Académicas Universidad de Narifio

2.3.2 Ediciones publicadas (Libros, Revistas, Cartillas y Folletos)

Tabla No. 72: Libros

Nombre Libro Autor ISBN

Tratamiento Bioldgico de Aguas Residuales Marcos Von Sperling 978-958-8609-42-3
Papel Politico de la Iglesia Catdlica Karol Zarama y Gerardo Ledn Guerrero 978-958-8609-24-9
SZa’I\Iuaar?riN‘in a la Evaluacién Docente de la Universidad Jests Martinez Betancourt 978-958-8609-27-0
Psicoanalisis y contemporaneidad Orlando Lenin Enriquez 978-958-8609-46-1
La Catedra Galeras: Una Estrategia Didactica Luis Alberto Martinez 978-958-8609-53-9
En Blanco y Negro Edinson Ortiz Benavides e Ignacio Garcés B. | 978-958-8609-33-1
Guia de Fisica | Yithsbey Giraldo y Fredy Santacruz 978-958-8609-44-7
Bioquimica Descriptiva Reimpresion -

Elipsis Mario Rodriguez 978-958-8609-45-4

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Narifio
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Tabla No. 73: Revistas
Nombre Revista
Ciencias Agricolas Vol. XXIX. Afio 2012
De Tin Marin de Do Pingtie

Autor o Dependencia

Facultad de Ciencias Agricolas

Liceo Universidad de Narifio

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Narifio

Tabla No. 74: Cartillas
Nombre Cartilla

Autor o Dependencia

Manual de Convivencia Liceo Universidad de Narifio

Cartilla Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes Liceo Universidad de Narifio

Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes Liceo Universidad de Narifio

Informe Visita a Espafia Rectoria

Informe Visita a Santa Marta Rectoria

Reforma Universitaria
OCARA

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Narifio

Didlogos por la reforma
Estatuto Estudiantil

Tabla No. 75: Folletos

Nombre Folleto Autor o Dependencia

Portafolio de Servicios Facultad Ciencia Econdmicas y Administrativas
VIPRI
OCARA

FUN-Comisiones

Comité Etica de Investigacion

Instructivos Estudiantes Antiguos

Problematica Actual de la Universidad

Informativo NOTISOCIALES

Departamento de Sociales

Reglamento de la Profesion de Geografia

Departamento de Geografia

El Caldo de Lengua

Facultad de Educacion

Programas Académicos

OCARA

Comunidad Universitaria

Estudiantes OCE

Decanos y Directores Universidad Narifio Rectoria

Boletin Informativo General OCARA

Ley Alternativa FUN Comisiones
Directorio Red Prestadora de Servicios Rectoria

Dialogos por la reforma

Reforma Universitaria

Micropoética del Vértigo

Bienestar Universitario — Coordinacion de Cultura

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Narifio
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2.3.3 Asesorias y Consultorias
v’ Consultorios Juridicos

En el aflo de 2012 los Consultorios Juridicos atendieron un total de 4314 usuarios, quienes acreditaron su condicion
econdmica en el registro de usuarios, como personas en situacion de vulnerabilidad.

Grdfico No. 7: Solicitudes Atendidas Consultorios Juridicos

HOVIL  FAMILUA © PENAL  PUBLICO m LABORAL
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I | 365

CIVIL FARILIA PEMAL PUBLICO LABORAL

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion

Como se evidencia en el grafico el mayor porcentaje de atencidn se presenta en el area de Derecho Civil con el 30,3%
lo que corresponde a 1311 usuarios y el menor porcentaje de solicitudes atendidas se encuentra en el area de Penal
con el 8,46% con 365 usuarios.

Grdfico No. 8: Solicitudes Atendidas Consultorios Juridicos
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SOLICITUDES CONSULTORIOS JURIDICOS SOLICITUDES PROGRAMA DE ASISTENCIA

JURIDICA INTEGRAL A PERSONAS VICTIMAS
DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion

75 INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013



La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narino

Con respecto al grafico anterior se muestra que se ha incrementado la atencion de las solicitudes de consultorios
Juridicos en un 30% con respecto al afio 2011 y en el programa de asistencia juridica integral de las personas victimas
del desplazamiento forzado las solicitudes atendidas se incrementaron en un 39% en relacién con el afio 2011.

v’ Asesoria Psicolégica

Unidad de Atencidn Psicoldgica UNAPSI

Grdfico No. 9: Usuarios Atendidos UNAPSI
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A2011 A 2012

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigacion

En el semestre B del 2012 se direccionaron las solicitudes a fin de delimitar la poblacidn, hasta antes de este semestre
se atendia poblacion externa, sin embargo su adherencia al tratamiento era escasa, razon por la cual se reformula el
trabajo de la unidad hacia la comunidad universitaria, encontrando un nimero menor de consultantes pero un mayor
numero de sesiones por consultante, lo que garantiza mayores impactos de la atencidn psicolégica en los usuarios.

v" Proyectos

¢+ COMPUTADORES PARA EDUCAR

Ejecucién del proyecto “Estrategia de Formacion y acceso para la apropiacion pedagdgica de las TIC en 4948 sedes
beneficiadas entre los afios 2012 a 2014 en la regidn seis (6), que comprende los Departamentos de Narifio, Cauca y
Putumayo”.

Objetivo General de la Estrategia: Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de las sedes beneficiadas por
COMPUTADORES PARA EDUCAR, integrando la formacion y el acceso en TIC a directivos, docentes y comunidad en
general mediante su apropiacion pedagdgica.
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Avance en las Metas del Proyecto
a) Formacion de Docentes

La Estrategia de formacion y acceso para la apropiacidon pedagogica de las TIC, se divide en 3 momentos, y estos a
su vez se dividen en 6 niveles. EI primer nivel corresponde a la fase de gestidn e infraestructura, donde se realiza
la entrega de soluciones tecnoldgicas a las sedes para la incorporacién de las TIC en los procesos educativos; la
formacion de los docentes y directivos docentes inicia a partir del nivel 2 y concluye en el nivel 6, con la realizacidn
de 32 actividades formativas en las tematicas del Diplomado en apropiacidn pedagdgica de las TIC.

Tabla No. 76: Formacion de Docentes

Departamento Docente's Formados con Doce.ntes
Diplomado Actualizados
Cauca 1.369 3.919
Narifio 2.339 2582
Putumayo 557 909
Total 4.265 7410

Fuente: Computadores para Educar

Los docentes formados con el diplomado se acreditan con 162 horas de formacion y hacen parte de las sedes Ay F.
Los docentes actualizados reciben 30 horas de formacidn y se acreditan como ciudadanos digitales y su formacién
llega hasta el nivel 2.

b) Certificacion en Ciudadania Digital

El Programa de Ciudadania Digital es una estrategia y un componente del Plan Vive Digital, iniciativa del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, para promover el acceso, uso y apropiacion masiva de las TIC,
entre los maestros, e incrementar los niveles de incorporacion, adaptacion e integracion de estas tecnologias en los

servicios del Gobierno y sector educativo.

Tabla No. 77: Certificacion en Ciudadania Digital

Departamento Docentes Certificados
Cauca 5.285
Narifio 5.500
Putumayo 1.322
Total 12.107

Fuente: Computadores para Educar

El Programa Ciudadania Digital se compone de un curso que tiene como beneficiarios a los maestros y se desarrolla a
través de tres grandes procesos (formacidn, evaluacion y certificacion) que se realizan durante 30 horas; de las cuales,
28 se dedicaran al proceso de formacion en linea, y 2, a los procesos de evaluacion y certificacién de competencias.
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c) Formacion de Padres de Familia

La estrategia incluye la formacidn inicial en TIC para los padres de familia. Esta formacion inicial a los padres de familia
se realizd en cuatro contenidos: 1. Ofimatica Basica, 2. Internet y redes sociales, 3. En TIC Confio.

Tabla No. 78: Formacion de Padres de Familia

Departamento Padres Formados
Narifio 7.948
Cauca 7.607
Putumayo 2.951
Total 18.506

Fuente: Computadores para Educar

d) Dotacion de Computadores

Tabla No. 79: Sedes beneficiadas y Sedes Entregadas por Tipo y Departamento

Departamento / Tipo de Sede Beneficiadas Entruiagi:i;:asta

Cauca 702 360
A (Penetracion) 230 85
B (Reposicion y/o densificacion) 453 267
C (Bibliotecas y/o Casas de la Cultura) 19 8

Narifio 550 370
A (Penetracion) 240 167
B (Reposicion y/o densificacion) 285 199
C (Bibliotecas y/o Casas de la Cultura) 25 4

Putumayo 269 199
A (Penetracidn) 152 102
B (Reposicion y/o densificacion) 112 94
C (Bibliotecas y/o Casas de la Cultura) 5 3

Total 1.521 929

Fuente: Computadores para Educar

En total se han entregado soluciones tecnoldgicas a 929 beneficiarios de los 1.521, lo que
corresponde a un porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta del 62%.
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Tabla No. 80: Sedes Beneficiadas y Sedes
Entregadas por Departamento

Departamento Beneficiadas EntrigaFt;:asta
Cauca 702 360
Narifio 550 370
Putumayo 269 199
Total 1.521 929

Fuente: Computadores para Educar

Tabla No. 81: Computadores Asignados por Departamento

e Computadores Computadores
Asignados Entregados
Cauca 7.205 3.775
Narifio 5.820 3.970
Putumayo 2.335 1.890
Total 15.360 9.635

Fuente: Computadores para Educar

Con corte a 30 de marzo se han entregado 9.635 soluciones tecnoldgicas de las 15.360 con avance significativo en las
metas de 2012 del 63%.

d) Recurso humano del proyecto

Tabla No. 82: Recurso humano del proyecto

2012 2013 2014
Equipo Coordinador 19 14 9
Gestores 600 143 25
Tiempo 2.5 meses 9 meses 6 meses

Fuente: Computadores para Educar

El proyecto desarrollado por la Universidad de Narifio en la Regidn 6, ha generado 619 empleos en la vigencia 2012
y 350 empleos en la vigencia 2013, vinculando profesionales de nuestra region; de esta manera contribuye en el
desarrollo econdmico y social del Sur Occidente Colombiano.
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Tabla No. 83: Distribucion presupuestal por vigencias

2012 2013 2014 TOTALES
Gastos de operacion del proyecto 5.791.205.000 4.232.850.000 428.055.000 10.452.110.000
Gastos de administracion 430.965.375 315.213.750 31.729.125 777.908.250
Imprevistos 57.462.050 42.028.500 4.230.550 103.721.100
Utilidad — UDENAR 344.772.300 252.171.000 25.383.300 622.326.600
Total 6.624.404.725 4.842.263.250 489.397.975 11.956.065.950

Fuente: Presupuesto del Proyecto

En la revision presupuestal del proyecto, podemos observar la inversion de importantes recursos financieros los cuales
ascienden a $11.956.065.950; es decir, el proyecto no sélo genera beneficios sociales para nuestra region, sino que
contribuye en la reactivacién econémica de la misma.

> BANCO DE OFERENTES

La Universidad de Narifio ha formado parte del Banco de Oferentes desde la vigencia 2009, prestando el servicio a
diferentes municipios asignados, basados en la politica nacional educativa y brindando educacion prescolar y basica
primaria con equidad, igualdad y calidad, persiguiendo de ésta manera que los estudiantes atendidos, aprendan
lo que deben aprender, en el momento oportuno, bajo los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia. Para ello se desarrollan constantemente actividades pedagdgicas y psicosociales, que van
acompafiadas del apoyo administrativo de las diferentes dependencias de la Institucién.

Las poblaciones atendidas, por encontrarse en zonas de dificil acceso del Departamento, por lo general pertenecen
a comunidades que se encuentra en riesgo o situacion de desplazamiento, riesgo de reclutamiento, de escasos
recursos econdmicos, en situacion de pobreza extrema, en situacién de confinamiento, con presencia de grupos al
margen de la ley y en zonas rurales dispersas.

A continuacién se muestra la participacidn de la Universidad de Narifio en el entorno Departamental y la asignacién
de recursos:
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Tabla No. 84: Participacion Universidad de Narifio en el entorno Departamental

Centros Docentes

Ao Contratos Municipios Cupos Educativos Contratados

Buesaco, El Rosario, El Tablon de Gdmez, Funes,
2009 133 La Cruz, Leiva, Policarpa, Samaniego, San 1.257 64 73
Lorenzo, San Pedro de Cartago, Tangua

2009 142 Barbacoas 901 35 39

Barbacoas, Buesaco, Cumbal, Cumbitara, El
Rosario, El Tablén de Gomez, La Llanada, Los
2010 147 Andes 2.790 138 158
Policarpa, Puerres, Samaniego, San Lorenzo, San
Pedro de Cartago

Buesaco, Cumbal, El Rosario, El Tablon de Gomez,
La Llanada, Los Andes, Mallama, Policarpa,
Puerres, Samaniego, San Lorenzo,

Santacruz de Guachavez

2012 195 El Charco, Cumbitara, Santa Barbara, Samaniego 2.689 87 136

Fuente: Banco de Oferentes Universidad de Narifio

2011 129 1.743 91 99

Dentro de las estrategias pedagdgicas, psicosociales y administrativas del proyecto se encuentra la facilitacion
de kits escolares a cada estudiante y a cada docente, trabajo pedagdgico con formatos pedagdgicos, aplicacion
del modelo flexible escuela nueva en todos los centros educativos, capacitaciones pertinentes, acompafiamiento
efectivo a cada comunidad educativa, desarrollo de proyectos pedagdgicos, apoyo a docentes para la atencidn de
necesidades educativas especiales, suministro de implementos deportivos, apoyo alimentario para estudiantes,
apoyo en transporte escolar, seguro estudiantil, dotaciones para docentes y estudiantes.

A través del programa Banco de Oferentes la Universidad de Narifio ha tenido un reconocimiento positivo por parte
de las comunidades atendidas, los consejos comunitarios y los lideres de los municipios.

Se firmé el Contrato 195 de 2012 con la Gobernacién de Narifio - Secretaria de Educacion y Cultura, para la atencion
de 2.689 estudiantes en bdsica primaria de las zonas de dificil acceso de El Charco, Cumbitara, Samaniego y Santa
Barbara, por valor de $3.226.800.000. Para el 2013, se firma otro convenio para la atencién de 2.040 en las zonas
de dificil acceso de los municipios de Barbacoas, Cumbitara, El charco, Olaya Herrera, La Tola, Santa Barbara y
Policarpa, por valor $2.745.440.000. Por otra parte se firma un convenio para formacion de 1.384 docentes en el
modelo pedagdgico Escuela Nueva en 49 municipios del Departamento de Narifio. Proyecto aprobado por regalias,
por valor de $852.950.000

< UNIDAD DE TELEVISION

Para el Centro de Comunicaciones de la Universidad de Narifio, a través de la unidad de television, es de vital
importancia participar de las convocatorias nacionales en el drea de la produccién y realizacién de contenidos
audiovisuales como también en otras que fortalecen la cultura y la formacidn; es asi como el haber participado
con la Beca para jovenes realizadores audiovisuales en las regiones “Imaginando Nuestra Imagen”, otorgada por el
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Ministerio de Cultura y su Direccion de Cinematografia en el marco de la Convocatoria Nacional de Estimulos 2012,
permitio hacer presencia como Universidad en el Alto Putumayo con un proceso de formacién en los lenguajes del
cine y del audiovisual para jévenes entre los 17 y 40 afios, orientado por profesionales del cine y del audiovisual
colombiano. Como resultado tenemos dos cortometrajes que reflejan a la region, un semillero de jévenes capacitados
y dispuestos a narrar a sus comunidades, la cohesidn institucional y la capacidad de gestion.

Por iniciativa del Ministerio de Cultura, se promueve la exhibicidn y circulacion de los cortometrajes para este afio en
el Festival de Cine Comunitario “Ojo al Sancocho” evento a desarrollarse en la localidad de Ciudad Bolivar (Bogota).

Es otro logro para la Universidad y en ella nuestra dependencia haber recibido recursos para desarrollar un capitulo
documental para la Serie Nacional “Corte Colombiano”, convocatoria realizada por la Universidad del Norte con
apoyo del Canal Universitario Nacional ZOOM y por la ANTV, serie de 26 documentales que da cuenta de la
diversidad cultural, social y académica de los colombianos en el marco de investigaciones que se llevan a cabo
en Instituciones de Educacidn Superior y que se encuentran avaladas por Colciencias. Nuestro capitulo “Agitando
la memoria” cuyo hilo narrativo es desde la investigacion realizada por el IADAP: “Tejiendo pensamiento y vida
desde el entorno cultural de Genoy, ya esta dentro de la parrilla de programacion del Canal ZOOM y que se vera
en pantalla el 26 y 28 de septiembre y el 10 de diciembre. Estuvimos en el lanzamiento de esta tercera temporada
en la ciudad de Barranquilla, en donde nos encontramos con todos los realizadores del pais y e intercambiamos
experiencias.

Internacionalizacién de la “Serie De Mentes”, proyecto que trabajamos con 6 docentes investigadores de la
Universidad de Narifio, convocatoria realizada por la Universidad de Antioquia, la antigua CNTV y el Canal ZOOM.
Ahora, nuestros 6 capitulos se estan transmitiendo junto a los demds que conforman la serie, a través de UDG TV
(Universidad de Guadalajara) sefial que tiene influencia en el Area Metropolitana de Los Angeles, San Bernardino,
San Francisco y California Estados Unidos; asi también cumplimos con el reto de internacionalizar a nuestra
universidad.

Se firma el convenio interinstitucional con TELMEX para ampliar cobertura de nuestra programacion, lo que nos
ha permitido acceder a otras localidades del departamento. Igualmente, se realizé el convenio con STV (Pasto)
para enviar sefial por cable, del Informativo Pasto Noticias y asi como las transmisiones en directo hacia los
municipios en donde éste tiene cobertura: Tuquerres, Mallama, Ricaurte, Ospina, Sapuyes, Yacuanquer, Tangua y
Guachucal, logrando un impacto regional a través del Noticiero del acontecer de nuestra Universidad, de la ciudad
y el departamento.

Proyecto “Maratén Audiovisual 3D” el que en su momento tuvo gran reconocimiento en el sector audiovisual de
Narifio, Cauca y Valle del Cauca, pueda ahora ser visible en el ambito internacional. A través del Canal ZOOM, se
hizo la propuesta de llevar a cabo este proyecto de manera nacional lo que se ha venido trabajando en conjunto;
ahora, gracias al apoyo de ZOOM la “Maraton Audiovisual 3D” serd una experiencia en red con las universidades
Chilenas puesto que Equipo Vision, una asociacidn que trabaja con proyectos de emprendimiento en este pais,
vio con buenos ojos esta iniciativa salida de nuestra dependencia para que sea realizada de manera binacional.
Esta asociacion participd de una convocatoria de emprendimiento llamada “Crea Chile” siendo beneficiados. Por
ahora, nos han solicitado la autorizacion por ser nosotros los duefios de la idea, para que ellos puedan realizar
un piloto audiovisual y realizar la convocatoria para que la participacidn sea desde las universidades Chilenas y
Colombianas. De esta manera, estamos hablando de un proyecto Colombo Chileno, en donde nosotros como
Universidad de Narifio y Centro de Comunicaciones seriamos los co-productores en este nuevo paso.
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Cubrimiento y promocion de las diferentes actividades académicas y culturales que realizadas por las Facultades,
Programas y Dependencias de la Universidad de Narifio, a través de publicidad Institucional, programas audiovisuales
en el Canal Universitario Telepasto, periddico institucional “Udenar Periddico”, Boletines de Prensa y portal WEB.

v" Realizacién e emisién de Programas de Television que presentan el acontecer Universitario y de proyeccidn social
como:

o Programa institucional “Viva la U”: Produccidn y realizacién de 260 notas emitidas en microprogramas
de tres notas diarias.

o Compendio de 21 capitulos semanales en el magazin “jViva la U!”

o  “QUE QUIERES SER”: surge como una iniciativa del Centro de Comunicaciones para fortalecer la franja
juvenil y aportar a la cultura local, con un programa de orientacién profesional como herramienta
importante para los colegios y para los programas académicos de la Universidad de Narifio

o Noticiero Pasto Noticias: Se ha convertido en el informativo de la ciudadania. Su tratamiento periodistico,
el cubrimiento de fuentes, la actualidad, relevanciay diversidad en la informacidn hacen de Pasto Noticias,
un espacio para la critica constructiva, para el fortalecimiento de la solidaridad en la comunidad, para el
entretenimiento y para fomentar valores desde los deportes y la cultura.

o Ciudad Recreada: magazine que aborda las técnicas que soportan los sucesos culturales, espectaculos
publicos o acciones cotidianas de las personas, con emision por el canal Telepasto y el canal Universitario
Nacional Zoom.

v" Area de Disefio Gréfico: Se ha trabajado en calidad de apoyo en la realizacién de 166 spots Institucionales, 2
Spot de Navidad y videos institucionales para las facultades, departamentos, programas y dependencias de la
Universidad de Narifio.

v" UDENAR Fotos: Registra y acompafia fotograficamente los procesos que en la Universidad se desarrollan, con el
animo de preservar y fortalecer la memoria institucional. Asi mismo, se presta el apoyo para otras instituciones
que confian en este quehacer, para que la imagen se vea favorecida desde la fotografia.

v Realizacién de ediciones de periddico Institucional «UDENAR Periddico» el cual es distribuido a nivel local y
nacional el cual resalta las labores académicas e investigativas de la Institucion como se detalla a continuacién:

Tabla No. 85: Ediciones Publicadas
No. de Publicaciones 2011 No. de Publicaciones 2012
7 6

Fuente: Unidad de Television

v" Comunicacidn Interna y Externa: se logré 377 Boletines de Prensa los cuales son publica en la pagina Web del
Centro de Comunicaciones de la Universidad.

v’ Presencia de la Universidad en eventos de caracter municipal y de Departamental que permiten ver a la
Universidad dentro de la proyeccién social.
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v" Presencia en otros medios diferentes a los nuestros, como CARACOL RADIO, ONDAS DEL MAYO, CNC,
TELEPACIFICO entre otros.

Las diferentes producciones se han caracterizado por hacer uso de la educaciéon en comunicacién, lo que implica
el andlisis critico y la produccién creativa, la que promueve el espiritu de comunidad y responsabilidad social a
través de sus programas que procuran dialogar con la realidad de nuestro entorno en campos como la ciencia, la
tecnologia, la cultura, las noticias, el entretenimiento y la investigacidn

«<* RADIO UNIVERSIDAD DE NARINO

e Desarrollo de programas radiales Institucionales al aire como: EDUCARTE de la Facultad de Educacién,
REGRESO A MI TIERRA de la Oficina de Extension Rural y MORADA AL SUR del taller de escritores AWASKA.

e  Participacion en el convenio lacteo a través de la produccién y reproduccidn de la serie radial de la Oficina de
Extension Rural de la Universidad en convenio con la Gobernacidn de Narifio y RINCOPI.

e Proyeccién de la parrilla de programacion, pensada para la diversidad de poblacién dentro y fuera de la
Universidad.

e Produccién de 8 Microprogramas radiales artesanos del carnaval en las tematicas de Carnavalito, Artesanos,
Comparsas y Teatro.

e Realizacidn de franjas musicales

e Visibilidad como medio de comunicacion institucional a través de alianzas con entidades que trabajan el
campo cultural y artistico y también lideres comunitarios, como Casa Teatro La Guagua y Fundacién Aleph
Teatro, quienes en su agenda cultural publican siempre el logo de la emisora de la Universidad de Narifio como
parte del equipo de produccion de cada evento (gracias a nuestra participacion en la estrategia comunicativa
desde el medio radial). Estas alianzas han beneficiado la Visibilidad regional de Radio Universidad de Narifio.

e Seefectud la primera trasmision externa desde el barrio obrero como antecedente histérico de la ciudad, con
un grupo de programadores y banda musical en vivo.

e Reconocimiento por parte de Radio Nederland a Radio Universidad de Narifio como difusora de contenidos
culturales.

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 84



3. NACIONALIZACIC')N :

INTERNACIONALIZACION

INFORME DE GESTION

Universidad de Narino

Abril 2012 / Abril 2013

R




La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narino

3. NACIONALIZACION E INTERNACIONALIZACION

Como se habia planteado alinicio de las labores desde la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién (ORIC),
el proceso de Internacionalizacidn en la Universidad se ha constituido en un reto dado que la Internacionalizacion
de la Educacidn Superior por ella misma, se ha perfilado como uno de los factores de desarrollo institucional,
superando su antigua concepcion de transversalidad y de gestién o apoyo a las funciones sustantivas de la
Educacidn Superior. Es en este orden de ideas que la Internacionalizacion se debe concebir como un proceso
estratégico necesario para alcanzar los fines Ultimos de la misidn institucional.

Dando continuidad a las acciones iniciadas en el semestre A de 2.011, en el afio 2012 la ORIC pudo fortalecer acciones
de gestion de la internacionalizacidn e incursionar en nuevas areas, las cuales se detallan a continuacion.

3.1 PROGRAMA: GESTION DE LA MOVILIDAD IN-COMING Y OUT-GOING DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Proyecto: Apoyar el desplazamiento de estudiantes y docentes a instituciones internacionales en la modalidad de
movilidad saliente (out-going).

Movilidad Docente
El tema de la movilidad saliente de docentes sigue respondiendo a las dinamicas que tiene la Universidad en este
ambito particularmente en lo relacionado con el apoyo a docentes de Tiempo Completo para el desarrollo de sus

actividades académicas. La siguiente informacion recogida de la Vice-Rectoria Académica da cuenta de esta actividad.

Tabla No. 86: Movilidad Docente Afio 2012

Unidad Modalidad Nombre de la IES o a
Docente P . . Evento Pais
Académica del Convenio | Empresa en el exterior
Ponentes de la agenda para la
Claudia Afanador . Profesor Ministerio de Cultura del socializacion de experiencias en
. Sociales o . Iy o L. PERU
Hernandez Visitante Peru la gestion patrimonial de paisajes
culturales.
Ponentes de la agenda para la
Gerardo Sanchez . Profesor Ministerio de Cultura del socializacion de experiencias en
Arquitectura L . ., . . . PERU
Delgado Visitante Peru la gestidn patrimonial de paisajes
culturales.
Dora Nanc Profesor Ponente en el “Primer Congreso
. y Biologia L Universidad de Costa Rica Latinoamericano de Macro COSTARICA
Padilla Visitante . ”
invertebrados de Agua Dulce”.
NASA “Universities Space Conferencista al Congreso
Alberto Quijano Fisica Profesor Research Association” Mundial de Astronomia “43rd ESTADOS
Vodniza Visitante - “Lunar and Planetary LUNAR AND PLANETARY SCIENCE UNIDOS
Institute CONFERENCE”
Gloria Cristina E:fjrrstg?l\‘legtt:r:lees Centro Agrondmico Tropical
. Curso Corto de Investigacion y Ensefianza | Pasantia COSTA RICA
Luna y Sistemas .
de Costa Rica (CATIE)
Agroforestales
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Unidad

Modalidad

Nombre de la IES o

Salcedo

Investigacion

Universidad Estadual de
Campinas- Unicamp.

Actividades de Investigacion
en la Universidad Estadual de
Campinas- Unicamp.

Docente L. . X Evento Pais
Académica del Convenio | Empresa en el exterior
Fundacion Venezolana
ara la formacion del Ponente, Tercer Encuentro
P L L, Nacional de Estudiantes de VENEZUELA
o o Conocimiento, la Innovacién Ingenierfa (3er ENEING)
Luis Vlcente.Cha- Ir?gen|er|a de Prqfesor y el Desarrollo (FundavenCID) g
morro Marcillo Sistemas Visitante
Universidad Nacional del Ponente, Congreso
Cuyo, San Rafael, Provincia Latinoamericano de Ingenieriay | ARGENTINA
de Mendoza Ciencias Aplicadas 2012.
F:::?ac;(;:rxg:izznoijaer}a Ponente, Tercer Encuentro
P L L Nacional de Estudiantes de VENEZUELA
o Conocimiento, la Innovacion Ingenieria (3er ENEING)
Oscar Revelo Ingenieria de Profesor y el Desarrollo (FundavenCiD) g
Sanchez Sistemas Visitante
Universidad Nacional del Ponente, Congreso
Cuyo, San Rafael, Provincia Latinoamericano de Ingenieriay | ARGENTINA
de Mendoza Ciencias Aplicadas 2012.
Asistentes en la IX Asamblea
Escuela Graduada de Salud General del Consorcio
Isabel Cristina Promocion de Publica, Recinto de Ciencias | Interamericano de Universidades
. Estancia Meédicas, Universidad de y Centros de Formacion de MEXICO
Ceron Souza la Salud . -
Puerto Rico. Personal en Educacion para la
Salud y Promocién de la Salud
(CIUEPS)
Escuela Graduada de Salud Asistentes en la I).( Asamblea .Ge-
o . S neral del Consorcio Interamerica-
, ., Publica, Recinto de Ciencias o
Elena Cerén Promocion de . - L no de Universidades y Centros de
Estancia Meédicas, Universidad de ., MEXICO
Souza la Salud . Formacién de Personal en Educa-
Puerto Rico. ., L
cion para la Salud y Promocion de
la Salud (CIUEPS)
Exposicion en la Red
Iberoamericana para el
Gustavo Cordoba | | o ieria civil Profesor Red CyTED - Ceniza monitoreo y modelacion de ARGENTINA
Guerrero Visitante cenizas y aerosoles volcdnicos y
su impacto en infraestructuras y
calidad del Aire (RED CENIZA).
Ponente en representacion de
la Universidad de Narifio en
William Arturo Arquitectura Profesor Pontificia Universidad el Evento TERRA 2012, en el PERU
Castillo Valencia q Visitante Catdlica del Peru tema sistemas estructurales y
constructivos patrimoniales, con
la ponencia TEATRO IMPERIAL
Instituto de Fisica Tedrica
German Ramos Fisica Estancia de la Universidad Estadual Congreso Internacional “XII BRASIL
Zambrano Paulista (IFT-UNESP) en la HADRON PHYSICS 2012”
ciudad de Sao Paulo
Insptutg de Fisica de la Ponente al XXXV Encuentro
Universidad Estatal de . . .
. . Nacional de Fisica de Materia
) ) Campinas-Unicamp de la Condensada
Alfredo Pasaje Fisica Estancia de Ciudad de Sao Paulo - Brasil ’ BRASIL
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Unidad Modalidad Nombre de la IES o ,
Docente P . X Evento Pais
Académica del Convenio | Empresa en el exterior
Reunioén Internacional
de la Secretaria Técnica
de Coordinacion para la
Claudia Afanador armonizacion del expediente
Hernandez Ciencias Sociales Estancia UNESCO de candidatura de QUAPAQ- BOLIVIA
NAN/ Sistema Vial Andino, en
el marco de su inscripcién en la
lista de Patrimonio Mundial de la
UNESCO.
Bibiana DIVISIOT] dela As'ouaqon , Ponent.e en Ig Jornada sobre ARGENTINA
‘ Profesor Argentina de Microbiologia. | Leucosis Bovina
Benavides Salud Animal Visitante c Mundial d o c Mundial
Benavides ongreso Mundial de onente en el Congreso Mundia
Buiatria de Buiatria. PORTUGAL
Ana Clara Linilistica e Profesor International Conference Ponentes al International
Sanchez Idigmas Visitante “THE FUTURE OF Conference “THE FUTURE OF ITALIA
EDUCATION” EDUCATION”
i N ) Presentacion Trabajo de
Gabriel Vicente Lingtiistica e Profesor Nasa ExpoplanetScience o ESTADOS
Obando Idiomas Visitante Instituye NEXSci Investigacion “STUDY OP TrEs-3 UNIDOS
4 EXOPLANET”
Alberto Quijano .. Profesor Nasa ExpoplanetScience Preser)tac!c,m Irabajo de ESTADOS
Vodniza Fisica Visitante Instituye NExSci Investigacion “STUDY OP Tres-3 UNIDOS
Y EXOPLANET”
Mireva Uscateeui Profesor Ponente en Tercer Congreso
'y , 8U | pisefio . Universidad de Palermo Latinoamericano de ensefianza ARGENTINA
de Jiménez Visitante o
del Disefio.
Vicente Fernan- . , Profesor Universidad Central “Marta Ponente., XllI Simposio .
Sociologia . ” ) Internacional sobre pensamiento CUBA
do Salas Salazar Visitante Abreu” de las Villas . .
Latinoamericano.
Onlalr Franco Disefio Estancia Universidad de Palermo. A5|§tente, \./” Encuent.ro~ ARGENTINA
Cafidn Latinoamericano de Disefio.
Hueo Alonso Profesor Ponente, Tercer Congreso
& L Disefio . Universidad de Palermo Latinoamericano de ensefianza ARGENTINA
Plazas Paez Visitante o
del Disefio.
A
Luis Alejandro - Profesor Universidad Claudernar -Lyon Ponente, 7 edicion Qe la
Quimica L Conferencia Internacional sobre FRANCIA
Galeano Visitante 1, IRCE - Lyon P .
Catdlisis Ambiental.
Universidad de Sao Paulo Pasantia
Edith Mariela Biologia Curso Corto Instituto Adolfo Lutz (IAL) BRASIL
Burbano Rosero e Instituto de Ciencias Actividades académicas
Biomédicas (1CB)
Carlos Betan- Produccion y Sani- | Profesor Universities of Gottingen and Flgens?l?éﬁ’c(e:%?gare::u-ll-iz’r)aelnstas%ems ALEMANIA
court Garcia dad Vegetal Visitante Kassel/Witzenhausen . . g ¥
aginst crises).
José Edmundo | oo 1o Profesor IES POLO - FRANCE Gira administrativa FRANCIA
Calvache Lopez Visitante
William Arturo . Profesor The Assocllatlonfor Ponente, en el eventg APT ESTADOS
. Arquitectura L PreservationTechnology CHARLESTON 2012 Piedras
Castillo Visitante . UNIDOS
International Angulares
Hugo Alonso Disefio Estancia Um\{er5|dad Nacional Congreso Intgrnauonal Las MEXICO
Plazas Auténoma edades del Libro
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Unidad Modalidad Nombre de la IES o ,
Docente P A X Evento Pais
Académica del Convenio | Empresa en el exterior
Saulo Mosquera | Matematicas y . N . XLV Congreso Nacional de la .
Lépez Estadistica Estancia Universidad de Querétaro Sociedad Matematica Mexicana. MEXICO
Martha Sofia Profesor Sociedad Latinoamericana de | Il Congreso Boliviano de Botanica
Gonzalez Biologia . Etnobiologia y la Asociacion | y Ill Congreso Latinoamericano BOLIVIA
Visitante . - . .
Insuasty Boliviana de Botanica de Etnobiologia.
International Associationfor
Juan Carlos . ) . o
. Sistemas Estancia Development of Conferencia IADIS 2012 ESPANA
Castillo Eraso . :
thelnformationSociety
Eduardo . .
Matematicas y Profesor R , XLV Congreso Nacional de la .
Ibarguen 3 Estadistica Visitante Universidad de Querétaro Sociedad Matematica Mexicana. MEXICO
Mondragén
Bienal Intercontinental de
Arte Indigena, Ancestral IV Bienal Intercontinental de Arte
. . L , . . ECUADOR
o L brof o Milenario - Inti Nan el Indigena Ancestral o Milenario.
Jawfr 3580 Artes Visuales rotesor Camino del Sol
Mejia Visitante
Asociacion Internacional del . .
" VIII Festival Internacional
Charango “Charangos del “ ” PERU
o Charangos del Mundo
Mundo
Alexander Baron | .. . Pontificia Universidad IXJornad.asllberoamerlcanas .
Sistemas Estancia 0 , de Ingenieria del Software e PERU
Salazar Catdlica de Peru . -
Ingenieria del Conocimiento
José Gonzalo - R IX Jornadas Iberoamericanas
. . . Pontificia Universidad L, .
Hernandez Sistemas Estancia 1 B de Ingenieria del Software e PERU
. Catdlica de Peru . -
Garzon Ingenieria del Conocimiento
Silvio Ricardo . . Pontificia Universidad IXJornad_asllberoamencanas .
) . Sistemas Estancia s , de Ingenieria del Software e PERU
Timaran Pereira Catdlica de Peru . -
Ingenieria del Conocimiento
Alvaro Pazos L . Sociedad Chilena de XXXIX congreso ?hllen(.) de .
Biologia Estancia , Gastroenterologia- V Simposio CHILE
Moncayo Gastroenterologia . . ; .
internacional Helicobacter Pylori.
Universidad Federeal de Rio . . .
German Ramos Grande del Sur (Ufrgs) en la IX Latin American Symposium
Fisica Estancia ) & on High Energy Physis- SILAFAE BRASIL
Zambrano Ciudad de Bento-Goncalves 2012
en el Estado de Rio Grande ’
Ricardo Checa Arquitectura Profesor Universidad de BIO-BIO Encuentro de Postgrados en CHILE
Mora q Visitante Concepcidn - Chile Arquitectura
Gustavo Adolfo Universidad de Bufalo, MEXICO
Cérdoba Ingeniera Civil Estancia centro de Estudios en Geo CitiesonVolcanoes 7 ESTADOS
Guerrero amenazas. UNIDOS
Total 40

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion — ORIC — Secretaria General Universidad de Narifio
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Tabla No. 87: Movilidad Docente Aifos 2011 -2012

La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Modalidad del Convenio en el Pais de Estancia Docentes Pais de Estancia Docentes Variacion
que Participa 2011 2011 2012 2012 (2012/2011) %
Argentina 1
Brasil 3 Brasil 2
Curso corto Espana - :
Estados Unidos 2
Peru 1
- 0 Costa Rica 1
Sub Total 8 3 -62.5
Espafia 1 Espafia 1
México 1 México 3
. . L - 0 Argentina 1
Estancia de investigacion -
- 0 Brasil 2
- 0 Bolivia 1
- 0 Peru 3
Sub Total 2 11 450
Argentina 1
Brasil 4 Brasil 4
Chile 1 Chile 1
Estudios de Postgrado | Espafia 7 Espafa 10
Estados Unidos 3 Estados Unidos 2
Inglaterra 1 Inglaterra 1
México 1 México 1
Sub Total 18 19 5.56
- 0 Alemania 1
- 0 Argentina 4
- 0 Bolivia 1
Brasil 1 Brasil
Chile 1 Chile 2
Costa Rica 2 Costa Rica 1
- 0 Cuba 1
. Espaiia 2 - 0
Profesor Visitante
- 0 Ecuador 1
Estados Unidos 1 Estados Unidos 3
Francia 4 Francia 2
- 0 Italia 2
México 2 México 3
- 0 Peru 4
- 0 Portugal 1
- 0 Venezuela 2
Sub Total 13 28 115.38
Gran Total 41 61 48.78

Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion — ORIC -
Secretaria General Universidad de Narifio
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Movilidad Estudiantil

La movilidad de estudiantes de pregrado sigue siendo una actividad emergente y debe fortalecerse mediante la
consolidacion de alianzas estratégicas que permitan disminuir costos, y la identificacion de programas de movilidad
internacional, fuente de recursos externos, que faciliten la movilidad a este nivel. Para el afio 2012, la movilidad de

estudiantes de pregrado se muestra en la siguiente tabla:

Tabla No. 88: Movilidad Estudiantil al Exterior — Aho 2012

Ingles

Internacional Ltda.

Estudiante Progl"an?a MOdahda(.i Convenio AILACE I.a IES Pais de la IES
Académico del Convenio en el Exterior
Paola Andrea Avala Convenio de Universidad
¥ Biologia Pasantia Cooperacion Federal de Sdo BRASIL
Burbano .
Académica Carlos
Convenio de Universidad Santa
Esmeralda Chamorro Ingenieria Acuicola Pasantia Cooperacion . BRASIL
.. Catarina
Académica
Ingenieria Convenio de Universidad de la
Jerson Esteban Rosero g Pasantia Cooperacion CHILE
Agroforestal . Frontera
Académica
INSTITUTO DE
Jesus Alberto Viveros Ingenieria Curso Corto Proposicion 026 de INGENIEROS CHIGACO,ILLINOIS
Delgado Electrénica Julio 19/12 ELECTRICOS Y (USA)
ELECTRONICOS
Convenio de
Yaqueline Urbano Licenciatura en semestre cooperacion entre
d , Académico de | la universidad de AU PAIR EEUU
Urbano Ingles-Francés . . L
Intercambio Narifio y Ef. Educacién
Internacional Ltda.
Licenciatura en Convenio de
Educacion Basica: Semestre Cooperacidn entre
Isabel Gelpud Beltran Humanidades, Académico de | la Universidad de AU PAIR EEUU
Lengua Castellana e | Intercambio Narifio y Ef. Educacién
Ingles Internacional Ltda.
Convenio de
Daniela Stefann Licenciatura en semestre Cooperaci6n entre
, ; y , Académico de | la Universidad de AU PAIR EEUU
Velasquez Villarreal Ingles-Francés . . -
Intercambio Narifio y Ef. Educacion
Internacional Ltda.
Convenio de
Licenciatura en Semestre Cooperacion entre
Jessica Luna , Académico de | la Universidad de AU PAIR EEUU
Ingles-Francés . . -
Intercambio Narifio y Ef. Educacion
Internacional Ltda.
Licenciatura en Convenio de
Avda Maritza Bravo Educacion Basica: Semestre Cooperacion entre
y o Humanidades, Académico de | la Universidad de AU PAIR EEUU
Ordofiez . . L
Lengua Castellanae | Intercambio Narifio y Ef. Educacién
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Estudiante Progfan.\a Modalldac.i Convenio AL I? IES Pais de la IES
Académico del Convenio en el Exterior
Licenciatura en Convenio de
Maria Alejandra Educacion Basica: Semestre Cooperacion entre
Merchancano Humanidades, Académico de | la Universidad de AU PAIR EEUU
Piedrahita Lengua Castellana e | Intercambio Narifio y Ef. Educacién
Ingles Internacional Ltda.
Licenciatura en Convenio de
Diana Zuleima Rosero Educacion Basica: Semestre Cooperacidn entre
i Humanidades, Académico de | la Universidad de AU PAIR EEUU
Herndndez . . g
Lengua Castellana e | Intercambio Narifio y Ef. Educacién
Ingles Internacional Ltda.
Convenio de
. . . . Semestre Cooperacion entre
Leidy Tatiana Obando Licenciatura ,en Académico de | la Universidad de AU PAIR EEUU
Recalte Ingles-Francés . i L
Intercambio Narifio y Ef. Educacién
Internacional Ltda.
Semestre La Benemérita
Mario Andrés Salazar Licenciatura En . Gestion ORIC Universidad
, Académico de . \ MEXICO
Salazar Ingles-Francés . Convenio BUAP Autédnoma de
Intercambio
Puebla
Semestre La Benemérita
Mercedes Amelia Licenciatura En - Gestion ORIC Universidad
B} , Académico de . 3 MEXICO
Sudrez Ingles-Francés . Convenio BUAP Autédnoma de
Intercambio
Puebla
Semestre Benemérita
Johana Marcela . Gestion ORIC Universidad
Guerrero Cabrera Derecho Academ|c9 de Convenio BUAP Auténoma de MEXICO
Intercambio
Puebla
Semestre Benemérita
Jully Margarita P Gestién ORIC Universidad
Caicedo Cabrera Derecho Academlcg de Convenio BUAP Auténoma de MEXICO
Intercambio
Puebla
Zahara Lucia Lasso Ingenieria . 053 del 22 de Universidad
Paredes Agrondmica Practica Noviembre de 2012 Federal de Vigosa BRASIL
P - ., . Universidad
José Guﬂlermo. Administracion de Curso Corto Convenio UDENAR Politécnica Estatal ECUADOR
Arteaga Benavides Empresas -UPEC .
del Carchi
Dani Javier Bernal Administracion de Convenio UDENAR Universidad
. Curso Corto Politécnica Estatal ECUADOR
Pantoja Empresas -UPEC .
del Carchi
Sergio Andrés Administracion de Convenio UDENAR Universidad
& o Curso Corto Politécnica Estatal ECUADOR
Mora Bolafios Empresas -UPEC .
del Carchi
. , - ., ) Universidad
Diego Andrés i Administracion de Curso Corto Convenio UDENAR Politécnica Estatal ECUADOR
Navarro Espafia Empresas -UPEC .
del Carchi
. . - ., ) Universidad
Lali Gabnel? Administracion de Curso Corto Convenio UDENAR Politécnica Estatal ECUADOR
Obando Ledn Empresas -UPEC )
del Carchi
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Estudiante Progfan_m Modallda(.i Convenio TR EE I? 15 Pais de la IES
Académico del Convenio en el Exterior
. - ., . Universidad
Fredy Enrique Administracién de Curso Corto Convenio UDENAR Politécnica Estatal | ECUADOR
Obando Meza Empresas -UPEC .
del Carchi
. - ., . Universidad
Ana .Crlstma Administracion de Curso Corto Convenio UDENAR Politécnica Estatal | ECUADOR
Portilla Cabrera Empresas -UPEC .
del Carchi
. . - ., . Universidad
Lgldy Patricia Administracion de Curso Corto Convenio UDENAR Politécnica Estatal | ECUADOR
Rivera Castro Empresas -UPEC .
del Carchi
, - L, . Universidad
Juan José , Administracion de Curso Corto Convenio UDENAR Politécnica Estatal | ECUADOR
Ruano Leyton Empresas -UPEC del Carchi

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion- ORIC — Programas Académicos UDENAR

Tabla No. 89: Movilidad Estudiantil al Exterior Afios 2011 -2012

Modalidad del Convenio en el que Pais de Estudiantes Pais de Estudiantes | %Variacion
Participa el Estudiante Estancia 2011 2011 Estancia 2012 2012 (2012/2011)
Ecuador 14 Ecuador 9
Curso corto
- 0 Estados Unidos 1
Sub Total 14 10 -28.579
Brasil 1 Brasil 2
, Espafia 1 - 0
Pasantia -
México 5 - 0
- 0 Chile 1
Sub Total 7 3 -57.14%
- 0 Brasil 1
Practica
Chile 2
Sub Total 2 1 -50.00%
Programa de doble titulacion Espaiia 2 - 0
Sub Total 2 0
) Estados Unidos 15 Estados Unidos 8
Semestre académico de intercambio
Meéxico 2 Meéxico 4
Sub Total 17 12 -29.41%
Gran Total 42 26 -38.10%

Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién - ORIC / Indicadores SUE — MEN —

Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

93

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013



Universidad de Narino

La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Movilidad Estudiantes Extranjeros

Este aspecto requiere de un gran fortalecimiento, para lo cual es importante la participacidn activa de los diferentes
programas interesados en atraer una poblacidn estudiantil internacional que enriquezca la diversidad cultural en la
institucion. Para la vigencia 2012, la movilidad in-coming (entrante) internacional se resume en las siguientes tablas:

Tabla No. 90: Movilidad Entrante Estudiantes Extranjeros de Pregrado y Postgrado - Afo 2012

Nombre del Programa Académico Modalidad de Gestién Pais de Recursos para

Estudiante de acogida Movilidad origen movilidad
g;r;glifl-ligzlrls Magali Ilzir;ennccéistura en Inglés Un afto de intercambio g;c:(r?paﬁamiento FRANCIA Ec[))r:zv’jz';o ICETEX-
Naidoo Woolaganathan tirca‘e_;]rlcej:tura en Inglés- Un afio de intercambio /S;%npaﬁamiento EISQT':NA EJ(I))nEVI\TXIiRO ICETEX-
éLTr?uliura Del Castillo tirginczistura en Inglés- X:a?i?é?w?csct)ﬁe g;cl)gﬂpaﬁamiento MEXICO Egg;i?;iigi BUAP-

intercambio UDENAR

Efjcot;r Alexander Guafa ﬁzr;oeczzigégtggﬁrelial Curso Corto g;(:énpaﬁamiento ECUADOR E%rév';:;li‘o UPEC-
Fernanda MishelMafla f\zlz?oec:;igcf:tgcrji;rerlial Curso Corto g;cl)(r?paﬁamiento ECUADOR E%?,\TX;O UPEC-
Liseth Catherine Mejia Elzgoecri;iggr):tcegzrerzial Curso Corto /S;T?paﬁamiento ECUADOR EJ(IJDTEVI\TXI;O UPEC-
Tania Gabriela Mufioz :\:Izrgnoecri:?icf:tg:rz:er&éial Curso Corto g;c;én pafiamiento ECUADOR E%TEVI\TX;{O UPEC-
Mayra Leticia Narvaez Elzzoecricai:icf:tgc:irz:eriial Curso Corto g;cl)g"lpaﬁamiento ECUADOR E%?ﬁ:;o UPEC-
Monica Anabel Sarchi :\:lzr;oecrigicoiggtggin(:rertial Curso Corto g;c:? pafiamiento ECUADOR E%ZVI\TX;{O UPEC-
Yajaira Alexandra Villareal Elzgoecrizi?igr):tcegz:eriial Curso Corto g;(igﬂpaﬁamiento ECUADOR E%?;R:: UPEC-
Armando Romel Malgua :\:Izr;oecrigi?i;:tg;irzrer\éial Curso Corto g;c:g] pafiamiento ECUADOR E%TEVI\T:;{O UPEC-
Cintia Michel Arcos ﬁ‘;’;oecri‘::i f:tgg'r‘:;r‘élal Curso Corto g;‘l’?paﬁamie”m ECUADOR E‘B”E",\TZL" UPEC-
Dayra Katerine Chavez :\zlzzoecl};igcf:tg;irz;rlial Curso Corto g;c;(r?paﬁamiento ECUADOR E%?,\TXLO UPEC-
Liceth Chunez Elzrgnoecri;i?igr):tcegir?]:eriial Curso Corto /S;%npaﬁamiento ECUADOR EJ(I))TEVI\TX:RO UPEC-
Vicente Enriquez E‘;?:;:g;:tg:rzglial Curso Corto g;c;én pafiamiento ECUADOR E(BZVI\TXLO UPEC-
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Nombre del Programa Académico Modalidad de Gestion Pais de Recursos para

Estudiante de acogida Movilidad origen movilidad
Ronald Garcia :\:I(:zrgnoecrij;cf:tgc:inc:rerlial Curso Corto g;cl)gwpaﬁamiento ECUADOR E%?,\TX:: UPEC-
Caterine Guacales Elzrgnoecrigi:ic’fr):tg;irz:eriial Curso Corto g;cl)?paﬁamiento ECUADOR E(BZVSXLO UPEC-
Judith Hernandez :\:lzr;oecricai?i;;(tg;ir::artial Curso Corto g;?? pafiamiento ECUADOR E%r;v;:é{o UPEC-
William Morales Eloergnoecrigi?i;r):tg:rzreriial Curso Corto g:iénpaﬁamiento ECUADOR E%gf;;o UPEC-
Oscar Pasquel :\:Izrgnoecri:?icf:tg;inc:rerlial Curso Corto g;??paﬁamiento ECUADOR (L:JCI’)TEVI\T:;{O UPEC-
Verdnica Pazmifio Elzrgnoecrigi?ij:tg;irz:eriial Curso Corto gaﬁ?paﬁamiento ECUADOR E(EZVSXLO UPEC-
Total 26

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI -
Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion — ORIC

Tabla No. 91: Movilidad Estudiantil Extranjeros Afios 2011 -2012

. . Pais de , . i ..
Modalidad del Convenio en el que Orligen Estudiantes Pais de Origen Estudiantes %Variacion
Participa el Estudiante 2011 2011 2012 2011 (2012/2011)
Argentina 1 - 0
India 2 - 0
Curso corto
Meéxico 1 - 0
- 0 Ecuador 23
Sub Total 4 23 475
Programa de Co-titulacidn o titulacion Meéxico 1 i 0
conjunta
Sub Total 1 0 -
Francia 1 Francia 1
Semestre académico de intercambio Meéxico 1 Meéxico 1
- 0 Gran Bretaia 1
Sub Total 2 3 50
Gran Total 7 26 271.43

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI - Oficina de Relaciones Internacionales
y Cooperacién - ORIC / Indicadores SUE — MEN - Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo
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Como se observa, las cifras si bien no tan representativas, se han incrementado respecto al afio anterior. El
programa de movilidad ha generado un interés especial en el estudiantado que demuestra una actitud mas abiertay
proactiva en cuanto a su participacién en el mismo. Igualmente desde la ORIC se continla gestionando alianzas con
Instituciones Internacionales de Educacion Superior de reconocida trayectoria y experiencia en internacionalizacion,
asi como con fundaciones, programas de becas y plataformas de movilidad internacional, que permitan impulsar
esta actividad en la Universidad de Narifio.

3.2 PROGRAMA: GESTION DE CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES

Como se hamencionado, paraimpulsar procesos de cooperacion internacional en el dmbito académico, investigativo,
de proyeccion social y cultural es fundamental identificar aliados estratégicos potenciales. En este sentido, la ORIC,
gracias a la visibilidad ganada en el contexto nacional e internacional por su presencia en los diferentes eventos
relacionados con procesos de internacionalizacion, ha podido beneficiarse de los contactos iniciales que han
permitido consolidar la firma de convenios marco. Esta actividad permite que la Institucidn se interrelacione con
homologas de reconocida calidad académica y trayectoria internacional. La suscripcién de convenios marco es la
estrategia que se quiere consolidar dado que éstos viabilizan a corto y mediano plazo acciones importantes de
internacionalizacién como son:

e lamovilidad entrante y saliente,

e lainternacionalizacion del curriculo mediante el fortalecimiento y reestructuracion de los programas gracias
a los acercamientos con pares internacionales, y

e lagestion de escenarios para la internacionalizacion de |a investigacidn, a través del intercambio de expertos.

En este sentido, la ORIC ha gestionado una serie de convenios, en varias ocasiones gracias al apoyo de docentes y
estudiantes que generosamente han puesto a disposicion de la Institucidén contactos académicos para este efecto. En
este orden de ideas, los convenios gestionados en 2.012 se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla No. 92: Convenios Internacionales Vigentes

. N , Tipo de .
No. Suscrito Institucion Pais P . Objeto
Convenio

Acuerdo de colaboracién para

1 01/06/2005 Universidad de la Frontera CHILE Especifico intercambio de estudiantes de
pregrado

) 01/01/2006 Un|ve‘r5|dad Central de ESTADOS UNIDOS Marco .(Zonvgnlc.> de. cooperacion

Washington interinstitucional
3 21/07/2008 Universidad de Bufalo ESTADOS UNIDOS Especifico Facilitar desarrollo de Investigacion

Acuerdo para intercambio de
4 21/12/2009 Universidad Austral de Chile CHILE Especifico estudiantes de pregrado de Ing.
Produccién Acuicola

Convenio de colaboracion académica,

5 13/04/2010 Universidad de Colima MEXICO Marco e
cientifica y cultural

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 96



La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narino

. N , Tipo de .
No. Suscrito Institucion Pais P . Objeto
Convenio
Practicas y desarrollo de investigacion
6 30/05/2010 Universidad de Tunas CUBA Especifico con colaboracion de intercambios
culturales
7 09/06/2010 Universidad Técnica de Machala | ECUADOR Marco Corwer'u.o de cooperacion académica
y cientifica
8 | 15/06/2010 | Pontificia Universidad Catélica | ECUADOR Marco Convenio de colaboracion académica,
cientifica y cultural
9 29/06/2010 Universidad Nacional del Este PARAGUAY Marco Convenio Marco de Cooperacion
Universidad de Len- Acuerdo de Cooperacion con las
10 | 22/11/2010 RUDECOLOMBIA ESPANA Marco Universidades que hacen parte de
RUDECOLOMBIA
11 | 01/12/2010 Kagoshima University JAPON Marco Acuerdo de cooperacién
Centro Agrondmico Tropical
12 | 04/03/2011 | de Investigacidn y ensefianza COSTA RICA Especifico Acuerdo de Cooperacion
(CATIE)
i Acuerdo para intercambio de
13 01/04/2011 BRACOL BRASIL-COLOMBIA Especifico

estudiantes

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO . g -
Convenio y Especifico de Cooperacion

14 | 28/04/2011 NACIO.N'L.\I,' (CIN) Argfentma COLOMBIA- Marco Académica entre las Universidades
—Asociacion Colombiana de ARGENTINA asociadas al CIN v ASCUN
Universidades (ASCUN) y

Convenio Marco de Cooperacion
ESPANA- COLOMBIA | Marco académica entre las universidades
asociadas a Rediunipaz

MINEDUCACION, REDIUNIPAZ,

15 | 04/05/2011 IAEE

Universidad Auténoma de

16 | 21/06/2011 Puebla (RUDECOLOMBIA) MEXICO Marco Convenio General de colaboracion
17 | 16/11/2011 Universidad de Southern lllinois ESTADOS UNIDOS Marco .Conv.enlc.> de. cooperacion
—Carbondale interinstitucional
Universidad tecnoldgica ) L
18 | 28/02/2012 . BOLIVIA Marco Convenio de Cooperacion
Boliviana
19 | 28/02/2012 Universidad Privada Franz BOLIVIA Marco Convenio Marco de Cooperacion
Tamayo
20 |28/02/2012 | Universidad de los Andes BOLIVIA Marco Convenio Marco de cooperacion
académica, cientifica y cultural
21 | 06/03/2012 | Universidad de Algarve PORTUGAL Marco Convenio Marco de cooperacion
académica, cientifica y cultural
22 | 12/03/2012 | Universidad Santa Catarina BRASIL Marco Acuerdo de Cooperacion académica,
cultural y cientifica
23 20/03/2012 Universidad Federal de Sao BRASIL Marco Acuerdo dg Co?!oeraC|on académica,
Carlos cultural y cientifica
Universidad Politécnica Estatal Convenio marco de cooperacion
24 | 20/04/2012 del Carchi (UPEC) ECUADOR Marco académica, cientifica y cultural.
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. N , Tipo de .
No. Suscrito Institucion Pais P . Objeto
Convenio
25 | 03/05/2012 Universidad Técnica del Norte ECUADOR Marco Convgnlp ma.rco de cooperacion
(Ibarra) académica, cientifica y cultural
26 | 09/05/2012 | Universidad de Cérdoba ESPARA Marco Convenio de colaboracion académica,
cientifica y cultural
Facilitar movilidad de investigadora
27 | 15/05/2012 Universidad de York INGLATERRA Especifico del Departamento del Medio
ambiente de Dicha Universidad
Universidad Auténoma de . i Adenda de Cooperacion e Intercambio
28 | 28/06/2012 Puebla —UDENAR MEXICO Especifico Académico
29 | 07/09/2012 ESSZE{S|dad de Auténoma de MEXICO Marco Convenio de Cooperacion
Convenio Marco de Colaboracién
30 | 25/09/2012 | Universidad de Cadiz ESPARA Marco de mutuo aprovechamiento que
se pueda traducir en convenios
especificos - RUDECOLOMBIA
Convenio Marco de Colaboracion
Universidad Carlos Ill de Madrid- o ) ) !
31 | 01/10/2012 RUDECOLOMBIA ESPANA Marco |nterc.amb|o de Docentes y
Estudiantes,
32 | 09/11/2012 | UNIVERSIDAD DE MORELOS MEXICO Marco Convenio de colaboracion académica,
cientifica y cultural
33 |22/11/2012 | Universidad Federal de Vicosa | BRASIL Marco Acuerdo de colaboracion académica,
cultural y cientifica
34 | 29/11/2012 Universidad Autonoma del MEXICO Marco Convenio General de colaboracion
Estado de Morelos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales -
VIPRI - Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion — ORIC

Tabla No. 93: Gestion de Convenios Internacionales

. = = %Variacion
Categoria Aio 2011 Aio 2012 (2012/2011)
Convenios Gestionados por la ORIC 6 17 183.33

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion — ORIC

La suscripcion de convenios marco y especificos responden a lo propuesto en el eje 3 del Plan de Accidn 2011 - 2014,
en particular el objetivo especifico: “Generar la suscripcion de convenios marco, especificos y cartas de intencidn para
apalancar procesos de cooperacién internacional” que hacen referencia a la promocién de la movilidad académica
internacional tanto entrante como saliente de docentes y estudiantes.

Sin embargo, pese a la gestion adelantada en este programa, como se observa a partir de la tabla anterior donde el
numero de convenios gestionados se ha duplicado, su impacto real solo se mide por los resultados que presentan para
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la comunidad universitaria. De alli la importancia de que las diferentes Unidades Académicas, Decanos, Directores de
Programa, y especialmente docentes conozcan estas alianzas y propongan, a partir de sus caracteristicas e intereses
particulares, los convenios especificos necesarios para dinamizar los convenios marco.

3.3 PROGRAMA: GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION

v’ Proyecto: Fortalecer las capacidades de gestion en internacionalizacién a través de capacitaciones de
responsables de internacionalizacion en la Universidad.

En el semestre A de 2012, la ORIC participd en la convocatoria del Ministerio de Educacion Nacional para el
fortalecimiento de las capacidades de gestion de la internacionalizacion de la educacién superior y resulté
beneficiaria, junto con otras 40 IES del pais, entre las mds de 140 instituciones participantes.

El resultado de esta experiencia es el disefio de una propuesta de Politica de Internacionalizacién y un Plan
de Accién en Internacionalizacién, documentos que se encuentran listos para su estudio y aprobacién por los
respectivos drganos colegiados de la Universidad.

Para llevar a cabo el proyecto en mencién se realizé el | FORO INTERNO SOBRE INTERNACIONALIZACION, el dia
19 de Septiembre de 2012, al cual asistieron 30 docentes, delegados de los diferentes programas académicos y
administrativos de la Universidad de Narifio. Para la realizacion de este foro, se contd con el acompafiamiento de
las doctoras Sandra Juliana Toro y Marcela Sanchez de la Universidad del Valle quienes aportaron al proceso de
creacién de los documentos sefialados anteriormente.

v’ Proyecto: Incrementar la visibilidad de la Universidad de Narifio en el contexto nacional e internacional
mediante la participacion en misiones y ferias internacionales.

La proyeccidn en internacionalizacién de la Universidad debe obedecer a un esfuerzo colectivo que dinamice
la presencia institucional a nivel nacional e internacional en eventos y actividades que busquen impulsar el
relacionamiento internacional. Esta presencia redunda sin duda en el fortalecimiento del liderazgo regional que
ha caracterizado a la Institucién.

Obedeciendo al objetivo especifico propuesto en el Plan de Accion 2011-2014 y que hace referencia a la busqueda
de espacios para la difusion y promocidn de la oferta académica de la Universidad de Narifio, la ORIC apoyada por
la Vice-rectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales y por APC Colombia, participé en los
siguientes eventos académicos internacionales:
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Tabla No. 94: Misiones Académicas para la Educacién Superior - MAPES - Ecuador,
Pert, Bolivia y Panamd Septiembre 2012

Universidad
en Alianza

Gestion Solicitada

Contacto

Acuerdo Realizado

Accion Tomada

1. UNIVERSIDAD

Iniciar contacto para
adelantar la firma

Ing. Ana Bravo Mufoz,
Relaciones

Enviar formato de convenio

In situ se realizé el
envio del Modelo de
convenio Marco de la

TECNICA PARTICULAR de convenio marco y . o Universidad de Narifio.
o L Interinstitucionales. marco institucional para su . .
DE LOJA especifico para facilitar S P s La informacion se
. L Universidad Técnica analisis. -
movilidad estudiantil y . . envio a:
Particular de Loja
docente.
asbravo@utpl.edu.ec
Iniciar tramite para In situ se realizé el
la firma de un nuevo envio del Modelo de
convenio con la Escuela Dr. Alfredo Suquilanda, convenio Marco de la
2. ESCUELA Politécnica del Ejército, Director de Cooperacion Enviar formato de convenio Universidad de Narifio.
POLITECNICA DEL quienes manifiestas que Interinstitucional. s La informacidn se
. o s . N marco para analisis. .
EJERCITO existié un convenio con la | Escuela Politécnica del envid a:

Universidad de Narifio que
no se renové dentro del
tiempo estipulado.

Ejército —ESPE-

asuquilanda@espe.

edu.ec

3. UNIVERSIDAD

Iniciar actividades
tendientes a presentar

la oferta de Posgrado,
particularmente
Doctorado para responder

Priscila Garcia,
Directora de Relaciones

Se debe disefiar
conjuntamente una mision
académica para que la
UDENAR presente los
diferentes programas de
Maestria y particularmente

Via e-mail se acordd

TECNICA DEL NORTE o . el programa de Doctorado organizar una reunion
a los requerimientos del Internacionales. o L, s
—IBARRA. ) ) o en Ciencias de la Educacion. | al regreso de la Mision.
gobierno Ecuatoriano en Universidad de Ibarra Se continuaré con el
cuanto a la cualificacion contacto via correo
de.los d.oce.ntes electrénico para concretar
universitarios. una agenda para esta
actividad.
Iniciar contacto con el
Centro de Comunicaciones
de la Universidad de
Narifio para realizar Eduardo Rodriguez
un trabajo periodistico Garzdn, Agregado de
conjunto con la Embajada | Prensa Embajada de Se presentaria la solicitud
4. EMBAJADA . . .
DE COLOMBIA — de Colombia y PROEXPORT | Colombia en Ecuador. para adelantar el trabajo
PROEXPORT en Ecuador, acerca de periodistico.

la ciudad en el cual se
incluiria una nota acerca
de la Institucion, su
posicionamiento en la
region, y entrevista con el
Rector.

Dra. Adriana Gutiérrez,
Directora de PROEXPORT
en Ecuador

5. UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI

Visita para presentar
programas de ciencias
agrarias y turismo

Dr. Luis Sanipatin

Gestionar la visita académica
de los directores de las areas
afines para consolidar un
convenio especifico para
movilidad y pasantias.
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CENTRAL

Doctorado en Ciencias de
la Educacion.

Internacionales.

Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

Universidad .. .. . ..
. Gestion Solicitada Contacto Acuerdo Realizado Accion Tomada
en Alianza
Se hace envio de la
informacion sobre
L, L ., | doctorado a la
Inf bre el €
6. UNIVERSIDAD niormacion sobre Relaciones Enviar informaci6n acerca de oficina de relaciones

internacionales.

Se espera comunicacion
de los interesados.

7. UNIVERSIDAD
PRIVADA ANTENOR
ORREGO

Iniciar acercamiento
para la posible firma de
convenio marco.
Especial interés en la
movilidad docente.

Ing. Carlos Lescano
Jefe Oficina de Calidad y
Acreditacion.

Enviar formatos de convenio
marco para posible
consolidacion de alianzas en
areas afines.

8. UNIVERSIDAD SAN
PEDRO - LOS PINOS

Fomento de la movilidad
académica e interés en los
programas de posgrado.

Mg. Godofredo Tapay
Paredes, Gerente
Cooperacion y Relaciones.

Intercambiar informacién
sobre postgrados de interés
ofertados por la Universidad
de Narifio. Interés en firma
de convenio marco para
trabajar en areas afines.

9. UNIVERSIDAD SAN
PEDRO -HUARAZ

Interés en intercambio de
docentes y especialistas
para capacitaciones.
Interés especial en
Arquitectura.

Arq. Rafael Cénez
Palomino, escuela

de Arquitectura'y
Urbanismo, Coordinador
CEAIS Huaraz

Enviar formato de convenio
marco, con la posibilidad

de incluir una adenda
especifica para trabajar con
el programa de arquitectura.

10. UNIVERSIDAD
NACIONAL SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLO

Interés en la firma de
un convenio marco que
posibilite el trabajo
interinstitucional en las
areas afines.

Dr. Walter Juan
Vasquez, Vice-Rector
Administrativo

Enviar formato de convenio
marco para su estudio.

11. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

Desarrollo de proyectos de
investigacion conjuntos

Dr. Croswel Aguilar
(Postgrado en Polonia,
Construyo reactores en
la Universidad Nacional),
Gerente de Relaciones
Internacionales.

Enviar formato de convenio
marco; contactar grupo

de investigacion en
Materiales para proyectos
como ONDAS, conjuntos,
publicaciones etc.

12. GRUPO EDUCACION
AL FUTURO

Invitacion a participar en
Feria de Universidades
para estudiantes de
secundaria.

Eduardo Coello, Gerente

Enviar contacto especifico
y oferta académica en
medio magnético para
posible participacion anual
de la UDENAR en el evento
mencionado.

13. UNIVERSIDAD
CENTRAL

Iniciar gestion para firma
de convenios marco y
especificos.

Lic. César L.
Diat.Ip@unicen.edu.bo

Enviar formatos de convenio
Marco para posible
consolidacion de alianzas en
areas afines.

14. UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES

Iniciar gestion para firma
de convenios marco y
especificos.

rectorado@udelos
andes.edu.bo

Enviar formatos de convenio
Marco para posible
consolidacion de alianzas en
areas afines
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Universidad
en Alianza

Gestion Solicitada

Contacto

Acuerdo Realizado

Accion Tomada

15. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
BOLIVIANA —~UTB-

Iniciar gestion para firma
de convenio marco.

Dr. Victor Rubin de
Celis
vrubindecelis@utb.
edu.bo

Enviar formatos de convenio
marco para posible
consolidacion de alianzas en
areas afines.

16. UNIVERSIDAD DEL
VALLE - UNIVALLE

Gestionar firma de
convenio marco.

Lic. Marco Vélez Ocampo,
Director Relaciones
Internacionales.
mvelezo@univalle.edu

Enviar formatos de convenio
marco para posible
consolidacion de alianzas en
areas afines.

17. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
ORIENTE

SANTA CRUZ

Convenios para
investigacion, intercambios
y postgrados

Dr. Gonzalo Sanchez A,
Rector
Gsa_goni@hotmail.com

18. UNIVERSIDAD
MAYOR DE SAN
ANDRES - UMSA

Gestionar firma de
convenio marco, especial
interés en experiencias de
acreditacion y convenio
para movilidad.

Dr. Antonio Hans Scholz
Delgado

Director Relaciones
Internacionales
aguiselbo@yahoo.es

Enviar formatos de convenio
marco para posible
consolidacion de alianzas

en areas afines

19. UNIVERSIDAD
PRIVADA FRANZ
TAMAYO
UNIFRANZ

Gestionar firma convenio
marco y convenio
especifico de movilidad
estudiantil y de docentes.

Lic. Eve Gomez Ferrufino

evegomez@unifranz.

edu.bo

Enviar formato de convenio
marco para su analisis.

20. CONVENIO ANDRES
BELLO

Gestionar movilidad para
adelantar recoleccion de
informacion de proyecto
de investigacion.

Orlando Rincones
Unidad de
Alfabetizaciones

orincones@iii.cab.org

Investigador en Historia

Enviar informacién acerca de
una posible movilidad para
investigacion sobre Sucre.

21. FUNDACION
INFOCAL

Gestionar firma convenio
marco.

Lic. Daly Salvatierra
Gerente General

Daly_ardi@hotmail.com

Enviar formato convenio
marco para estudio.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI -
Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

En lo referente al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con paises vecinos, el MEN, como parte de
las actividades de acompafiamiento de la convocatoria ganada, y la Vice-rectoria de Investigaciones, Postgrados y
Relaciones Internacionales apoyaron la participacion de la ORIC en los siguientes eventos de caracter internacional:

Tabla No. 95: Europosgrados Cali, Noviembre 19 de 2012

Universidades
Alemanas en Alianza

Gestion Solicitada

Contacto

Acuerdo Realizado

Accion Tomada

UNIVERSITAT
MANNHEIM:
www.uni-mannheim.de

Iniciar revision de
posibilidades de

intercambio en el area de

Bettinalammle
Coordinadora de
la Facultad de

Intercambio
de formato de
convenio para

de verano

Intercambio para cursos

lingliistica y Literatura. Humanidades estudio.
Dr. Marilene Gueli Alletti
Directora de programas | Intercambio

de pregrado, Lic. En
cultura y economia
y diplomados para
docentes.

de formato de
convenio para
estudio.

Se envid el formato

de convenio marco y
agenda para movilidad
en el area.
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Universidades .. - . >
. Gestion Solicitada Contacto Acuerdo Realizado Accion Tomada
Alemanas en Alianza
Revision de dreas afines . o
ara intercambio en pre Revisar Se realizard una
UNIVERSITY OF P ) enp . y . posibilidades propuesta cuando se
. posgrado e investigacion. | Dra. Martina Hofer ; . .
MUNSTER: . . ) de intercambio hayan revisado las
; (Red IRUN International | International Office . .
www.uni-muenster.de S de asistentes de oportunidades de
ResearchUniversities - . .
idiomas. intercambio para 2013.
Network)
BUCERIUS LAW Publicidad Se realizard una
SCHOOL and WHU Otto | Revisién del programa Inga Diercks, M.A. \c1dady propuesta cuando se
S . . L posibilidad de )
Beisheim School of para publicidad entre Marketing, Admissions, | . . hayan revisado las
. . intercambio en .
Management: egresados en el area. Student Services. , . oportunidades de
. areas afines. . .
www.bucerius.whu.edu intercambio para 2013.
Dr. Arnim Heinemann Se realizar una
" Posibili Director Publici
UNIVERSITAT Posibilidades de ector . ublicidad y propuesta cuando se
intercambio para pre y International Office posibilidad de .
BAYREUTH: ) : . hayan revisado las
. postgrado y asistentes de | Thorsten Parchent intercambio en .
www.uni-bayreuth.de | . . . . oportunidades de
idiomas. Service for International | areas afines. . .
Students intercambio para 2013

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI -
Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

v Proyecto: Promocion del desarrollo de habilidades comunicativas en inglés para el personal docente de la
Universidad

Tabla No. 96: Lachec 2012 Universidad de la Salle Bogotd, Noviembre 21-23 de 2012

niversi .. .. . A
v e.s CEL Gestion Solicitada Contacto Acuerdo Realizado Accion Tomada
en Alianza
Se envid confirmacion
de la existencia del
Revisar los t&rminos convenio y del interés de
UNIVERSIDAD Revisar existencia del convenio existente dinamizarlo. Se solicitd
AUSTRAL DE CHILE: de convenio Charlotte Lovengreen . - informacion acerca de
o y mirar las actividades - o
www.uach.cl especifico firmado. . la posibilidad de recibir
para activarlo. e
ayuda econdmica para las
movilidades. Se esta a la
espera de una respuesta.
Iniciar trdmite de
INSTITUTO POLITECNI- | convenio especifico | Dr. Enrique Duran Estudiar la posibilidad | Se envid formato
CO NACIONAL: para movilidad de | Paramo, Coordinador de | de facilitar movilidad | institucional convenio
WWW.ipn.mx investigadores y Cooperacion Académica. | de investigadores. especifico para diligenciar.
areas afines.
Intercambio Invitacion a presentar
UNIVERSIDAD DE formatos de Dr. Thomas Buntru, la UDEM en 2013 y Se envié formato de
MONTERREY: convenio marco Director de Programas | conferencia sobre .
. . ) o convenio marco.
www.udem.edu.mx para su estudio y Internacionales. internacionalizacion en
diligenciamiento. la UDENAR.
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www.uady.mx

para su estudio y
diligenciamiento.

Interinstitucionales

Unlve|:5|dad Gestion Solicitada Contacto Acuerdo Realizado Accion Tomada
en Alianza
UNIVERSIDAD :cztren:;i(’):béz Dr. Andreas Aluja
AUTONOMA DE convenio marco Schunemann, Iniciar estudio de Se envid formato de
YUCATAN: Coordinador Relaciones | documentos. convenio marco.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO:
www.uncu.edu.ar

Intercambio
formatos de
convenio marco
para su estudio y
diligenciamiento.

M.A. Carlos Abihaggle

Iniciar estudio de
documentos.

Se envid formato de
convenio marco.

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU:
www.pucp.edu.pe

Intercambio
formatos de
convenio marco
para su estudio y
diligenciamiento.

CarolineThiriet

Iniciar estudio de
documentos.

Se envio6 formato
institucional convenio
especifico para movilidad.

UNIVERSIDAD
PARTICULAR DE
CHICLAYO:
www.udch.edu.pe

Intercambio
formatos de
convenio marco
para su estudio y
diligenciamiento.

Dr. Roger Pingo Jara,
Rector

Iniciar estudio de
documentos.

Se envid formato de
convenio marco.

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE
CAMPINAS -
UNICAMP:

Www.unicamp.br

Intercambio
formatos de
convenio marco
para su estudio y
diligenciamiento

Dr. Leandro Tessler,
Asesor de Rectoria
para proyectos de
internacionalizacion.

Estudiar la posibilidad
de gestionar un
convenio de movilidad
para posdoctores

e intercambio de
asistentes de idiomas.

Se envid formato de
convenio especifico para
movilidad como adenda
del convenio binacional
BRACOL.

UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA
FILHO":
www.udch.edu.pe

Intercambio
formatos de
convenio marco
para su estudio y
diligenciamiento

Pedro Vasconi
Project Assistant

Estudiar la posibilidad
de gestionar

un convenio de
cooperacion
académica para
maestria y doctorado.

Se envio formato de
convenio marco.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI -

Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

Si bien es cierto existen diferentes programas de becas y apoyos econdmicos para programas de postgrado y
pasantias para investigacidn en otros paises, los mismos son de dificil o restringido acceso para los docentes de la
UDENAR por su limitado conocimiento y manejo de una lengua extranjera, particularmente del inglés.

Para poder aprovechar los contactos y oportunidades académicas que se presentan en paises como Canadg,
Alemania, y muchos otros que sin ser anglo parlantes tienen como requisito el dominio del inglés, la Universidad
de Narifio generosamente ofrecid los cursos de idioma extranjero mencionados en forma gratuita a sus docentes
como incentivo a la capacitacidn para proyectar la Institucion internacionalmente.
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El Centro de Idiomas se encargd de la organizacion de los niveles que se conformaron para los 46 docentes inscritos.
Los profesores Paula Jackeline Goyes, Angie Jamileth Samaniego G., Erica Silvana Paredes Castillo y Mario Guerrero
Coral fueron designados para dirigir estos cursos de 120 horas cada uno.

La informacion detallada se muestra en la siguiente tabla.

El nimero de estudiantes inscritos fueron 46 de los cuales se conformaron tres niveles I, Il y lll

Tabla No. 97: Numero de Docentes Inscritos en Idioma Extranjero - Inglés

NIVEL NUMERO DE DOCENTES
| 16
1 15
M 15

Total 46

Fuente: Centro de Idiomas - Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

v’ Proyecto: Disefio de material publicitario de la oferta académica de pregrado y postgrado de la Universidad de
Narifo.

Para participar en las actividades de difusién de la oferta académica de la Universidad se logré concretar
el disefio y publicacion de 1000 brochures bilingiies, material fundamental para la visibilidad institucional.
Igualmente se contd con el apoyo de Vice-Rectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales
para adquirir elementos de presentacién como lapices y lapiceros con el logo institucional. Todavia es necesario
fortalecer este aspecto y buscar estrategias para adquirir los elementos de presentacion adecuados para el
inter-relacionamiento que se ha alcanzado.

Tabla No. 98: Inversion en material de divulgacion de oferta académica Institucional

MATERIAL PUBLICITARIO INSTITUCIONAL COSTO
1000~FOI!eto§ presentacion oferta académica institucional 1749 976.00
espafiol-inglés.

Total de la Inversion 1°749.976.00

Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

v Proyecto: Suscripcion a Redes de Cooperacion

Otro aspecto importante en la gestion de la internacionalizacidon es la participacion institucional en redes de
cooperacion académicas y cientificas. En este aspecto, la Universidad de Narifio realizé un esfuerzo econémico para
cristalizar la adhesion a:
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Tabla No. 99: Suscripcion a Redes de Cooperacion Académica y Cientifica Vigencia 2012
RED FUNCION COSTO

ODAEE Organizacion Internacional, especializada en el drea educativa. usD1500

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

En el marco de esta adhesion, la UDENAR recibio el Premio Sapientiae a la Excelencia Educativa en su VI edicion, y a
la vez, el Diploma de "Gestor de Calidad™ fue otorgado al Rector de la Institucion, Dr. José Edmundo Calvache Lépez,
en reconocimiento a la transcendencia del trabajo que viene marcando el devenir de la juventud universitaria de la
UDENAR.

Para recibir los reconocimientos se delegd a la Vicerrectora Académica, quien asistio a la Ceremonia de Premiacion,
el dia 27 de Octubre de 2012, en el Centro de Convenciones del Hotel Gran Melia, México D.F.

Este reconocimiento internacional es de gran importancia en el contexto actual institucional, puesto que se sigue
buscando aquellos indicadores de internacionalizacion que contribuyan a asegurar la Acreditacion Institucional y la de
Alta Calidad de todos los programas que iniciaron este proceso en 2013 y que necesitan cumplir con el nuevo factor
de Internacionalizacion propuesto por el CNA.

3.4 PROGRAMA: ORGANIZACION Y DIFUSION DE OPORTUNIDADES ACADEMICAS
INTERNACIONALES DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

v’ Proyecto: Divulgacion de la oferta de oportunidades académicas internacionales

Para dar cumplimiento al objetivo que hace referencia a la actualizacién permanente de la pagina Web sobre
oportunidades de estudio, trabajo e informacion internacional, la ORIC ha realizado esfuerzos por encontrar los
canales de divulgacién mds adecuados para que la comunidad se informe acerca de becas, apertura de convocatorias,
charlas y conversatorios, actividades de internacionalizacién, nuevos convenios, etc., para lo cual se ha apoyado en el
Centro de Comunicaciones, el canal de television institucional, y el periddico institucional ademas de la web. De estas
actividades, la ORIC mantiene un registro permanente, que se muestra a continuacion:

Tabla No. 100: Divulgacién de Oportunidades de Becas Afio 2012

No. FECHA EVENTO OFERENTE
1 10/01/2012 Bgcas para el exterior para Colombianos, Intercambio de asistentes de ICETEX

Idiomas.
) 10/01/2012 Programa de maestria en el Instituto Superior de Educacion, ICETEX

administracion y Desarrollo -ISEAD- reino de Espaiia.

Fundacién Alejandro Angel

3 17/01/2012 | Premios de Ciencia y Solidaridad. _Colombia Biodiversa

Convocatoria Premio Ciencias Alejandro Angel, Ciencias Exactas y Fundacién Alejandro Angel

4 23/01/2012 Naturales, Ciencias Sociales, Medio ambiente y Desarrollo. -Colombia Biodiversa
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No. FECHA EVENTO OFERENTE

Convocatoria envio de articulos para la publicacion en los medio
de REDIPE para el area de Lenguaje y Literatura y a participar como | Red Iberoamericana de
ponentes en el evento American Association of Teachers of Spanish and | Pedagogia REDIPE

Portuguese.

5 24/01/2012

Becas para Universidades e Investigadores, Asistentes en la Ensefianza
6 24/01/2012 | del Inglés e Investigadores para Investigacion aplicada en Ciencia | Fulbright
Tecnologia e innovacidn, emprendimiento y energia sostenible.

DAAD, Servicio Aleman de

7 24/01/2012 | Becas estadias de Investigacion pos doctorados en todas las areas. Intercambio Académico

IV Congreso Colombiano de Cooperacion Internacional, Prospectiva-

8 | 0272012 |\ acién-Tecnologfa.

Fundacion Norte- Sur. Org

Convocatoria para Conformar un Banco de Instituciones de Educacion

Superior (IES) Elegibles para el Programa Jovenes Ingenieros — Francia. COLCIENCIAS

9 3/02/2012

E.learning, Escuela

10 6/02/2012 | Maestrias online. . .
Internacional de negocios

Becas Colombia Biodiversa, Conocimiento, Conservacion y Uso

sostenible de la Biodiversidad Colombiana. Fundacidn Alejandro Angel

11 6/02/2012

DAAD, Servicio Aleman de

12 8/02/2012 | La Feria de Universidades Alemanas 2012, en el Colegio Aleman de Cali. . .
Intercambio Académico

Profesores Invitados, en el marco del programa “Extranjeros en

Colombia”. ICETEX

13 | 10/02/2012

Estudios Coreanos

14 | 10/03/2012 | Jovenes Investigadores sobre Estudios Coreanos. Universidad Sergio Arboleda

Estudio analitico de las investigaciones realizadas sobre especializaciones

15 10/22/12 | y maestrias de la red colombiana de postgrados. “hacia una apuesta de Red Colombiana de

posgrados en Colombia”. Postgrados
16 | 10/25/2012 | Doctorados en Agro ciencias y en Educacion y Sociedad. Universidad de la Salle
17 11/06/2012 | Doctorado Iberoamericano en Gestidn de la Paz y los Conflictos. AUIP
CONICYT Ministerio de
18 11/07/2012 | Beca de Doctorado en Chile para extranjeros, afio académico 2013. Educacion, Gobierno de
Chile

Taller de Apropiacién Tecnoldgica de Herramientas para Computacion

Comunicaciones RENATA
Avanzada.

19 | 11/08/2012

13 becas para solicitar profesores y profesionales estadounidenses con

titulos de Phd. Para realizar programas académicos de 2 a 6 semanas FULBRIGHT

20 | 11/09/2012

Programa de becas para estudios de doctorado en la Universidad

Estadual Paulista (Unesp) de Brasil AUIP

21 | 11/21/2012

Tercer encuentro de investigadores red universitaria de tecnologia

avanzada del Caribe Comunicaciones RENATA

22 | 11/27/2012
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No. FECHA EVENTO OFERENTE

Universidad de Pavia Italia,
Escuela Latinoamericana de
Especializacion en Cooperacion Internacional para el Desarrollo, 102 | Cooperacion y desarrollo,
cohorte. Universidad de San
Buenaventura, seccional
Cartagena

23 | 12/04/2012

Universidad de Pavia Italia,
Escuela Latinoamericana de
Cooperacién y desarrollo,
Universidad de San
Buenaventura, seccional
Cartagena

24 |12/04/2012 | Maestria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

25 | 12/05/2012 | Becas para cursar el doctorado iberoamericano en agroalimentacién. AUIP

El Proyecto PRECIOSA ofrece posibilidades de movilidad internacional
desde Latinoamérica hacia Europa para los niveles académicos | ERASMUS MUNDUS
de Licenciatura, Maestria, Doctorado, Post-Doctorado y Personal | Proyecto PRECIOSA
Universitario (docente y administrativo), en diversas areas académicas

26 | 12/12/2012

Becas ICETEX Extranjeros en Colombia, profesores Invitados para el

27 | 12/13/2012 2013,

ICETEX

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales -
VIPRI - Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

Tabla No. 101: Divulgacion de oportunidades de Internacionalizacion

Categoria Ano Ano %Variacion
8 2011 2012 (2012/2011)
Numero de Publicaciones en Intranet 10 27 170.00%

Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

Como se puede observar, el incremento en la divulgacidn de oportunidades académicas en el exterior es importante.
No asi las aplicaciones que se realizan a estas convocatorias en la UDENAR. Se espera que la comunidad universitaria
haga mayor uso de estas opciones y que a futuro se cuente con indicadores puntuales de asignacion de becas obtenidas
gracias a la difusidn de la informacién y acompaiamiento desde la ORIC.

v Proyecto: Charlas informativas

Con el objetivo de brindar a la comunidad académica la informacidn existente en cuanto a oportunidades de
becas, en el 2012 se organizaron las siguientes charlas informativas:

1. Video Conferencia — Charla informativa sobre Convocatoria para Becas Fulbright 2013.
Conferencista: Asesora Fulbright
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Fecha: 21 de marzo de 2012

Lugar: Aula Inteligente — Torobajo

Dirigida a Docentes y egresados de la universidad y publico en general.
Numero de asistentes: 98

2. Charla informativa sobre oportunidades de estudios, becas y movilidad académica en Brasil.
Conferencista invitada: Dra. Carolina Santacruz, Investigadora en el Laboratorio de Bioprodutos — Instituto de
Ciencias Biomédicas (ICB Il) - Universidad de Sdo Paulo (USP)
Fecha: 27 de marzo de 2012, Auditorio de Derecho.
Invitacion abierta a docentes, investigadores y estudiantes interesados.
Numero de asistentes: 40

3. Organizacién de la Videoconferencia “INVESTIGAR EN ALEMANIA. OPORTUNIDADES-COOPERACION-
FINANCIACION”.
Organizadores: Laura Lizarazo - Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD)
Fecha: 5 de mayo de 2012, Auditorio VIPRI
Invitacion a docentes, investigadores, estudiantes y egresados de la Universidad.
Transmisidn a través de RENATA.
Numero de asistentes: 44

4. Charla informativa sobre Oportunidades de estudio y residencia en Canada.
Conferencista: Francia Eugenia Buritica Gomez-Asesora en Procesos de Inmigracion
Fecha: Junio 1 de 2012
Lugar: Departamento de Linglistica e Idiomas
Charla organizada en el marco del Encuentro de Egresados del Departamento de Lingistica e Idiomas.
Numero de asistentes: 8

Tabla No. 102: Charlas Informativas de oportunidades de Internacionalizacion

Ao 2011 Afio 2012 % Variacion (2012/2011)
Categoria
Participantes Charlas Participantes Charlas Participantes Charlas
Charlas Informativas 54 1 190 4 251.85 300.00

Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion - ORIC

La internacionalizacién comprendida como el proceso mediante el cual se integran las dimensiones internacionales,
interculturales y globales en los objetivos, organizacidn y acciones de las instituciones sigue siendo un reto pero
especialmente una oportunidad para alcanzar los niveles de excelencia académica que busca la Universidad de Narifio.
Para cumplir con este reto es necesario contar con la voluntad administrativa y el apoyo de docentes y estudiantes por
igual, con el convencimiento de que el impacto serd de gran beneficio para toda la comunidad universitaria.
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4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Sistema de Bienestar Universitario creado mediante acuerdo No. 086 tiene como objetivo fundamental brindar
apoyo a los diferentes procesos misionales de la institucion y permitir que la prestacion de los servicios educativos
sea recibida por el estudiantado en condiciones de calidad y calidez. Este apoyo implica acciones que comprometen
el desarrollo de otras potencialidades humanas que estan relacionadas con la cultura, el deporte, la salud, bienestar
econdmico y el desarrollo humano del ser.

4.1 LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO 2012

Grdfico No. 10: Apoyos Socioeconémicos

2.000
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0 I 1 I 1 1

Beca de alimentacion Monitoria Subsidio de Vivienda Tutoria

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

e Durante el afio 2012 se otorgaron 1.843 becas de alimentacion
e 568 Monitorias.

e 336 subsidios de vivienda.

e 145 Tutorias Académicas.

e 1649 estudiantes beneficiarios de las tutorias académicas
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Grdfico No. 11: Cobertura en Salud
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Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

e Amplia cobertura en los diferentes programas ofrecidos en la Unidad de Salud Estudiantil, 2.127 citas médicas
atendidas, 6.840 citas odontoldgicas y 913 citas psicoldgicas; el mayor porcentaje de citas atendidas, lo lidera la
atencidn odontoldgica, esto se debe principalmente a la mayor demanda que tiene este servicio, por tratarse de
tratamientos a largo plazo que requieren mas de una consulta para culminar el tratamiento.

Grdfico No. 12: Participantes Actividades de Desarrollo Humano
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Fuente: Sistema de Bienestar Universitario
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e 1.331 estudiantes atendidos en el programa de construccion de vida universitaria
e 1.206 participantes en el programa de clima organizacional.
e 575 participantes en actividades en atencidn a poblacion vulnerable.

Teniendo en cuenta los indicadores SUE- MEN 2011/2012, la dimensién de Bienestar Universitario y las areas que la
integran, obtuvieron los siguientes resultados:

4.2 DIMENSION DEPORTES

Tabla No. 103: Programas de Formacion Deportiva

Tipo de Programas Ao 2011 | Ailo 2012 [% [azi)ig;‘]
Campeonato Internos — Interdependencias 596 483 -18.96
Campec')nzitos Internos, Interprogramas, 7380 2,498 4.96
Inter Primiparas, Interroscas
Competitivo 474 624 31.65
Proyeccion 769 996 29.52
Recreativo 1.822 1.834 0.66
Total 6.041 6.435 6.52

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Indicadores SUE - MEN /
Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

La Coordinacién de Deportes, como dependencia adscrita al Sistema de Bienestar Universitario, inmerso en los
Procesos de Apoyo de la Universidad de Narifio, a través de los Programas que ofrece en cada uno de los semestres
para la comunidad universitaria, contribuye al fortalecimiento de todos los objetivos educativos pensando en la
integralidad de sus educandos y en la integracién y en el mejoramiento de la calidad de vida de sus docentes y
funcionarios, que a la vez se ve reflejado en el desempefio laboral y académico, como resultado de su practica
sistematica y dirigida.

Entre los logros mas destacados estan los siguientes:
1. Juegos Nacionales de ASCUN - Cartagena, Octubre 16 al 31 de 2012

Estos juegos son de alto rendimiento deportivo, donde participan los mejores estudiantes deportistas de todas las
Universidades del Pais, que cumplan con el ciclo deportivo universitario de ASCUN y cumpliendo con los requisitos de
edad y promedio académico.

Igualmente se resalta la participacidn de los estudiantes, siendo esta la mejor representacion en la historia del deporte
de la Universidad de Narifio; logrando 8 medallas, entre las cuales se encuentra las obtenidas por la estudiante
Engie Lizeth Rangel Riascos, merito que posteriormente la hizo merecedora del reconocimiento de los medios de
comunicacion regionales como la deportista universitaria destacada en Narifio del 2012.
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Cabe resaltar |a participacion de Futbol Docentes en el Encuentro Deportivo Nacional de Docentes y funcionarios
Universitarios en la ciudad de Neiva, se obtuvo el segundo puesto en representacion de la Universidad de Narifio.

Nombres y Apellidos: Deporte Logros Fase Zonal, Logros Fase Nacional

° Andrés Fernando Ortega O. Taekwondo, 1 Medalla Oro, Egresado

° Jhonny Daniel Fajardo Romo. Taekwondo, 1 Medalla Oro, 1 Medalla Bronce

° Kevin Yesid Cuaran Rodriguez. Taekwondo. 3 Medallas Oro, 3 Medalla Bronce

° Engie Lizeth Rangel Riascos. Taekwondo. 2 Medallas Oro, 1 Medalla Oroy 1 Medalla Bronce

° Juliana Salome Diaz Pantoja. Taekwondo, 1 Medalla Oro, 1 Medalla Bronce

° Angela Marcela Bastidas Tapia. Atletismo — Lanzamiento de Martillo, 1 Medalla Oro, 1 Medalla Bronce
° Juan Davis Noguera Pabodn. Levantamiento de Pesas, 1 Medalla Oro, 7 Puesto

2. Juegos regionales de ASCUN - Pasto, Septiembre a Noviembre de 2012

Esta fase es clasificatoria a juegos Zonales y Nacionales del afio 2013, donde participan los diferentes estamentos
de las Instituciones de Educacién Superior afiliadas a ASCUN del departamento de Narifio: Universidad Mariana,
I.U. CESMAG, Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad
de Narifo.

En esta Etapa se ocuparon los siguientes lugares, cuyos campeones representaran al departamento de Narifio en las
fases Zonal en el afio 2013.

e Futbol Estudiantes Masculino: CAMPEON.

¢ Futbol Docentes Masculino: En Competencia.

e Futbol Funcionarios Masculino: SUBCAMPEON.
e Futbol Sala Estudiantes Femenino: CAMPEON.

e Futbol Sala Estudiantes Masculino: 4to. Puesto.
e Futbol Sala Funcionarios Masculino: CAMPEON.
¢ Baloncesto Estudiantes Masculino: 3er. Puesto.
¢ Baloncesto Estudiantes Femenino: 3er Puesto.
o Baloncesto Docentes Masculino: SUBCAMPEON.
o Voleibol Estudiantes Masculino: CAMPEON.

o Voleibol Estudiantes Femenino: SUBCAMPEON.
o Taekwondo Masculino y Femenino: CAMPEON GENERAL.
¢ Ajedrez Masculino: CAMPEON GENERAL.

o Tenis de Mesa Masculino: CAMPEON GENERAL.
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4.3 DIMENSION CULTURA

Tabla No. 104: Participantes en actividades de Area de Cultura

Tipo de Programa Participantes 2011 Participantes 2012 | %Variacion (2012/2011
Actividades Culturales 46 103 123.91
Talleres de Formacion Basica 10 15 50.00
Participantes talleres 568 1.015 78.70
Grupos Artisticos 7 12 71.43
Participantes Programacidén Cultural Palatino ND 765 100
Total 631 1.910 202.69

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Indicadores SUE — MEN /Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

* La Variacion porcentual para el afio 2012, se ve reflejada en el incremento de los participantes en los diferentes
talleres que ofrece el area de Cultura, para lo cual se realizéd amplia convocatoria y promocién de cada una de las
actividades planificadas para el afio en mencion. De igual manera se incluyd en este indicador los participantes en
los eventos programados en el Centro Cultural “Palatino”.

Principales aspectos de la Coordinacién de Cultura de la Universidad de Narifio

1. Participacion en los Carnavales de Negros y Blancos — entrada de la familia Castaiieda- Estampas de los afios 30 —
Inicio de los Carnavales en San Juan de Pasto.

2. Dia internacional del teatro “Teatro al Parque”, presentacidn de la obra “Escenas de un hombre sin memoria”,
lectura dramatica de la obra teatral “Guadalupe afios sin cuenta”.

3. Participacion en el evento del 51 DIA INTERNACIONAL DEL TEATRO, en homenaje al Maestro Santiago Garcia y
al Teatro la Candelaria, el Movimiento Teatral de la Universidad de Narifio, participo desde varios frentes; este
es el segundo afio consecutivo, que la Universidad de Narifio a través de su movimiento teatral, hace parte de la
organizacion y ejecucion de un evento tan importante para el desarrollo teatral y cultural de nuestra region.

4. Participacion del teatro estudio Universidad de Narifio en el XIII FESTIVAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE TEATRO
ASCUN CULTURA SUR OCCIDENTE, evento convocado por la Asociacion Colombiana de Universidades, realizado
en la ciudad de Cali, abril de 2012.

PREMIOS OBTENIDOS EN EL FESTIVAL

Primer Puesto, en el festival Ascun Cultura Sur Occidente.

Premio a la mejor Escenografia.

Premio al Mejor Maquillaje.

Premio al Mejor Concepto Sonoro.

Premio al Mejor Actor Principal: al estudiante Ferney Caicedo.

Premio a la Mejor Actriz de Reparto: a la estudiante Johana Lasso Nazate.
Premio a la Mejor Direccion: a Julio Eraso

LA RS
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5. Participacion del teatro estudio Universidad de Narifio, en el Ill FESTIVAL UNIVERSITARIO DE TEATRO “LINO
MORA”, Tulud 14 al 18 de mayo de 2012.

6.  Presentacion de la obra “ESCENAS DE UN HOMBRE SIN MEMORIA” de la agrupacion teatro estudio Universidad
de Nariio, en el Instituto Popular de Cultura —IPC en la ciudad de Cali, mayo de 2012.

7.  Proyecto de Formacion Humanistica, ciudad teatral, “Esquirlas Poéticas de la Cotidianidad”.

8.  Participacion en la obra en homenaje al onomastico de Pasto.

9. Realizacién de muestras de danza en eventos de caracter cultural dentro y fuera de la ciudad de San Juan de
Pasto, con fin de promocionar el trabajo artistico que interpreta el elenco del Ballet Folclérico de la Universidad
de Narifio, especialmente su nueva obra “Somos Pacifico También”.

10. Participacidn en el VII encuentro nacional e internacional de Zanqueros realizado en la ciudad de Neiva-Huila
los dias 24 al 27 de mayo del 2012, como resultado se obtuvo el segundo puesto en categoria grupal a nivel
nacional.

11. Invitacion especial al grupo Escaleras al Cielo de la Universidad al festival de teatro en Tuquerres - Narifio.

12. Presentacidn del grupo teatro estudio Universidad de Narifio, en la Sala Aleph Teatro, sala concertada con el
Ministerio de Cultura, septiembre de 2012.

13. Participacion de la agrupacion teatro estudio Universidad de Narifio en el XV FESTIVAL NACIONAL DE TEATRO
UNIVERSITARIO, ASCUN CULTURA. Cartagena de Indias, del 27 al 30 de septiembre de 2012, con la obra “Escenas
de un hombre sin memoria”.

14. Participacion en Pasto Teatro 2012, V Encuentro con la Escena.

15. Presentacion de la obra “Ahi Estan Pintados” del teatro estudio Universidad de Narifio, San Juan de Pasto, 25 de
noviembre.

4.4 DIMENSION PROMOCION SOCIOECONOMICA

Tabla No. 105: Inclusion Estudiantil - Apoyo Econdmico a Estudiantes de Postgrado

Programa de %Variacion Apoyos %Variacion
Bienestar Al ents Al Rlento (2012/2011) Monto
Beca 48 74.997.044 33 72.454.730 31.25 -2.542.314
Descuento de 77 9.062.710 86 6.262.527 11.69 -2.800.183
votacion
Total 125 84.059.754 119 78.717.257 -4.80 -5.342.497

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Indicadores SUE - MEN / Célculos Oficina de Planeacion y Desarrollo
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Tabla No. 106: Inclusion Estudiantil - Apoyo Econémico a Estudiantes de Pregrado

Programa de Participantes Monto Participantes Monto Variacion Apoyos %Variacion
Bienestar 2011 2012 (2012/ 2011)% Monto

Beca de alimentacién 1.511 595.875.447 1.843 442.186.581 21.97 -153.688.866
Beneficiarios por 31 1.892.584 . 0 0 -1.892.584
minorias
Descuento de 583 10.181.152 4.030 74.527.767 591.25 64.346.615
Votacion
Matriculas de Honor 325 59.358.100 104 16.919.157 -68.00 -42.438.943
Monitoria 615 380.242.289 568 323.647.917 -7.64 -56.594.372
Reintegro por
concepto de cultura 307 53.688.400 30 2.488.918 -90.23 -51.199.482
y deporte
Reliquidacidn 111 27.082.352 1 1.054.310 -99.10 -26.028.042
Subsidio de Vivienda 310 101.264.589 336 89.228.782 8.39 -12.035.807
Tutoria 46 27.045.348 145 59.118.271 215.22 32.072.923
Apoyo Econémico - 0 187 25.770.261 100 25.770.261
Fondo de Solidaridad 10 1.404.740 6 1.480.941 -40.00 76.201
Total 3.849 1.258.035.001 7.250 1.036.422.905 88.36 -221.612.096

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario_/ Indicadores SUE — MEN / Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

La Universidad de Narifio en cumplimiento de su misién de formar seres humanos, ciudadanos y profesionales en las
diferentes areas con fundamentos éticos y espiritu critico, brinda apoyo socioecondmico y académico a los estudiantes
que presentan situaciones sociales, econdmicas y académicas dificiles, con el fin de fortalecer los procesos de
permanencia y graduacion estudiantil.

Teniendo en cuenta la tabla de apoyo econdmico a estudiantes, se observa mayor participacion en el afio 2012 frente
al afio anterior, esta situacion se presentd por el apoyo en descuentos de votacion que se hizo efectivo para el afio
2012, para lo cual es necesario tener en cuenta que el descuento que se hace a los estudiantes es solo del 10% del
valor de la matricula, afectando el valor total de los apoyos.

Principales aspectos de la Coordinacion de Apoyo Socioecondmico de la Universidad de Narifio
1. Desde el Area de Apoyo Socioecondmico, a partir del afio 2010, se viene ejecutando el Proyecto “Estrategias para
disminuir la desercion estudiantil” (Proyecto EDES) dentro del cual se desarrollan los siguientes programas de

apoyo académico:

o Talleres para facilitar el aprendizaje en el contexto universitario: se desarrollan con estudiantes de primer
semestre y tienen como objetivo fortalecer aspectos cognitivos, afectivos y sociales.

o Cursos nivelatorios: tienen por objetivo nivelar a los estudiantes de primer semestre en areas como
Matematicas Fundamentales, Quimica Fundamental, Fisica Fundamental y Célculo I.
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. Tutorias académicas: en este caso hacen referencia a los estudiantes que reciben asesoria y
acompaiiamiento en materias especificas y a los estudiantes en situacion de discapacidad que reciben
asistencia y acompafiamiento dentro y fuera del aula, segun el tipo de discapacidad por parte de los
tutores académicos.

2. Desde esta area se cuenta con varios convenios interinstitucionales como son: ICFES (supervision pruebas de
Estado), Becas de sostenimiento a estudiantes a través de la Fundacion Grupo Energia de Bogota, Créditos ACCES
a través de ICETEX, Universidad Nacional (supervision pruebas de Estado), etc.

3. En el afio 2012 se ejecutd el proyecto denominado “Programa de fomento a la permanencia y graduacién
estudiantil en la Universidad de Narifo” convenio 771 de 2011 suscrito con el MEN, tiene por objetivo fortalecer la
capacidad institucional de la Universidad de Narifio para la creacion e institucionalizacién de una politica integral
para el fomento a la permanencia y graduacion estudiantil. Se destinaron $ 101.995.121 (CIENTO UN MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE).

De manera general los logros alcanzados son:

e Estructuracion de un documento que se constituye en una propuesta de politica para el fomento de la
permanencia y graduacion estudiantil la cual esta siendo evaluada por el Consejo Académico.

e Consolidacion de una metodologia para calcular costos asociados a la desercidn estudiantil por programa
académico

e Disefio e implementacion de una plataforma virtual para la capacitacion de docentes y tutores, asi como
también para la realizacion de cursos virtuales dirigidos a los estudiantes de pregrado

e Disefo e implementacién de una plataforma para el seguimiento de las tutorias académicas.

e Construccidn, validacion y aplicacion de una encuesta de caracterizacién denominada “Encuesta Perfil de
Ingreso” para evaluar aspectos académicos, personales, sociales, econémicos y vocacionales que pueden
afectar la permanencia y graduacion estudiantil.

e Disefio e implementaciéon de un programa de Orientacidn Vocacional en articulacién con la Secretaria
de Educaciéon Municipal al cual se le dara continuidad para el afio 2013 y sera financiado por la SEM en
convenio con la Universidad de Narifio.

e Disefo e implementacidn de la propuesta U-NIDOS POR MI FUTURO para vincular a las familias de los
estudiantes al proceso de formacion de los mismos y lograr una mayor participacion.

4. Apoyo al convenio con la Fundacion Grupo Energia de Bogotd por el cual se otorgd 4 becas completas a estudiantes
de diferentes municipios.

5. Gestion del convenio con la Empresa Colectivos Ciudad de Ipiales a través de la Coordinadora de la Extensidn.

6. Gestidn de un convenio con la Secretaria de Educacién Municipal para dar continuidad al Programa de Orientacion
Vocacional y Profesional.

7. Gestion de un convenio con la Empresa Super GIROS.

8. Se incrementd la cobertura en los programas de apoyo socioeconémico y académico.
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4.5 DIMENSION DESARROLLO HUMANO

Tabla No. 107: Actividades de Desarrollo Humano

Tipo de Programas Afi0 2011 | Afio 2012 ég:;'/az‘gﬂ
Scr’]rl‘vs;:i‘;'r‘l’; de Vida 1.060 1.331 25.57
Clima Organizacional 352 1.206 242.61
Atencidn a PSD 425 575 35.29
Total 1.837 3.112 69.41

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

El area de Desarrollo Humano atiende el crecimiento personal integral humano en el contexto universitario y por
tanto realiza acciones para que las personas vinculadas con la poblacién académica (estudiantes, docentes, personal
administrativo) desarrollen sus actividades en forma armdnica dentro de su proceso social de la educacion.

En esa direccion el drea reconoce como acciones propias de su existencia, las que apunten a mantener un buen clima
organizacional, inclusién educativa y adaptacion a la vida universitaria y construccion del proyecto de vida de todos
los integrantes de la comunidad académica sin limitar la participacion a ninguno, brindando asi atencién adecuada a
la poblacidn en el pleno reconocimiento de la diversidad.

Principales aspectos de la coordinacion de desarrollo humano de la Universidad de Nariiio

1. Semejord el servicio de interpretacidn en el salén de clases para los estudiantes con discapacidad auditiva, logrando
asi mejor interaccion, docente, intérprete, estudiante, monitor, tutor, acrecentando el rendimiento académicoy la
formacidn integral de los estudiantes con discapacidad.

2. Se visibilizé la poblacion con discapacidad dentro de la comunidad universitaria, logrando mayor sensibilizacion
por parte de la comunidad, de igual manera se obtuvo mayor participacion en las actividades realizadas por el drea
de Desarrollo Humano y encaminadas a fortalecer los procesos de inclusion: seminario de braille y abaco, curso de
lengua de sefias colombiana, talleres de sensibilizacion a docentes y estudiantes.

3. Sefortalecid la articulacion con la oficina de Talento Humano, Salud Ocupacional y Desarrollo Humano para realizar
actividades dirigidas a la comunidad universitaria y encaminadas a la mejora del clima organizacional.

4. Se consolido el grupo de trabajo de monitores — tutores quienes mejoraron en la prestacion de sus servicios a la
poblacion con discapacidad.

5. Se logrd la articulacién entre Bienestar Universitario, Formacion Humanistica, OCARA y Biblioteca, para la
realizacion de la bienvenida de los estudiantes de primer semestre, con el fin de contextualizar a los estudiantes
acerca de los servicios a los que tienen acceso en su ingreso, permanencia y egreso en la Universidad de Narifio.

6. Se institucionalizaron las reuniones con los padres y madres de familia de los estudiantes de primer semestre
de los diferentes programas académicos, con el propodsito de trabajar de forma articulada entre la academia, la
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familia y los estudiantes, aportando de esta manera a la formacion integral de los mismos y a la construccion de
su proyecto de vida.

7. La realizacion del IV encuentro de Educacién y Discapacidad, evento que convocé a mas de 500 personas con el
objetivo de formar e informar acerca de los procesos de inclusion de la Universidad de Narifio y de la comunidad,
brindando herramientas y estrategias que permitan consolidar estos procesos para realizar verdadera inclusion
con las personas con discapacidad.

8. Laejecucion del proyecto Bienestar Contigo, actividad coordinada por las areas de Bienestar Universitario y dirigida
a la comunidad universitaria, abordando diferentes tematicas para prevenir y disminuir el consumo de sustancias
psicoactivas, proyecto que logrd consolidarse y tener aceptacion dentro de la comunidad universitaria.

9. Se logré aumentar la demanda de los talleres de clima organizacional por parte de la comunidad universitaria,
espacio donde se trabajan diversas temdticas en pro del crecimiento personal de cada persona integrante de la

Universidad de Narifio

10. Se logré mantener la articulacidn con diferentes instituciones en pro de la comunidad con discapacidad

4.6 DIMENSION UNIDAD DE SALUD

Tabla No. 108: Participantes Capacitacion en Salud

Estamento Programas de salud preventiva 2011 2012
Capacitacion preventiva individual o grupal en: Medicina 46 152
Administrativos Capacitacion preventiva individual o grupal en: Odontoldgica 552 119
Capacitacion preventiva individual o grupal en: Psicoldgica 2 9
Capacitacion preventiva individual o grupal en: Medicina 46 417
Docente Capacitacion preventiva individual o grupal en: Odontoldgica 513 293
Capacitacién preventiva individual o grupal en: Psicolégica 1 3
Egresado Capacitacion preventiva individual o grupal en: Psicoldgica 6
Capacitacion preventiva individual o grupal en: Medicina 4 648
Estudiante Capacitacion preventiva individual o grupal en: Odontoldgica 36 594
Capacitacion preventiva individual o grupal en: Psicoldgica 840 191
Total 2.046 2.426

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario
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Tabla No. 109: Participantes Atendidos en Salud

Programas de atencién de salud 2011 2012 (?(;f;i/azgg:)
Cobertura de citas en medicina 1.357 2.127 56.74
Cobertura de citas en odontologia 4.854 6.840 40.91
Cobertura en citas de Psicologia 1.537 913 -40.60
Total 7.748 9.880 27.52

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

Principales aspectos de la Coordinacion de Salud de la Universidad de Narifio

10.

Desarrollo del proyecto “Bienestar Contigo”, (Fase sensibilizacion), propiciando espacios de informacién y
creacion por parte de los estudiantes de propuestas de promocidn de estilos de vida y disminucion del consumo,
la cual se articulara en el semestre A del 2013.

Desarrollo de la asesoria en métodos de planificacion familiar y tomas de sangre de VIH auspiciado por el
proyecto PUMA, en cumplimiento con lo proyectado en el “centro de escucha” del Proyecto Saludarte el cual es
una alianza del Sistema de Bienestar Universitario desde la Unidad de Salud Estudiantil y el programa Tecnologia
en Promocidn de la Salud.

Vigilancia y control de los procesos correspondientes a la habilitacion de los servicios de psicologia, medicina y
odontologia.

Incremento en el indicador de cobertura respecto al afio 2011 en las citas atendidas en odontologia y medicina.

Identificacion de patologias consideradas como urgencias que amenazan la vida del estudiante para indicarle
la via de resolucion inmediata.

Desarrollo de estrategias basadas en la humanizacion de la salud, las cuales permitieron remover algunas
barreras basadas en equivocos conceptos de supremacia profesional y aplicar una relaciéon médico paciente
basada enlasinceridad y el respeto, con un eficiente flujo de informacion y que permiten elaborar una evolucion
medica con el estudiante.

Mejoramiento del diligenciamiento de historias clinicas de los profesionales entre 90% y 100% correspondiente
a una calificacion satisfactoria en las auditorias realizadas.

Vinculacion y afiliacion a la Red de Directores o Coordinadores de Salud de las Universidades de Colombia.
Vinculacién al comité Municipal de estilos de vida saludables.
Acercamiento a otras Universidades, como la Universidad del Valle, desde el area de salud para generar

estrategias en conjunto y recibir orientacion acerca de nuevos productos que se puedan ofrecer desde la
Unidad de Salud Estudiantil del Sistema de Bienestar Universitario.
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11.  Cumplimiento en un 95% de las normas de Bioseguridad en la Unidad de Salud Estudiantil del Sistema de
Bienestar Universitario.

12.  Programacion y realizacion de jornadas de promocién y prevencion tales como Jornada de Salud y Placer,
Jornada de Prevencidn de la Diabetes y Enfermedades Respiratorias, Jornada de Desparasitacion; Jornadas para
los trabajadores de medicina estética.

13.  Ejecucidny continuidad del proyecto “Embarazo Responsable” dirigido a estudiantes, profesores, o trabajadores
de la Universidad de Narifo.

14.  Creacion y Ejecucién de la VIII Jornada de Salud Mental de Narifio la cual tuvo un impacto en poblacion
estudiantil de diferentes Universidades.

15.  Maduracién de una cultura de control y seguimiento al proceso de compra, dispensacién, cuarentena y
disposicion final de los dispositivos médicos en odontologia y medicina.

16. Renovacion del Concepto Sanitario de las Sedes Torobajo y VIPRI otorgado por la Secretaria Municipal de
Salud, con vigencia actual hasta el 27 marzo 2013.

17.  Cumplimiento de la organizacion documental de acuerdo con las auditorias realizadas al archivo de la Unidad
de Salud Estudiantil del Sistema de Bienestar Universitario.

18.  Agilizaciéon en los tiempos de respuesta al estudiante respecto a los beneficios que ofrece la Péliza de
Accidentes, mediante la asesoria e intermediacion desde la Unidad de Salud Estudiantil del Sistema de
Bienestar con la entidad aseguradora.
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5. GESTION DEL TALENTO HUMANO

5.1 PROYECTO REDISENO ORGANIZACIONAL

El Proyecto de Redisefio Organizacional fue una iniciativa de la alta direccion que inicié actividades el 8 de marzo de
2012, fecha a partir de la cual se han adelantado productos para la gestion del talento humano de la Universidad de
Narifio bajo resolucién No. 0632 del 8 de Marzo del 2012.

El presente informe es el resultado de un proceso intensivo de andlisis de puestos de trabajo, insumo primordial para
elaborar las diferentes propuestas encargadas al proyecto; cada funcionario de la Universidad de Narifio suministrd
la informacion pertinente a sus labores y la revisé después de digitada en el sistema de informacién del Proyecto
de Redisefio Organizacional denominado - (ROU), la cual fue sometida posteriormente a la verificacion de los jefes
inmediatos, y tras una evaluacion por parte del Equipo Consultor, se retroalimentd con todas y cada una de las
dependencias mediante reuniones conjuntas con el personal respectivo.

Se elaboraron diagnosticos organizacionales por cada dependencia, los que incluyen el andlisis de cargas
ocupacionales enlos siguientes momentos: Cargas ocupacionales segtininformacidn revisada por los funcionarios,
cargas ocupacionales conforme a estimativos del Equipo Consultor, cargas ocupacionales posteriores a la
validacion de los jefes y cargas ocupacionales de acuerdo a las socializaciones, resultados de clima organizacional,
opiniones de estructura, procesos procedimientos, propuestas de mejora, de nivelaciones de cargos, niveles y
grados, entre otros item.

Es de anotar que en las socializaciones los funcionarios con cargas ocupacionales bajas complementaron la
informacion con el dnimo de justificar sus puestos de trabajo mas que por objetividad, en términos del temor
a perder su empleo, lo cual es comprensible y era de esperarse. Estos cambios fueron aceptados por los jefes
inmediatos, en la mayoria de los casos sin una evaluacidn exhaustiva. Es por ello que hay que agotar un siguiente
paso decisivo consistente en que los jefes deberdn adelantar un andlisis cuidadoso de estos puestos de trabajo,
cuyo resultado deberd respaldar ante la Administracion Central de |la Universidad y ante Control Interno.

Todas las propuestas de gestidn del talento humano se encuentran terminadas en calidad de borradores puesto
que falta el proceso de retroalimentacidn con el personal involucrado en cada uno, a enero 30 del 2013, entregado
oportunamente en la Secretaria General en CD y a través del correo electrénico. El primer informe fue radicado
en la misma secretaria y por idénticos medios en octubre 11 del 2012.

El segundo informe de avance de actividades fue entregado el 25 de febrero de 2013 a los consiliarios del Consejo
Superior, Consejo de Administracion y al Jefe de la Oficina de Control Interno, informe que fue socializado por el
Director del proyecto en sesion del Consejo Superior, el dia 15 de marzo de 2013. La base del proyecto lo conforman
las entrevistas en sus puestos de trabajo a 683 funcionarios, de los 695 censados a marzo del 2012.

Las propuestas de gestion de talento humano a desarrollar son las siguientes:

*  Ajuste del manual de funciones y competencias laborales
*  Propuesta para el reclutamiento, seleccion e induccién del personal
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*  Propuesta para la capacitacion y formacion del talento humano
*  Propuesta para la evaluacidn de desempefio
*  Propuesta para el mejoramiento del clima laboral

La estructuracion de las propuestas de gestion de talento humano se desarrollo en las siguientes etapas:

Etapa 1. Levantamiento de informacion.

Etapa 2. Depuracién de informacién.

Etapa 3. Revisidn de informacion de funcionarios.

Etapa 4. Aprobacion de informacidn de jefes de dependencia.
Etapa 5. Realizacion de propuestas.

Etapa 6. Ajuste de las propuestas.

El desarrollo efectivo de las propuestas ha tenido los siguientes resultados de avance:

Grdfico No. 13: Desarrollo de las etapas para la estructuracion de las propuestas
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Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6 Total
Avance

Fuente: Proyecto Redisefio Organizacional

A continuacion se detalla los porcentajes de avance de cada una de las propuestas de gestion del talento humano,
las cuales tienen un avance a la fecha del 81%, y el porcentaje restante corresponde a las actividades por realizar,
las cuales se especifica en el siguiente grafico.
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Grdfico No. 14: Porcentaje de avance y activiades por realizar para cada una de
las propuestas de gestion del talento humano

() ()

M Realizacion Total

M Retroalimentacion

m Correccion

B Aprobacion

Plan ituci de j I del Clima  Reclutamiento, Seleccién Ajuste de Manual de
capacitacion Laboral e Induccién Funciones

Fuente: Proyecto Rediseiio Organizacional

5.1.1 Diagndstico Situacional Cargas Laborales

A continuacion se presenta los resultados de cargas laborales, que nos permitirdn conocer la situacion actual de los
puestos de trabajo de la Institucidn. En la matriz presentada, las cargas ocupacionales para cada funcionario tienen
diferentes colores, lo cual se explica a continuacion.

Tabla No. 110: Descripcion de tipos de alarmas en puestos de trabajo
% de Carga Ocupacional DESCRIPCION

Alarmas Rojas: Significa que la persona trabaja hasta la mitad del tiempo

0, 0,
De 1% a 50% para el cual fue contratado.

Alarmas Amarillas: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en

- De 51% a 80% L .
0 ) relacion al tiempo para el cual fue contratado.

Alarmas Verdes: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en

- De 81% a 1059 L .
% % relacion al tiempo para el cual fue contratado.

Alarmas Azul: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en
De 106% a 130% relacion al tiempo para el cual fue contratado. Significa que la persona
trabaja mas de las horas especificadas en sus obligaciones laborales.

Alarmas Naranja: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en
De 131% a 150% relacién al tiempo para el cual fue contratado. Significa que la persona
trabaja mas de las horas especificadas en sus obligaciones laborales.

Alarmas Violeta: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en

Mas de 150% L .
0 relacion al tiempo para el cual fue contratado.

Fuente: Proyecto Redisefio Organizacional
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+* Resultados de Carga Laboral

El Proyecto de Redisefio Organizacional a la fecha ha recopilado informacion de 690 puestos de trabajo, teniendo en
cuenta cambios estructurales que tiene la Institucién de manera parcial.

En el siguiente cuadro no se incluyen los cargos de dependencias autofinanciables como son los casos de los Postgrados.

Tabla No. 111: Alarmas de factor de carga de la Universidad de Narifio por nimero de funcionarios

% de Carga Informacion de los Estlmac.io por Revision o
ALARMAS . . . equipo . Socializaciones
Ocupacional funcionarios de jefes
consultor
_ De 1% a 50% 136 20% 184 27% | 76 11% 5 1%
De 51% a 80% 87 13% 99 14% | 55 8% 30 4%
De 81% a 105% 97 14% 106 15% | 178 26% 428 62%
De 106% a 130% 80 12% 79 11% | 119 17% 162 23%
De 131% a 150% 68 10% 40 6% 93 13% 63 9%
MAS DE 150% 222 32% 182 26% | 169 24% 2 0%
TOTAL 690 100% 690 100% | 690 100% 690 100%

Fuente: Proyecto Redisefio Organizacional

La tabla anterior muestra los resultados del levantamiento de cargas laborales descritas por los funcionarios asi:

“Informacion de los funcionarios”: Corresponde a la informacién suministrada por cada funcionario a través de las
entrevistas, la cual fue revisada y ajustada en primera instancia por cada uno de ellos con la debida asesoria del Equipo
Consultor, a través de la plataforma Redisefio Organizacional Universitario (ROU).

“Estimado por equipo consultor”: Corresponde al porcentaje estimado segun el criterio objetivo del equipo consultor,
al analizar cada puesto de trabajo con la informacidn original.

“Revision de jefes”: Corresponde al tercer filtro de informacién suministrado inicialmente por los funcionarios, la cual
fue ajustada segun el criterio objetivo de cada jefe inmediato.

“Socializaciones”: Corresponde al cuarto filtro de informacion, el cual consistié en la verificacion y ajustes de cargas
laborales de acuerdo a criterios socializados y retroalimentados con todos los integrantes de las dependencias.
Andlisis del comportamiento de cargas laborales segun alarmas:

Alarma roja: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 1% a 50% tuvo los siguientes resultados: Seguin
informacién de los funcionarios se evidencia 136 puestos de trabajo, en la revisidn de jefes existen 76 puestos de
trabajo con igual porcentaje de carga laboral y segun socializaciones 5 cargos presentan esta situacion.

Alarma amarilla: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 51% a 80% tuvo los siguientes resultados: Segun
informacion de los funcionarios se evidencia 87 puestos de trabajo, en la revisidn de jefes el nimero de funcionarios
que laboran en este rango son 55 y segtn las socializaciones son 30 personas que trabajan en este rango.
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Alarma verde: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 81% a 105% tuvo los siguientes resultados: la revision
de funcionarios 97 puestos de trabajo cumplen con este rango, segln la informacion denominada revision de jefes
existen 178 funcionarios que cumplen con cargas laborales normales y segln socializaciones existen 428 funcionarios
de trabajo dentro de este rango.

Alarma azul: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 106% a 130% tuvo los siguientes resultados: Seguln
informacién suministrada por funcionarios 80 puestos de trabajo, en la revision de jefes este resulto en 119 puestos
de trabajo y en las socializaciones fueron 162 puestos de trabajo los que presentan sobrecarga laboral.

Alarma naranja: El porcentaje de sobrecarga de la Institucion se establecid entre el 131% y 150%, segun la revision de
funcionarios 68 puestos de trabajo estan dentro de este rango, la revision de jefes dio como resultado para esta alarma
93 puestos de trabajo y segun socializaciones existen 63 puestos de trabajo los que presentan sobrecarga laboral.

Alarma violeta: La sobrecarga laboral estimada en un porcentaje superior al 150%; tuvo un descenso, inicialmente
en la revision de funcionarios existian 222 puestos de trabajo con sobrecarga laboral excesiva, segtn la revision
de jefes este nimero descendid a 169 puesto de trabajo y en las socializaciones se evidenciaron 2 funcionarios
que presentan esta situacion.

5.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
SEMESTRE A 2012

La Universidad de Narifio, ha implementado su propio sistema de Evaluacién de Desempefio y ha sido aplicado a los
empleados de contrato y carrera administrativa, que prestan sus servicios a la entidad educativa. Este sistema fue
aprobado en su momento por el Sistema de Gestion de Calidad y se aplico durante 2 afios consecutivos en forma
manual. A partir del semestre A de 2012 fue ajustado y sistematizado. Finalmente, se aplicé de manera satisfactoria
en casi el 90% de las dependencias.

Esta evaluacion permite realizar seguimiento a la calidad de los servicios prestados por parte de todos los funcionarios,
de acuerdo a sus actividades, sus responsabilidades y los diferentes aportes que haya realizado al cumplimiento de los
objetivos institucionales establecidos.

La evaluacion contiene principalmente los siguientes puntos. Una valoracidén cuantitativa de acuerdo al puntaje
obtenido para cada tipo de competencia y una valoracién cualitativa y descriptiva para destacar fortalezas o
debilidades de cada funcionario. De acuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacién del desempefio del
periodo correspondiente al Semestre A de 2012, se puede concluir:

v/ Durante esta primera aplicacién de la Evaluacién de Desempefio Laboral en su version sistematizada, se puede
observar que se realizé al 86.6% del potencial de evaluados dentro del personal Administrativo de la Universidad
de Narifio, para lo cual se debe establecer una meta del 100% para el préximo periodo, puesto que la evaluacion
debe ser aplicada a la totalidad de los servidores administrativos.

v" Uno de los objetivos que se planted inicialmente respecto a la disminucién del uso de papel para colaborar con
la conservacion del medio ambiente, se logré de manera satisfactoria, puesto que todo el proceso se realizé a
través del sistema.

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 128



La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narino

El promedio obtenido para este periodo (95.69), se ubica dentro del rango establecido para el nivel de desempefio
sobresaliente, lo cual demuestra a nivel general, un buen desempefio para los funcionarios administrativos de
la Universidad de Narifio.

Dentro de los temas generales propuestos para formacidn de los servidores publicos, se observa que el tema de
capacitacion que mas se requiere por parte de los evaluadores es el de Efectividad Administrativa, por lo cual se
le debe tener en cuenta en el momento de establecer el Plan de Capacitacidn para el siguiente periodo.

Se puede observar que el porcentaje de evaluados tanto para Docentes en Comision Administrativa, como
para personal de Libre Nombramiento es muy bajo, para lo cual se debe analizar |a causa por la cual no se
aplico evaluacién en estos casos a la totalidad o a un porcentaje superior que se aproxime a lo establecido
para este periodo.

Es importante resaltar que los resultados presentados se hacen en base a los obtenidos en la calificacion
cuantitativa de competencias generales y especificas para cada nivel ocupacional, la evaluacion contiene ademas
una valoracidn cualitativa respecto a aspectos positivos y aspectos por mejorar de los evaluados. Estos resultados
estan disponibles en el sistema y son confidenciales.

Los compromisos establecidos en el periodo evaluado, podran ser calificados de acuerdo al porcentaje de
cumplimiento para la siguiente evaluacidn que se aplique, por parte de los evaluadores.

SEMESTRE B 2012

v

Para el periodo B de 2012, aumento el porcentaje de evaluados (90.25%), con un incremento del 3.59%, con
respecto a la evaluacion aplicada en el periodo anterior. Es necesario recalcar la importancia de evaluar a la
totalidad de los funcionarios, pues en base a la Ley 909 de 2004 es obligacion: “la demostracién permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos”, que
a su vez, conduzcan a proporcionar bienes y servicios de calidad que la comunidad requiere.

A través de los resultados se observa que se mantiene el promedio en nivel de desempefio sobresaliente
(96.39%), en casi la totalidad de los funcionarios.

Respecto a los temas generales de capacitacion, se puede observar que el tema de preferencia en la mayoria de
funcionarios, es el de Promocion del Mejoramiento Continuo y la calidad, lo que permite demostrar el interés
general que existe en la Institucidn, para seguir contribuyendo al Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Se observa que en la mayoria de dependencias, existe gran cantidad de necesidades de Formacién y Capacitacion
por parte de los funcionarios, requeridas a través de cada uno de sus directivos. Es necesario tener en cuenta
estos requerimientos y pensar en crear un Plan de Capacitacion generado a través de estas necesidades.

Se debe continuar aplicando la evaluacion de desempefio para futuros periodos y concientizando a los directivos,
en que deben mantener la objetividad y ser consecuentes con el desempefio de sus funcionarios, de igual manera
motivarlos para que mejoren continuamente su labor dentro de cada dependencia.
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6. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

6.1 GESTION ADMINISTRATIVA

A continuacidn se presentan actividades importantes de la gestion de las diferentes dependencias, en el marco de
la implementacién del Plan Programatico que adelanta la Rectoria de la Universidad de Narifio y teniendo en cuenta
los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo y en particular la modernizacidn de la gestién administrativa y financiera.

AULA DE INFORMATICA

Destacamos actividades importantes de su gestion:

R
0‘0

Programacion y desarrollo de los cursos de Lenguaje y Herramientas Informaticas en concordancia con el proyecto
de Formacién Humanistica, Titulo Il del Desarrollo de Habilidades y Competencias Basicas, contemplado en el
Acuerdo No. 069 de junio 28 del 2000.

Capacitacion en el Diplomado de Seguridad Informatica con una intensidad de 140 horas a funcionarios del
Centro de Informatica y Aula de Informatica.

Realizacion de visitas (2) a las Universidades Industrial de Santander y Distrital de Bogotd, con el propdsito de
conocer la infraestructura fisica y tecnoldgica que se ha implementado y aplicar la estrategia de benchmarking en
la participacion del desarrollo del proyecto Tecnoldgico de la Universidad de Narifio.

Gestidn ante el Consejo de Administracion de la Ampliacion del Canal de Internet de 50 Mb a 100 Mb.

Incremento del ancho de bandas en el canal de internet de las Extensiones de Tumaco, Ipiales y Tuquerres de 512K
a 3000K

Adquisicion de Software Stargraphics Centurion, con licencia académica para usuarios ilimitados.

Planificacién, elaboracidn y ejecucién del proyecto radio enlace Torobajo - Centro - Granjas, que permite la
conexion de internet y telefonia.

CENTRO DE INFORMATICA

R/
0’0

R/
0’0

R/
0‘0

Proteccion y depuracion de las bases de datos, para proveer y garantizar Informacidn confiable respecto a los
diferentes requerimientos que plantean las unidades Académicas y Administrativas y entes externos.

Integracion de los diferentes Sistemas y Aplicativos desarrollados para las diferentes dependencias de la
Universidad de Narifio en un solo Sistema Integrado de Informacion.

Sistematizacion de la evaluacion de desempefio laboral, aplicada satisfactoriamente en los semestres Ay B de
2012. Presentacion de resultados a través de estadisticas, que permiten, una mejor toma de decisiones para
proximos periodos de seleccion y contratacidon de personal administrativo.
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%+ Visita a Universidades reconocidas a nivel nacional por sus avances en infraestructura y tecnologia, asi como
también en sus procesos académicos y administrativos, como lo es la Universidad Industrial de Santander.

% La implementacion de la herramienta para la movilidad de cursos especiales facilita la gestion por parte de
OCARA y de los programas académicos y brindan al estudiante mayor informacion y una forma mas sencilla de
acceder a ellos.

¢ Desarrollo del Sistema Académico del Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de Narifio, se constituye
en eje central de los procesos de registro de notas y gestion académica de los estudiantes, ademas es una
herramienta de apoyo a los docentes y directivos quienes pueden obtener informacién en linea y soportar
procesos de toma de decisiones.

%+ Unpasoimportante, eslarelacién que se ha establecido en el registro de pago del estudiante que automaticamente
habilita la opcién de matricula académica en la Universidad. Esto automatiza el proceso manual que funcionaba
anteriormente, relacionando el sistema financiero con el sistema académico.

%+ La implementacion del Portal el cual permite a través de un unico menu de ingreso, la integracion de las
aplicaciones del Sistema Financiero y nuevos desarrollos.

«%» Seinstaldy configurd los certificados de “digicert” en la plataforma del sistema financiero y del sistema integrado,
con el fin de que las comunicaciones entre cliente y servidor viajen encriptados y sea mas dificil por parte de
personas inescrupulosas el interceptar la informacién y que ésta sea utilizada de manera no adecuada.

% Se cred dentro de la plataforma integrada una aplicacidon que permite a las personas de revisoria de cuentas
observar las consultas de avances y su correspondiente estado.

< Es importante mencionar la oportunidad que se dio para poder realizar capacitaciones a los funcionarios del
Centro de Informdtica que les permitieron mejorar sus actividades y cumplir con los objetivos institucionales.
Asistieron a un Diplomado en seguridad informatica, que generd conocimientos en la parte técnica. También
llevaron a cabo el Diplomado de Gerencia en Sistemas Integrados de Gestidn Publica, que les permite mejorar el
desarrollo de sus actividades, respecto al mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad
de la Institucion.

«» La administracion central observé la necesidad de contar con equipos alternos ubicados en otros lugares que
puedan dar continuidad al trabajo de las diferentes dependencias. Gracias al préstamo de un servidor de la
Universidad Virtual, se estd adecuando éste para replicar servidores y aplicaciones del Centro de Informatica.

%+ Con base en las herramientas utilizadas mediante el diplomado de Seguridad Informatica, se ha trazado un
plan de mejoramiento en materia de seguridad de las distintas aplicaciones, proceso constante que requiere
revisiones periddicas.

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

**» Promocion del material bibliografico producido en la Universidad y de las demas formas de acceso a la informacion.

¢ Establecimiento de convenios interinstitucionales para canje y servicios. Se mantuvo la meta de mantener los
sesenta convenios de canje con las universidades e instituciones nacionales e internacionales. Ademas, atender
convenios interinstitucionales en particular con las universidades del suroccidente del pais.
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«» Adecuacion de un sistema de casilleros; se adquirieron 108 casilleros de autoservicio en nueve mddulos. El servicio
ha sido efectivo y ha causado sensacidn por lo novedoso del sistema que ademas es gratuito.

%+ Establecimiento de suscripciones a catalogos de base de datos, se suscriben convenios para que la comunidad
académica acceda a un sistema de informacién virtual de manera remota que atiendan todas las areas del
conocimiento, exceptuando lo legal y juridico que tiene una linea propia.

% Establecimiento de un convenio de préstamo con la biblioteca Luis Angel Arango, el cual se encuentra en el
Departamento Juridico de la Universidad para revision y concepto.

ALMACEN Y SUMINISTROS

La nueva propuesta de la Oficina de AlImacén y Suministros, es la modernizacion de un Sistema de Ingresos de Bodega,
que facilite la entrada de los bienes de la Universidad, a partir de un moderno sistema de informacion y de gestion
institucional que los identifica, caracteriza, cuantifica y asigna bajo la custodia y responsabilidad de sus empleados
publicos; ante lo cual, Aimacén define mecanismos de vigilancia, seguimiento y control de los bienes de la Universidad
de Narifo.

Los logros alcanzados son los siguientes:

1. Caracterizacién del Plan de mejoramiento de la unidad.
2. Sefijaron indicadores de gestion para la oficina (atencion al usuario, inventario actualizado)

3. Se adecud la bodega de inservibles de la Universidad, generando una mayor area para el almacenamiento
de éstos elementos, ademas de mejorar ostensiblemente las condiciones de trabajo, salubridad vy
almacenamiento en este espacio.

4. Selogré una coordinacidn institucional para la firma de los inventarios por parte de funcionarios en cada una
de las dependencias, para ello es preciso resaltar el concurso y apoyo de las Unidades de Control Interno y
Control Disciplinario, quienes brindaron un decidido apoyo y acompafiamiento en el proceso, en el momento
se encuentra el 95% de los inventarios firmados por los funcionarios.

5. Setiene en el momento el 100% de registro y control sobre especies menores

6. Se presentd una propuesta a Secretaria General de la Universidad, la cual fue aprobada por Honorable
Consejo Superior, para que el Rector tenga autonomia de vender los elementos dados de baja, existentes
en bodega.

7. Se repararon y rearmaron 30 computadores para la reasignacion institucional, asi como elementos de
oficina, muebles y equipos de laboratorios que habian sido dados de baja y que con una previa reparacion
fue posible su funcionamiento ahorrando importantes recursos, ademas de solventar algunas necesidades
de la Universidad.

8. Se fortalece conjuntamente con Gestion del Talento Humano, el proceso de Paz y Salvo Institucional, en lo
referente a inventarios y bienes entregados a la totalidad empleados publicos de contrato. En el momento
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se concientiza y se difunde la posibilidad para que el funcionario consulte en la pagina web institucional en
cualquier momento el inventario a su cargo.

9. Se fortalece una cultura organizacional ligada al uso y cuidado de los bienes institucionales, permitiendo su
evaluacion, registro y control permanente.

SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

La Dependencia de Servicios Generales y Mantenimiento de la Universidad de Narifio, se encargd de proporcionar de
manera oportuna los servicios requeridos por la Institucién en cuanto a transporte, vigilancia, conserjeria, jardineria,
servicios publicos; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y parque automotor.

e AREA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ZONAS VERDES

Las actividades desarrolladas por esta drea en el periodo comprendido entre el mes de enero a diciembre de 2012,
se encuentran relacionadas en el aplicativo de solicitud de mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura fisica,
ubicada en la pagina web de la Universidad de Narifio (http://apolo.udenar.edu.co/solinfra/), sitio donde se registran
todas las tareas desarrolladas y por desarrollar a lo largo de cada mes y por consiguiente durante el afio. Estas
actividades se encuentran soportadas con las érdenes de mantenimiento en fisico y se relacionan con redes eléctricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonicas, datos, reparacidn y elaboracién de muebles en madera y pintura de fachadas de los
diferentes edificios que componen la Universidad.

En la siguiente tabla se evidencia las solicitudes de mantenimiento de las diferentes unidades académico/
administrativas de la Universidad de Narifio y el porcentaje de cumplimiento de las mismas, el cual en su totalidad
considera un indicador del 90% de solicitudes atendidas satisfactoriamente en el afio 2012.

Tabla No. 112: Solicitudes de Mantenimiento Afio 2012

MES TOTALES ABIERTAS CERRADAS % CERRADAS
Enero 78 12 66 85
Febrero 106 18 88 83
Marzo 127 19 108 85
Abril 99 10 89 90
Mayo 161 10 151 94
Junio 91 6 85 93
Agosto 139 18 121 87
Septiembre 36 2 34 94
Octubre 21 1 20 95
Noviembre 122 4 118 97
Diciembre 87 8 79 91

TOTAL-2012 1.067 108 959 90 %

Fuente: Servicios Generales y Mantenimiento
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El presupuesto ejecutado para el desarrollo de las diferentes actividades en esta drea fue de S 96 millones de pesos.
Se gestiond la donacién por parte de la empresa A.S.C. INGENIERIA, de un transformador, el cual fue ubicado en el
bloque de Ingenieria y de esta forma se logro evitar fluctuaciones de energia, que causaban dafios en los equipos de
esta area y de laboratorios, dicho transformador se encuentra avaluado en la suma $18 millones de pesos; también
se dio la donacidén de 15 lamparas o reflectores que fueron utilizados para el respectivo alumbrado interno de la
extension de Tumaco. El valor de las lamparas es de $ 9,5 millones de pesos.

De igual manera se obtuvo la donacidn de los siguientes elementos avaluados en $ 5 millones de pesos:

- 3 Cortacircuitos 15 KV marca MELEC.
- 3 Pararrayos 12 KV marca HUBBELL.
- 3 Hilo fusible 15 KVA 2 amperios.

e AREA DE TRANSPORTE: Se atendieron 534 practicas académicas en las cuales se movilizaron aproximadamente
13.350 estudiantes y docentes de los diferentes programas académicos.

e  AREA DE VIGILANCIA: Se realizo la compra y reposicién de equipos AVANTEL, para el personal de vigilancia que
labora en las diferentes dependencias de la Universidad de Narifio.

e AREA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: Se enfatizd en el consumo racional vy el trimite para el pago
oportuno de los servicios de energia, telefonia celular vy fija, acueducto, alcantarillado y aseo de la Universidad
de Narifio sede Pasto y Extensiones.

6.2 GESTION FINANCIERA

En el desarrollo de la Gestion financiera se continta con los esfuerzos para lograr la solidez financiera institucional y
potenciar el desarrollo de la academia, investigacion, proyeccion social y el bienestar universitario.

A continuacion se destacan los siguientes aspectos que muestran los principales resultados en la vigencia 2012:

- Continuidad en la implementacién de politicas y procedimientos administrativos y financieros.

- Compromiso y confianza en el recurso humano financiero administrativo, por su experiencia y conocimiento
en los procedimientos establecidos.

- Capacitacién y actualizacién obligatoria al personal de |a Institucién en las areas de presupuesto publico,
tributario, contable, financiero, bancario, gestién de calidad, seguridad informatica, Régimen Especial de
Contratacion, con personal especializado del nivel regional y nacional.

- Gestion administrativa a nivel nacional, departamental y local para consecucién de recursos.

- Cumplimiento de la politica de racionalizacién del gasto.

- Cumplimiento de la politica de equilibrio presupuestal.

- Creacidn de la Unidad de Cartera adscrita a la Oficina Juridicay estandarizacion del proceso a través de una
herramienta informatica.

- Estatuto de Contratacion en etapa de revisidn y aprobacion.
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- Implementacion de sistema de gestion documental apoyado con software.

- Desarrollo e implementacion del programa de seguimiento y control a las diferentes solicitudes académico-
administrativas.

- Implementacidn y adecuacidn de la seguridad informdtica y bancaria requerida.

- Enelafo 2010, se suscribié un acuerdo de pago con la gobernacién de Narifio correspondiente a la deuda
por ley 30 de 1992 por valor de $8.401 millones de pesos para ser pagados en cuotas distribuidas hasta el
afio 2019 de la siguiente manera:

Tabla No. 113: Acuerdo de pago inicial de la deuda con la
Gobernacion de Nariiio (Cifras en

millones de pesos)
Vigencias V:LOB::::E'
2010 $ 170
2011 S 340
2012 S 680
2013 $1.030
2014 $1.030
2015 $1.030
2016 $1.030
2017 $1.030
2018 $1.030
2019 $1.030
Total $8.401

Fuente: Oficina de Contabilidad

En el afio 2012, se replanted este acuerdo, obteniéndose un pago de $ 1.300 millones de pesos y la sancidn de la
ordenanza 008 del 24 de julio de 2012 que autoriza al Ejecutivo comprometer vigencias futuras con destino al pago de
la obligacidn con la Universidad de Narifio hasta el afio 2015, como se muestra a continuacién:

Tabla No. 114: Acuerdo de Pago del saldo de
la obligacion (Cifras en millones de pesos)

Vigencias V:LOB::;’;B
2012 S 1.300
2013 S 1.970
2014 $ 1.970
2015 S 1.970
Total S 7.211

Fuente: Oficinas de Contabilidad y Presupuesto
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Los $1.300 millones recibidos en 2012, fueron adicionados al presupuesto para terminar el edificio nuevo.

- Enseguida se relacionan algunas de las entidades del orden Departamental y Municipal que recaudan la
Estampilla Pro desarrollo de la Universidad de Narifio:

Tabla No. 115: Entidades que recaudan la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de Narifio

ENTIDADES
Asamblea Instituto Departamental
Avante Instituto Municipal de Deporte
CEHANI INVIPASTO
Centro de Diagndstico Automotor IPS Municipal
Centro de Habilitacién Junta Municipal
Centro de Salud Loteria de Narifio
Centro Hospital Municipios
CEPAL Organizacién Deportiva
Concejo Municipal Pasto Deportes
Contralorias Personeria Municipal
Departamento de Narifio Promotora de Turismo de Narifio
Direccion Local de Salud Secretaria de Educacion y Cultura de Narifio
E.S.E Centro Hospital Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Ipiales
EDINAR Terminal de Transporte de Pasajeros de Pasto
EMPOPASTO Terminal de Transporte Terrestre de Pasajeros de Ipiales S.A
EMPQS Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A. ESP
Empresa de Servicios Publicos Unimos SAESP
Empresa Municipal Universidad de Narifio
Empresa Social del Estado Hospitales
Empresas de Obras IDATT
ESE Centro de Salud Instituto de Servicios
ESE Pasto Salud

Fuente: Oficina de Contabilidad

El total de la deuda calculada por parte de las entidades departamentales y municipales por concepto
de la Estampilla Pro desarrollo de la Universidad de Narifio, de acuerdo a un estudio contratado por la
Universidad para verificacién de la contratacion del orden oficial, muestra los siguientes resultados:
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Tabla No. 116: Cdlculo Deuda por parte de Entidades Departamentales y Municipales (Cifras en millones de pesos)

CONSOLIDADO TOTAL
ENTIDAD 2011 2012 TOTALES
Gobernacion de Narifio $25 $450 $ 475
Municipio de Pasto $134 S0 $134
Municipios de Narifio $1.111 $800 $1.911
Entidades Descentralizadas $41 §723 $764
Total $1.311 $1.973 $3.284

Cdlculos Profesional externo contratado

Los totales consolidados de la deuda por Estampilla de la Universidad deben ser objeto de depuracién teniendo
en cuenta que los contratistas de las entidades publicas obligadas en la Ordenanza, pagan la estampilla con su
identificacion personal y no con el NIT de la entidad contratante.

e Compromiso y cumplimiento del pago de la deuda adquirida por la Universidad de Narifio con FINDETER.

Tabla No. 117: Estado Deuda FINDETER a 31 de diciembre de 2012
(Cifras en millones de pesos)

Detalle Valor
Valor préstamo $4.140
Abonos a capital $2.070
Saldo deuda $2.070
Pago de intereses $329

Fuente: Oficina de Contabilidad

e  Gestion ante los municipios en donde la Universidad cuenta con Extensiones.

Tabla No. 118: Saldos de Aportes de Municipios
(Cifras en millones de pesos)

Municipio Valor
Ipiales $156
Tlquerres $118
Samaniego S 28

Fuente: Oficina de Contabilidad
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Tabla No. 119: Acuerdos Suscritos Municipios (Cifras en millones de pesos)

MUNICIPIO VALOR PROYECTADO VALOR RECIBIDO
Tumaco $87,5 $87,5
Ipiales $92 $92
Taquerres $80 $50

Fuente: Oficina de Contabilidad

e Otras Gestiones
v Disefio del Programa para el registro de embargos judiciales y la reactivacion del Comité de matriculas.
v' Portafolio de Inversion
La Universidad de Narifio en atencion al Decreto 1525 de 2008, se vinculd directamente a un depdsito
centralizado de valores manejado por Valores Bancolombia, para evitar el riesgo administrativo y manejar
eficientemente su portafolio de inversiones.

v' Mejoramiento de software

Se centralizd la informacion financiera para generar de forma agil los informes y Resolucién de Cuentas por
Pagar para la Contraloria General de la Republica y Contraloria Departamental de Narifio.

Se mejord el recaudo de dineros por cédigo de barras permitiendo al usuario imprimir el recibo desde su
computador.

Se cre6 un maddulo de carga de archivos planos que permite tener en libros contables de forma inmediata el
registro de ingresos de las operaciones realizadas por cédigo de barras.

Se implementd el registro individual de ndminas y planillas para tener en libros contables los datos de pagos
de cada funcionario, estudiante y en general todos los beneficiarios, tal como se hace con los ingresos.

Durante el primer semestre del 2013 entrard en funcionamiento el Web Service para tener en linea los
movimientos bancarios. También se implementara el botén de pagos (PSE) para que los usuarios puedan
realizar sus pagos desde sus computadores personales.

v’ Optimizacién del Programa Anual Mensualizado de Caja
Para complementar la herramienta de “Saldos diarios”, se disefid un aplicativo en Excel para obtener

diariamente los compromisos presupuestales y de caja, que permite conocer y controlar el efectivo disponible
para una correcta toma de decisiones.
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° FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

> Complementacion y estructuracion del nuevo Estatuto.
> Complementacion y estructuracion del nuevo Plan de Beneficios acorde a la normatividad vigente en salud.

> Disefio y construccion de un software adecuado a las necesidades del Fondo a ser implementado en el afio
2013, desarrollo apoyado por estudiantes tesistas del programa de Ingenieria de Sistemas, iniciando con los
modulos de: contratacion y compras, citas médicas y odontoldgicas e historia clinica.

> Reorientacion del proceso de contratacion con la red de prestadores de servicios en salud para la vigencia de
2013, logrando mantener en |a red a los mejores prestadores para brindar atencidn de calidad y con mejores
tarifas.

» Continuidad de las actividades del programa de prevencion y manejo del alto riesgo cardiovascular, logrando
controlar las enfermedades crénicas y reduciendo la frecuencia de enfermedades de alto costo.

De igual forma se estructuraron las acciones encaminadas a la prevencidn primaria con el fin de habilitar los
programas ante el Instituto Departamental de Salud.

> Aplicacion de medidas que permitieron controlar el uso racional de las citas médicas y odontoldgicas, y el
suministro de medicamentos conforme al plan de beneficios; medidas que impactaron positivamente en los
resultados financieros de la vigencia 2012, de tal forma que los recursos presupuestados fueron suficientes
para cubrir las necesidades del Fondo bajo condiciones normales en la prestacidn del servicio.

Ejecucion Presupuesto Fondo de Seguridad Social en Salud

Vigencia 2012
INGRESOS: recaudos acumulados $3.903 millones
GASTOS: compromisos (CDP) $3.155 millones

Grdfico No. 15: Participacion de Ingresos Fondo de Seguridad
Social en Salud, Vigencia 2012
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Fuente: Fondo de Seguridad Social en Salud
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Grdfico No. 16: Composicion de Gastos Fondo de Seguridad Social en Salud, Vigencia 2012
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Fuente: Fondo de Seguridad Social en Salud

Presupuesto inicial de Ingresos y Gastos Fondo de Seguridad Social en Salud
Vigencia 2013

» Losvalores estimados aparecen proyectados bajo el supuesto de un comportamiento normal en la prestacion
de los servicios en salud.

» No se proyectan costos adicionales para atender situaciones contingentes por enfermedades catastroficas o
de alto costo.

INGRESQS: Apropiacion Inicial $3.875 millones
GASTOS: Apropiacion Inicial $3.875 millones

e COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO EN LA VIGENCIA 2012.

Tabla No. 120: Ejecucion presupuestal seguin fuente y uso de los recursos sin convenios
(Cifras en millones de pesos y %) Ao 2011

FUENTE UsoS
SERVICIO
RECAUDO GASTOS DE TRANSFERENCIAS
LIRS EeB IS TOTAL REAL FUNCIONAMIENTO PENSIONALES D[:EELJL[C\ (BNERSION
Transferencias de la Nacion 62.249 45,912 16.083 31 222
% de participacion 100% 73,76% 25,84% 0,05% 0,36%
Recursos Administrados 32.459 13.992 4.398 1.152 4.564
% de participacion 100% 43,11% 13,55% 3,55% 14,06%
Total 94.708 59.904 20.481 1.183 4.786

Fuente: Oficina de Presupuesto

141 INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013



Universidad de Narino

Tabla No. 121: Ejecucion presupuestal segtin fuente y uso de los recursos sin convenios

La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

(Cifras en millones de pesos y %) Ao 2012

FUENTE Usos
ORIGEN DE LOS RECAUDO GASTOS DE TRANSFERENCIAS SESQI :-(I:-\IO INVERSION
RECURSOS TOTAL REAL FUNCIONAMIENTO PENSIONALES DEUDA
Transferencias de la Nacion 69.559 50.356 18.416 18 768
% de participacion 100% 72,39% 26,48% 0,03% 1,10%
Recursos Administrados 30.354 13.108 4.855 1.656 3.520
% Participacion 100% 43,18% 15,99% 5,46% 11,60%
Total 99.913 63.464 23.271 1.674 4.288

Fuente: Oficina de Presupuesto

La Universidad de Narifio se financia con recursos provenientes de la Nacidén y Administrados. Las Tablas anteriores
indican que para el afio 2011 con recursos de la Nacidn se respaldaron gastos de funcionamiento en un 73.76%;
Transferencias- Mesada Pensional en un 25.84%, siendo importante aclarar que este porcentaje le corresponde a la
Nacién por la concurrencia; Servicio de la Deuda en un 0.05% que corresponde a pagos parciales de Cesantias de
funcionarios que no se han acogido a la ley 50 de 1990 y Gastos de Inversion en el 0.36%.

Con Recursos Administrados en la vigencia de 2011 la Universidad de Narifio financié Gastos de Funcionamiento en
un 43.11%; Transferencias — Jubilados el 13.55%, este valor corresponde a la concurrencia de la Institucion; Servicio
de la Deuda en un 3.55% que corresponde al crédito FINDETER y Gastos de Inversidn en un 14.06%.

En la vigencia 2012 la Nacidn financié en un 72.39% los Gastos de Funcionamiento; Transferencias — Jubilados en un
26.48%,; Servicio de la Deuda en un 0.03% e Inversion en un 1.10%. Con recursos Administrados se respaldd en un
43.18% los Gastos de Funcionamiento, las Transferencias- Jubilados con el 15.99%, Servicio de la Deuda en 5.46% y
para Inversion el 11.60%.

Se puede concluir que los ingresos recaudados Nacionales y Administrados en las vigencias 2011-2012 son absorbidos
en una mayor proporcion en los gastos de Funcionamiento, le siguen las Transferencias y en menor proporcion
la Inversion y el Servicio de la Deuda. Otro aspecto a recalcar es que el comportamiento del gasto se mantiene
en las vigencias sefaladas indicando asi una adecuada racionalizacidn del gasto sin afectar la parte misional de la
Universidad de Narifio (Docencia, Investigacion y Proyeccidn Social).

Tabla No. 122: comportamiento histdrico del recaudo de ingresos sin convenios
(Cifras en millones de pesos y %)

3 P 3 p
INGRESOS 2011 2012 % PAR';I:;I;ACION % PAR';I:;I;ACION
Recaudo Ingresos Nacionales 62.249 69.559 65,73% 69,62%
Recaudo Ingresos Administrados 32.459 30.354 34,27% 30,38%
Totales 94.708 99.913 100,00% 100,00%
Fuente: Oficina de Presupuesto
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La Tabla anterior indica que la mayor financiacion de la Universidad de Narifio esta dada por las transferencias
Nacionales.

En la vigencia de 2012, los recursos nacionales representaron el 69.62% del total recaudado sin incluir los convenios,
este impacto obedece a los siguientes hechos:

»  El Ministerio de Educacion transfirié a la Universidad recursos nuevos cuyos montos incrementan el giro de
la Nacion.

» Un incremento favorable del 79% correspondiente a los Indicadores Planes de Mejoramiento a la Calidad
Ley 30 articulo 87.

Grdfico No. 17: Comportamiento historico del recaudo
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Fuente: Oficina de Presupuesto

CONVENIOS
Tabla No. 123: Relacion de Ingresos y Gastos - Convenios
2011 2012
Recaudo Ingresos 6.533 10.171
Registros Gasto 5.724 12.331
Pagos Convenios 5.451 7.166

Fuente: Oficina de Presupuesto

La tabla anterior indica en la vigencia 2012 una diferencia negativa entre el Ingreso y el gasto, lo cual obedece a que
es necesario realizar los registros presupuestales para el normal desarrollo de los convenios, sin que ello implique
erogacion de dinero, ni afecta las fuentes financieras de la Universidad.
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v’ Ejecucidn del presupuesto total consolidado de ingresos y gastos de la Universidad de Narifio.

En la vigencia 2011 los ingresos aumentaron en $ 14.122 millones respecto a la apropiacion inicial y al cierre de la
vigencia 2012, el total recaudado supero en $ 24.849 millones los ingresos inicialmente programados.

Grdfico No. 18: Gestion de Ingresos
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Fuente: Informes de ejecucién presupuestal / Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

El ejercicio presupuestal de la vigencia 2012, muestra la continuidad de la politica de racionalidad en el manejo de los
recursos lo cual permite un adecuado desempefio financiero y presupuestal.

Grdfico No. 19: Comportamiento de la Ejecucion de Ingresos y Gastos

120.000
110.084
110000 101,241
§ 100.000 / 105.028
a
b 90.000 92078
@
{ =
= 80.000
= .
70.000
60.000
2011 2012
—4—TOTALINGRESOS 101.241 110.084
L TOTAL GASTOS 92.078 105.028

Fuente: Informes de ejecucién presupuestal / Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo
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De acuerdo con la informacion del presupuesto detallada anteriormente, en las graficas que a continuacion se
presentan, se puede observar el comportamiento del total de los recaudos efectuados en las rentas y recursos de
capital, en valores absolutos y porcentuales de la vigencia 2012 comparada con la vigencia 2011:

Grdfico No. 20: Total Ejecutado del Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
2011- 2012 (Millones De Pesos)

2012
2011
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2011 2012

BDERECHOS ACADEMICOS 8332 8720
FIDERECHOS DEBIENESTAR UNIVERSITARIO 164 186
WVENTA DEBIENES VSERVICIOS 4.882 5.239
FIOTRAS RENTAS PROPLAS 4,372 3.613
M APCORTES 69,285 80.016
FMIRECURSOS DE CAPITAL 14,206 12,308
FIRENTAS COMPENSADAS 0 0

Fuente: Informes de ejecucién presupuestal / Cdlculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

Grdfico No. 21: Participacion Porcentual de las Rentas Recursos de Capital 2011-2012
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Fuente: Informes de ejecucién presupuestal / Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

En la vigencia 2012, la Universidad de Narifio cumplié con los compromisos del gasto en cuanto a servicios personales,
gastos generales, transferencias, los pagos por servicio de la deuda, e inversidn. Es importante sefialar que los aportes
realizados por la nacion, permiten cubrir gastos de funcionamiento. El total de la ejecucion del gasto en cada uno de
los rubros en las vigencias 2011 y 2012 se detalla en las graficas siguientes en valores absolutos y relativos:
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Grdfico No. 22: Total Presupuesto de Gastos Ejecutado por Rubros 2011-2012
(Cifras en millones de Pesos)
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Fuente: Informes de ejecucion presupuestal / Célculos Oficina de Planeacién y Desarrollo

Grdfico No. 23: Participacion del Presupuesto de Gastos Ejecutado por Rubros 2011-2012
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Fuente: Informes de ejecucién presupuestal / Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo
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Tabla No. 124: Variacion en el total del presupuesto de gastos ejecutado por rubros 2011-2012
(Cifras en millones de pesos y %)

9
DETALLE 2011 2012 /:z\({)ﬁguz‘g;ﬁ;\l

HONORARIOS (Convenios) 1.930 5.750 197,93
GASTOS GENERALES (Convenios) 1.784 3.694 107,06
SUPERNUMERARIOS (Convenios) 1.455 2335 60,48
TRANSFERENCIAS (Convenios) 56 85 51,79
SERVICIO DE LA DEUDA 1.183 1.674 41,50
DOCENTES HORA CATEDRA 7.144 8.724 22,12
TRANSFERENCIAS 22.944 26.701 16,37
MONITORES Y AUXILIARES (Convenios) 103 112 8,74
SUPERNUMERARIOS 8.421 8.927 6,01
DOCENTES TIEMPO COMPLETO 23.675 24.969 5,47
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 6.311 6.418 1,70
MONITORES Y AUXILIARES 390 389 -0,26
GASTOS GENERALES 9.750 9.251 -5,12
GASTOS DE INVERSION (Convenios) 377 355 -5,84
GASTOS DE INVERSION 4.785 4.288 -10,39
HONORARIOS 1.706 1324 -22,39
OTROS SERVICIOS PERSONALES 45 32 -28,89
VIGENCIAS EXPIRADAS 19 0 -100,00
TOTAL 92.078 105.028 14,06

Fuente: Informes de ejecucion presupuestal / Célculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

Enlaanterior Tabla se observa que las mayores variaciones corresponden a la ejecucion presupuestal de los Convenios
suscritos por la Universidad, entre ellos, Computadores para Educar, Oferentes, Convenio Ministerio de Agricultura
desarrollo rural, IPSE, Instituto Departamental de Salud.

En la ejecucion correspondiente a la Universidad, el rubro presupuestal “Servicio de la Deuda” presenta un
incremento del 41.5% y que obedece a los pagos de los Intereses Impuesto Predial- Tumaco, Crédito con FINDETER
entre otros.

Otro rubro de mayor impacto es el de “Docentes Hora Cdtedra” con incremento del 22.12% en el que incide
ademas del aumento en el salario, el ajuste del 0.29 a la base de los puntos salariales que determinan el valor de
la hora cétedra para cada una de las categorias, aprobado por el Honorable Consejo Superior mediante acuerdo No.
023 de 2012.

Existe también una variacién importante en “Transferencias” con el 16.37% como consecuencia del nuevo personal
pensionado, mayores numeros de solicitudes para el pago de Cuotas Partes y Bonos Pensidnales.

La ejecucion presupuestal del rubro “Supernumerarios” (Contratos) crece 6.01% obedeciendo al incremento salarial,
y al hecho de que el personal de planta que se pensiona es remplazado por los contratistas.
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Tabla No. 126: Gastos de Inversion 2011-2012 (Cifras en millones de Pesos)

DETALLE 2011 2012
PLAN DE DESARROLLO PENSAR L A UNIVERSIDAD Y LA REGION 5.155 4.644
PROGRAMA MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA 3.303 2.503
Subprograma Modernizacion Infraestructura Informatica 266 141
Subprograma Modernizacidn Infraestructura Usos Generales 2.111 1.394
Subprograma Modernizacion Infraestructura Laboratorios 4 26
Subprograma Modernizacion Infraestructura Biblioteca 168 189
Subprograma Dotacion de Muebles y Equipos 262 259
Subprograma Dotacion de Equipos Varios 492 491
Subprograma Dotacién de Maquinaria y Equipo Agropecuario 0 3
PROGRAMA CAPACIDAD DIRECTIVA 788 753
Subprograma Administracion Talento Humano 173 106
Subprograma Administracién Talento Humano-Docente 615 647
PROGRAMA INVESTIGACION 1.064 1.388
Subprograma Aporte para Programas de Desarrollo e Investigacion 350 389
Subprograma Aporte Para Programas de investigacion estudiantil 129 159
Subprograma proyectos de Investigacidn-Postgrados 443 669
Subprograma Aporte General Sistema de Investigaciones 68 89
Subprograma Concurso de Tesis Pregrado 61 56
Subprograma Prima de Investigacion 13 26

Fuente: Informes de ejecucién presupuestal / Cdlculos Oficina de Planeacion y Desarrollo

v Presupuesto inicial aprobado para la vigencia 2013

Grdfico No. 24: Presupuesto Inicial de Ingresos 2013 (Cifras en millones de pesos y %)
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Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo
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Grdfico No. 25: Participacion de las Rentas, Aportes y Recursos de Capital en el Presupuesto
Inicial Aprobado para la Vigencia 2013 (Millones de pesos y %)
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Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo

Grdfico No. 26: Distribucion del Gasto en el Presupuesto Inicial Aprobado para la Vigencia 2013
(Cifras en millones de pesos y %)
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Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo
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Tabla No. 127: Participacion de los rubros del gasto en el Presupuesto inicial
aprobado para la vigencia 2013 (Cifras en millones de pesos y %)

DETALLE VALOR %
Docentes de tiempo completo 26.630 27%
Docentes de catedra 9.449 9%
Servidores administrativos 6.931 7%
Monitores y auxiliares 461 0%
Honorarios 4.673 5%
Supernumerarios (contratos) 6.400 6%
Otros servicios personales 14 0%
Gastos generales 11.945 12%
Transferencias 27.320 27%
Servicio de la deuda 1.295 1%
Gastos de inversion 4.376 4%
Total 99.494 100%

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

v Indicadores financieros de la Universidad de Narifio

Tabla No. 128: Indicadores Financieros de la Universidad de Narino

RAZONES DE LIQUIDEZ
(Cifras en millones 2011 2012
de pesos)
_ . ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE | ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de Trabajo
47,791 32,343 15,448 57,433 | 10,157 15276
- ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE |  ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE
Razon Corriente
47,791 32,343 148 57,433 | 42,157 | 136
ACTIVO CORRIENTE - INVENTARIO / PASIVO | ACTIVO CORRIENTE - INVENTARIO / PASIVO
CORRIENTE CORRIENTE
Prueba Acida 47791 | 291 147 57 433 | 268 136
32,343 42,157
ACTIVO DISPONIBLE / PASIVO ACTIVO DISPONIBLE / PASIVO
Disponibilidad Inmediata EXIGIBLE INMEDIATO EXIGIBLE INMEDIATO
13455 7,55 | 1.78 17,640 | 14,853 | 119
e sol ACTIVO TOTAL / PASIVO TOTAL ACTIVO TOTAL / PASIVO TOTAL
e dolidez
130,982 | 64,150 | 2.04 143,532 | 78,348 | 183
Indicadores de
Endeudamiento
, . PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL
Nivel de Endeudamiento
64,150 | 130,982 | 48.98 78,348 | 143,532 | 54.59
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RAZONES DE LIQUIDEZ
(Cifras en millones 2011 2012
de pesos)
- PASIVO CORRIENTE / PASIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE / PASIVO TOTAL
Concentracion del Endeu- CON TERCEROS CON TERCEROS
damiento a Corto Plazo
32383 64,150 | 0.50 12,157 | 78,348 | 0.54
. PASIVO TOTAL / PATRIMONIO PASIVO TOTAL / PATRIMONIO
Apalancamiento
64,150 66,832 | 0.96 78,348 | 65,184 | 120
Indicadores de Rendimien-
to O Rentabilidad
EXCEDENTES NETOS / INGRESOS * 100 EXCEDENTES NETOS / INGRESOS * 100
Margen Neto
2535| 93,653 | 271 644 | 102,833 | 063
Rendimiento del Patri- EXCEDENTES NETOS / PATRIMONIO * 100 EXCEDENTES NETOS / PATRIMONIO * 100
monio 2535| 66832 379 644 | 65,184 | 0.9

Fuente: Oficina de Contabilidad

Teniendo en cuenta la informacion de la tabla anterior se realizan las siguientes interpretaciones a los indicadores:

CAPITAL DE TRABAIJO: Este indicador permite determinar el margen disponible con que cuenta la Universidad para
poder continuar sus operaciones o prestacion de servicios. Al cierre de la vigencia 2012 se tiene un capital de trabajo
disponible de $15.275 millones.

El capital de trabajo, medido contablemente como la diferencia positiva entre el activo corriente y el pasivo corriente,
es una medida usada para observar la evolucidn de la liquidez de las entidades o empresas, es decir la capacidad del
ente para hacer frente a sus pasivos de vencimiento cercano y de continuar su funcionamiento.

RAZON CORRIENTE: Mide la capacidad que tiene la Entidad, para cubrir sus obligaciones a corte plazo, lo ideal de este
indicador es una relacion 1:50. Al cierre de la vigencia 2012 el indice muestra una relacién 1.36; que indica que por
cada peso que se adeuda, se cuenta con un peso con 36 para responder ante sus acreedores a corto plazo.

PRUEBA ACIDA: Con este indicador se determina la capacidad de la Entidad, para responder ante sus acreedores,
sin tener que recurrir a la enajenacidn de inventarios. La Universidad de Narifio, por su caracter de entidad publica
cuya misidn es la de brindar un servicio de educacion, no cuenta con una cantidad de inventarios movibles que
lleven a determinar una mayor variacién con relacion a la razén corriente; el indicador, al cierre de la vigencia
muestra una relacion 1.36. El sector financiero considera normal un indice mayor a 0.8 y que existe un riesgo
potencial si este bajaa 0,6.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA: Indica los recursos efectivos con que cuenta la Universidad de Narifio, para atender
las obligaciones de caracter inmediato. Su resultado es de 1,19; indica que la Universidad cuenta con recursos para
tender este tipo de obligaciones; entre los factores que intervienen para determinar este indicador se puede analizar
que a pesar del incremento del efectivo, las obligaciones por pagar al corte del 31 de diciembre se incrementan
considerablemente debido a factores como la semana de toma del bloque administrativo que no permitié gestionar
oportunamente las cuentas por pagar; las nominas del personal de computadores para educar de los meses de
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noviembre y diciembre que se causaron y quedaron pendientes por pagar por falta de cumplimiento de metas, segun
se establece en el convenio.

DE SOLIDEZ. Indica la disponibilidad para cubrir las obligaciones a corto y largo plazo, al corte de diciembre de 2012, el
indicador arroja una cifra de 1,83, que quiere decir que para cubrir con sus obligaciones, por cada peso que se adeuda
se cuenta con un respaldo de un peso con 83 centavos, que garantiza el cubrimiento de todas las obligaciones por
parte de la Universidad, sin que represente una inestabilidad financiera por parte de la misma.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO. Refleja el grado de apalancamiento o la participacion de los terceros en los activos de la
entidad, al cierre de la vigencia 2012, el indicador esta en 54,59%, es decir los terceros participan en el financiamiento
de la Universidad en un 54,59%.

CONCENTRACION DEL ENDEUDAMIENTO: Indica la composicidn del pasivo, para la vigencia 2012 el pasivo corriente
corresponde al 54%; mientras que el de largo plazo es el 46%, que permite determinar que las deudas a corto plazo
(un afio) son en mayor porcentaje.

APALANCAMIENTO: La lectura de este indicador muestra que para el afio 2012, la Universidad cuenta con un respaldo
propio de 80 centavos, frente a sus obligaciones.

MARGEN NETO: Para la vigencia analizada se tiene que por cada peso que ingresé a la Universidad se tuvo una
pérdida de 0,63 centavos. En esta situacion tiene incidencia la suscripcion del convenio Computadores para Educar,
puesto que se recibid al finalizar el ejercicio 2012 un anticipo, y los gastos registrados o causados superan en gran
proporcion dicho anticipo. Esta situacion cambiarad conforme se vayan cumpliendo las metas para que la entidad
contratante realice nuevos pagos que absorban el anticipo y las diferencias resultantes entren a formar parte como
reconocimiento de servicios realmente prestados.

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO. El indicador arroja un resultado negativo de 0,99, es decir que la Universidad no
obtuvo rendimiento sobre su patrimonio.

La Universidad se encuentra dentro de rangos aceptables, atendiendo sus objetivos misidnales como los de prestar
servicios educativos de alta calidad.

Sus activos crecieron en 9.58%; el total de los pasivo aumentaron en un 22,13%; el patrimonio tuvo una disminucion
de 2,47%.

Los indicadores de endeudamiento se han visto afectados principalmente por el registro de ingresos recibidos por
anticipado, entre otros conceptos, como las matriculas recibidas por anticipado, suscripcién de convenios como el del
IPSE, del cual se recibieron recursos que se ejecutaran en la presente vigencia.

De manera general, los estados financieros muestran que la entidad cuenta con solidez y con recursos para continuar
prestando sus funciones misionales y atender sus obligaciones, lo cual se logra continuando con la aplicacién de
medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico.

Con fecha 20 de mayo de 2013, la Contraloria Departamental, presentd informe de “AUDITORIA ESPECIAL AL
BALANCE - UNIVERSIDAD DE NARINO - VIGENCIA FISCAL - 2012, con dictamen “SIN SALVEDAD”; lo que permite tener
tranquilidad para la administracion sobre las cifras presentadas y reveladas en sus estados financieros.
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La entidad de Control, indica mediante su opinidn que la informacion presentada en los estados financieros, brindan
seguridad para los lectores o usuarios de la misma.

6.3 CONTROL Y EVALUACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se realizacion de 11 auditorias, con el propdsito de:

10.

11.

Evaluar los procedimientos contables que se llevan a cabo en el Doctorado en Ciencias de la Educacion Universidad
de Narifio

Evaluar el procedimiento adelantado en el uso de los recursos de las cajas menores (16)

Verificar el porcentaje de cumplimiento de los programas encaminados a mantener y mejorar la calidad de vida
de la comunidad universitaria dentro del Sistema de Bienestar Universitario.

Realizar seguimiento y analisis correspondientes a Procesos y Procedimientos Administrativos y Financieros
adelantados en el Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de Narifio.

Determinar posibles diferencias entre facturas de venta de contado efectuadas en la Granja Botana y sus
programas anexos, durante el afio 2011 y las consignaciones realizadas para el mismo afio, en las cuentas Nos.
1631003806 de COLPATRIA y 106800001088 de DAVIVIENDA.

Verificar el estado real y material de los Instrumentos de musica de propiedad de la Universidad de Narifio.

Determinar diferencias entre del nimero de cuyes reportados en informes a la Oficina de Almacén y los
materialmente existentes en los galpones de la granja de Botana.

Determinar el manejo de los recursos financieros del Doctorado en Ciencias de la Educacién CADE NARINO,
entregados en Administracion a la Red Alima MATER.

Identificar, analizar y evaluar procesos, procedimientos y protocolos implementados en el laboratorio clinico de
la Clinica Veterinaria.

Mediante seleccién aleatoria del total de 578 hojas de vida pre-seleccionadas por equipo Coordinador del
Proyecto Gestores TIC — Computadores para Educar — Universidad de Narifio, se pudo determinar el grado de
cumplimiento de los términos, establecidos en convocatoria.

Con la Auditoria Integral MECI-CALIDAD Realizar seguimiento al cumplimiento de requisitos, establecidos por la
Norma Técnica de Calidad NTC-GP-1000-2009 a los Procesos Misionales de la Universidad de Narifio identificados
en los siguientes procesos:

Teniendo en cuenta los datos para el afio 2011 (una (1) auditoria); el indicador muestra claramente el gran nivel de
avance que se tiene con respecto a la programacion y ejecucion de Auditorias durante la vigencia fiscal 2012 (once
(11) auditorias; en consecuencia se advierte que el grado de cumplimiento es MUY ADECUADO.
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«» Medir el nivel de cumplimiento de los requisitos evaluados por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) con el propodsito de mejorar continuamente el servicio educativo y administrativo de la Universidad
de Narifio. Hay un avance significativo en el cumplimiento de los elementos propios del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno, teniendo en cuenta que el porcentaje de cumplimiento
satisfactorio para el afio 2011 fue del 51% considerado como inadecuado, para el afio 2012 el nivel de evaluacién
de los sistema corresponde al 76,47% reflejando un incremento del cumplimiento de los requisitos de un 25, 49%
lo cual ubica al sistema con una grado de implementacion ADECUADO.

«» Seguimiento al Plan de Mejoramiento de Calidad de la Oficina de Control Interno, Plan de Mejoramiento Contraloria
Departamental, seguimiento plan de Mejoramiento Clinica Veterinaria. Plan de Mejoramiento Granja Botana. Hay
un avance del 100% de cumplimiento de seguimiento y mejora con respecto a las acciones de mejora planteadas
en los planes de mejoramiento, lo que significa que existe un grado de cumplimiento MUY ADECUADO

% |dentificacion de riesgos. Segun la evaluacidn realizada al indicador se puede observar una mediana accién de
cumplimiento al seguimiento del tratamiento de los riesgos identificados y documentados en las matrices de
riesgo, existe un avance significativo de cumplimiento al seguimiento y tratamiento de los riegos identificados lo
cual sefiala que existe un grado de cumplimiento ADECUADO.
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HECHOS PARA DESTACAR ABRIL 2012 - ABRIL 2013

* Consejo Nacional de Rectores del Sistema Universitario Estatal —=SUE-, Centro Cultural Gabriel Betancourt
Mejia, Universidad Pedagégica Nacional, Bogota, 16 de abril de 2012

En esta reunidn, después del informe de Presidencia-SUE, |a ratificacién del Dr. Ruthber Escorcia, Rector de la
Universidad del Magdalena, como representante del SUE ante el Comité de Seguimiento del Decreto 1279, con
la presencia de 30 de las 32 universidades conformantes del sistema Universitario Estatal, se elige la Nueva Junta
Directiva del SUE, de la siguiente manera:

Presidente: Luis Enrique Arango, Rector Universidad de Pereira
Vice-Presidente: Carlos Arturo Robles, Rector Universidad de la Guajira
Secretario: Juan Carlos Orozco Cruz, Rector Universidad Pedagdgica Nacional
Vocal: José Edmundo Calvache Lépez, Rector Universidad de Narifio

Vocal: Oscar Dominguez, Rector Universidad de los Llanos

En esta misma reunion los integrantes de las Universidades del Sur-Occidente Colombiano, Rectores de las
Universidades del Valle, Cauca, Pacifico y el delegado de la Universidad del Chocd, dan el respaldo total al Dr.
J. Edmundo Calvache Lépez, Rector de la Universidad de Narifio, para que ejerza el cargo de Presidente del
SUE-PACIFICO y realice las gestiones pertinentes para su conformacion. Dias mas tarde, en reunién realizada
en la Universidad del Cauca se establecieron algunos lineamientos para la estructuracion del Acuerdo de
creacion del SUE-PACIFICO, el mismo que se firma dias mas tarde con el aval del Ministerio de Educacién
Nacional, 10 de septiembre de 2012.

*  Primer Encuentro de Rectores Universitarios Brasil-Colombia, Hotel Estelar de La Feria, Bogota, 17 de Abril de
2012

El “Primer Encuentro de Rectores Universitarios Brasil-Colombia” contd con la participacion del Grupo COIMBRA
de Universidades Brasileras — GCUB-, la Asociacién Colombiana de Universidades —ASCUN-, el Ministerio de
Educacion Nacional -MEN-, y el Viceministerio de Educacion Superior de Colombia, la presencia del Sefior
Embajador del Brasil y otras altas personalidades de ese pais. El objetivo general fue “reflexionar sobre las
relaciones histdricas entre la universidad brasilefia y la colombiana y revisar el estado actual de la cooperacion
académica entre ambos paises, en una perspectiva de armonizacion y convergencia universitaria para enriquecer
la vision universalista de la realidad y promover una mayor integracion entre Colombia y Brasil”.

Se abordan temdticas como “Los sistemas de educacion superior de Colombia y Brasil”, “Instrumentos para
la cooperacion académica”, “Mesas de Trabajo”: Ensefianza del espafiol y el portugués como segunda lengua,
Movilidad estudiantil y profesoral, Programas conjuntos de investigacion y de formacion. En la llamada “Rueda
de Alianzas Académicas”, el Rector de la Universidad de Narifio, comenzando con una presentacion institucional,
establece didlogo con delegados de varias universidades, de las cuales se puede consultar sus programas en
las paginas WEB correspondientes y utilizar sus correos para la comunicacién especifica por parte de nuestras
Facultades y Programas (La documentacidon reposa en la ORIC, VIPRI): Rosanna Valéria de Souza e Silva,
Universidade de Brasilia (Movilidad, becas, convenios) , Maria de Fatima Freire de Melo Ximenes, Universidade
Federal Do Rio Grande Do Norte —UFRN- (MdUsica, especialmente), Paulo Teixeira de Sousa, Universidade Federal
de Mato Grosso (Veterinaria, agronomia, especialmente), Miriam da Costa Oliveira, Universidade Federal de
Ciencias da Saude de Porto Alegre (Medicina, especialmente). Se hace, igualmente, contactos iniciales con la
Universidade Federal de Sao Paulo, Universidade do Estado do Amazonas.
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En la Sesion de Clausura se Firma Adhesiones al Convenio Bra-Col, por parte de todas las Universidades
pertenecientes a ASCUN, incluida la Universidad de Narifio, abriéndose el espacio para, a partir del convenio
marco, trabajar directamente con las siguientes universidades:

UNIVERSIDADES FEDERALES (39) UNIVERSIDADES ESTADUALES (7)

Universidade de Brasilia Universidade de Sao Paulo

Universidade Federal da Bahia Universidade do Estado do Amazonas
Universidade Federal da Integracao Luso-Afro-Brasileira Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal de Alagoas Universidade Estadual de Campinas
Universidade Federal de Campina Grande Universidade Estadual de Londrina
Universidade Federal de Ciencias da Saude de Porto Alegre | Universidade Estadual de Santa Cruz
Universidade Federal de Goids Universidade Estadual Paulista

Universidade Federal de Minas Gerais

Universidade Federal de Ouro Preto UNIVERSIDADES COMUNITARIAS O CONFESIONALES (6)
Universidade Federal de Pelotas

Universidade Federal de Pernambuco Pontificia Universidade Catolica do Parana
Universidade Federal de Roraima Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
Universidade Federal de Sao Paulo Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
Universidade Federal de Santa Catarina Universidade Metodista de Sao Paulo
Universidade Federal de Santa Maria Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Universidade Federal de Sergipe Universidade Presbiteriana Mackenzie
Universidade Federal de Uberlandia

Universidade Federal de Vicosa UNIVERSIDAD INVITADA

Universidade Federal do Abc

Universidade Federal do Amapa Universidade de Coimbra (Portugal)

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal do Espirito Santo
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Maranhao

Universidade Federal do Mato Grosso

Universidade Federal do Para Nota:

Universidade Federal do Parana En la Oficina de Relaciones Internacionales y Convenios —ORIC-
Universidade Federal do Piaui Vicerrectoria de Investigaciones y Relaciones Internacionales se puede
Universidade Federal do Rio de Janeiro tener el asesoramiento correspondiente y consultar los siguientes
Universidade Federal do Rio Grande catalogos:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Universidade Estadual do Campinas — UNICAMP
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Universidad Federal de Mato Grosso — UFMT

Universidade Federal do Tocantins - Universidade Federal Fluminense ~UFF

Universidade Federal Fluminense - Universidade Federal de Minas Gerais ~UFMG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - Universidade Federal de Roraima- UFR

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - Folleto Grupo Coimbra de Universidades Brasileras

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana - Folleto Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
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e Conmemoracion de los 6 afios de la Universidad del Carchi

En evento especial, con motivo de la conmemoracidn de los 6 afios de la Universidad del Carchi, el 20 de abril
de 2012 con la presencia del Dr. Hugo Ruiz, autoridades académicas de la UPEC, autoridades académicas de la
Universidad de Narifio, se firma el “Convenio General de Cooperacidn Interinstitucional entre la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi — Ecuador y la Universidad de Narifio - Colombia, con el propdsito fundamental
de establecer programas de cooperacion académica, aunar esfuerzo y recursos, compartir conocimientos e
informacidn para fortalecer las capacidades afines y complementarias, asegurando un sélido desarrollo de las
actividades de ambas.

*  Reunién Ministerio de Educaciéon — Senadores y Representantes Departamento de Narifio — Delegacion
Universidad de Narifio, 25 de abril de 2012

La delegacién de la Universidad de Narifio, integrada por el Rector, Vicerrectora Académica, Vicerrector
Administrativo, Director del Liceo, Director de Construcciones, con el acompafiamiento de los Doctores Guillermo
Garcia Realpe, Manuel Enriquez Rosero, Myriam Paredes Aguirre, Rubén Olarte (Delegado del Dr. Parmenio
Cuellar), Berner Zambrano Betancourt y Liliana Benavides, presenta a la Sefiora Ministra de Educacion Dra. Maria
Fernanda Campo y a su Equipo Asesor |a situacidn de la Universidad de Narifio y las necesidades urgentes de
contar con recursos para el fortalecimiento, modernizacién y ampliacion de la infraestructura fisica en la Sede-
Pasto y en las Extensiones, con los siguientes proyectos:

- Sede Central Pasto: Terminacion y Dotacién Edificio Tecnoldgico S 11.382.439.384
- Laboratorios de Docencia: 21.762.500.000

- Extensién Tumaco: $ 12. 652. 863.924

- Extension Taquerres: $3.293.945.132

- Extension Ipiales: $ 6.227.621.100

- Extensién Samaniego: $ 4.196.343.100

- Extension La Unidn: $ 3.066.451.780

Se adquiere el compromiso por parte del Ministerio de Educacidén Nacional para colaborar con el trdmite de estas
necesidades por el Fondo de Adaptacion, Sistemas de Regalias, Findeter u otros medios posibles.

* La Universidad de Narifio firma Convenio con la Universidad
Técnica del Norte de Ibarra — Ecuador, 3 de mayo del 2012

En el salén de Consejos de la Universidad de Narifio, el Rector
de la Institucion, Doctor José Edmundo Calvache Ldpez y
el Doctor Antonio Posso, Rector de la Universidad Técnica
del Norte de lbarra - Ecuador firman el Convenio Marco de
Cooperacion Académica, Cientifica y Cultural. Convenio que

permitira la adquisicion de conocimientos y experiencias desde

la investigacion, la cultura, el deporte entre otros aspectos de  Dr-Jose Edmundo Calvache Lopez, Rector de la Universidad
de Narifio. Dr. Antonio Posso Salgado, Rector Universidad

interés. Técnica del Norte de Ibarra — Ecuador.
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Importantes Hallazgos en el Observatorio Astronémico de
la Universidad de Nariiio

Conforme se detalla en el Boletin de Prensa de la Universidad
de Narifio, 14 de mayo de 2012, el cientifico Dr. Alberto
Quijano Vodniza da a conocer hallazgos sobre asteroides
potencialmente peligrosos.

Con base en un estudio realizado dentro del programa de
recuperacion de Asteroides Cercanos a la Tierra, coordinado
por el “Spanish Virtual Observatory-SVO”, el director del
Observatorio Astronémico de la Universidad de Narifio _ _
obtiene el hallazgo de un asteroide ratificado por el “MINOR berto Quijano Vodniza, Director Observatorio
PLANET CENTER-MPC” de Estados Unidos. Astronémico de la Universidad de Narifio.

El objetivo principal del proyecto es buscar meticulosamente asteroides en fotografias de afios pasados, y verificar
si las imagenes corresponden a asteroides potencialmente peligrosos que fueron descubiertos recientemente.

Visita del Sefior Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, Dr. Juan Camilo Restrepo, 25 de mayo de 2012.

El Rector de la Universidad de Narifio y el Vicerrector Administrativo Dr. German Arteaga Meneses sostuvieron
un didlogo privado con el Sefior Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural Dr. Juan Camilo Restrepo, referido
a la situacion de la Granja de Obonuco y a los Proyectos de la Universidad relacionados con el desarrollo y
fortalecimiento agropecuario. Posteriormente en el Auditorio del Centro de Habilitacién del Nifio — CEHANI, el
Rector de la Universidad de Narifio es delegado por los diferentes gremios del sector agropecuario asistentes al
foro para hacer entrega de una distincién al Sefior Ministro.

Foro Regional de Politica de Educacion Superior y Construccion Ciudadana, Auditorio Jests de Nazareth,
Universidad Mariana, 21 de agosto de 2012

El Rector de la Universidad de Narifio, hace la apertura del “FORO REGIONAL DE POLITICA DE EDUCACION
SUPERIOR Y CONSTRUCCION CIUDADANA”, que contd con la participacién del Doctor JAVIER BOTERO ALVAREZ, la
Doctora Andrea Figueroa, Asistente del Ministro, Rectoras y Rectores de las Universidades con asiento en Narifio,
agrupadas en la RED UREL, representantes del SENA, delegados y representantes de la Cdmara de Comercio de
Pasto, delegados y representantes del sector empresarial y productivo del Departamento de Narifio, delegadosy
delegadas del Sector Académico del Departamento de Narifio, donde se socializaron los resultados de las mesas
tematicas, previamente trabajadas, y referentes a: “La autonomia Universitaria”, “La tipologia Institucional,
calidad y educacién”, “la ciencia, tecnologia e innovacidn y los postgrados”, “el financiamiento” y “la organizacién
del Sistema de Educacidn Superior” y donde el énfasis del Sefior Rector fue la financiacién y defensa de la
Universidad Publica, por cuanto la misma es un derecho de los ciudadanos y un deber del Estado.
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* Maedalla “Catedra de Paz” al Embajador Yago Pico de Coaiia y Valicourt, 30 de julio de 2012

El Rector de la Universidad de Narifio, Dr. José
Edmundo Calvache Ldpez, estuvo presente en el
“Hemiciclo del Parlamento Andino”, en Bogota, con
motivo de la “Imposicién de la Medalla “Cétedra de
la Paz”, al Excelentisimo Sefior, hoy Embajador de
Espafia en Viena (Austria), Don Yago Pico de Coafia y
Valicourt, quien también lo fuera en Colombia entre
los afios 1996 y 2002, distinguiéndose por sus méritos
sl o profesionalesy por su entrega personal en la busqueda
Mesa de honor en la ceremonia de imposicion de la Medalla de la paz en Colombia Yy América Latina.

“Catedra de la Paz” al Embajador Yago Pico de Coafia y Valicourt.

La Medalla “Cétedra de la Paz” la otorga la “Red Internacional de Universidades para la Paz —REDIUNIPAZ”,
creada en el marco de la cooperacién técnica europea y especificamente de Espafia con Colombia, dentro del
Plan de Formacién y Capacitacion del Il Laboratorio de Paz, por el Acuerdo entre la Universidad Complutense
de Madrid, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Espafia ~UNED-, el Instituto de Altos Estudios
Europeos — IAEE, la Universidad de la Amazonia, la Universidad de Antioquia, la Universidad de Cartagena, la
Universidad del Cauca, la Universidad de Narifio y la Universidad de Pamplona.

*  LaUniversidad de Narifio gana convocatoria liderada por el Ministerio de Educacion Nacional, 2 de agosto de 2012

El 2 de agosto de 2012 se informa que la Universidad de Narifio, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales
y Cooperacion — ORIC, gana la convocatoria organizada por el Ministerio de Educacion Nacional, entre 42
Instituciones de Educacion Superior beneficiarias del Programa de Acompafiamiento para la Construccion de
Capacidades Institucionales en Internacionalizacién — 2012. En esta convocatoria participaron 120 estamentos
de todo el pais. La Universidad del Valle es la Universidad acreditada que acompafia a la Universidad de Narifio
en este proceso, debido a su gran experiencia, lo cual permitira consolidar el desarrollo de unos lineamientos
de politica institucional en materia de internacionalizacion, de donde se desprendera un modelo de gestion y
seguimiento que responda a las condiciones, intereses y necesidades.

*  Administracion Central entrega nuevo equipo a
Laboratorios Especializados, 13 de agosto de 2012

La Administracion Central de la Universidad hace
entrega de un Cromatdgrafo de gases acoplado
a espectrometria de masas a la seccion de
Laboratorios Especializados como un aporte a la
Investigacion, la Academiay la Proyeccién Social con
el cual se podran realizar diferentes tipos de andlisis
en componentes sdlidos, liquidos y gaseosos.

Dr. José Edmundo Calvache Ldpez, Rector de la Universidad de
Este equipo moderno permitira dar una mejor  Narifio. Dra. Luz Estela Lagos Mora, Vicerrectora Académica, Dr.

. .y . . German Arteaga Meneses, Vicerrector Administrativo, Dr. Jairo
informacion sobre lo que esta contenido en una Espafia, Director de Seccion de Laboratorios, Dr. Rocky Argoty,
muestra problema donde se puede trabajar con  Jefe de Almacén y funcionarios de la Seccidn de Laboratorios
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aceites esenciales para comprobar aroma en ciertas plantas, también se utilizara para técnicas de andlisis
ambiental como en pesticidas en agua y suelos, de igual manera en matices como alimentos.

La obtencidn de este equipo que asciende a los 150 millones de pesos, dinero obtenido a través de la gestion
realizada por parte de la Administracion Central, sera para beneficio de estudiantes, docentes y la comunidad en
general del departamento de Narifo.

* El Consejo Superior de la Universidad de Narifio
concede la distincién de “Profesor Emérito” al Doctor
Julian Sabogal Tamayo, 5 de septiembre de 2012

El Consejo Superior de la Universidad de Narifio,
concedio la distincion de “Profesor Emérito” al Doctor
Julidn Sabogal Tamayo, adscrito al Departamento de
Economia considerando que es merecedor a tal mérito
académico, por su trayectoria investigativa, entrega,
dedicacion e identificacién para con su Universidad,
Facultad y Departamento de Economia, destacado como — - .

El Rector de la Universidad de Narifio, Jos¢é Edmundo Calvache

un académico integro y muy meritorio en su quehacer | gpe; hace entrega al Doctor Julin Sabogal Tamayo de la distincion
como educador e investigador. de “Profesor Emérito”.

* Colegio Champagnat exalta a dos destacados exalumnos
Maristas, 14 de septiembre de 2012

En el marco del “I Congreso de Educacién y Evaluacion: Una
Estrategia para la Calidad Educativa”, el Instituto Champagnat
de Pasto en cabeza de su Rector Hno. Leonardo Yepes Nufiez,
reconoce y exalta la labor realizada por los exalumnos
maristas, Doctor José Edmundo Calvache Lépez, Rector
de la Universidad de Narifio (Resolucién No. 30 del 13 de
Septiembre de 2012) y Doctor Bernardo Ocampo Martinez,
Gerente de la E.S.E Pasto Salud, destacados por el espiritu
Hno. Leonardo Yepes NL’|ez, Rector del Instituto Champagnat, de servicio, _trabajo honroso y la Viver.]da de IO.S princ.ipio.s y
José Edmundo Calvache Lopez, Rector de la Universidad de valores maristas durante la trayectoria profesional ejercida
Narifio. por cada uno.

*  Foro interno para la Internacionalizacion de la Universidad de Nariiio, 19 de septiembre de 2012

La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacidén — ORIC de la Universidad de Narifio, bajo la direccién de la
Dra. Magda Caicedo, realiz6 el “Foro interno para la Internacionalizacidn de la Universidad de Narifio” con el objetivo
de obtener los primeros insumos para el documento de politica de Internacionalizacién dando paso a requerimientos
mas técnicos que llevan a un plan de accidn, estratégico y a un modelo de gestidn y sostenimiento.
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Sandra Juliana Toro, Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad del Valle es quien
realiza el acompafiamiento en el proceso de Internacionalizacién a la Universidad de Narifio, quien ha expresado,
“la Universidad de Narifio ha identificado muy bien sus necesidades en Internacionalizacion por que ha logrado
que el Ministerio de Educacidn conozca que hay apuestas misionales en este tema, puesto que la Institucion ya
ha definido su plan de desarrollo al 2014, entonces esta preparada para dar el paso a la sistematizacién de la
Internacionalizacién y a la creacidn de su politica”.

*  Mision Académica a Europa, 20 de septiembre al 6 de octubre del 2012

Aprovechando la Gira Académica a Europa organizada por ASCUN, invitacién de la Universidad de CADIZ —
Espafia y agenda del Doctorado en Ciencias de la Educacién — RUDECOLOMBIA, el Rector de la Universidad de
Narifio, tanto en Espafia como en Francia, visita varias Instituciones educativas, firma y renueva Convenios de
Cooperacion e Intercambio: Universidad de CADIZ, Universidad Carlos Ill de Madrid (Getafe), El Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas - CSIC, Universidad de Lyon 3, Universidad Jean Monnet Saint-Etienne, Institucién
de los Altos Estudios de América Latina — IHEAL- Paris, Universidad Francois Rabelais de Tours, Universidad de
Poitiers (Consultar Folletos ORIC — Universidad de Narifio)

Carlos III de Madrid (Espafia) Universidad de Tours (Francia)
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Universidad de Lyon (Francia) Universidad de Jean Monnet Saint-Etienne (Francia)
* La Universidad de Narifio recibe el Premio Sapientiae a 15 remio wapignt[’ag
la Excelencia Educativa, 26 de Octubre de 2012 a la excelencia educativa

La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion
— ORIC, adelantd la aplicacidn y gestion de suscripcion
ala “Organizacién de las Américas para la Excelencia
Educativa—.

ODAEE”, con el fin de postularse entre las Instituciones
de calidad, al Premio Internacional Sapientiae a la
Excelencia Educativa. Esta distincion fue otorgada a Doctora Luz Estela Lagos Mora, Recibiendo Premio Sapientiae en la
nuestra Alma Mater, junto con el reconocimiento de Ciudad de México.

Gestor de Calidad, al Dr. José Edmundo Calvache Lépez,

Rector de la Institucion.

La Dra. Luz Estela Lagos Mora, Vicerrectora Académica de la Universidad de Narifo fue delgada por el Rector, para
recibir estos galardones en la Ciudad de México, el dia 26 de octubre de 2012.

Universidad de

Marifio - UDENAR
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La presidencia de la Organizacion de las Américas para la Excelencia Educativa — ODAEE, el 26 de octubre
de 2012 y hasta el 31de diciembre de 2013 certifica al Doctor José Edmundo Calvache Lopez, como Director
Regional de la Organizacién. En esa misma fecha se certifica, en Ciudad de México a la Universidad de Narifio
como Afiliado Preferencial.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

EDUCATIVAS DE IBEROAMERICA y
REUNION DE DIRECTORES REGIONALES DE LA ODAEE

Biploma
Gestor de Qualidbade
José Edmundo Calvache Lopes

5

3 o £
v ? S Foien
b o ot 1 _ﬁ., E -—-,'

* VI Seminario Taller Internacional Vendimia 2012: Educacion y Construccion de la Nacién en América Latina y el
Caribe: Historia y Prospectiva, UPTC - Tunja, 7 de noviembre de 2012

El dia 7 de Noviembre, el Rector de la Universidad de Narifio, en su
calidad de Presidente de RUDECOLOMBIA, realiza la apertura del
“VI Seminario Taller Internacional Vendimia 2012: Educacién y
Construccion de la Nacién en América Latina y el Caribe: Historia y
Prospectiva”; un encuentro de académicos investigadores de América
y Europa, interesados en exponer y debatir temas relacionados
con la educacién en los ambitos de la historia, el presente y la
prospectiva, en la busqueda de mayores contribuciones pedagogicas,
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culturales, sociales y politicas. Ademas de la representacion de las 10 Universidades de la Red Rudecolombia, se
contd con la participacion de 30 Universidades Nacionales y 23 Universidades Internacionales de paises como:
Espafia, Brasil. Costa Rica, México, Guatemala, Venezuela, Argentina, Cuba y Canada.

En la apertura, el Rector de la Universidad de Narifio, después de felicitar a los organizadores del evento y dar la
bienvenida a los participantes extranjeros, resalté el trabajo del Grupo Vendimia, expresando que lo planeado y
hecho por el “Centro de Investigacion Vendimia”, no sélo ha sido un desafio en el cual se ha ido profundizando,
sino lafuente de muchos aprendizajes, reflexionesy propuestas para apostarle a la calidad educativa, alaformacién
de doctores expertos en la investigacion disciplinar e interdisciplinar, promotores de la innovacion y transferencia
del conocimiento, teniendo en cuenta que, como lo dijera Adelaida de la Calle, de la Universidad de Malaga “En
una economia globalizada y altamente competitiva como la actual, el desarrollo tanto econdmico como social de
las sociedades depende en gran medida de su capacidad para incorporar conocimiento y tecnologia, y en este
contexto, las Universidades, como principales productoras de saber, juegan un papel fundamental incorporando
su contribucion al desarrollo econédmico como una mision propia adicional a sus funciones bdsicas de docencia e
investigacion” (2010: 135).

El Rector participa en el Panel Reformas y Movimientos Universitarios, socializando el documento titulado
“LA REFORMA UNIVERSITARIA EN COLOMBIA: REALIDADES Y UTOPIAS”. Alrededor de este titulo indicativo
y sugerente, partiendo de la experiencia como profesor universitario y con la ayuda de algunos referentes
tedricos, sobre todo de estos ultimos tiempos, presenta en primer lugar ciertos antecedentes de lo que ha sido la
reglamentacion de la educacién superior en Colombia, luego aborda lo que ha sido el devenir de estas propuestas
de Reforma a la Ley 30 de 1992, para terminar con ciertos elementos de conclusion y prospectiva, enfatizando en
que el pueblo colombiano, ha tomado consciencia a partir de este movimiento universitario y social, para asumir
el gran reto de defender y luchar permanentemente por una educacién publica de calidad, equitativa, sostenible,
auténoma, de libre acceso y de presencia en todos los rincones del pais.

*  EPSAGRO de la Universidad de Narifio es acreditada por la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, 16 de
noviembre de 2012

Mediante Resolucion N2 029 del 16 de noviembre de 2012, la Secretaria de
Agriculturay Medio Ambiente de la Gobernacion de Narifio acredita a la Empresa
Prestadora de Servicios Agropecuarios - EPSAGRO de la Universidad de Narifio,
con una calificacién de 96.88 considerado como uno de los mas altos puntajes
logrados por entidades como estas, promedio que faculta a la Universidad de
Narifio a través de su Oficina de Extensidn Rural a cargo del Doctor Nelson E.
Arturo, para brindar asesoria técnica en el Sector Agropecuario, a nivel regional
y nacional y a ofrecer transferencia tecnoldgica por medio de las Facultades
que tienen relacidn con el desarrollo agropecuario hacia los productores de
Narifio y Colombia.

Nelson E. Arturo, Director de la
Oficina de Extension Rural de la
Universidad de Narifo.
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*  Foro evaluacion de la calidad de la educacidn superior en el Ecuador, Universidad Politécnica Estatal de Carchi,
Tulcan, Ecuador, 21 de noviembre de 2012

El Rector de la Universidad de Narifio, por invitacién especial del Dr. Hugo Ruiz, Rector de la UPEC, asiste en
compaiiia de la Dra. Gabriela Hernandez Vega, Directora del Comité Académico del Doctorado en Ciencias de
la Educacion de Narifio, CADE-Narifio, al Foro evaluacién de la calidad de la educacion superior en el Ecuador,
evento en el cual, se recibe informacion sobre las nuevas politicas del pais vecino (acreditacion institucional,
reclasificacion de las categorias de la Universidad, evaluacion docente, examen de habilitacion para egresados) y
la disposicion del gobierno a permitir el acceso y la permanencia con calidad y equidad.

Se tuvo un didlogo muy constructivo con el Dr. Guillaume Long, encargado de regir el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), referente al establecimiento de
convenios y homologaciones de titulos entre la Universidad de Narifio y el Ecuador.

e Universidad del Valle concede Certificado de Excelencia a
Universidad de Narifio, 3 de diciembre de 2012

El 3 de diciembre la Universidad del Valle concede Certificado
de Excelencia a Universidad de Narifio, por su excelente
rendimiento en el proyecto para el fortalecimiento en las
capacidades institucionales en internacionalizacién, el
referido certificado esta refrendado por la Doctora Natalia
Jaramillo Manjarrez, Jefe de Cooperacion Internacional
del Ministerio de Educacién Nacional y la Doctora Sandra
Juliana Toro Hoyos, Directora de la oficina de relaciones
Internacionales de la Universidad del Valle.

*  Encuentro con Decanos, Directores, Jefes de Dependencia e Invitados Especiales, 11 de enero de 2013

El dia 11 de Enero de 2013, en las Instalaciones del Club Colombia, por iniciativa del Sefior Rector de la Universidad,
se realiza el “Encuentro con Decanos, Directores, Jefes de Dependencia e Invitados Especiales”, una actividad que
estaba planeada para el mes de diciembre, pero que por diferentes razones se tuvo que aplazar. En este evento
se presenta sendos informes por parte de Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigaciones
Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon — ORIC,
Vicerrectoria Administrativa Y Oficina de Planeacidn y Desarrollo.

Después de la participacion de varios de los asistentes y de las consideraciones complementarias por parte de
la Administracion de la Universidad de Narifio, incentivando el trabajo en equipo de Facultades, y Programas
Académicos se propone:

- Promover un didlogo Administracion-Junta Directiva de la Reforma para acordar nuevas estrategias de accién
que garanticen los resultados esperados

- Estructurar, cuanto antes, un Plan Operativo Anual que permita concretar politicas de mejoramiento y avance
institucional en general

- Capacitar e incentivar al profesorado y grupos de investigacion en la estructuracién de proyectos para
aprovechar recursos de Regalias y de la Reforma Tributaria

INFORME DE GESTION: Abril 2012 - Abril 2013 166



La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

Universidad de Narifo

- Presentar proyectos e invertir recursos para el fortalecimiento e incremento en el uso de las TICs

- Invitar a las Facultades y Departamentos a la presentacion de sus planes de mejoramiento, a la busqueda de
convenios, a la acreditacion de alta calidad, a la formulacidn e implementacidn de maestrias y doctorados,
a la internacionalizacion de los programas, y a gestionar, junto con la administracion, lo necesario para su
viabilizacién.

- Trabajar en la definicién de politicas (acuerdos, reglamentos) que permitan un transito mas agil en las
gestiones internas de la universidad, en consonancia con su crecimiento cualitativo y cuantitativo, dado que
el modelo imperante no es el mejor y sin esperar la Reforma total interna ni las nuevas politicas de educacion
superior que apenas comienzan a discutirse.

- Consideraryapoyar otras estrategias que presenten las Facultades, los Programas, los grupos de investigacion,
las Extensiones, el Liceo, las representaciones y organizaciones estudiantiles, los trabajadores.

*  Los Semilleros de Robdtica en la Universidad de Nariiio

El dia 23 de Enero, en la Universidad del Valle (Cali) el Rector de la Universidad de Narifio sostiene una reunion
con el Doctor Eduardo F. Caicedo B, de la Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica, con
quien, después de visitar varios laboratorios y evidenciar la potencialidad de los narifienses para estos campos del
saber, se asume el compromiso de hacer gestidn para traer a Pasto, especificamente a través de la Universidad
de Narifio, los “Semilleros de Robdtica”, como una motivacién al estudio de las ciencias para nifios, jovenes y
adultos. Por otra parte, el Doctor Ramiro Ortiz Flérez, Director del Grupo de Investigacion en Conversion de
Energia, después de compartir el informe de investigacién con Colciencias “Mdquinas Reversibles aplicadas a
microcentrales hidroeléctricas” y hacer alusidn a la maquinaria de Maragricola, manifiesta su interés por conocer
el estado y posible utilidad de la maquinaria existente tanto para ser repotenciada como desarmada para la
academia y la investigacidn. Para la gestidon de los semilleros de Robdtica se designa al Doctor Dario Fajardo,
Director del Programa de Ingenieria Electronica.

* Acto de Entrega de Titulos, Diplomas y Certificados de la Primera Promocidn de Estudiantes Colombianos
del Instituto de Altos Estudios Europeos —IAEE, Sala de la Constitucion del Senado de la Repuiblica, 28 de
enero de 2013.

ElRectordelaUniversidad de Narifio, Dr.José Edmundo
Calvache Ldpez, participa en el Acto de Entrega
de Titulos, Diplomas y Certificados de la Primera
Promocion de Estudiantes Colombianos del Instituto
de Altos Estudios Europeos -IAEE, organismo que
forma parte de la Red Internacional de Universidades
para la Paz —REDIUNIPAZ, en conjunto con la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia de Espafia —UNED,
la Universidad de la Amazonia, la Universidad de
Antioquia, la Universidad de Cartagena, la Universidad 1
del Cauca, la Universidad de Narifio y la Universidad de Pamplona, la ceremonia se realizé en la “Sala de la
Constitucién del Senado de la Republica”.

En su intervencidon como representante de las Universidades Colombianas integrantes de REDIUNIPAZ, el Rector
de la Universidad de Narifio felicitd a los graduandos y graduandas de la “Especializacion en Conflicto, Paz y
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Cooperacion”y en el Programa “Maestro de Excelencia Internacional en Ciencia Politica y Liderazgo Democratico”,
recorddndoles su reto y compromiso por la paz. Agradecio la deferencia de las Universidades Espafiolas y del IAEE,
formuld la invitacion a las demas Universidades Colombianas a unirse a REDIUNIPAZ, e insistié en la necesidad
de generar y consolidar una cultura de la paz, como una posibilidad a lograrse con una educacién superior de
calidad, inclusiva y pertinente, donde sea evidente la responsabilidad del Estado en su financiacidn, la misma
que debe reflejarse en la reconciliacién nacional y en la construccion de un pais mas justo, equitativo, solidario
y soberano.

*  La Administracién de la Universidad de Narifio presenta Propuesta de regionalizacion, 1 de febrero de 2013

La Administracion de la Universidad, en cabeza del Sefior
Rector Dr. J. Edmundo Calvache Lépez, presenta ante el
Consejo Superior presidido por el Sefior Gobernador Dr. Raul
Delgado, Consejo Académico, Funcionarios de la Gobernacion,
Doctor Dario Vela, Alcalde de Ipiales y Paulo Rodriguez, Alcalde
de Tuquerres, el tema de las Extensiones y la Regionalizacion.

El Sefior Rector aclara que se ha tomado como base el
documento “Informe General de Extensiones” entregado
en Noviembre del 2012, y que se ha mejorado la propuesta
de Regionalizacidn ya socializada ante el Consejo Superior el
21 de Diciembre, quedando pendiente el trabajo de campo,
pero ya con la complementacion de la informacién de OCARA (Desercion, Nivel Académico, Procedencia de los
estudiantes, etc.) y con la Matriz de datos sugerida. Agrega, ademads, que sobre la propuesta de regionalizacién se
ha tenido, igualmente, un conversatorio en el Consejo Académico, el 31 de Enero de 2013.

El Sefior Rector, en su presentacion, aborda los siguientes puntos:

Direccionamiento Estratégico
Politicas Educativas
Diagndstico Académico de las Extensiones
Escenarios Financieros (Ejemplos)
Propuesta de Regionalizacion
- Preliminares: Concepcion Regionalizacion
- Justificacién
- Objetivos
- Modelo del Sistema de Regionalizacion
- Estrategias para la Regionalizacion ( Plan de Modernizacion de las Extensiones)
- Histdrico de los convenios interadministrativos
- LaRegionalizacion y las subregiones
- Algunas lineamientos o actividades a realizar con la Regionalizacion
- Posible Estructura Organizacional del Sistema de Regionalizacion
- Alternativas para la sostenibilidad financiera
- Conclusiones

vk wh e
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Manifiesta el Rector que para la elaboracion de la Propuesta se ha tenido en cuenta como fuentes fundamentales:
Ley 30 de 1992, Decreto 1295 de 2010, Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio, 2008 — 2020. Plan de
Desarrollo Departamental, Narifio Mejor, 2012 — 2015, Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en Narifio, Plan Decenal de Educacién 2006 — 2016, Plan de Desarrollo Nacional, 2010 — 2014,
Prosperidad para todos, Programa de Gobierno de la Rectoria, 2011 — 2014. Experiencias de Regionalizacidn:
Universidad de Antioquia, Universidad del Valle, Universidad Nacional. Termina diciendo que: No se trata de
una propuesta acabada, es una primera aproximacion susceptible de mejora en todos los aspectos. Es una
propuesta que no pierde su objetivo primordial de defender la educacién publica con la responsabilidad
del Estado.

* 20 afos de la VIPRI y acto de reconocimiento a investigadores, revistas indexadas, ganadores y asesores de
concursos de investigacion, ganadores de proyectos de regalias, grupos de investigacion, 7 de febrero de 2013

El Rector de la Universidad de Narifio asiste al evento de celebracién de los 20 afios de la VIPRI y acto de
reconocimiento a investigadores, revistas indexadas, ganadores y asesores de concursos de investigacion,
ganadores de proyectos de regalias, grupos de investigacion.

En sus palabras, el Sefior Rector, manifiesta a los galardonados y a la VIPRI, que el trabajo intelectual por ellos
desarrollado, es un gran reflejo de aquella “universidad participativa” considerada por el filésofo aleman Jaspers
como “el lugar donde la sociedad permite el florecimiento de la mds clara conciencia de la época” ; es una muestra
evidente de la “Universidad necesaria”, caracterizada por Darcy Ribeiro, como aquella que implica un mayor
compromiso con la sociedad, como lo han evidenciado con los trabajos investigativos de accidn e intervencidn, con
la formulacién de programas de postgrado, con la estructuracion de proyectos financiados, con la participacion
en convocatorias de investigacion, con las asesorias y consultorias de compartencia de conocimientos, técnicas
y estrategias para el avance de las conocimientos universales y culturas locales; es el claro reflejo y realidad
hecha realidad de la pretendida y anhelada “universidad inclusiva” que en el juego de la pertinencia y |a calidad
propende por el desarrollo humano y sustentable, como elementos que sélo pueden ser garantizados por la
investigacion y la intervencion social. Termina diciendo que ese trabajo tesonero, inteligente y persistente, es
digno de imitar y de reconocer con alegria y sinceridad, por cuanto el legado del conocimiento contextualizado
de su produccion y la pertinencia del mismo nos estan haciendo sentir y evidenciar “el compromiso social” que
la Universidad y los profesionales de las diferentes disciplinas y saberes debemos asumir, siendo proactivos,
trabajando en la interdisciplinariedad, pensando en lo local y lo global, quiza en la dimensién de aquel proverbio
chino que dice “La Ciencia debe ser como el sol: debe brillar para todo el mundo”.

*  Presente y Futuro de la Financiacién de la Educacion Superior Publica: Una Mirada desde el SUE, Universidad
de Cartagena, 22 de febrero de 2013.

En el Paraninfo de la Universidad de Cartagena se lleva a cabo el evento “Presente y Futuro de la Financiacién
de la Educacién Superior Publica: Una Mirada desde el SUE”, con la asistencia y participacion por la Universidad
de Narifio de: El Sefior Rector, Dr. José Edmundo Calvache Lépez, el Doctor José Luis Benavides Passos, como
delegado del Consejo Superior y el Doctor Germdan Arteaga Meneses, como Vicerrector Administrativo de la
Universidad.
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En la programacion, con la presencia de la Dra. Maria Fernanda Campo Saavedra, Ministra de Educacion Nacional
se socializa el documento “Desfinanciamiento de la Educacion Superior en Colombia”, a cargo del Coordinador
de la Comision Técnica de Vicerrectores Administrativos y Financieros, Dr. Fernando Norefia Jaramillo,
Vicerrector Administrativo de la UTP. Esta sustentacion sigue el mismo orden o contenido del documento
escrito “Desfinanciamiento de la Educacion Superior en Colombia. La Realidad de la crisis en el sistema de
financiacion de las Universidades Estatales”, publicado en Diciembre de 2012: La importancia de la Educacion
Superior, 1.- Aspectos importantes en el analisis de financiacion de las universidades estatales colombianas, 2.-
Evolucién de las universidades estatales a partir de la Ley 30 de 1992, 3.- Fase |: decisiones legales que han
incidido en el presupuesto de gastos de las universidades estatales a partir de la Ley 30 de 1992, en materia de
contratacion de personal, 4.- Fase ll: aspectos que han incidido en los diferentes rubros del presupuesto de las
universidades estatales a partir de la Ley 30 de 1992. Finalmente se pasa a esbozar y explicitar las propuestas que
pueden contribuir a resolver los problemas del sistema: Financiaciéon o Reforma para el Decreto 1279 de 2002,
equilibrio entre el incremento en los aportes base y el aumento salarial para cada vigencia, incremento gradual a
la base presupuestal, aportes de los entes territoriales, aportes para formacidn docente, infraestructura fisica e
implementacion de las TICs, valorar los costos de la educacién superior reales y financiarlos, procurar el fomento
de la educacidon superior exonerando los impuestos vigentes, etc.

Acto seguido, el Dr. Edgar Varela Barrios, Universidad del Valle, presenta su disertacion titulada “Politicas publicas
de financiamiento de la Educacion Superior Colombiana. Hacia una vision estratégica del financiamiento del
sector”, abordando temas como la financiacion que, segln él, no es un fin en si mismo, ampliacién de cobertura,
establecimiento de prospectiva, calidad, otros desafios y politicas para el financiamiento. Todo en el marco de
una problematica que se agudiza y que amerita de intervencion estatal sobre todo en lo presupuestal. Se instalan
luego 2 mesas de trabajo: Mesa MEN-SUE Analisis de Variables de Desfinanciamiento (Asiste Dr. German Arteaga)
y Mesa de Trabajo SUE, Situacidn IPS Universitarias con el expositor de la Universidad Industrial de Santander Dr.
Gonzalo Gdmez (Asiste Dr. José Luis Benavides Passos y Rector). En esta ultima se presenta el Estudio Técnico
Actuarial, Financiero de los Fondos de Salud y comparativamente de la Universidad del Valle, la Universidad del
Atlantico y la Universidad de Antioquia.

* El Consejo Noruego para Refugiados y Save The Children reconocen a la Universidad de Narifio, 25 de febrero
de 2013.

El Consejo Noruego para Refugiados y Save The Children
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Agencia canadiense para el Desarrollo Internacional —

Reconacen &
ACDI, por su permanente compromiso en la promocion )
, P b p p € P * UNIVERSIDAD DE NARINO
y proteccidn del derecho a ala educacién de los nifios,

e ./ . ng;"‘;m A -mh“ SHOciin y 7 el dereche 12 pducacttn di foy
nifias, jovenes y adultos desescolarizados afectados por Lt s doelconmdsy o inciom
el conflicto armado y en situaciones de vulnerabilidad en
el Departamento de Narifo. R P dpanss

h Ty S
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*  Yolanda Alfaro, Coordinadora del Aula de Apoyo Tecnoldgico para Personas con Discapacidad de la Universidad
de Narifio, postulada a “Colombianas que cambian el Mundo”, 14 de marzo de 2013

Yolanda Alfaro, Coordinadora del Aula de Apoyo Tecnoldgico para Personas con
Discapacidad de la Universidad de Narifo, ha sido postulada para participar en
“Colombianas que cambian el Mundo” por su capacidad de entrega, trabajo,
constancia y dedicacion.

Yolanda ha desempeiiado un papel muy importante en la construccién de los
procesos de inclusidn para la poblacién con discapacidad de la Universidad de
Narifio, ocupando un cargo trascendental desde donde ha logrado demostrar que
su discapacidad no es una limitante y todas sus potencialidades se convierten en
ejemplo para las personas que la rodean.

“Colombianas que cambian el Mundo” es una iniciativa organizada por la

Yolanda Alfaro, Coordinadora del
Oficina Técnica de Cooperacion y el Centro de Formacion de la Agencia Espafiola  Aula de Apoyo Tecnolégico para

Personas con Discapacidad de la

de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) en Colombia, con el universidad de Narifio.

objetivo de hacer un reconocimiento a un grupo de mujeres que por su liderazgo
y compromiso han logrado contribuir al avance de sus regiones y del pais.

*  Firmade Convenio Marco de Cooperacion Académicay Cientifica entre la Universidad de Narifio y la Universidad
Técnica de Machala —Ecuador, 14 de marzo de 2013

A través de la gestion realizada desde la Oficina de Relaciones
Internacionales y Cooperacién — ORIC, la Universidad de Narifio
y la Universidad Técnica de Machala - Ecuador firman el Convenio
Marco de Cooperacidn Académica y Cientifica, con el propdsito de
realizar acciones tendientes al desarrollo de su misién y asi lograr
la proyeccidn de las dos instituciones. Sujetas a mutuo acuerdo, las
areas de cooperacion incluiran dentro del convenio los diferentes
programas ofrecidos por las dos instituciones.

- La cooperacion se realizarda mediante actividades tales como:
Doctor Cesar Javier Quezada Abad, Rector de |ntercambio de docentes o de otro personal académico, intercambio
la Universidad Técnica de Machala - Ecuador, . . X L
Doctor José Edmundo Calvache Lépez, Rector de  de estudiantes de pre y posgrado, actividades investigativas y
la Universidad de Narifio en la firma del Convenio  pyblicaciones conjuntas, participacion en congresos, seminarios
Marco de Cooperacion Académica y Cientifica. , . . . . .
y encuentros académicos, intercambio de material académico,
programas académicos especiales de corta duracidn, intercambio de asesoria en aspectos relacionados con las areas
de especializacion académica, técnica o de servicios de las instituciones, el intercambio de acervos culturales para
su exhibicion y difusion, el establecimiento de canales de comunicacidn que permitan la difusién de las actividades

cientificas y culturales entre las instituciones.
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* La Universidad de Narifio Virtual participa en el
proyecto “Creaciony desarrollo de la Red de Ensefianza-
Aprendizaje Interuniversitario y Formacion Docente
Virtual en América Latina”, 19 de marzo de 2013

La Universidad de Narifio Virtual realizé la segunda
jornada de trabajo con asistencia de los investigadores
provenientes de la Universidad Nacional de Salta -
UHNAS Yy la Universidad de Rio Cuarto—UNRC- Cérdoba,
en el marco del proyecto “Creacién y desarrollo de la
Red de Ensefianza-Aprendizaje interuniversitaria para
la innovacién y formacién docente virtual de América

Beatriz Angelini, Susana Bertorello, Eduardo Hurtado, Docentes de
. ) S la Universidad Nacional de Rio Cuarto; Maria Elina Tejerina, Elizabeth
Latina (REIDAL)”, bajo el respaldo del Ministerio de Carrizo, Liliana Valdez, Docentes de la Universidad de Salta; Carlos
Educacion de Argentina. Guazmayan, Director de la Universidad de Narifio Virtual.

En la jornada se presentd el proyecto de la Maestria en Educacidn Virtual como primer ciclo del doctorado en
Educacion entre Argentina y Colombia. La Universidad de Narifio Modalidad Virtual esta construyendo escenarios
para que los académicos y los investigadores de las universidades del mundo, gestionen de manera colaborativa
conocimientos aplicables para la regién Narifiense.

* Inversion y avance Bloque Tecnoldgico

DETALLE FINDETER UDENAR TOTAL
Registro 2011 896.755.725 288.401.530 1.185.157.255
Registro 2012 20.930.243 1.160.113.412 1.181.043.655
Registro 2013 244.753.331 244.753.331
Apropiaciones 2013 200.000.000 200.000.000
Total Inversién 2011- 2013 2.810.954.241
Total Inversion a la Fecha 5.949.994.836

Fuente: Fondo de Construcciones - UDENAR
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Avance de Obra Bloque Tecnolégico 30 de abril de 2013
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