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PRESENTACIÓN

Este segundo informe de gestión,  abril 2012 –abril 2013,  da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 489 de 1998, 
se enmarca en los contenidos del “Plan de Desarrollo de la Universidad de Nariño, 2008 – 2020”, representa 
el compromiso de la Rectoría en la “Propuesta de Gobierno y Participación 2011-2014” y es el resultado 
condensado de la información brindada por las Vicerrectorías, Secretaría General, Facultades, Programas, Centros 
de Investigación y demás dependencias de la Universidad, siguiendo la “Guía Metodológica para la Elaboración 
del Informe de Gestión”, Sistema Integrado de Gestión de la calidad, Versión 01, Código: REC–DIE–GU-01, Proceso: 
Direccionamiento Estratégico, editada el 7 de marzo de 2013. Por otra parte se incluye aspectos de los informes de 
Rectoría a los Consejos Superior, Académico y de Administración, en donde se destacan los hechos determinantes, 
sin ser los únicos,  que durante el año han dinamizado y visualizado nacional e internacionalmente la imagen y 
presencia efectiva de la Institución. 

El presente informe está compuesto por 6 capítulos que referencian los principales logros y dejan imaginar los 
retos para la presente vigencia 2013. Consecutivamente, con descripciones puntuales se expone lo alcanzado en el 
Direccionamiento Estratégico destacándose la Marcha de la Reforma Universitaria con la aprobación del Proyecto 
Educativo Institucional; los Procesos Misionales de docencia, investigación y proyección social que muestran avances 
significativos y de relevancia para la calidad institucional; la Nacionalización e Internacionalización con programas de 
movilidad, convenios y eventos; el Bienestar Universitario que fortalece e innova sus dimensiones de acción;  la Gestión 
del Talento Humano expectante de los resultados del trabajo de Rediseño Organizacional y la Gestión Administrativa 
y Financiera cuidadosa de la modernización e implementación de estrategias para la buena marcha de la Universidad. 

Durante la vigencia marco de este informe, abril 2012 – abril 2013, en la Universidad siempre se ha reconocido, 
valorado y defendido el papel estratégico  de la educación superior y su responsabilidad frente al desarrollo regional 
y nacional, presentándose una propuesta de Regionalización en varios escenarios académicos y, de igual manera, se 
han realizado estudios internos, direccionados por el Honorable Consejo Superior, para identificar problemáticas y 
soluciones  puntuales inherentes al devenir del Fondo de Seguridad Social en Salud, Liceo de la Universidad, Granjas, 
Laboratorios, Extensiones, Universidad de Nariño modalidad  virtual y Postgrados. Por otra parte, ha sido relevante el 
compromiso asumido para iniciar el proceso de autoevaluación institucional con miras a la Acreditación de Alta Calidad 
de la Universidad, la Internacionalización, el Fortalecimiento de Competencias en Lengua Extranjera  y la participación 
en el Proyecto Nacional de Fortalecimiento de Competencias en los Programas de Licenciatura en Lengua Extranjera: 
Licenciatura en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés y Licenciatura en Inglés-Francés. 

En el año 2013, fieles a los principios institucionales, a la  misión y visión, se continuará con acciones encaminadas a 
consolidar altos niveles académicos, sostenibilidad financiera y generación de un clima organizacional y administrativo 
que conlleve hacia la excelencia institucional en consonancia con las exigencias sociales, con el pensamiento en 
el futuro y con el compromiso de contribuir a la paz y a la inclusión social. La atención será fundamental  en dar 
continuidad a la Reforma Universitaria, los procesos de autoevaluación con miras a la acreditación de alta calidad, la 
adopción de políticas de internacionalización para incentivar actividades dirigidas hacia el exterior de la institución 
y acoger las procedentes del exterior, los esfuerzos para disminuir la deserción estudiantil, la participación en 
proyectos, convenios y alianzas con diferentes organismos, el fortalecimiento de las misiones fundamentales de la 
Universidad y de los programas postgraduales, el aprendizaje de competencias en lengua extranjera, el desarrollo de 
la infraestructura física y logística de la Institución. 

José Edmundo Calvache López
Rector
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1.	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

1.1    INFORME SOBRE LA REFORMA UNIVERSITARIA

La Reforma Universitaria  de la Universidad de Nariño es una instancia  de participación y deliberación de la comunidad 
universitaria, con reconocimiento institucional y carácter decisorio en relación a las tareas encomendadas a ella. 
Es un espacio de discusión y debate y tiene como fin la materialización de las Políticas Universitarias académico-
administrativas a través del cambio de mentalidades y currículos  siendo su primer objetivo redactar el nuevo Proyecto 
Educativo Institucional – PEI y el nuevo Estatuto General.

La Reforma  Universitaria resume la democracia y la autonomía Institucional. Posee la legitimidad que le otorga 
la comunidad universitaria, al encontrarse sus estamentos ampliamente representados en ella y depositar en 
sus designios la conducción del Alma Mater. La Reforma Universitaria condensa las más caras aspiraciones de la 
sociedad por la defensa de la universidad pública; el avance científico y tecnológico, de las humanidades y de las 
bellas artes; así como por el desarrollo material y cultural de Nariño y Colombia.

El Honorable Consejo Superior de la Universidad, preocupado por la demora en la producción de los estatutos 
universitarios, en reunión conjunta con la Mesa Directiva, planteó la necesidad de reorganizar la Asamblea de 
tal manera que su funcionamiento fuera más operativo.  En desarrollo de esa propuesta emitió el Acuerdo Nº 
079 (30 de noviembre de 2010), “Por el cual se adopta la Reforma Universitaria como una política académico 
administrativa institucional, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo de la Universidad de Nariño 2008-2020, 
Pensar la Universidad y la Región”.  En ese acuerdo se delega en el señor Rector la reorganización de la Asamblea 
como lo expresa el artículo 6º.
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Tan pronto se posesionó el actual Rector, emitió la Resolución Nº 1163 (abril 6 de 2011), complementada con 
resoluciones posteriores como: la resolución Nº 2646 del 8 de  agosto  de  2011 y resolución Nº 0535 del 1 de 
marzo de 2013, mediante las cuales se reorganiza la Asamblea, quedando en ésta ultima constituida de la siguiente 
manera: 40 representantes profesorales elegidos por sus homólogos, 11 decanos, 40 estudiantes elegidos por 
los programas académicos, 15 trabajadores, 5 representantes de las Extensiones,  3 estudiantes y 2 docentes 
representantes a los consejos Académico y Superior, 5 delegados del Consejo Superior estudiantil, 6 directores 
de Centros de Investigación y Postgrado, 2 representantes de los egresados, 1 representante de los jubilados, 2 
representantes del liceo (el Director y un estudiante), el Señor Rector y el presidente del Consejo Superior (como 
miembro honorario),  10 representantes de las organizaciones estudiantiles integrantes del Movimiento Amplio 
Regional Estudiantil,  para un total de 144 asambleístas.  

Mesa Directiva y Presidencia de la Asamblea

Composición

La Mesa Directiva estará  compuesta por ocho asambleístas, así:
•	 3  estudiantes
•	 3 profesores 
•	 1 trabajador 
•	 1 representante  del Consejo Superior Universitario o  el Rector.

El grupo de los ocho representantes, cumplió las funciones de la Mesa Directiva y presidio las sesiones plenarias de la 
Asamblea de manera rotatoria.

La Asamblea Universitaria está dividida en cinco comisiones, la responsabilidad de estas es elaborar proyectos de 
estatutos y presentarlos a la Asamblea Universitaria que es la última instancia responsable de discutir y aprobar el 
contenido de la Reforma;  el 13 de septiembre de 2010, se dio la instalación de las cinco comisiones y elección del 
Presidente y Vicepresidente de las mismas  así:

Comisiones 

La asamblea tiene cinco (5) comisiones permanentes que se ocupan   de los siguientes temas, para efectos de la 
redacción del nuevo Estatuto General:
1.   Comisión Organización administrativa, planeación y estructura financiera.
2.   Comisión Bienestar Universitario.
3.   Comisión Académica.
4.   Comisión Universidad y Región.
5.   Comisión Cultura Democrática.

Comisión Administrativa: 
Germán Arteaga Meneses
Presidente 

Esta comisión, como su nombre lo indica, ha venido tratando los temas relacionados con la administración.  
Después de la aprobación del Estatuto General, la Comisión elaborará el proyecto de Estatuto Administrativo.
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Comisión de Bienestar Universitario: 

Carolina Herrera
Presidenta

Esta comisión, después de la aprobación del Estatuto General, liderará  la elaboración del proyecto de Bienestar 
Universitario. 

Comisión Académica: 

Manuel Martínez
Presidente 

Después de que cada una de las comisiones realizo los aportes finales al texto del Proyecto Académico Institucional 
(PAI), que fueron recogidos posteriormente por la Comisión Académica, esta se encargó de la redacción de este 
documento; así mismo a este documento se le cambio el nombre pasando de llamarse PAI a PEI (Proyecto Educativo 
Institucional), acogiéndose a los  estándares nacionales  e internacionales.

El Proyecto Educativo Institucional fue recomendado por el Consejo Académico y finalmente fue  aprobado por el 
honorable Consejo Superior mediante acuerdo Numero 035, del 15 de Abril de 2013, por el cual Adopta el Proyecto 
Educativo Institucional –PEI- que regirá en la Universidad de Nariño.

Comisión Universidad y Región: 

Vicente Fernando Salas 
Presidente 

Tiene un enfoque transversal aportando al resto de las comisiones aquellos aspectos relacionados con Universidad y 
Región. 

Se  realizó el Foro Universidad y Sociedad, donde se acordó apoyar las acciones tendientes a ilustrar a toda la 
comunidad universitaria la importancia de la Reforma Universitaria.

Esta comisión materializó en diferentes producciones escritas: el libro Pensamiento, Desarrollo y Universidad 
Alternativos del Doctor Julián Sabogal y dos diálogos por la Reforma Universitaria: No. 15 Dilemas Teóricos y Fracturas 
Sociales en Tiempos de Crisis  del Estado - Nación  y No. 16  El Paradigma Universidad- Región y los Currículos; así 
mismo, artículos relacionados con el proceso de reforma, los cuales fueron publicados en el periódico institucional de 
la Universidad de Nariño.

Comisión de Cultura Democrática: 

Jesús Martínez  Betancourt
Presidente 
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Esta comisión presentó un borrador del proyecto de Estatuto General, se recibió los aportes realizados por las 
diferentes Facultades y Programas académicos, con lo cual  se redactó un documento que fue presentado a la plenaria  
de la Asamblea Universitaria.  

La Mesa Directiva y la Asamblea Universitaria  ratificaron su compromiso de sacar adelante la Reforma Universitaria 
como una política institucional de la Universidad de Nariño;  en estos momentos el reto principal es la aprobación del 
nuevo Estatuto General.

Se acordó el siguiente cronograma de actividades.

Tabla No. 1: Cronograma de actividades de la Asamblea Universitaria – Universidad de Nariño 2012

Medios de Comunicación

Se utilizaron los siguientes medios de comunicación institucionales  para  hacer convocatoria abierta de participación 
a la comunidad Universitaria para discutir temas relacionados a la comisión Cultura Democrática. 

Tabla No. 2: Medios de Comunicación

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LUGAR

Asamblea de aprobación del PEI. Comisión Académica 14 de Marzo 
8:00 a.m. Auditorio Luis Santander Benavides 

Foro: Reforma a la Ley 30 “Pensando 
la reforma Universitaria”.

Mesa Directiva Asamblea 
Universitaria 

20 de Marzo 
9:00 a.m. Auditorio Luis Santander Benavides

Discusión  y entrega de aportes al 
borrador del Estatuto General a la 
secretaria de la Mesa Directiva.

Facultades, Programas, 
Unidades Académicas y 
Estamentos Universitarios 

Hasta el 30 de 
Marzo 

Oficina de la Reforma Universitaria.
Tel: 3217467091

Elaboración y Publicación del 
borrador de Estatuto General.

Comisión Cultura 
Democrática 

Del 1 de abril al 29 
de abril Oficina de la Reforma Universitaria

Entrega del borrador del Estatuto 
General a los Asambleístas. Mesa Directiva 30 de Abril En la respectiva Unidad Académica 

de cada Asambleísta
Asamblea de socialización del 
Estatuto General.

Comisión Cultura 
Democrática

30 de Mayo
8:00 a.m. Auditorio Luis Santander Benavides

Fuente: Secretaria Reforma Universitaria, Mesa Directiva

Medios de comunicación No. De solicitudes Comisión

Radio UDENAR 14 Cuñas Radiales cada semana Cultura Democrática
“Estatuto General

Boletín informativo 14 Boletines Informativos de Prensa cada 
semana

Cultura Democrática
“Estatuto General

Canal T.V UDENAR 14 Propagandas. cada semana Cultura Democrática
“Estatuto General

Página Web 14  avisos en la web  master cada semana Cultura Democrática
“Estatuto General

Fuente: Secretaria Reforma Universitaria
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1.2 	 CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y MIRADAS DESDE LA UNIVERSIDAD 	
	 DE NARIÑO

En el  marco del diálogo sobre la educación superior, el Rector de la Universidad de Nariño asiste a diferentes 
eventos convocados por el Ministerio de Educación Nacional (MEN) , el Sistema de Universidades Estatales (SUE) 
y la Asociación Colombiana de Universidades (ASCUN), participando activamente en mesas y talleres referentes 
a: Pertinencia, financiación y sostenibilidad, calidad, autonomía, articulación, diversidad, equidad, manifestando 
siempre la consideración de la Educación Superior como un derecho que debe ejercerse con igualdad, equidad e 
inclusión, posesionándose y fortaleciéndose en las regiones.

El pensamiento rectoral, en un contexto de una educación de calidad, reformada y comprometida, se hizo visible 
en varios números de la publicación institucional UDENAR PERIÓDICO, como se indica en la Tabla No. 3:

Tabla No. 3:  Artículos Publicados en Periódico Sección Editorial por el Rector  Año 2012

1.3   LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL: CICLO DE MEJORA CONTINUA

1.3.1 Sistema Integrado de Gestión de Calidad - SIGC

La Universidad de Nariño,  como estrategia institucional,  acogió desde el año 2008  la implementación del Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad, el cual para este momento y gracias a la participación activa de la Alta Dirección, 
Líderes de Procesos y Gestores de Calidad, se mantiene certificado bajo las Normas ISO 9001:2008, NTCGP 1000:2009  
e IQNET.

Para la vigencia observada  se destacan  los  siguientes resultados:

•	 Reafirmación del compromiso de la Alta Dirección frente al Sistema  Integrado de Gestión de Calidad - SIGC

Nombre Articulo Número de 
Edición Periódico Sección Fecha de 

Publicación Autor Articulo

Los Procesos de Autoevaluación: una Estrategia para 
la Mejora Continua Edición Nº 29 Portada 27 de abril de 

2012
José Edmundo 

Calvache López.
La Ciencia, la Tecnología y la Innovación: una 
responsabilidad social de las universidades Edición Nº 30 Editorial 7 de junio de 

2012
José Edmundo 
CalvacheLópez.

La Reforma de y en la Universidad de Nariño: un 
proceso democrático que exige disponibilidad plena Edición Nº 31 Editorial 11 de septiembre 

de 2012
José Edmundo 

Calvache López.

La internacionalización de la Educación Superior Edición Nº 32 Editorial 7 de noviembre 
de 2012

José Edmundo 
Calvache López.

Reforma a la Ley de 1992: una mirada desde la 
Universidad de Nariño Edición Nº 33 13 de diciembre 

de 2012
José Edmundo 

Calvache López.
Marcha y Concreción de la Reforma Institucional:
Rol de los actores universitarios  Edición Nº 34 Editorial 22 de febrero de 

2013
José Edmundo 

Calvache López.
Fuente: Centro de Comunicaciones
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•	 Inducción a 162 funcionarios de la Universidad sobre la aplicabilidad de los procedimientos del Sistema Integrado 
de Gestión de Calidad - SIGC.

•	 Capacitación de 33 funcionarios sobre Indicadores de Gestión a través de un seminario Teórico-Práctico realizado 
por  ICONTEC; este ejercicio  permitió perfeccionar  el cuadro de mando de Indicadores de la Universidad de 
Nariño.

•	 Definición formal de 20 gestores de calidad para el proceso de Formación Académica, quienes apoyarán el 
cumplimiento de los requisitos de la NTCGP 1000:2009.

•	 Construcción  de la Matriz de Riesgos para  los Procesos Misionales, teniendo en cuenta la Norma NTC ISO 31000.

•	 Mejoramiento del procedimiento de Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones mediante  la instalación de 
40 buzones en ubicaciones estratégicas en la Sede Central  y en las Extensiones de la Universidad;  cabe anotar 
que  la implementación de esta herramienta permitirá una comunicación más efectiva con los usuarios internos 
y externos de la Universidad de Nariño.

•	 Se realizó la formación de 30 participantes en el Diplomado Virtual  en Sistemas  Integrados de Gestión Pública, 
de los cuales 8 fueron certificados como auditores internos de calidad incrementando el número de 18 a 26  
funcionarios auditores.

Gráfico No. 1: Auditores internos formados para el sistema integrado  de Gestión de calidad – SICG

Fuente: Registros sobre Auditores Internos Certificados

•	Ejecución de las Auditorías Internas in situ, realizadas conjuntamente con la Oficina de Control Interno para los 
procesos misionales de Formación Académica, Investigación y Proyección Social, donde se identificaron un total  de 
23 observaciones; este ejercicio de obligatorio cumplimiento de acuerdo a la Norma NTCGP 1000: 2009,permitió  
generar espacios para el diálogo, concertación y mejoramiento continuo, con la activa participación y compromiso 
de los líderes de los procesos misionales y sus respectivos  equipos de trabajo. 

De igual manera,  se resalta  el acompañamiento en el proceso de Auditoría  Externa de seguimiento por parte de 
ICONTEC, cuyo resultado fue disminuir los hallazgos de 14 no conformidades mayores a 1  no conformidad menor 
y 5 observaciones. 
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Tabla No. 4: Comportamiento de los hallazgos de Auditorías

Gráfico No. 2: Hallazgos de Auditorías

Fuente: Informes de Auditoría Interna Procesos Misionales - Año 2012

1.3.2  Los Indicadores de Gestión SUE

El Ministerio de Educación Nacional ha determinado un modelo de gestión, más conocido como modelo de Indicadores 
SUE, para medir la gestión de las Universidades Públicas en aspectos relacionados con la capacidad y sus resultados, 
en sus funciones misionales.

La Universidad de Nariño, gracias a la eficiencia de su gestión académica y administrativa  ocupó en el año 2012 
el décimo tercer lugar, entre las 32 universidades del Sistema Universitario Estatal - SUE, en aplicación al Modelo 
precitado, recibiendo recursos adicionales por valor de  $ 1.229.044.682.

1.3.3  Propuesta de Regionalización: Una idea a concretarse

Después de realizar un estudio histórico, académico y financiero de lo que ha sido el funcionamiento de las Extensiones, 
con base en las normas nacionales y los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales, la Administración 
de la Universidad presentó a consideración del Señor Gobernador y los Consejos Superior y Académico, una propuesta 
de “Regionalización”, pendiente hasta el momento de concretarse,  enfocada al logro de los siguientes objetivos:

AÑO

AUDITORÍA INTERNA AUDITORÍA EXTERNA

No Conformidad 
Mayor

No Conformidad 
Menor Observación No Conformidad 

Mayor
No Conformi-

dad Menor Observación

2011 0 0 58 14 0 0
2012 0 0 23 0 1 5

Fuente: Informes de Auditorías  Internas y Externas
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-	 Implementar una política de descentralización universitaria que permita cumplir con lo planteado en el Plan 
de Desarrollo Institucional 2008 – 2020, fundamentalmente en lo atinente a la Misión y Visión Institucionales.

-	 Evolucionar a la Universidad con un enfoque hacia el desarrollo y la sostenibilidad y articularla a su entorno, 
mediante procesos que involucren Universidad-Empresa-Estado-Sociedad.

-	 Democratizar el acceso a la educación superior, ampliando la cobertura a las regiones, con el ofrecimiento 
de programas técnicos, tecnológicos y profesionales de calidad y pertinentes que contribuyan al desarrollo 
económico, cultural y social en las zonas de influencia de las Sedes o Seccionales Regionales.

-	 Promover procesos de desarrollo local y regional a partir de la docencia fundamentada en modelos 
pedagógicos, recursos tecnológicos modernos y la investigación como punto de partida para la solución de 
problemáticas del sector.

-	 Operar y/o ofertar Programas en los Centros Regionales de Educación Superior.

-	 Ofrecer formación continuada en las regiones, en diferentes niveles y disciplinas, artes y oficios.

En cuanto a las estrategias a adoptar, para viabilizar la Regionalización de la Universidad de Nariño, todas tendientes 
a ampliar la cobertura, con calidad, equidad, en el marco de la autonomía universitaria, pero al mismo tiempo en la 
seguridad financiera, académico-administrativa y de sostenibilidad que pueda generarse con las alianzas a pactar 
entre diferentes entes territoriales, regionales y nacionales, se menciona:

-	 Modernización de las “Extensiones” existentes (Tumaco, Ipiales, Túquerres, Samaniego, La Unión), en su 
infraestructura y organización académico-administrativa para convertirse en “Sedes Regionales de la 
Universidad de Nariño”.

-	 Creación de “Seccionales” en regiones diferentes a las Sedes, de acuerdo a las alianzas y convenios que se 
puedan celebrar, para ofrecer programas por cohortes definidas y según los requerimientos de las regiones.

-	 Implementación de los Centros Regionales de Educación Superior –CERES- entendidos como estrategia para 
desconcentrar oferta y ampliar cobertura, para ofrecer programas pertinentes de acuerdo con la vocación 
productiva de la zona, pudiéndose promover “programas a distancia y virtuales y alianzas interinstitucionales, 
que posibilitan el uso compartido de recursos, tanto humanos como de infraestructura y conectividad” (MEN).

-	 Consolidación de un sistema de educación continua y permanente, como una estrategia de educación no 
formal en diferentes áreas y disciplinas y para diferentes personas profesionales o no profesionales.

Las estrategias de acción precitadas conllevarán a: vincular la Universidad de Nariño, con los gobiernos 
departamental y municipal de cada una de las regiones en donde se conciba,  las seccionales y las sedes; articular 
la universidad de Nariño con la región, con el fin de incidir en el  mejoramiento de los problemas locales y la 
consolidación de un tejido social con capacidad para generar su propio desarrollo; definir la oferta educativa de 
las seccionales y sedes, en condiciones de equidad y pertinencia, con el propósito de desarrollar las capacidades 
endógenas de las regiones; dar respuesta a las regiones sobre sus necesidades y problemas del entorno, etc. 
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1.3.4 Gestión de Proyectos

	Se registraron y viabilizaron en el Banco de Programas y Proyectos de la Universidad de Nariño 59 proyectos:

21 proyectos fueron presentados al Sistema General de Regalías, de los cuales: 
18 proyectos  por valor de $34.835.208.971 fueron presentados a la Secretaria Técnica del OCAD del Fondo de 
Ciencia Tecnología e Innovación de COLCIENCIAS para ser financiados por el Sistemas General de Regalías. Se 
aprobaron 4 proyectos por valor total de $ 7.295.0428.302.  3 proyectos en proceso de ajustes y los demás con la 
posibilidad de ser nuevamente presentados al Sistema General de Regalías en la vigencia 2013.

Tabla No. 5: Sistema General de Regalías  Proyectos Presentados a la Secretaria Técnica OCAD 
 Fondo de Ciencia Tecnología e Innovación Ctel

•	 3 proyectos por valor de $4.489.407.940 fueron presentados a la Secretaria Técnica del OCAD del Fondo de 
Compensación Regional, de los cuales 2 se aprobaron por valor de $2.657.334.598 y el proyecto restante de 
dotación por valor de $1.832.073.342, pendiente de financiación para la vigencia 2013.

Tabla No. 6: Sistema General de Regalías Proyectos Presentados Secretaria Técnica OCAD
 Fondo de Compensación Regional

Se registró en el Banco de Programas y Proyectos de la Universidad de Nariño  38 proyectos institucionales. Hasta el 
momento se han aprobado los siguientes proyectos:

No. Proyecto Estado

1 Aprovechamiento de residuos agroindustriales de frutas para la obtención de aceites con potencia-
lidad en la industria cosmética Aprobado

2 Investigación evaluación del efecto sobra de diferentes especies arbóreas en el comportamiento 
agronómico y calidad de café en Consacá, Nariño. Aprobado

3 Investigación para la evaluación de la aptitud de siete líneas de arveja aptas para procesamiento 
agroindustrial. Aprobado

4 Investigación incrementar la calidad del cultivo de lulo mediante el desarrollo de un paquete tecno-
lógico para el injerto en Arboleda Nariño. Aprobado

Fuente: Área de Proyectos – Oficina de Planeación y Desarrollo

No. Proyecto Valor Estado

1
Construcción de infraestructura para el mejoramiento de la formación acadé-
mica, investigativa y de proyección social de la Extensión de Túquerres de la 
Universidad de Nariño.

$ 2.627.334.598 Aprobado

2 Dotación con pertinencia y calidad educativa de la Universidad de Nariño en la 
Extensión de Túquerres $ 30.030.000 Aprobado

3
Dotación de infraestructura investigativa y tecnológica para el mejoramiento de 
la formación académica, investigativa y de proyección social de la Extensión de 
Túquerres de la Universidad de Nariño

$ 1.832.073.342 Pendiente de 
aprobación

Fuente: Área de Proyectos – Oficina de Planeación y Desarrollo 
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Tabla No. 7: Proyectos Aprobados

No. Nombre Proyecto

1 Adecuación del laboratorio de Investigación y Docencia Planta Piloto Ingeniería Agroindustrial
2 Reparación de la cubierta del bloque aulas, biblioteca y observatorio V.I.P.R.I.
3 Adecuación del galpón para conejos y pintura de la casona Granja Botana - Universidad de Nariño.

4 Estrategia de formación y acceso para la apropiación pedagógica de las TIC en las sedes beneficiadas por Computadores 
para Educar para los años 2012, 2013 y 2014 en la región 6.

5 Adquisición  y actualización equipo de Cromatografía de Gases acoplado a Espectrometría de masas (gc-ms) en la 
Sección de Laboratorios y de la Universidad de Nariño

6 Sistema web para la administración y gestión investigativa del Sistema de Investigaciones de la Universidad de Nariño.

7 Programa de Fortalecimiento Técnico Comercial del Sector Lechero para beneficio de 1.500 pequeños productores de 
15 municipios del Departamento de Nariño

8 Ampliación de la cobertura educativa,  investigativa y de proyección social de la Extensión de Túquerres.

9 Análisis de Vulnerabilidad sísmica mediante la recolección visual de datos estadísticos de los predios comprendidos 
entre las calles 16 A 21  y carreras 22 A 27 implementado en mapas de riesgo y vulnerabilidad

10 Fomento a la acreditación institucional
11 Rediseño Organizacional de la Universidad de Nariño
12 Estudio de pre inversión extensión Tumaco
13 Estudio de pre inversión extensión Túquerres
14 Estudio de pre inversión bloque de laboratorios de docencia
15 Mantenimiento instalaciones y realce muro Liceo UDENAR
16 Adecuaciones y reparaciones varias
17 Reposición alcantarillado colector final TOROBAJO
18 Adecuaciones laboratorios especializados
19 Adecuación clínica veterinaria
20 Reparación cubierta centro cultural palatino
21 Construcción tanque de abastecimiento proyectos acuícola

Fuente: Banco de Programas y Proyectos - Oficina de Planeación y Desarrollo Universidad de Nariño

Se adelanta gestiones para conseguir recursos de cofinanciación para el resto de proyectos radicados en el Banco de 
Programas y Proyectos de la Institución. 

Proyectos Especiales de Impacto Regional y Nacional

	Se participó en la formulación del proyecto de los Centros de Investigación para la Regiones Andina y Pacifico: 
PENDIENTE FONDO CTeI SISTEMA GENERAL REGALIAS.

	Participación en el proyecto DIRENA de carácter departamental de cooperación internacional: APROBADA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL.
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	Presentación de la propuesta para el estudio de factibilidad de la Cuidad del Conocimiento  del Municipio de 
Tumaco. Por valor de $136.000.000. APROBADA MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL.

	Propuesta Alianza Productiva Universidad de Nariño – CORDEAGROPAZ: proyecto Mar Agrícola: EN CONSTRUCCIÓN.

	Proyecto Riesgo Urbano: Municipio de Pasto – Universidad de Nariño. Recursos de Cooperación Internacional: 
APROBADO USAID.

Fortalecimiento Capacitación en Proyectos de Inversión

	Se capacitó a Facultades, Departamentos y Unidades Académico-Administrativas en la formulación y presentación 
de proyectos en Metodología Marco Lógico y M.G.A.

	Programación de asesorías con el estructurador de proyectos de COLCIENCIAS para los coordinadores de los 
proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación.

	Participación en capacitaciones del Departamento Nacional de Planeación en proyectos de inversión para el 
Sistema General de Regalías.

	Capacitación en metodología General Ajustada M.G.A. para proyectos de inversión para el Sistema General de 
Regalías realizada por la Gobernación de Nariño.

	Diplomado en políticas públicas para el desarrollo de proyectos de inversión.

	Capacitaciones con la asesoría de COLCIENCIAS.

1.3.5  Infraestructura

La ejecución presupuestal y gestión de convenios del Fondo de Construcciones entre abril del año 2012 y marzo de 
2013, ha sido por un total de $3.299.857.318,40 distribuidos así: Obra nueva con un porcentaje de 43%, Administración 
de convenios 46%, Adecuaciones y mantenimiento 7%, Estudios de Pre inversión 2% y otras obras 2%.

A continuación en la gráfica se presenta estadísticas de la ejecución presupuestal durante este segundo año de 
administración.
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Gráfico No. 3: Ejecución Presupuestal Abril 2012-  Marzo 2013

Fuente: Fondo de Construcciones – Universidad de Nariño

En relación con los proyectos estratégicos de la Universidad de Nariño, se ha continuado con la construcción del 
Bloque de Aulas y Tecnología, por un valor de  $1.419.431.390,00.,  igualmente se gestionó mediante proyectos de 
regalías $2.000.000.000 para la construcción de la extensión de Túquerres. Se han hecho inversiones menores en 
otras áreas de adecuaciones de instalaciones de la Universidad de Nariño y el mantenimiento de las mismas con una 
inversión de $246.956.042,40.

La firma de convenios interadministrativos de Interventorías con los Municipios de Nariño y Putumayo y con la 
Gobernación de Nariño  ha genera Ingresos al Fondo de Construcciones por valor de $1.509.722.668,00.

Igualmente,  durante el segundo año de administración, se han elaborado Proyectos de infraestructura tales 
como La construcción del Nuevo Edificio de Laboratorios el cual asciende a la suma de $11.928.050.000 
aproximadamente, con un área de construcción de 14.033 m2. El proyecto de construcción y ampliación 
de las Extensiones de Tumaco, Ipiales, Túquerres se ha trabajado como anteproyectos de inversión para la 
Administración Central por valor de  $ 17.427.567.504.

A continuación se presenta un cuadro resumen de la ejecución presupuestal del segundo año de gestión:
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Tabla No. 8:  Ejecución Presupuestal del Fondo de Construcciones

Tabla No. 9: Resumen general de Inversión y Movimientos Presupuestales Fondo de Construcciones

Gestión de Proyectos

Actualmente, la Universidad de Nariño adelanta la formulación y gestión de los siguientes proyectos institucionales:

Tabla No. 10: Proyectos

	 DETALLE VALOR
Estudio de pre inversión Extensión Tumaco  $          10.618.604
Estudio de pre inversión Extensión Túquerres  $            7.139.585 
Estudio de pre inversión bloque de laboratorios de docencia  $          50.000.000
Mantenimiento instalaciones y adecuación muro Liceo UDENAR  $          27.694.534 
Adecuaciones y reparaciones varias  $          68.245.606 
Reposición alcantarillado colector final TOROBAJO  $          32.918.845
Adecuaciones Laboratorios Especializados  $          46.000.000
Adecuación Clínica Veterinaria  $          10.000.000
Reparación cubierta Centro Cultural Palatino  $          39.097.057
Construcción tanque de abastecimiento proyectos acuícola  $          23.000.000
Total Inversión Proyectos y Obras Menores  $       314.714.231

Fuente: Fondo de Construcciones – Universidad de Nariño

Fuente: Fondo de Construcciones – Universidad de Nariño

DETALLE VALOR

Estudios de pre inversión  $          67.758.189 
Obra nueva bloque de aulas y tecnología  $    1.419.431.390
Ampliación infraestructura Extensión Túquerres  $          65.989.029
Adecuaciones y mantenimiento  $       246.956.042
Ejecución convenios  $    1.509.722.668
Total Ejecución Vigencia 2012  $    3.309.857.318

DETALLE Área de Construcción 
(M²)

Valor 
Infraestructura

Proyecto construcción edificio de laboratorios para docencia 14.033 $  11.928.050.000

Construcción nueva sede Extensión Tumaco 13.851 $    7.537.101.844
Construcción nueva sede Extensión Ipiales 14.161 $    8.964.279.060
Ampliación infraestructura física Extensión Túquerres 1.057 $    2.000.000.000
Reconstrucción Casa Cultural Palatino y Antiguo Liceo 4.399 $    5.541.625.000
Construcción parqueaderos de motos y vehicular Sede TOROBAJO 3.817 $        216.902.737
Construcción auditorio VIPRI 1.250 $    1.350.000.000
Totales 52.568 $  37.537.958.641

Fuente: Fondo de Construcciones – Universidad de Nariño
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2. PROCESOS MISIONALES

2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

La Dimensión  misional de Docencia Universitaria, está enmarcada  en el  mejoramiento continuo de la calidad 
de los programas académicos ofrecidos por la universidad, lo cual se concreta a través de planes de capacitación, 
normatividad apropiada, sistema  adecuado de labor académica, aumento de número de docentes tiempo completo 
y medio tiempo, incentivos para la pertinencia, descentralización administrativa  y la dotación de recursos para la 
academia.

La Universidad de Nariño en el momento tiene 40 programas académicos de pregrado, de los cuales 10 presentan 
Acreditación de  Alta calidad y 15 tienen la intención de acreditarse; para ello, la  Vicerrectora Académica a través de la 
Oficina de Desarrollo Académico  ha adelantado  sesiones de   asesoría,  gestión y acompañamiento  para la obtención 
de Resoluciones de Registro calificado para los programas de las diferentes unidades académicas.

De otra parte, la Vicerrectoría Académica ha liderado procesos de inducción y sensibilización para el proceso de 
autoevaluación con fines de Acreditación de Alta Calidad;  en este sentido, se resaltan los procesos más adelantados 
de los programas académicos durante el periodo 2012 - 2013: Economía (Resolución No. 4560  del 25  de abril de 
2013, por la cual se otorga  la acreditación de alta calidad), Tecnología  en Promoción de la Salud (Pendiente informe 
de Sala).
 
La gestión está encaminada hacia  la consolidación  y diversificación   de   programas de pregrado y postgrado.

2.1.1 Programas con Registro Calificado

Tabla No. 11: Número de Programas Académicos Ofrecidos en Pregrado
 

 

Modalidad 2011 2012 2013 Variación (2012/2011) %
Profesional 37 38 38 2.70
Tecnológicos 2 2 2 0.00
Técnicos 1 1  1 0.00

Total 40 41 41 2.50

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina de Control y Registro Académico – OCARA/ Indicadores SUE 
– MEN -  Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo

*Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013
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Tabla No. 12: Programas de Pregrado con Registro Calificado

Facultad Programas académicos
Estado del 

Registro 
Calificado

Resolución 
Registro Calificado

1.  Facultad de Artes

Arquitectura Vigente Resolución No. 6934   
Agosto  6 de 2010

Artes Visuales Vigente Resolución No. 3007   
 Mayo  22 de 2008

Diseño Gráfico  Y Multimedial Vigente Resolución No. 3458    
Junio  21 de 2007

Diseño Industrial Vigente Resolución No. 909    
Febrero 28 de 2007

Licenciatura en Artes Visuales Vigente Resolución  No. 8330  
Septiembre 22 de 2010

Licenciatura en Música Vigente Resolución No. 3285  
Abril 25 de 2011

2.  Facultad de Ciencias Agrícolas Ingeniería Ambiental Vigente Resolución No. 3305  
Abril  25 de 2011

3.  Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina Vigente Resolución  No. 6016  

Junio  1 de 2012

Tecnología en Promoción de la Salud Vigente Resolución  No. 6198  
Octubre 11 de 2006

4.  Facultad de Ciencias Económicas,  
     Administrativas y Contables 

Administración de Empresas Vigente Resolución  No. 7219  
Junio  27 de 2012

Comercio Internacional Vigente Resolución No. 4904  
Junio  16 de 2010

Comercio Internacional y Mercadeo Vigente Resolución No. 2306 
Abril   25 de 2008

Contaduría  Pública Vigente Resolución  No. 9141  
Octubre  22 de 2010

Mercadeo Vigente Resolución  No. 7146 
Agosto  30 de 2011

Economía Vigente Resolución No. 16412  
Diciembre 13 de 2012

5.  Facultad de Ciencias Exactas y  
     Naturales

Física Vigente Resolución No. 715  
Enero  31 de 2013

Licenciatura en Informática Vigente Resolución  No. 3284  
Abril 25 de 2011

Licenciatura en Matemáticas Vigente Resolución  No. 10453 
Noviembre  26 de 2010
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Facultad Programas académicos
Estado del 

Registro 
Calificado

Resolución 
Registro Calificado

6. Facultad de Ciencias Humanas

Geografía aplicada a la Organización 
del Espacio y Planificación Regional Vigente Resolución No. 7857  

Octubre  28 de 2009

Licenciatura en Educación Básica con 
énfasis en Ciencias Sociales Vigente Resolución No. 2698 

Abril  16 de 2010

Licenciatura en Educación Básica: 
Humanidades, Lengua Castellana e 
Ingles

Vigente Resolución No. 2773  
Abril  6 de 2011

Licenciatura en Filosofía y Letras Vigente Resolución No.12746 
 Diciembre 28 de 2010

Licenciatura en Ingles Francés Vigente Resolución  No. 4942  
Junio  16 de 2011

Sociología Vigente Resolución No. 848  
Abril  9 de 2008

7. Facultad de Ciencias Pecuarias

Ingeniería en Producción Acuícola Vigente Resolución  No. 991 
Febrero  15 de 2011

Medicina Veterinaria Vigente Resolución  No. 4331  
Agosto  2 de 2006

Zootecnia Vigente Resolución  No. 12401 
Diciembre   29 de 2011

8. Facultad de Derecho Derecho Vigente Resolución  No. 4041  
Julio 24 de 2006

9. Facultad de Ingeniería
Ingeniería Electrónica Vigente Resolución No.  10229  

Noviembre de 22 de 2010

Tecnología en Computación Vigente Resolución  No. 137  
Enero  18 de 2007

TOTAL 30

Fuente: Vicerrectoría Académica, Oficina de Control y Registro Académico – OCARA,  Centro de  Informática

2.1.2  Programas Acreditación Alta Calidad

Tabla No. 13: Programas de Pregrado con Acreditación de  Alta Calidad

Facultad Programas Académicos Acreditación Alta Calidad Resolución Alta  
Calidad

1. Facultad de Ciencias Agrícolas
Ingeniería Agroforestal Primera Acreditación Vigente Resolución No. 6288 

Octubre  13 de 2006

Ingeniería Agronómica Tercera Acreditación Vigente Resolución No. 1956  
Febrero  28 de 2013

2. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Biología Segunda Acreditación Vigente Resolución No. 16038  

Diciembre 10 de 2012

Química Primera Acreditación Vigente Resolución No. 1237  
Febrero 21 de 2011

3. Facultad de Ciencias Humanas Psicología Primera Acreditación Vigente Resolución No. 6804  
Agosto  6 de 2010
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4. Facultad de Educación

Licenciatura Educación 
Básica con énfasis en 
Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental

Primera Acreditación Vigente Resolución No. 3603  
Junio  2 de 2009

Licenciatura en Lengua 
Castellana Y Literatura Primera Acreditación Vigente Resolución No. 5612  

Agosto  25 de 2009

5. Facultad de Ingeniería
Ingeniería Civil Primera Acreditación Vigente Resolución No. 1236  

Febrero  21 de 2011

Ingeniería de Sistemas Primera Acreditación Vigente Resolución No. 6797 
 Agosto 6 de 2010

6. Facultad de Ingeniería Agroindustrial Ingeniería  Agroindustrial Primera Acreditación Vigente Resolución No. 5613  
Agosto  25 de 2009

7. Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas Economía Primera Acreditación Vigente

Resolución No. 4560

Abril 25 de 2013

Total 11
Fuente: Vicerrectoría Académica, Oficina de Control y Registro  Académico – OCARA,  Centro de Informática

Tabla No. 14: Programas Académicos en proceso de Acreditación de  Alta  Calidad

Facultad Programas Académicos Estado del Registro 
Calificado

Estado del Proceso de 
Acreditación de Alta  Calidad

1. Facultad de Artes

Diseño Gráfico  y Multimedial Vigente
Programa con Intención 

de Acreditación de 
Alta Calidad

Diseño Industrial Vigente
Programa con Intención 

de Acreditación de 
Alta Calidad

2.Facultad De Ciencias de la Salud

Medicina Vigente Programa con Intención de 
Acreditación de Alta Calidad

Tecnología en Promoción 
de la Salud Vigente

Programa con Intención 
de Acreditación de 

Alta Calidad

3. Facultad de Ciencias Económicas,  
Administrativas  y Contables Administración de Empresas Vigente

Programa con Intención 
de Acreditación de 

Alta Calidad

4. Facultad de Ciencias Exactas y  
Naturales Licenciatura en Matemáticas Vigente

Programa con Intención
 de Acreditación de 

Alta Calidad

5. Facultad de Ciencias Humanas

Licenciatura en Educación Básica: 
Humanidades, 

Lengua Castellana e Inglés
Vigente

Programa con Intención
 de Acreditación de

 Alta Calidad

Licenciatura en Ingles - Francés Vigente
Programa con Intención 

de Acreditación de 
Alta Calidad

Sociología Vigente
Programa con Intención 

de Acreditación de 
Alta Calidad

Facultad Programas Académicos Acreditación Alta Calidad Resolución Alta  
Calidad
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Facultad Programas Académicos Estado del Registro 
Calificado

Estado del Proceso de 
Acreditación de Alta  Calidad

6. Facultad de Ciencias Pecuarias

Ingeniería en Producción Acuícola Vigente Programa con Intención de Acredita-
ción de Alta Calidad

Medicina Veterinaria Vigente Programa con Intención de Acredita-
ción de Alta Calidad

Zootecnia Vigente Programa con Intención de Acredita-
ción de Alta Calidad

7. Facultad de Derecho Derecho Vigente Programa con Intención de Acredita-
ción de Alta Calidad

8. Facultad de Ingeniería Tecnología en Computación Vigente Programa con Intención de Acredita-
ción de Alta Calidad

TOTAL 14

Fuente: Vicerrectoría Académica, Oficina de Control y Registro Académico – OCARA,  Centro de Informática

Tabla No. 15: Programas Técnicos y Tecnológicos

Programas Resolución Registro Calificado

Programas Técnicos

Técnica Profesional en Guíanza Turística (Virtual) Resolución No. 6935  - Agosto  6 de 2010

Técnica Profesional en Agroindustria Alimentaria (Virtual) Resolución No. 1257  - Febrero  21 de 2011
Técnica Profesional en Producción de Cacao (Virtual) Resolución No. 6485  - Agosto 9 de 2011
Técnica Profesional En Producción de Palma De Aceite (A Distancia) Resolución No. 586 - Febrero 13 de 2009
Técnica Profesional en Operación de Minería Sostenible Resolución No. 571 - Febrero  3 de2011
Técnica Profesional en Agroindustria Hortofrutícola Resolución No. 2354 - Marzo 30 de 2010

Programas Tecnológicos
Tecnología  en Gestión de Plantaciones de Cacao (Virtual) Resolución No. 6486  - Agosto de 9 de 2011
Tecnología  en Gestión de Plantaciones de Palma de Aceite ( A Distancia) Resolución No. 585 - Febrero 13 de 2009
Tecnología  en Gestión Minero Ambiental  de los Metales Preciosos Resolución No. 572 - Febrero 3 de 2011
Tecnología  en Procesos Agroindustriales Resolución No. 2269 - Marzo  30 de 2010
Tecnología  en Computación (Cumbal) Resolución No. 3824  - Marzo  25 de 2008

Fuente: Vicerrectoría Académica,  Centro de Informática

Con miras a emprender  el proceso de Acreditación institucional de Alta Calidad, la Universidad de Nariño participó 
en la convocatoria “Fomento a la Acreditación Institucional” del Ministerio de Educación Nacional, en la que  se 
presentaron 57 instituciones de Educación Superior – IES, de las cuales se seleccionaron treinta y cuatro (34) IES y en 
donde la Universidad de Nariño obtuvo el tercer puesto.

En este sentido, se firmó el convenio interadministrativo Número 567 de 2012, suscrito entre el Ministerio de 
Educación Nacional y la Universidad de Nariño, por valor de ciento treinta y ocho millones ochocientos mil pesos 
($138.800.000). Dentro del convenio se establece que una IES acreditada debe acompañar el mencionado proceso, es 
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por esto que se firma un acuerdo entre la Universidad del Valle y la Universidad de Nariño, siendo la Universidad del 
Valle la IES acompañante.  

Como productos del precitado convenio se presentaron:

•	 Diagnóstico
•	 Plan de Acción a implementar en la ejecución del convenio.
•	 Sistema de Acreditación Institucional.
•	 Modelo de Autoevaluación Institucional.
•	 Instrumentos.
•	 Estrategias a implementarse en el Sistema de Acreditación y el Modelo de Autoevaluación.
•	 Plan de Acción 2013 – 2014.
•	 Realización de un taller de socialización del Sistema de Acreditación y el Modelo de Autoevaluación, el 

cual se realizó el día 26 de febrero de 2013, en las instalaciones del Club Colombia. 
•	 Memorias del taller de socialización.
•	 Documento en donde se recogió un informe final del convenio.

Actualmente, se está finiquitando el documento de Condiciones Iniciales y preparando los correspondientes anexos 
para ser remitido al Consejo Nacional de Acreditación-CNA, con el fin de proseguir con la visita de Pares Externos. Los 
resultados esperados se verán reflejados en acciones para la calidad académica, para la investigación y la proyección 
social, conjugadas con la implementación de modelos flexibles de organización y funcionamiento, que aseguren un 
manejo eficiente de sus asuntos académicos, administrativos y financieros en el marco de un proceso administrativo 
humanista y humanizador.

Además, se está acompañando la construcción de los siguientes programas de postgrado, cuyo estado de gestión se 
relaciona a continuación:

Renovación de Registro Calificado:

•	 Especialización en Gerencia Social. Resolución 
•	 Especialización en Estudios Latinoamericanos. Pendiente visita de pares externos. 
•	 Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social. Pendiente visita de partes externos. 
•	 Especialización en Gobierno Local. En radicación 

Solicitud de Registro Calificado:  

•	 Doctorado en Ciencias Agrarias. En construcción 
•	 Maestría en Negocios Internacionales: espera Resolución
•	 Maestría en Agroforestería Tropical: Pendiente concepto de Sala. 
•	 Maestría en Didáctica de la Lengua y la Literatura Española: Pendiente visita de pares. 
•	 Maestría en estadística e Investigación de Operaciones, convenio con la Universidad Tecnológica de Pereira. 

Trámite Interno
•	 Maestría en Mercadeo: En radicación.
•	 Maestría en Ciencias Biológicas: Trámite Interno
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•	 Maestría en Gestión Integral del Agua: Trámite Interno
•	 Maestría en Salud Pública. En construcción 
•	 Maestría en Pedagogía y Cultura. CEILAT: Trámite Interno
•	 Maestría en Proyectos Sociales. CEILAT: Trámite Interno 
•	 Maestría en Procesos Psicológicos en Educación: Trámite Interno
•	 Maestría en Salud Mental y Procesos Comunitarios Trámite Interno 
•	 Especialización en Investigación de Operaciones: Pendiente concepto de Sala
•	 Especialización en Construcción de Software: Pendiente concepto de Sala

2.1.3 La Cobertura Educativa

Tabla No. 16: Total Inscritos  por Programa Académico de Pregrado

Facultad y Programa Académico 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1

ARTES 54 461 83 524 126
Artes Visuales 0 79 0 75 0
Licenciatura en Artes Visuales 54 0 83 0 126
Diseño Industrial 0 111 0 145 0
Diseño Gráfico y Multimedial 0 95 0 91 0
Licenciatura en Música 0 115 0 156 0
Arquitectura 0 61 0 57 0
CIENCIAS AGRÍCOLAS 133 486 135 454 124
Ingeniería Agronómica 0 274 0 252 0
Ingeniería Agroforestal 133 0 81 0 124
Ingeniería Agroforestal 0 0 54 0 0
Ingeniería Ambiental 0 212 0 202 0
CIENCIAS DE LA SALUD 280 370 186 0 271
Tecnología en Promoción de la Salud 280 0 186 0 271
Medicina 0 370 0 0 0
CIENCIAS HUMANAS 750 432 555 451 710
Lic. Filosofía y Letras 0 183 0 199 0
Licenciatura en Educación Básica, Humanas, Len-
gua Castellana, Ingles 0 160 0 151 0

Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 
Ciencias Sociales 107 0 59 0 0

Licenciatura en Ingles- Francés 271 0 185 0 299
Lic. Ciencias Sociales 0 0 0 0 93
Sociología 0 89 0 101 0
Geografía aplicada a las Organizaciones del Espacio 
y la Planificación Regional 56 0 97 0 59

Psicología 316 0 214 0 259
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 500 349 385 339 597
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Facultad y Programa Académico 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1

Biología 246 0 184 0 287
Física 0 166 0 142 0
Lic. en Matemáticas 177 0 141 0 238
Lic. en Informática 0 183 0 197 0
Química 77 0 60 0 72
DERECHO 0 653 0 487 0
Derecho 0 653 0 487 0
CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 469 487 486 417 334

Economía 349 0 156 0 220
Administración de Empresas 0 414 263 345 0
Comercio Internacional 0 73 0 72 0
Mercadeo 0 0 0 0 0
Contaduría Pública 120 0 67 0 114
EDUCACIÓN 94 77 218 87 116
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura 0 77 0 87 0
Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 
Ciencias Naturales Educación Ambiental 94 0 81 0 116

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 
Ciencias Naturales Educación Ambiental 0 0 137 0 0

INGENIERÍA 990 81 811 182 883
Ingeniería Civil 575 0 359 107 461
Ingeniería de Sistemas 359 0 399 0 358
Ingeniería Electrónica 56 0 53 0 64
Tecnología en Computación 0 81 0 75 0
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 309 0 205 0 205
Ingeniería Agroindustrial 309 0 157 0 205
CIENCIAS PECUARIAS 410 74 227 75 436
Zootecnia 288 0 149 0 334
Medicina Veterinaria 122 0 78 0 102
Ingeniería Producción Acuícola 0 74 0 75 0
Total 3.989 3.470 3.291 3.016 3.802
Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informática, cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo
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Tabla No. 17:  Total Admitidos  por Programa Académico de Pregrado

Facultad y Programa Académico Sede 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1

ARTES   44 267 55 261 53
Artes Visuales Pasto   55   52  
Licenciatura en Artes Visuales Pasto 44   55   53
Diseño Industrial Pasto   52   52  
Diseño Gráfico y Multimedial Pasto   56   54  
Licenciatura en Música Pasto   51   51  
Arquitectura Pasto   53   52  
CIENCIAS AGRÍCOLAS   56 121 105 108 55
Ingeniería Agronómica Pasto   58   53  
Ingeniería Agroforestal Pasto 56   55   55
Ingeniería Agroforestal Tumaco     50    
Ingeniería Ambiental Pasto   63   55  
CIENCIAS DE LA SALUD   57 62 56 65 55
Tecnología en Promoción de la Salud Pasto 57   56   55
Medicina Pasto   62   65  
CIENCIAS HUMANAS   229 171 226 172 219
Lic. Filosofía y Letras Pasto   58   59  
Licenciatura en Educación Básica, Humanas, Lengua 
Castellana, Ingles Pasto   56   54  

Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 
Ciencias Sociales Pasto 58   57   56

Licenciatura en Ingles – Francés Pasto 58   57   53
Lic. Ciencias Sociales Pasto          
Sociología Pasto   57   59  
Geografía aplicada a las Organizaciones del Espacio y 
la Planificación Regional Pasto 56   56   53

Psicología Pasto 57   56   57

CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES   172 114 164 113 165

Biología Pasto 57   55   56
Física Pasto   56   54  
Lic. en Matemáticas Pasto 57   54   55
Lic. en Informática Pasto   58   59  
Química Pasto 58   55   54
DERECHO   0 116 0 114 0
Derecho Pasto   116   114  

CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES   118 121 224 115 166

Economía Pasto 59   55   56
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Facultad y Programa Académico Sede 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1

Administración de Empresas Pasto   62 56 58  
Comercio Internacional Pasto   59   57  
Mercadeo Pasto     55   54
Contaduría Pública Pasto 59   58   56
EDUCACIÓN   57 56 104 57 54
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura Pasto   56   57  
Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 
Ciencias Naturales Educación Ambiental Pasto 57   54   54

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 
Ciencias Naturales Educación Ambiental Tumaco     50    

INGENIERÍA   174 57 268 55 275
Ingeniería Civil Pasto 56   56   55
Ingeniería Civil Túquerres         107
Ingeniería de Sistemas Pasto 59   56   57
Ingeniería de Sistemas Ipiales     51    
Ingeniería de Sistemas Tumaco     50    
Ingeniería Electrónica Pasto 59   55   56

Tecnología en Computación Pasto   57   55  

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL   56 0 104 0 54
Ingeniería Agroindustrial Pasto 56   54   54
Ingeniería Agroindustrial Ipiales     50    
CIENCIAS PECUARIAS   114 55 108 55 109
Zootecnia Pasto 56 54 54
Medicina Veterinaria Pasto 58   54   55
Ingeniería Producción Acuícola Pasto   55   55  
TOTAL   1077 1140 1414 1115 1205

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informática, 
cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo

Tabla No. 18: Total Matriculados en Primer Curso de Pregrado

Nivel de 
Formación 2011 2012 A2013* %Variación 

(2012/2011)
Profesional 2.049 2.013 950 -1.76
Tecnológicos 205 95 52 -53.66
Técnicos 51 0 0 -100
Total 2.305 2.108 1.002 -8.55

Fuente: OCARA, Centro de Informática, Sistema de Información – SNIES / Indicadores SUE – MEN 
-  Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo   
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013
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Tabla No. 19: Programas de Pregrado y Número de Estudiantes  Matriculados

Facultad y Programa Académico
Matriculados 

Primer Periodo 
Año 2011

Matriculados 
Segundo Periodo 

Año 2011

Matriculados 
Primer Periodo 

Año 2012

Matriculados 
Segundo Periodo 

Año 2012

Matriculados 
Primer Periodo 

Año 2013*

ARTES

Arquitectura 273 315 289 321 301
Artes Visuales 195 229 197 228 195
Diseño Gráfico  y Multimedial 286 315 272 286 255
Diseño Industrial 233 269 236 264 234
Licenciatura en Artes Visuales 137 118 159 181 162
Licenciatura en Música 217 257 226 317 237

6 1.341 1.503 1.379 1.597 1.384

CIENCIAS AGRÍCOLAS

Ingeniería Agroforestal 275 233 298 289 268
Ingeniería Agronómica 252 292 258 232 220
Ingeniería Ambiental 52 39 80 73
Técnica Profesional en Producción de 
Palma de Aceite 152 30

4 527 729 625 601 561

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina 234 274 256 262 238
Tecnología en Promoción de La Salud 141 122 143 130 125

2 375 396 399 392 363
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Administración de Empresas 680 681 682 590 523

Comercio Internacional 39 86 74 119 111
Comercio Internacional  y Mercadeo 393 360 325 215 159
Contaduría Pública 56 47 98 144 144
Mercadeo 54 43 91
Economía 512 463 484 448 407

6 1.680 1.637 1.717 1.559 1.435
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Biología 160 123 152 151 138
Física 89 138 88 113 92
Licenciatura en Informática 196 242 215 271 242
Licenciatura en Matemáticas 144 117 150 173 161
Química 160 129 170 166 162

5 749 749 775 874 795
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Facultad y Programa Académico
Matriculados 

Primer Periodo 
Año 2011

Matriculados 
Segundo Periodo 

Año 2011

Matriculados 
Primer Periodo 

Año 2012

Matriculados 
Segundo Periodo 

Año 2012

Matriculados 
Primer Periodo 

Año 2013*

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Geografía Aplicada a la Organización del 
Espacio y Planificación Regional 221 191 215 244 190

Licenciatura en Educación Básica con 
Énfasis en Ciencias Sociales 207 165 193 201 183

Licenciatura en Educación Básica: 
Humanidades, Lengua Castellana e Ingles 201 229 217 246 213

Licenciatura en Filosofía Y Letras 196 235 207 194 162
Licenciatura en Ingles Francés 186 171 207 223 212
Psicología 324 310 337 315 287
Sociología 221 271 226 239 189

7 1.556 1.572 1.602 1.662 1.436
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

Ingeniería en Producción Acuícola 170 207 189 200 159
Medicina Veterinaria 284 257 275 271 245
Zootecnia 214 192 224 230 217

3 668 656 688 701 621
FACULTAD DE DERECHO

Derecho 679 689 656 633 684

1 679 689 656 633 684
FACULTAD DE EDUCACIÓN

Licenciatura Educación Básica con énfasis 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental 318 305 344 317 331

Licenciatura en Lengua Castellana y 
Literatura 269 324 294 313 302

2 587 629 638 630 633
FACULTAD DE INGENIERÍA

Ingeniería Civil 522 469 498 475 467
Ingeniería de Sistemas 400 366 476 449 417
Ingeniería Electrónica 367 346 375 360 328
Tecnología en Computación 125 169 113 127 98

4 1.414 1.350 1.462 1.411 1.310
FACULTAD DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL

Ingeniería Agroindustrial 538 464 519 465 414

1 538 464 519 465 414
41 10.114 10.374 10.460 10.525 9.636

Fuente: Vicerrectoría Académica, Oficina de Control y  Registro Académico – OCARA,  Centro de Informática, 
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.
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Tabla No. 20: Matrícula Total por Niveles de Formación de Pregrado

Niveles de 
Formación 2011 2012 2013* %Variación 

(2012/2011)

Profesional 9.890 10.221 9.413 3.35
Tecnológicos 279 257 223 -7.89
Técnicos 152 30 0 -80.26
Total 10.321 10.508 9.636 -1.81

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informática, Sistema 
de Información – SNIES / Indicadores SUE – MEN -  Cálculos Oficina de Planeación y 

Desarrollo / * Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013

La Universidad de Nariño se preocupa por mantener o aumentar la cobertura a nivel de pregrado; al respecto, se 
observa que para el año 2012 se incrementó la cobertura de estudiantes matriculados en un número de 10.508 
estudiantes, debido a  que se incluye la población de estudiantes matriculados egresados; mientras que  para el  
primer periodo académico del año 2013 se observa un total de 9.636 estudiantes matriculados con fecha de corte 15 
de marzo  de 2013.

Tabla No. 21: Programas  de Pregrado con  Registro  Calificado y Acreditación 
de Alta Calidad  en las Extensiones

Extensión Programas Académicos Resoluciones de Registro Calificado
 y Alta Calidad

Ipiales

Ingeniería Agroindustrial

Registro Calificado: Resolución No. 1113  
Febrero 9 de 2012 
Alta Calidad: Resolución No. 5613  
Agosto  25 de 2009

Ingeniería de Sistemas

Registro Calificado: Resolución No.1117 
Febrero 9 de 2012 
Alta Calidad: Resolución No. 6797 
 Agosto 6 de 2010

Tumaco

Licenciatura en Educación Básica con 
Énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental

Registro Calificado: Resolución No. 10699  
Noviembre  22 de 2011 
Alta Calidad: Resolución No. 3603  
Junio  2 de 2009

Ingeniería Agroforestal

Registro Calificado: Resolución No. 1115  
Febrero 9 de 2012 
Alta Calidad: Resolución No. 6288 
Octubre  13 de 2006

Licenciatura en Lengua Castellana y 
Literatura

Registro Calificado: Resolución No. 9581 
Octubre 25 de 2011 
Alta Calidad: Resolución No. 5612  
Agosto  25 de 2009

Ingeniería de Sistemas

Registro Calificado: Resolución No.  1116 
Febrero 9 de 2012 
Alta Calidad: Resolución No. 6797 
 Agosto 6 de 2010
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Extensión Programas Académicos Resoluciones de Registro Calificado
 y Alta Calidad

Túquerres Ingeniería Civil

Registro Calificado: Resolución No.  4662 
Mayo 7 de 2012 
Alta Calidad: Resolución No. 1236  
Febrero  21 de 2011

La unión

Ingeniería Agroindustrial

Registro Calificado: Resolución No. 1114  
Febrero 9 de 2012 
Alta Calidad: Resolución No. 5613  
Agosto  25 de 2009

Ingeniería Agroforestal

Registro Calificado: Resolución No. 10948 
Septiembre  11 de 2012 
Alta Calidad: Resolución No. 6288 
Octubre  13 de 2006

Total 6

Fuente:  Sistemas de Información del  Ministerio de Educación Nacional  - Vicerrectoría Académica

Con el fin de fomentar la calidad de los Programas Académicos que se ofertan en las Extensiones y la terminación de 
las cohortes,  la Institución,  en el momento,   ha obtenido  9 registros calificados,  para las diferentes Extensiones, 
correspondientes a 6  programas de pregrado: Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en 
Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, Ingeniería Civil, Ingeniería Agroforestal y 
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura.

Tabla No. 22: Estudiantes Matriculados en las Extensiones

Programa Académico 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1*

Extensión Tumaco
Ingeniería Agroforestal   25 24 69 35 34
Economía               83 77 49
Administración de Empresas 77 72 59 17 17
Comercio Internacional y Mercadeo 10 10
Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental 53 43 83 71 69

Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura   32 10 49 40 41
Ingeniería de Sistemas   20 20 42 32 32
Total 300 256 351 195 193

Extensión Ipiales
Economía               47 27 26
Administración de Empresas 52 25 25 24 24
Ingeniería de Sistemas   19 48 37 32
Ingeniería Civil        62 41 49



Universidad de Nariño
La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

INFORME DE GESTIÓN:  Abril 2012 - Abril 2013                 38

Ingeniería Electrónica 34 14
Ingeniería Agroindustrial 54 27 70 29 25
Total 268 134 169 90 130

Extensión Túquerres
Administración de Empresas 27 27 26
Ingeniería de Sistemas   13
Ingeniería Electrónica 18 17
Total 58 44 26

Extensión la Unión
Administración de Empresas 22
Ingeniería de Sistemas   13 12
Ingeniería Agroindustrial 20 17
Total 55 29

Extensión Samaniego

Administración de Empresas 28 28 27
Total 28 28 27

Extensión  Puerres
Tecnología Promoción de la Salud      28 28 28
Total 28 28 28
Gran Total 737 519 601 285 323

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informática, Sistema de Información – SNIES, 
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.

Tabla No. 23: Graduados por Nivel de Formación de Pregrado

Modalidad 2011 2012 2013* %Variación 
(2012/2011) 

Profesional 978 1.223 165 25.05
Tecnológicos 54 77 3 42.59
Técnicos 0 0 0  0.00
Total 1.032 1.300 168 25.97

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico - OCARA, Centro de Informática, 
Sistema de Información – SNIES / Indicadores SUE – MEN -  Cálculos Oficina de 

Planeación y Desarrollo 
* Datos con fecha de corte: abril 30 de 2013.
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Tabla No. 24: Número de Programas Académicos Ofrecidos en Postgrado

Nivel de Formación 2011 2012 2013* %Variación 
(2012/2011) 

Doctorado 1 1 1 0.00
Maestría  4 4 4 0.00
Especialización 18 10 10 -44.44
Total 23 15 15 -34.78

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - 
VIPRI, OCARA, Centro de Informática / Indicadores SUE – MEN -  Cálculos Oficina de 

Planeación y Desarrollo 
*Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.

Tabla No. 25: Programas de  Postgrado: Especializaciones con Registro Calificado

Facultad y/o Centro 
de Investigación

Programas de Especialización 
con Registro Calificado

Resolución Registro 
Calificado

Centro de Estudios e Investigaciones 
Latinoamericanas – CEILAT

Especialización en Gerencia Social Resolución No. 2553  
Marzo 14 de 2013

Especialización en Estudios Latinoamericanos Resolución No. 2453  
Mayo 26 de 2006

Centro de Investigaciones y Estudios 
Socio Jurídicos – CIESJU

Especialización en Gobierno Local Resolución No. 1448  
Abril 6 de 2006

Especialización en Derecho Administrativo Resolución No. 1167
Marzo 13 de 2007

Especialización en Derecho Comercial Resolución No. 4599  
Julio 18 de 2008

Especialización en Derecho Laboral y  Seguridad Social Resolución No. 7223  
Octubre 24 de 2008

Facultad de Artes Especialización en Pedagogía de la Creatividad Resolución No. 1562 
Febrero  28 de 2011

Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas

Especialización en Finanzas Resolución No. 7493  
Octubre 16 de 2009

Especialización en Alta Gerencia Resolución No. 5775  
Agosto 26 de 2009

Centro de Estudios en Salud – CESUN Especialización en Salud Ocupacional Resolución No. 6505  
Septiembre 16 de 2009

Centro de Estudios e Investigaciones 
en Ciencias Agrarias Maestría en Ciencias Agrarias con Diferentes Énfasis Resolución No. 6957 No-

viembre 13 de 2007

Facultad de Educación
Maestría en Educación Resolución No. 220

Enero 28 de 2008

Maestría en Docencia Universitaria Resolución No. 138
Enero 18 de 2008

Facultad de Ciencias Humanas Maestría en Etnoliteratura Resolución No. 9792
Diciembre 23 de 2008

Total 14

Fuente: Sistemas de Información del  Ministerio de Educación Nacional - Vicerrectoría Académica
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Tabla No. 26: Oferta  Programas de Postgrado

Facultad y/o Centro de Investigación Nombre Especialización y/o Maestría 2011 2012

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
Especialización en Finanzas X X
Especialización en Alta Gerencia X X

Centro de Investigaciones y Estudios Socio Jurídicos 
– CIESJU

Especialización en Derecho Administrativo X X

Especialización en Derecho Comercial X

Especialización en Derecho Laboral y  Seguridad Social X

Centro de Estudios e Investigaciones 
Latinoamericanas – CEILAT

Especialización en Gerencia Social X X
Especialización en Estudios Latinoamericanos X X

Centro de Estudios en Salud – CESUN Especialización en Salud Ocupacional X X
Centro de Estudios e Investigaciones en Ciencias 
Agrarias Maestría en Ciencias Agrarias con Diferentes Énfasis X

Facultad de Educación

Maestría en Educación X X

Maestría en Docencia Universitaria X

Doctorado en Ciencias de la Educación X X
Facultad de Artes Especialización en Pedagogía de la Creatividad X X

Facultad de Ciencias Humanas Maestría en Etnoliteratura X

Facultad de Ingeniería Especialización en Ingeniería de Carreteras X
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI

Tabla No. 27: Programas de postgrado en Convenios
Facultad y/o Centro de 

Investigación Nombre Especialización Universidad 
en Convenio 2011 2012 2013

Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas

Especialización Gerencia de 
Mercadeo Jorge Tadeo Lozano X X

Especialización en Proyectos Cauca X

Maestría en Administración Valle X

Centro de Estudios en Salud – 
CESUN

Especialización en  Gerencia 
y Auditoria de la Calidad en 
Salud

Jorge Tadeo Lozano X X

Facultad de Artes Especialización en  Gerencia 
de Diseño Jorge Tadeo Lozano X

Centro de Investigaciones y 
Estudios Socio Jurídicos – CIESJU

Especialización en Derecho 
Constitucional Universidad Nacional de 

Colombia
X X

Especialización en Institucio-
nes Jurídico Procesales X X

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI
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Tabla No. 28: Oferta de Diplomados 
Facultad y/o Centro de Investigación Nombre Diplomado 2011 2012

Centro de Investigaciones y Estudios Socio 
Jurídicos – CIESJU

Cálculos Financieros y Actuariales X

Derecho Disciplinario X X

Actualización en Derecho Laboral x

Centro de Estudios en Salud – CESUN Atención Neonatal X

Facultad de Educación

Modelo Pacicultor como Innovación Educativa X

Educación Infantil X

Currículo por Competencias en el Marco de la 
Acreditación X

Facultad de Artes Creación de Edificios Virtuales y Modelado 
Tridimensional X

Universidad de Nariño Modalidad Virtual
Diseño de Cursos para Entornos Virtuales X X
Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados 
en Gestión Pública X

Facultad de Ciencias Humanas Clínica Psicoanalítica y su Método Investigativo X

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Métodos Estadísticos para el Análisis de Datos X

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI

Gráfico No. 4: Número y tipo de Programas de Postgrado ofertados  Año 2011

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI
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Gráfico No. 5: Número y tipo de Programas de Postgrado ofertados Año 2012

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI

En las graficas anteriores se observa que la oferta de programas de postgrado con mayor representación corresponde a 
las Especializaciones, seguido de los Diplomados y por último las Maestrías, igualmente, los centros de investigaciones 
CIESJU, CESUN y CEILAT, como también la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, Facultad de Educación, 
son las unidades académicas que ofrecen el mayor número de Programas de Postgrado en la Universidad de Nariño.
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Tabla No. 29: Matrícula Total por Niveles  de Formación de Postgrado

Niveles de Formación 2011 2012 2013* %Variación 
(2012/2011)

Doctorado 9 14 34 55.56
Maestría 189 154 128 -18.56
Especialización 437 272 404 -37.76
Total 635 440 566 -30.71
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI,  Oficina de Control  y Registro 

Académico – OCARA / Indicadores SUE – MEN -  Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo  
* Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013

 

La población matriculada en  la Universidad de Nariño en la modalidad de Postgrado,  para el año 2011 representa un 
número de 635 estudiantes, para el año 2012 un número de 503 estudiantes y  para el primer periodo académico del 
año 2013 con fecha de corte marzo 30 de 2013, se observa  un número de 566 estudiantes matriculados.
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Tabla No. 32: Graduados por Nivel de Formación de Postgrado en Convenios
Niveles de 
Formación 2011 2012 2013* %Variación 

(2012/2011)
Maestría  6 2 0 -66.67
Especialización 71 64 1 -9.86

Total 77 66 1 -14.29
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI / 

Indicadores SUE – MEN -  Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo.
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013

CENTROS REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR - CERES -

Los Centros Regionales de Educación Superior - CERES -  son una estrategia del Ministerio de Educación Nacional que 
busca desconcentrar la oferta en educación superior (hoy centrada en las ciudades) y ampliar su cobertura; de esta 
manera se hace más equitativo el acceso y se contribuye al desarrollo social y económico de las comunidades.

Lo CERES se conciben como una alianza en la que participan el Gobierno nacional, departamental y local, la sociedad 
civil, el sector productivo y la academia, con un objetivo común: “Generar oportunidades de desarrollo social 
y económico a las comunidades, a través de la generación de oportunidades de acceso a la educación superior”. 

Tabla No. 30: Matrículados en programas de Postgrado en Convenio
Niveles de 
Formación 2011 2012 2013* %Variación 

(2012/2011)
Maestría 8 8 33 0
Especialización 144 295 214 104.86
Total 152 303 247 99.34

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.

Tabla No. 31: Graduados por Nivel de Formación de Postgrado
Niveles de 
Formación 2011 2012 2013* %Variación 

(2012/2011)
Doctorado 0 2 0  0.00
Maestría  37 47 3  27.03
Especialización 266 221 3 -16.92

Total 303 270 42 -1089
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI / 

Indicadores SUE – MEN -  Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo 
* Datos con fecha de corte: marzo 15 de 2013.
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El Gobierno Nacional actúa como promotor y facilitador de estos CERES y aporta recursos para su adecuación, 
facilitando de esta manera el uso de las nuevas tecnologías; de igual manera, los gobiernos locales, departamentales 
y los representantes de la sociedad civil junto al sector productivo canalizan las realidades de la comunidad y hacen 
explícitos proyectos productivos de la zona y sus requerimientos académicos; y por último, la academia pone sus 
saberes al servicio del desarrollo de la región (MEN).

La Universidad de Nariño, es la Institución operadora de los CERES en el Departamento de Nariño y el Alto Putumayo 
desde el año 2003, y ha tenido la responsabilidad de ejecutar los recursos entregados por el Ministerio de Educación 
Nacional para la dotación e implementación de los recursos técnicos, tecnológicos, mobiliario y de conectividad, 
necesarios para el funcionamiento operativo del CERES, los cuales son:

	CERES TUMACO
	CERES PUERRES
	CERES SANDONA
	CERES SAN FRANCISCO

Al cierre de esta vigencia los CERES tienen un total de 388 estudiantes;  cabe anotar  que la Universidad  de Nariño 
es la responsable de vigilar los compromisos académicos que se establecen con las IES oferentes como la UNAD, la 
Universidad Antonio Nariño y el SENA y por ende es la responsable de enviar los  informes de Interventoría ante el 
Ministerio de Educación Nacional.

Tabla No. 33: Evolución de Matrícula  Ceres Años: 2011 Y 2012

Modalidad 2011 2012 %Variación 
(2012/2011)

CERES 151 388 156.95
TOTAL 151 388 156.95

Fuente: Vicerrectoría Académica *el valor de estudiantes del 2011 solo incluye los 
estudiantes en los programas vigentes

Tabla No. 34: Número de Estudiantes Matriculados en los Ceres Año 2012

Ceres Alianzas Programa Año 
2011

Año 
2012

Tumaco – La 
Espriella Universidad de Nariño Técnico Profesional en producción de Palma de Aceite. 30 22

Agronomía 3

Administración de Empresas 1 1

Ingeniería Agroforestal 3 1

Ingeniería  de Alimentos 3

Ingeniería  Ambiental 3

Ingeniería  Electrónica 2

Ingeniería  de Sistemas 1

Puerres Universidad Nacional Abierta 
y a Distancia-UNAD (Virtual)
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Ceres Alianzas Programa Año 
2011

Año 
2012

Ingeniería  de Telecomunicaciones 2

Ingeniería Industrial 2 1

Licenciatura  en Filosofía 1

Psicología 4 6

Zootecnia 1

Sandoná
Universidad Nacional Abierta 
y a Distancia-UNAD (Virtual)

Administración de Empresas 7 19

Regencia de Farmacia 14 27

Tecnología en Sistemas 1

Ingeniería  de Sistemas 2 4

Psicología 11 31

Comunicación Social 1 1

Agronomía 3 5

Ingeniería  Agroforestal 2

Ingeniería  Electrónica 2

Ingeniería Industrial 6 12

Ingeniería Ambiental 1 4

Tecnología Industrial 1

Zootecnia 1 1

Especialización Gestión de Proyectos 4

Universidad de Nariño Virtual Técnico Profesional Agroindustria Alimentaria 28 47

San Francisco -  
Alto Putumayo

Universidad Antonio Nariño Psicología 37 48

SENA

Tecnología en Topografía 18

Tecnología en Gestión Ambiental 40

Tecnología en Gestión de Empresas Agropecuarias 19

Complementario de Buenas Prácticas Agrícolas 25

Complementario Básico en Sistemas 30

Total Estudiantes 151 388
Fuente: Vicerrectoría Académica

LICEO UNIVERSIDAD DE NARIÑO

El Liceo de la Universidad de Nariño, es una Institución Educativa dedicada a la Educación Formal en los niveles de 
Prescolar grado de Transición, Educación Básica Primaria y Secundaria y Educación Media Académica, orientado a la 
formación de personas emocional y académicamente competente, con sensibilidad social, espíritu crítico, capacidad 
de liderazgo y comprometida con el cuidado del entorno. Contribuye en la formación de profesionales universitarios 
de los diferentes programas en actividades de docencia, prácticas académicas e investigación en lo relacionado con 
los niveles educativos que preceden a la educación superior. Administrativamente está adscrito a la Facultad de 
Educación, como una unidad para la investigación pedagógica y la práctica docente. 
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Tabla No. 35: Evolución de Matrícula  Liceo de la Universidad  Años: 2011, 2012 y 2013

Institución 2011 2012 2013 %Variación 
(2012/2011) 

Liceo de la Universidad de Nariño 1.047 1.053 1.050 0.57%

Total 1.047 1.053 1.050 0.57%
Fuente: Liceo Universidad de Nariño

Las estadísticas demuestran un comportamiento homogéneo en la población estudiantil durante los últimos 2 años; 
en el año 2011- 2012, se plantea una diferencia de 48 estudiantes porque se atiende la propuesta de disminuir el 
número de cupos en cada uno de los cursos hasta alcanzar 45. La solicitud de cupos en todos los niveles de educación 
sobrepasa las expectativas; sin embargo se han planteado procesos de limitación en la cobertura educativa. 

Tabla No. 36: Comportamiento de la Matrícula  por Niveles

NIVELES 2011 2012 2013 %Variación 
(2013/2012)

Pre-escolar 32 32 32 0.00%
Primaria 264 259 266 2.70%

Secundaria 594 526 487 -7.41%
Media 182 208 265 27.40%
Total 1072 1025 1050 2.44%

Fuente: Liceo Universidad de Nariño

Se observa que el comportamiento de matrícula total,  en cada uno de los niveles y ciclos de educación es 
homogéneo, mantiene casi la misma tendencia, sin embargo, se evidencia una ligera diferencia en los grados de 
educación media, para el año 2012 se registraron 208 estudiantes matriculados y para el año 2013 se registraron 
265 estudiantes matriculados, lo que representa un incremento del 27.40%.  Analizando el total de estudiantes 
matriculados, para el año 2013, se registra  incremento  de 25 estudiantes, respecto al año inmediatamente 
anterior, lo que representa un incremento de cobertura del  2.44%.     

Gracias a la gestión realizada por parte de la Administración de la Universidad de Nariño se llegó a un acuerdo con 
la Secretaria de Educación Municipal, para que el Liceo de la Universidad de Nariño continúe brindando educación 
gratuita a niños y jóvenes de la región; de la misma manera se obtienen recursos para mejoramiento de la calidad 
educativa que la Universidad de Nariño ha destinado para que estudiantes de las 51 instituciones del Municipio 
puedan acceder al Centro de Idiomas de la Alma Mater.
 
$ 1.000 millones de pesos es el valor total de los recursos obtenidos mediante este convenio, para el Liceo de la 
Universidad de Nariño, por prestación del servicio se cuenta con $ 800 millones para la prestación del servicio 
educativo y $ 200 millones para el mejoramiento de la calidad. 

La actual administración de la Universidad siempre ha argumentado la necesidad de continuar con el Liceo, adscrito 
a la institución y específicamente a la Facultad de Educación, y ha reconocido los logros alcanzados académica y 
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socialmente a través del tiempo, como en el año 2012, con el primer puesto en las pruebas Saber 11, a nivel 
departamental  alcanzado por el estudiante Hugo Alexander Tapia Arce, distinguido por el Ministerio de 
Educación Nacional.

UNIVERSIDAD DE NARIÑO – MODALIDAD VIRTUAL

La cobertura como parte fundamental del proceso de Regionalización, aumenta considerablemente, razón por la cual, 
el nuevo paradigma educativo en educación virtual cobra mayor importancia dentro de la estrategia de desarrollo de 
la política pública nacional y un logro importante para la Universidad de Nariño.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se evidencia un incremento en la matrícula de estudiantes entre el año 
2011 y 2012, considerando la apertura de nuevos programas y la generación de nuevos cupos.

Tabla No. 37: Comportamiento de la Matrícula

Modalidad Año 2011 Año 2012 %Variación 
(2012/2011)

Universidad de Nariño Modalidad Virtual 842 924 9.74
Total 842 924 9.74

Fuente: Reportes de Universidad de Nariño Modalidad Virtual

Tabla No. 38: Total Programas Modalidad Virtual y Número de Estudiantes  Matriculados
PROGRAMAS VIRTUALES Año 2011 Año 2012

Técnico Profesional Guíanza Turística 12 21
Técnico Profesional Agroindustria Alimentaria 53 82
Técnico Profesional Servicios Recreativos y de Guíanza 41 35
Técnico Profesional Agroturismo 78 60
Técnico Profesional Gestión Pública 398 374
Técnico Profesional Procesamiento de Concentrados para Peces y Especies Menores 35 34
Técnico Profesional Procesamiento y Conservación de Productos Acuícola y 
Pesqueros 52 38

Técnico Profesional Operaciones Turísticas y Gastronomía 90 90
Tecnología en Administración Financiera 53 53
Diplomado en Diseño de Cursos para Entornos Virtuales 30 30
Técnico Profesional en Producción de Cacao 0 107
TOTAL 842 924

Fuente: Reportes de Universidad de Nariño Modalidad Virtual
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2.1.4 La Planta Profesoral

El Consejo Superior Universitario aprobó un Plan de Vinculación Docente,  mediante Acuerdo 052 de noviembre 
15 de 2011, modificado por el Acuerdo 062 de diciembre 22 de 2011, con el objeto de mejorar la calidad de 
los programas académicos que ofrece la Universidad de Nariño, así mismo para fomentar la sinergia entre 
investigación y proyección social.

Tabla No. 39: Docentes  vinculados a la Universidad

Modalidad 2011 2012 %Variación 
(2012/2011)

Tiempo Completo 268 267 -0.37
Tiempo Completo Ocasional 56 55 -1.79
Hora Cátedra 485 457 -5.77
Total 809 779 -3.71

Fuente: Oficina de Recursos Humanos- Sistema de Nómina, Labor Académica Vicerrectoría Académica

Con miras a fomentar la calidad educativa de la Institución, se da prioridad a la  vinculación de docentes con mayor 
grado de formación, la Universidad de Nariño cuenta  para el año 2012 con un total de 779 docentes, de los cuales 267 
son de tiempo completo, 55 son de tiempo completo ocasional y 457 en la modalidad de hora cátedra.

Tabla No. 40: Tipo de Vinculación y máximo Nivel de Formación Docente -  Año 2012

Nivel de Formación 
Docente

Tiempo Completo Tiempo Completo 
Ocasional Hora Cátedra Total por Año

2012_A 2012_B 2012_A 2012_B 2012_A 2012_B 2012_A 2012_B

Doctorado 54 59 0 0 2 4 56 63

Maestría 154 157 14 17 73 66 241 240

Especialización 48 39 18 15 216 213 282 267
Profesional 12 12 23 23 182 174 217 209

Total general 268 267 55 55 473 457 796 779
Fuente: Vicerrectoría Académica  – Oficina Comité de Puntaje / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo

Tabla No. 41: Tipo de Vinculación y máximo Nivel de Formación Docente - Año 2012-B

Máximo Nivel de 
Formación Hora Cátedra Tiempo 

Completo
Tiempo Completo 

Ocasional Total

Doctorado 4 59 0 63
Magister 66 157 17 240
Especialista 213 39 15 267
Pregrado 174 12 23 209
Total general 457 267 55 779

Fuente: Oficina de Recursos Humanos- Sistema de Nómina, Labor Académica Vicerrectoría Académica /                   
Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo
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De acuerdo a su máximo nivel de formación la Institución cuenta para el segundo periodo académico del año 2012, 
con 63 doctores: 59 son docentes tiempo completo y 4 hora cátedra;  240 magíster: 157 docentes tiempo completo, 
17 docentes tiempo completo ocasional y 66 hora cátedra;  tiene un número de 267 docentes especialistas: 39 son 
docentes tiempo completo, 15 son docentes tiempo completo ocasional y 213 son docentes hora cátedra. En el nivel 
de pregrado se encuentran 209 docentes: 12 de tiempo completo,  23 tiempo completo ocasional y 174 hora cátedra, 
para un total de 779 docentes vinculados.

Tabla No. 42: Docentes Tiempo Completo Equivalente Incluyendo Catedráticos

Modalidad 2011 2012 %Variación 
(2012/2011)

Doctorado 51 57 11.76
Magister 182 189 3.85
Especialista 130 112 -13.85
Pregrado 73 77 5.48
Total 436 435 -0.23

                      Fuente: Oficina de Recursos Humanos - Sistema de Nómina, Labor  Académica  
Vicerrectoría Académica / Indicadores SUE – MEN - 

Cálculos Oficina de  Planeación y Desarrollo  

El Sistema Universitario Estatal (SUE), del Ministerio de Educación Nacional, mide el indicador de Docentes Tiempo Completo 
Equivalentes; al respecto, la Universidad de  Nariño mantiene prácticamente constante este indicador, la variación del año 2012, 
respecto al año 2011, es de -0.23%, sin embargo se puede observar que existe una marcada variación en la vinculación de docentes 
Doctores, el incremento para el año 2012, representa una variación del 11.76%, así mismo para docentes magíster la variación 
para el año 2012, es de 3.85%, esto evidencia el cumplimiento de la estrategia de fortalecimiento del proceso de formación 
académica a través de planes de capacitación docente de los diferentes programas académicos de la Universidad de Nariño.  

Tabla No. 43: Reconocimiento de puntos salariales a Docentes Tiempo Completo - Año 2012

FACULTADES

NÚMERO DE 
SOLICITUDES 

DE CATEGORÍA 
PRESENTADA

PUNTAJE POR 
CATEGORÍA

PUNTAJE POR 
EXPERIENCIA 
CALIFICADA Y 
DESEMPEÑO 
DESTACADO

No. DE 
PRODUCTIVIDADES 

ACADÉMICAS 
PRESENTADAS

PUNTAJE POR 
PRODUCTIVIDAD 

ACADÉMICA

No DE 
TÍTULOS 

PUNTAJE POR 
TÍTULOS 

Artes 2 42 69,9 8 83,71 2 120
Ciencias Agrícolas 1 21 27,4 45 159,5 2 100
Ciencias de la Salud 0 0 13,8 5 18,33 0 0
Ciencias Económicas y 
Administrativas 1 16 32,8 3 23 1 40

Ciencias Exactas Y Na-
turales 5 134 111,3 33 285,83 4 280

Ciencias Humanas 6 127 101,9 9 71,5 6 290
Ciencias Pecuarias 0 0 40,1 28 166,08 0 0
Derecho 0 0 18,3 2 23,44 1 40
Educación 1 37 21,6 3 12,45 0 0
Ingeniería 1 16 47,5 32 228,2 5 270
Ingeniería Agroindustrial 1 21 18,8 2 12 1 40
Total 18 414 503,4 170 1.084,04 22 1.180

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje 
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En cumplimiento a lo reglamentado en el Decreto 1279 de 2002, la tabla anterior muestra datos del Comité de 
Asignación de Puntaje, que durante el año 2012, reconoció  puntos salariales  por: Experiencia Calificada y Desempeño 
Destacado, Productividad Académica y Títulos Universitarios, el mayor puntaje  fue reconocido por Productividad 
Académica, un número de 1.084,04 puntos,  seguido en representatividad de puntaje por Experiencia Calificada y 
Desempeño Destacado con 503,4 puntos.

Tabla No. 44: Ascensos - Año 2012

FACULTADES SOLICITUDES 
REALIZADAS

AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
TOTAL 

PUNTAJE37 21 16 22

NO. PUNTAJE NO. PUNTAJE NO. PUNTAJE NO. PUNTAJE

Artes 2 0 - 2 42 0 - 0 - 42
Ciencias Agrícolas 1 0 - 1 21 0 - 0 - 21

Ciencias Económicas y 
Administrativas 1 0 - 0 - 1 16 0 -

16

Ciencias Exactas Y Naturales 5 0 - 2 42 3 48 2 44 134
Ciencias Humanas 6 1 37 2 42 3 48 0 - 127
Educación 1 1 37 0 - 0 - 0 - 37
Ingeniería 1 0 - 0 - 1 16 0 - 16
Ingeniería Agroindustrial 1 0 - 1 21 0 - 0 - 21
Total 18 2 74 8 168 8 128 2 44 414

 Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje

La tabla anterior indica datos del Comité de Asignación de Puntaje de la Vicerrectoría Académica en cumplimiento a 
lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, ha reconocido puntaje a dos (2) solicitudes de Docentes Tiempo Completo 
por ascenso a la categoría de Auxiliar, ocho (8) a la categoría de Asistente, ocho (8) a la categoría de Asociado y dos 
(2) a la categoría de Titular. 

Tabla No. 45: Títulos - Año 2012

Facultades Solicitudes 
Realizadas

Especialización Maestría Doctorado Total
 Puntos

No. Puntaje No. Puntaje No. Puntaje
Artes 2 0 - 1 40 1 80 120
Ciencias Agrícolas 2 0 - 1 20 1 80 120
Ciencias Económicas y Administrativas 1 0 - 1 40 0 - 40
Ciencias Exactas y Naturales 4 0 - 1 40 3 240 280
Ciencias Humanas 6 0 - 4 130 2 160 290
Derecho 1 0 - 1 40 0 - 40
Ingeniería 5 0 - 3 110 2 160 270
Ingeniería Agroindustrial 1 0 - 1 40 0 - 40

Total 22 13 460 9 720 1.180

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje
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Los datos consignados en la anterior tabla muestra que los Docentes Tiempo Completo de los programas académicos 
de la Universidad de Nariño, han presentado al Comité de Asignación de Puntaje sus respectivas solicitudes de 
reconocimiento de puntaje por títulos obtenidos, siendo significativas las solicitudes por títulos de Doctorado  y 
Maestría, lo que equivale a afirmar que para el año 2012, la Universidad de Nariño, cuenta con nueve (9) Doctores  y 
trece (13) Magíster nuevos en su Planta Docente, esto influye en el mejoramiento de la Calidad Académica para los 
estudiantes de la Institución.          

Tabla No. 46: Experiencia Calificada y Desempeño Destacado - Año 2012
FACULTADES PUNTAJE EXPERIENCIA CALIFICADA

Ciencias Agrícolas 27.4
Ciencias de la Salud 13.8
Ciencias Económicas y Administrativas 32.8
Ciencias Exactas y Naturales 111.3
Ciencias Humanas 101.9
Ciencias Pecuarias 40.1
Derecho 18.3
Educación 21.6
Ingeniería 47.5
Ingeniería Agroindustrial 18.8
Total 503.4

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje

La tabla anterior indica que la Planta Docente de la Universidad de Nariño, en el año 2012 recibió 503.4 puntos por 
Experiencia Calificada y Desempeño Destacado, siendo los docentes  de Tiempo  Completo de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales, los que mayor número de puntos han logrado  por esta categoría, seguido de los docentes Tiempo 
Completo de la Facultad de Ciencias Humanas; así mismo los docentes Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de 
la salud son los que han recibido menor puntaje. 

Tabla No. 47: Productividad Académica - Año 2012
Facultades Solicitudes Puntaje

Artes 8 83.71

Ciencias Agrícolas 45 159.5

Ciencias de la Salud 5 18.33

Ciencias Económicas y Administrativas 3 23

Ciencias Exactas Y Naturales 33 285.83

Ciencias Humanas 9 71.5

Ciencias Pecuarias 28 166.08

Derecho 2 23.44

Educación 3 12.45

Ingeniería 32 228.2

Ingeniería Agroindustrial 2 12

Total 170 1.084,04

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje    
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Los datos consignados en la anterior tabla indican que los docentes de Tiempo Completo de la Universidad de Nariño, 
en el año 2012 recibieron 1.084,04 puntos por Productividad Académica, siendo los docentes  de Tiempo  Completo 
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, los que mayor número de puntos han recibido por esta categoría, 
seguido de los docentes Tiempo Completo de la Facultad de Ingeniería; así mismo los docentes Tiempo Completo de 
la Facultad de Ingeniería Agroindustrial son los que han recibido menor puntaje. 

Tabla No. 48: Comisiones de Estudios Otorgadas a los Docentes Universitarios

Modalidad Comisión de Estudios 
Año 2011

Comisión de Estudios Año 
2012

Comisión de Estudios Año 
2013*

Doctorado 9 6 5
Maestría 3 3 0
Total 12 9 5**

Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño
*Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013.

**   Dos Comisiones de Estudio de Doctorado se encuentran en trámite  

La Universidad de Nariño en el año 2012, ha otorgado 9 comisiones de estudio, 6 para doctorado y 3 para maestría. 
Para el año 2013, (fecha de corte  marzo 30 de 2013), se han otorgado 3 comisiones de estudios para doctorado, 
encontrándose para definición 2 más, para un total de 5. 

Tabla No. 49: Comisiones de Estudios Otorgadas Nacional e Internacionalmente

Nivel Comisión de Estudios 
Año 2011

Comisión de Estudios 
Año 2012

Comisión de Estudios
 Año 2013*

Nacional 4 6 2
Internacional 7 3 1
Total 12 9 3

Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño
*Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013.

Los datos anteriores muestran que en el año 2012 de las 9 comisiones de estudio otorgadas, 3 se han dado  para 
estudios  en el  exterior  y 6 para estudios nacionales, contribuyendo de esta manera a la movilidad de los docentes 
de la institución.   

Tabla No. 50: Docentes en Comisión de Estudios por  País destino - Año 2012 

País Número de 
Docentes 2011

Número de Docentes 
2012

Número de 
Docentes 2013

Colombia 5 6 2
Brasil 4 - -
Estados Unidos 2 - -
España 1 3 -
México - - 1
Total 12 9 3

Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño
*   Datos con fecha de corte: marzo 30 de 2013.
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Los datos anteriores muestran las 9 comisiones de estudio otorgadas, 3 se han otorgado para estudios de doctorado 
a España  y 6  para estudios de maestría y doctorado en Colombia. Con fecha de corte a 30 de marzo se han otorgado 
2 comisiones para Colombia y 1 para México. 

Tabla No. 51: Comisiones de Estudio Activas – Año 2012
NIVEL No. MODALIDAD No.

Nacional 18 Doctorado 37
Internacional 26 Maestría 7

Total 44 Total 44
Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño

La Universidad de Nariño en el año 2012, presenta 44 comisiones de estudio activas; de las cuales, 37 corresponden a 
docentes que se encuentran adelantados estudios de doctorado y 7 a docentes que estudian  maestrías.

Tabla No. 52: Comisiones Académicas y Administrativas

AÑO NÚMERO DE COMISIONES
2011 19
2012 40
2013 7

Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño

La Administración central apoyó 40 comisiones académicas y administrativas, lo que representó un incremento  de 21 
comisiones para el año 2012, respecto al año 2011.  

2.2. INVESTIGACIÓN

En  la Universidad de Nariño, incentivar la investigación básica y aplicada como apoyo a la docencia y la proyección 
social, como eje principal del quehacer académico, es un compromiso de la actual administración;  a partir de esta 
dimensión se propende por el mejoramiento y sostenibilidad de los grupos y semilleros de investigación y el impulso 
a la difusión, socialización y publicación de los resultados de la investigación.

Principales resultados 2012:

•	 94 Grupos de investigación registrados en Colciencias
•	 45 Grupos de investigación categorizados en Colciencias
•	 169 Proyectos de investigación docente y estudiantil presentados a convocatoria
•	 Se asignaron $97.364.152 para la movilidad de 117 profesores y estudiantes investigadores, con 

el fin de realizar ponencias producto de la investigación.
•	 Se asignaron $ 1.188.327.983 de presupuesto para investigación
•	 60% de docentes pertenecen a grupos de investigación
•	 Publicaciones de los docentes de postgrado propios
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•	 Ejecución de 10 convenios, a través de la VIPRI, en los cuales se obtuvieron recursos externos por valor 
de $483.055.700 para la financiación de la investigación. Entre estos convenios se obtuvo financiación por 
COLCIENCIAS para la vinculación de dos jóvenes investigadoras en la modalidad interinstitucional y ocho 
jóvenes investigadores en la modalidad tradicional, los cuales desarrollarán planes de investigación dentro 
de los grupos de investigación de la Universidad.

Tabla No. 53: Grupos de Investigación Registrados en Colciencias
GRUPOS UDENAR 2008 2009 2010 2011 2012

Grupos Categorizados en COLCIENCIAS 14 24 45 45 45
Grupos Reconocidos en COLCIENCIAS 14 28 51 57 57
Total Grupos Inscritos en COLCIENCIAS 71 78 81 91 94

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrado y Relaciones Internacionales - VIPRI

La Tabla No. 52 muestra que en  el año 2012, se inscribieron a Colciencias 94 grupos avalados por la Universidad de 
Nariño; de estos 57 fueron reconocidos en Colciencias y de estos 45 categorizados. Para el año 2013 desaparece la 
categorización y la Universidad de Nariño cuenta con 96 grupos inscritos y de ellos 57 reconocidos. Se puede observar 
que la categorización parte desde el año 2010 y el reconocimiento se conserva desde el año 2011.

En el año 2012 Colciencias llevó a cabo la convocatoria # 598 para el reconocimiento de grupos de investigación 
en Ciencia, Tecnología e Innovación, la cual permitió identificar a aquellos grupos de la Universidad de Nariño que 
cumplen con los requisitos exigidos para considerarse como tales. El día 12 de Diciembre de 2012, Colciencias 
presentó los pre-resultados de la mencionada convocatoria en los cuales 57 grupos de investigación de la Universidad 
de Nariño fueron reconocidos y desapareció la figura de grupos categorizados. 

Tabla No. 54: Grupos de Investigación Categorizados en Colciencias

CATEGORIA 2008 2009 2010 2011-2012
A 4 4 1 1
B 6 1 2 2
C 3 8 11 11
D 0 11 31 31

Total 13 24 45 45
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI

Tabla No. 55: Número Ponderado de Artículos en Revistas Indexadas según índice de COLCIENCIAS

Categoría 2011 2012 %Variación
 (2012/2011)

A1 12 27 125.0
A2 7 17 142.86
B 7 20 185.71
C 29 59 103.45

Total 55 123 123.64
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales 

– VIPRI / Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje /
Indicadores SUE – MEN / Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo
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Desde la Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados  y Relaciones Internacionales  (VIPRI), se ha apoyado la 
publicación de artículos en revistas indexadas; en el año 2012 se publicaron 123  trabajos, ensayos y artículos de 
carácter científico, técnico, artístico, humanístico o pedagógico que cumplían con los requisitos de calidad del 
ScientiCol presentados por los docentes de la Universidad de Nariño, la variación en este indicador  evidencia un 
incremento en un 123.64% en el año 2012 respecto al año anterior.

Tabla No. 56: Producción Cultural
Tipo de 

Producto Lugar Productos 
2011

Productos 
2012

%Variación 
(2012/2011)

Obra Artística
Pasto 0 4 100

Madrid 0 1 100
Fonográfica Pasto 4 0 -100

Total 4 5 25.00
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones

Internacionales – VIPRI/ Vicerrectoría Académica – Oficina
Comité de Asignación de Puntaje /Indicadores SUE – MEN /

Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo

La anterior tabla indica la Producción Cultural de la Universidad de Nariño, la cual se ha incrementado en el año 2012 
en un 25%, respecto al año inmediatamente anterior, a 4 obras artísticas se les ha otorgado bonificación.

Tabla No. 57: Proyectos presentados en las convocatorias de investigación
MODALIDAD 2011 2012 %Variación (2012/2011)

Docente 80 113 41.25
Estudiantil 18 21 16.67

Tesis 26 35 34.62
Total 124 169 36.29

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones  Internacionales – VIPRI

Se logró un incremento del 36.29% en los proyectos de investigación presentados, financiándose a partir de un 
esfuerzo financiero importante por la VIPRI. 

Tabla No. 58: Movilidad estudiantil y docente

Apoyo para Movilidad 2008 2009 2010 2011 2012 %Variación 
(2012/2011)

Número de estudiantes y docentes que 
realizaron ponencias 20 28 42 111 117 5.41

Apoyo económico $3.730.000 $16.884.663 $19.342.710 $52.897.222 $97.364.152 $44.466.930

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI



Universidad de Nariño
La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

INFORME DE GESTIÓN:  Abril 2012 - Abril 2013                 56

La VIPRI apoya la movilidad de los docentes y estudiantes investigadores para la realización de ponencias producto 
de las investigaciones y se ha realizado un importante esfuerzo económico para que cada año se pueda financiar la 
asistencia de mayor número de personas a eventos de carácter académico internacional, logrando dar visibilidad a la 
institución a nivel internacional. La variación en este indicador muestra que para el año 2012 hubo un incremento de 
$ 44.466.930, respecto al año inmediatamente anterior, lo cual permite observar la inversión en este indicador.

Tabla No. 59: Presupuesto de Investigación en Pesos Corrientes
Programa de Investigación 2008  2009  2010 2011 2012

Aporte para programas de investigación docente 375.000.000 401.000.000 686.606.829 719.800.000 741.394.000
Concurso de tesis pregrado 90.000.000 96.300.000 126.400.000 129.832.000 133.726.960
Aportes para programas de investigación estudiantil 100.000.000 108.000.000 188.400.000 218.400.000 224.952.000
Aporte general de sistema de investigaciones oficina 65.000.000 69.500.000 83.242.905 85.700.145 88.255.023
Total 630.000.000 674.800.000 1.084.649.734 1.153.732.145 1.188.327.983

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI

Tabla No. 60: Suscripción de convenios  con entidades externas
Suscripción de convenios  con entidades externas 

para la financiación de la investigación 2011 2012 Variación 
(2012/2011)

Recursos obtenidos de entidades externas para la ejecución 
de la investigación en la Universidad de Nariño $220.823.000 $483.055.700 $262.232.700

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI

Este indicador muestra cómo la VIPRI se consolida como una instancia idónea y de credibilidad para el manejo 
administrativo de proyectos que han gestionado los grupos de investigación de la Universidad.  En concreto, para 
el año 2012 se financió la investigación con convenios suscritos con entidades externas   por un valor adicional de 
$ 262.232.700  frente al año inmediatamente anterior,  lo cual muestra la gestión realizada en la consecución de 
recursos externos para la financiación de la investigación.

Tabla No. 61: Estímulos a estudiantes investigadores

Exoneración de matrícula a  
estudiantes Investigadores 2011 2012 Variación 

(2012/2011)%

Estudiantes que participan en 
procesos de investigación 93 108 16.13

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI

Los datos anteriores evidencian que la participación de estudiantes en procesos de investigación para el año 2012 
ha tenido un incremento del 16.13%, exonerándose a 15 estudiantes más  respecto al año inmediatamente anterior. 
Este indicador refleja un incremento en la participación activa de los estudiantes en los proyectos de investigación 
financiados por el Sistema de Investigaciones.
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Entrega de reconocimientos a Investigadores

En el marco de la celebración de los 20 años de la VIPRI, se reconoció el trabajo de los docentes investigadores 
comprometidos con la generación de producción científica, difusión científica en revistas y la oferta de programas 
de postgrado,  se premió a 16 investigadores, otorgándoles certificaciones y placas, siendo esta la primera vez que 
se realiza este reconocimiento a los investigadores. Por otra parte siempre se entrega estímulos económicos a los 
estudiantes y asesores ganadores de las convocatorias de investigación.

Implementación del sistema WEB para procesos de Investigación

En el año 2012, la implementación del SISTEMA WEB PARA LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INVESTIGATIVA DEL 
SISTEMA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO fue un logro importante de esta administración, por 
cuanto a través de este aplicativo se sistematizaron los proyectos y se llevan a cabo las convocatorias de investigación.  

Gráfico No. 6: Porcentaje de Docentes de Postgrado 
que Pertenecen a Grupos de Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI
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Tabla No. 62: Los programas y la investigación
Unidad Académica Acciones

Departamento de 
Estudios 

Pedagógicos

Está en marcha el proyecto de investigación Estado del arte sobre la investigación educativa y pedagógica en 
el Departamento de Nariño período 2001- 2010. Convenio interinstitucional entre la Universidad de Nariño, la 
Universidad Mariana y la Institución Universitaria CESMAG.

Se encuentra en la etapa de redacción los  informes: Sistemas institucionales de evaluación de los estudiantes 
SIEE en las Instituciones Educativas oficiales de la región andina del Departamento  de Nariño. 2010-2012. 
Desarrollo de la competencia argumentativa oral en estudiantes de tercer grado de Instituciones Rurales del 
Municipio de Pasto.

Aprobación  Proyecto de investigación denominado “Realidades educativas en la formación de licenciados y el 
desempeño profesional de los egresados de las Facultad de Educación de la Universidad de Nariño, período 2007 
– 2011”; presentado por los  grupos de Investigación GIA y GIDEP

Facultad de 
Ingeniería 

Agroindustrial

Presentación de la propuesta de creación del Centro de Investigaciones Agroindustriales de Nariño-CIAN,  ante 
la Oficina de Planeación,  Consejo de Administración y COLCIENCIAS.

Creación del semillero de Investigación en Agroindustria-SEMINA

Facultad de Ingeniería

Elaboración del proyecto con la Gobernación de Nariño Nativos Digitales.  Sistema colaborativo de la investigación 
en Nariño apoyado en TIC´s

Elaboración de proyecto Sistema de Investigación de las Facultades de Ingeniería apoyados con mallas 
computacionales.  

Elaboración del proyecto Sistema de Investigación Educativo Integrado de Nariño apoyado en las TIC´s, con el 
propósito de realizar una red de investigación que jalone a la docencia en todos los niveles de educación.

Elaboración del proyecto Centro de Estudios y Servicios de Ingeniería - UDENAR, que  permite sistematizar la 
investigación, la docencia y la proyección social, al interior de la Facultad.

Departamento de 
Medicina Creación de la Cátedra de Educación Médica Integral – CEMI.

Departamento de 
Psicología

Se formalizo ante el comité curricular el Proyecto de consolidación del Semillero de Investigación del Programa 
SEMIPSI.

Departamento de 
Biología

Vinculación a los procesos de investigación del Departamento al grupo “Cromatografía Analítica” de la 
Universidad Complutense de Madrid.

Departamento de 
Recursos 

Hidrobiológicos

Las publicaciones de artículos científicos desarrollados por el grupo GIAC, permite visibilizar al Programa de 
Ingeniería en Producción Acuícola, a nivel Nacional e Internacional

Departamento 
de Sistemas

Aprobación de proyectos de investigación inscritos en la Vicerrectoría de investigaciones, Postgrados y Relacio-
nes Internacionales- VIPRI: 
- Construcción de un repositorio limpio de datos de los estudiantes de los programas de pregrado de la 
universidad de Nariño para análisis de deserción con minería de datos.
- Construcción de un repositorio limpio de datos para la detección de patrones de eventos eruptivos  del vocal 
galeras con minería de datos
- Software de soporte al proceso de consulta externa, utilizando la Metodología scrum en la Clínica Veterinaria 
“Carlos Alberto Martínez Hoyos”.
- Estudio comparativo de metodologías de desarrollo de software .
- fp-flock: un algoritmo para el descubrimiento de patrones de agrupación de objetos móviles en bases de datos 
especio temporales 
- Aplicación para android para el cálculo de la probabilidad de la amenaza relativa por flujos piroclasticos.

Departamento de 
Sociales

Coordinación del semillero de investigación Departamento de Ciencias Sociales y Coordinación del sub-grupo de 
investigación “Pensamiento histórico y social de América Latina: caso de Colombia y Nariño”.

Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales

- Coordinación del Proyecto de la Investigación denominada “Degradación de hidrocarburos con bacterias 
marinas productoras de polihidroxialcanoatos”.  Financiado por COLCIENCIAS.

Facultad de Ciencias 
Económicas  

Administrativas

Apoyo y aval para la creación de nuevos grupos de investigación Interdisciplinarios. Creación Grupo de 
Investigación Coyuntura  Económica y Social -CES- y del Grupo de Investigaciones Sociales y Económicas –
GISETCO.

Fuente: Unidades Académicas
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2.3  PROYECCIÓN SOCIAL

La  Universidad  de  Nariño  concibe  como  Proyección  Social,  la  función  que, articulada a la docencia e investigación, 
promueve la interacción permanente con su propia comunidad universitaria y con los demás actores de la sociedad, en los 
ámbitos   gubernamentales,   intelectuales   y   productivos.   Contribuye,   desde   su quehacer,  con  el  conocimiento  y  
desde  los  principios  y  valores  que  inspiran  la misión de  la  Universidad,  con propuestas  y  soluciones  a  las  necesidades  
y problemas  concretos que enfrenta la región, dinamizando sus potencialidades.

2.3.1 Actividades de Proyección Social

Tabla No. 63: Participación de Estudiantes en Actividades de Proyección Social

Forma de Participación 2011 2012 %Variación 
(2012/2011)

Pasantía como modalidad de trabajo de grado 152 74 -51.32
Práctica Académica 1100 1854 68.55
Total 1252 1928 53.99

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación / Indicadores SUE – MEN /
Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo

En la tabla anterior se evidencia que se incrementó en el 53.99%  la participación de los estudiantes en las actividades 
de prácticas académicas con respecto al año 2011. En el año 2012 se fomentó las visitas a otras entidades en la 
modalidad de práctica.  

Tabla No. 64: Educación Continuada

Tipo de Evento 2011 2012 %Variación  
(2012/2011)

Cursos 3.634 3.985 9.66
Diplomados 370 301 -18.65
Seminarios 1.112 2.026 82.19
Total 5.116 6.312 23.38
Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación / Indicadores SUE – MEN 

/Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo

En la tabla se evidencia que en el año 2012 se incrementó en  82.19%  la participación de estudiantes en la realización 
de  seminarios ofrecidos por las diferentes unidades académico-administrativas.  Con respecto a la participación en 
cursos el aumento en la  participación fue  en 9.66% con relación al Año 2011. 

A continuación se describe  la participación de estudiantes en los eventos realizados por la Unidades Académico- 
Administrativas en el Año 2012:
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Tabla No. 65: Participación de Estudiantes en eventos realizados por 
Unidades Académico- Administrativa, Año 2012

Unidad Académico-Administrativa Cursos Seminarios Diplomados

Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas - CEILAT 47 92

Centro de Investigaciones Socio Jurídicos - CIESJU 43

Centro de Estudios en salud CESUN 103 27

Centro de Idiomas 2.377

Centro de Investigación y Estudios de Postgrado en Ciencias Agrarias 16

Consultorios Jurídicos 162 332

Departamento de Administración de Empresas y Finanzas 22 86

Departamento de Arquitectura 17

Departamento de Diseño 38

Departamento de Filosofía 21

Departamento de Linguística e Idiomas 179

Departamento de Matemáticas y Estadística 433 21

Departamento de Medicina 104

Departamento de Producción  Procesamiento Animal - Programa de Zootecnia 4

Departamento de Producción y Sanidad Vegetal 17

Departamento de Psicología 350

Departamento de Recursos Hidrobiológicos 73

Departamento de Recursos Naturales y Sistemas Agroforestales 160 30

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 3

Facultad de Educación 881 100

Facultad de Ingeniería Agroindustrial 137

Universidad Modalidad Virtual 60

Preuniversitarios 377

Total 3.985 2.026 301
Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación
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Tabla No. 66: Otras actividades realizadas en Extensión  - Educación continuada, abril 2012 – Abril  2013
Unidad Académica o

 Administrativa Eventos desarrollados y/o Participación

Centro de Idiomas Capacitación y actualización a los docentes.

Facultad de Ingeniería 
Agroindustrial

Capacitación de docentes en inglés. 
XV Encuentro Nacional y IX Internacional de semilleros de investigación RedCOLSI,  realizado en 
Bucaramanga.
V Encuentro de Facultades de Ingeniería de Nariño y Putumayo.

Departamento de Diseño
Talleres sobre Ilustración y Libro Álbum.
Taller Poco es Todo.

Departamento de Filosofía

X  Foro de estudiantes de Filosofía y Letras.
Conferencia cosmopolítica y literatura.
XII Encuentro internacional de Etnoliteratura.
Día internacional de la Filosofía.

Departamento de Linguística 
e Idiomas

Capacitación en metodología de la  enseñanza de lenguas extranjeras.
VI Encuentro de Egresados. 
Capacitación a los docentes de las instituciones educativas de la ciudad de Ipiales.
Capacitación a docentes y estudiantes, en avances de la ciencia lingüística en general y de la 
lingüística aplicada en particular.
Semana cultural.

Departamento de 
Matemáticas y Estadística

XI Coloquio Regional de Matemáticas y I simposio de Estadística, Universidad de Nariño, Mayo 2012.
Participación como ponentes, conferencista, talleristas  en el VI Encuentro Regional de Matemáticas, 
Universidad Francisco de Paula Santander, junio 2012
VI Encuentro de Informática. Universidad de Nariño, Noviembre 2012
XII Encuentro de ASOCOLME. Medellín, Octubre 2012. 
VL Congreso de la Sociedad Mexicana de Matemáticas, Octubre 2012.
IV Congreso Internacional en Modelación y Formación en Ciencias Básicas. Universidad de Medellín, 
Mayo  2012.

I Encuentro Internacional de Matemáticas y Física. Universidad de la Amazonía, Septiembre 2012.

II Encuentro Regional y VI Nacional de Informática, Noviembre  2012.

Departamento de 
Producción  Procesamiento 

Animal - Programa de 
Zootecnia

XXIV Congreso Mundial Avícola.
XII Jornada Avícola de Nariño, Junio 2012.
Vive Zootecnia 2012.
II Jornada de Zootecnistas por la Sonrisa de un Niño.
Primer encuentro de directores y estudiantes líderes de los programas de Zootecnia.

Departamento de Psicología Simposio “Los Avatares del Amor”.
Departamento de Química Celebración del Día del Químico.

Departamento de 
Recursos Hidrobiológicos

Proyecto de Trucha Arco Iris INTIYACO del Lago Guamúez.
III Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería en Producción Acuícola, Ingeniería  Acuícola y 
Acuacultura.

Departamento de 
Ciencias Sociales

Encuentro de estudiantes Geografía y carreras afines, Caracas,  Venezuela.
XV Encuentro Nacional y Noveno Internacional de Semilleros de Investigación REDCOLSI, 
Bucaramanga.
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Unidad Académica o
 Administrativa Eventos desarrollados y/o Participación

Departamento de Sociología Tres eventos Académicos en el marco de la Cátedra internacional Orlando Fals  Borda. 

Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales Viernes de la Ciencia.

Formación Humanística Formación Humanística a tu encuentro 2012.
Granjas Capacitación de bioseguridad y manejo de residuos peligrosos.

Facultad de Educación Tertulia  denominada: “Para Qué Escribir y el Valor del Carnaval en la Literatura”. 

Facultad de Ingeniería Realización de encuentros de Facultades de Ingeniería de Nariño y Putumayo, seminarios, 
foros, conferencias, rediseño currículo e innovación pedagógica 

Departamento de 
Administración de Empresas y 

Finanzas

Capacitación en semilleros de investigación 

Congreso denominado Competitividad Regional.

Departamento 
de Biología

Conferencia Dr. Felipe García “ La Biología del Siglo XXI y los nuevos Biólogos”.
Conferencia Dr. Camilo Salazar  “Bases genéticas de la adaptación y efecto de la introgresión 
adaptativa en la evolución de patrones de coloración miméticos”.
Conferencia  Alejandro Lopera “Escarabajos coprófagos: una actitud diferente frente al 
excremento”.
Conferencia  Jairo España “BIOSEGURIDAD”, Universidad de Nariño.

Departamento de 
Ingeniería Civil

Curso Taller de diseño de sistemas de tratamiento de aguas residuales,  6 al 8 de febrero de 
2013. M.Sc. Roberto Salazar,

Departamento 
de Medicina

Organización del II Congreso Internacional de Suicidio.                                           
Organización de reuniones Clínico Patológicas donde se involucran los estudiantes de Internado 
Rotatorio y Docentes de la Facultad Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias 
Económicas  y 

Administrativas

Charla “Bolsa de Valores de Colombia: “Como participar en el concurso Bolsa Millonaria y 
Arquitectos del Mercado de Capitales”,  14 de marzo 2013
“Conferencia sobre las razones de ser de la economía y de los economistas en el Mundo de 
ayer y hoy. El hombre y la Maquina”,  26 febrero  2013.
Congreso Desarrollo Empresarial y Competitividad Regional, 22 y 23 de febrero  2013.
VI Congreso Regional de Economía “Diferentes Aportes y Enfoques para el Desarrollo en 
Tiempo de Crisis”,  13 y 14 de noviembre 2012.
Conferencia Competitividad Nacional y Regional, 26 de octubre 2012.
Primer Foro: Planeación y desarrollo regional,  Junio 12 de 2012.
Primer Seminario: Emprendimiento empresarial, Junio 12 de 2012.
4° Foro ciudadano “Impacto del TLC en Nariño”, Mayo 30 de 2012.
Conferencia Mercado de Valores, Mayo 16 de 2012.
3° Foro ciudadano “Situación laboral e Impuesto predial en Pasto”, Mayo 3 de 2012.
Conferencia: Integración Latinoamericana. Embajador de México: Florencio Salazar Adame, 
Marzo 15 de 2012. 
4° Foro de Empleo. La situación laboral y el desempleo en Pasto. 15 de marzo 2012.
Conferencia: Conozcamos la Bolsa de Valores, Marzo 8 de 2012.
2° Foro ciudadano: Infraestructura y Seguridad Ciudadana. Febrero 23 de 2012.
Cátedra abierta: El papel de la Econometría en la Investigación. Febrero 10 de 2012.
Segundo Seminario de Interés Económico y Social en Tumaco. “Desarrollo Regional para la 
Costa Pacífica Nariñense”. Junio 7 y 8 de 2012

Fuente: Unidades Académicas Universidad de Nariño
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Tabla No. 67: Entidades con las que se  tiene vínculos para el Desarrollo de la Extensión o Proyección Social

Unidad Académica o 
Administrativa Entidad Objeto

Centro de Idiomas Instituciones educativas Capacitación  en idioma extranjero.

Facultad de Ingeniería 
Agroindustrial

Universidad Politécnica Estatal del Carchi-
UPEC Convenio de cooperación académica y científica. 

Departamento de 
Linguística e Idiomas

AU PAIR
Au Pair (convenio para movilidad estudiantil hacia los 
Estados Unidos) 
Convenio con el MEN y Consejo Británico.

Ministerio de Educación Nacional
Mejoramiento de la Enseñanza del Inglés, convenio 
que puede generar el aporte de recursos bibliográficos 
para el Departamento.

Departamento de 
Matemáticas y 

Estadística
SAVE THE CHILDREN Capacitación a aproximadamente 150 docentes de los 

municipios de Tumaco, Policarpa y Samaniego.

Departamento de 
Psicología Universidad de  Zacatecas (México)

Promover el desarrollo de la docencia, proyección 
social, investigación y administración éntrelas dos 
instituciones tanto de pregrado como de postgrado.

Departamento 
de Recursos 

Naturales y Sistemas 
Agroforestales

SENA-UDENAR  Desarrollo de pasantías, Buga, Pitalito y Tuluá 

Fundelsurco
Desarrollo de proyectos de investigación entre 
la Universidad de Nariño, Universidad Nacional, 
Montreal, desarrollo de semestre de prácticas.

Departamento 
de Recursos 

Hidrobiológicos
Universidad de Cartagena Fortalecer los Programas de Acuacultura que ofrecer la 

Universidad Virtual.

Centro de Estudios e 
Investigaciones 

Latinoamericanas - 
CEILAT

Universidad Nacional
Renovación del Convenio con la Universidad Nacional 
de Colombia Sede Medellín para ofrecer el programa 
de Maestría en Historia.

Centro de Estudios en 
Salud - CESUN 

Instituto nacional de cancerología. 
Universidad de Vanderbilt- Universidad del 
Valle. Instituto Departamental de Salud. 
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Desarrollo de proyecto de investigación estudios 
etiológicos del carcinoma gástrico.

Facultad de Ciencias 
Pecuarias 

Convenio de cooperación entre la 
Corporación Colombiana de Investigación 
Agropecuaria, CORPOICA, la sociedad 
de Agricultores y Ganaderos de Nariño, 
SAGAN y la Universidad de Nariño

Convenio de Cooperación entre la Corporación 
Colombiana de Investigación Agropecuaria, CORPOICA, 
la Sociedad de Agricultores y Ganaderos de Nariño, 
SAGAN y la Universidad de Nariño, derivado del 
Convenio 0060 de 2011 suscrito entre el Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural y CORPOICA. 

Convenio lácteo suscrito entre el 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural, Universidad de Nariño y la 
Gobernación de Nariño

Mejoramiento integral de la producción y calidad 
higiénica de la leche en las cuencas lecheras del 
Departamento de Nariño.
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Unidad Académica o 
Administrativa Entidad Objeto

Facultad de
 Educación 

Contrato No. C-00292-11 y Convenio No. 
103/10 Gobernación de Nariño – OEI

Para la cualificación de 986 docentes de diferentes 
regiones del Departamento de Nariño.

Contrato 491 firmado con el Ministerio de 
Educación

Para el fortalecimiento a los programas de formación  
complementaria de 50 normales superiores de 
Colombia.

Facultad de 
Ingeniería

Firmados 57 Convenios 
Interadministrativos de Interventoría 
Colombia Humanitaria con 28 municipios 
del Departamento de Nariño

Interventoría de la fase de atención humanitaria y 
rehabilitación del fenómeno del niño 2010 – 2011.

Departamento de 
Administración de 

Empresas 

Gobernación de Nariño Sub- Cuenta 
Colombia Humanitaria  

Interventoría técnica, administrativa y financiera  de la 
fase de atención humanitaria y rehabilitación del fenó-
meno del niño 2010 – 2011.   

Departamento de
 Ingeniería Electrónica

La gestión del Contrato 046 de 2012 
UDENAR - IPSE 

Realizar las actividades tendientes a fortalecer 
la estructuración de proyectos  energéticos  
sostenibles  en diferentes localidades  de las zonas no 
interconectadas de Colombia. 

La gestión del Convenio 110 de 2012 
UPME-UDENAR-IPSE-TETRATECH 

La estructuración del Plan de Energización rural 
Sostenible para el Departamento de Nariño 2013 – 2030. 

Departamento de 
Psicología

Universidad Nacional del Rosario 
(Argentina)

Establecer y desarrollar relaciones  de cooperación 
internacional entre las dos Instituciones mediante  la 
colaboración académica, científica y cultural.

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación

Tabla No. 68: Convenios en proceso para el desarrollo de la Extensión o Proyección Social
Unidad Académica o 

Administrativa Entidad Objeto

Centro de idiomas Secretaria de Educación Municipal
Ofrecimiento de los cursos de idioma extranjero a los 
mejores estudiantes de las diferentes Instituciones 
Educativas Municipales de Pasto.

Facultad de Educación

Convenio interinstitucional entre la 
Universidad de Nariño, la Universidad 
Mariana y la Institución Universitaria 
CESMAG

Llevar a cabo el proyecto de investigación Estado del 
arte sobre la Investigación educativa y pedagógica 
en el Departamento de Nariño período 2001- 2010. 
. Liderado por el profesor Álvaro Torres Mesías. 

Departamento de 
Ingeniería Electrónica

Gestión de: convenio especial de coo-
peración No. 0939 de 2012 celebrado 
entre FIDUBOGOTA S.A., Gobernación 
de Nariño y la Universidad de Nariño

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 
financieros para impulsar el ecosistema digital para 
el Departamento de Nariño a través de la ejecución 
del proyecto Nariño Vive Digital.

Ingeniería Civil 

Alcaldía del municipio de Pasto 

Realización de inventarios viales de la red terciaria y 
secundaria del municipio. 

Apoyo el comité  de veeduría de la Concesión Vial 
Rumichaca Aeropuerto.

Gobernación de Nariño Sub- Cuenta 
Colombia Humanitaria  

Trabajar en la fase I y II de reparación de viviendas,  
para brindar apoyo de Interventoría por la ola invernal 
en reparación de las obras menores.
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Unidad Académica o 
Administrativa Entidad Objeto

Departamento 
de Biología

Revisión del convenio entre la Universidad 
de Nariño y la Seccional de Parques con 
miras a proponer una renovación que se 
planteará entre la Universidad de Nariño y 
la Regional Sur-occidente. 

Aunar esfuerzos técnicos, logísticos, administrativos y 
financieros, para la orientación y desarrollo de acciones 
que contribuyan al fortalecimiento y a la consolidación 
de la planificación y manejo de las áreas adscritas a la 
dirección territorial Andes Occidentales.

Facultad De Ciencias 
Económicas  Administrativas

Universidad Autónoma de Occidente

Trabajar en la elaboración de los documentos de Condiciones 
Mínimas para la Obtención de Registros Calificados de 
Programas de Maestría propias y en convenio, entre ellas el 
Programa de Maestría en Economía, Maestría en  Finanzas,  
Convenio Universidad Autónoma de Occidente, Maestría en 
Administración

Universidad Jorge Tadeo 
ICONTEC

Trabajar en la elaboración de los documentos de 
Condiciones Mínimas para la obtención de Registros 
Calificados de Programas de Especialización, entre ellos: 
Especialización en Gerencia de Recursos Humanos, 
Convenio Universidad de Nariño-Universidad Jorge Tadeo 
Lozano; Especialización en Sistemas Integrados de Gestión 
de Calidad, Convenio ICONTEC.

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Tramitar la renovación del Convenio con la Universidad 
Jorge Tadeo Lozano para continuar promocionando nuevas 
cohortes de la Especialización en Gerencia de Mercadeo.

 UPEC

Gestionar la firma de un Convenio especifico con la UPEC 
para intercambio estudiantil, profesoral, trabajos de 
investigación conjunta, con profundización en zonas de 
frontera, diseños de mallas curriculares conjuntas, uso de 
las Unidades de Emprendimiento y Laboratorio Empresarial, 
participación en nuestra revista indexada y vinculación de 
docentes de la UPEC al Consejo Editorial de nuestra Revista, 
entre otros aspectos.

Centro de Estudios de 
Desarrollo Regional y 
Empresarial - CEDRE

Alcaldía Municipal de Ipiales Identificar la infraestructura  para la competitividad sectorial 
en Ipiales. 

Alcaldía Municipal Belén

Realizar estudios para la construcción y operación del parque 
industrial para el procesamiento del cuero.

Actualización del esquema de ordenamiento del municipio 
de Belén.

 Estudio socioeconómico e identificar las cadenas productivas 
promisorias en el municipio de Belén.

Cámara de Comercio de Pasto

Implementación del observatorio de la economía  fronteriza.

Estudio de la mortalidad empresarial en el municipio de 
Pasto.

Diagnóstico: cadena de artesanías y empresa  en el municipio 
de Pasto.

Alcaldía Municipal de Ipiales

Formulación plan de fortalecimiento empresarial del 
municipio de Ipiales.

Plan local de empleo.

Plan de direccionamiento educativo.
Fuente: Unidades Académicas
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Tabla No. 69: Convenios con Entidades para el Desarrollo  
de Actividades de Proyección Social

Tipo de Entidad 2011 2012 %Variación 
(2012/2011)

Organismos internacionales 7 21 200.00 

Privada 59 82 38.98 

Pública del orden departamental 44 50 13.64 

Pública del orden municipal 56 62 10.71 

Pública del orden nacional 29 34 17.24 
Total 195 249 27.69 

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación / Indicadores SUE – MEN /Cálculos 
Oficina  de Planeación y Desarrollo

Los datos anteriores evidencian los convenios que la Universidad de Nariño tiene para el desarrollo de la función 
de la  Proyección Social, en el año 2012 la variación del indicador muestra un incremento del 27.69% respecto al 
año anterior. Se suscribieron 82  convenios con entidades del sector privado, 62 convenios con entidades públicas 
del orden municipal, 50 convenios con  entidades públicas de orden departamental; así mismo, se suscribieron 34 
convenios con entidades públicas de orden nacional y 21 convenios con organismos internacionales. 
 

Tabla No. 70: Relación Convenios con Entidades para el Desarrollo  de Actividades de Proyección Social, Año 2012
Unidad 

Académica o 
Administrativa

Nombre de la 
Entidad Tipo de Entidad Objeto del Convenio

Bienestar 
Universitario

Fundación Grupo 
Energía de Bogotá Privada Continuar con el desarrollo del programa Beca – Región.

Ministerio de 
Educación Nacional

Pública del orden 
nacional

Aunar esfuerzos para fomentar la permanencia y graduación 
estudiantiles mediante la ejecución del proyecto “Fomento de 
la permanencia y graduación estudiantil”.

Canal 
Universidad de 

Nariño

Canal Universitario 
ZOOM Privada Investigación, producción y posproducción de 1 episodio de la 

serie denominada “CORTE COLOMBIANO”.

Ministerio de Cultura Pública del orden 
nacional

Desarrollar el Proyecto  IMAGINANDO NUESTRA IMAGEN - Alto 
Putumayo 2012.

COES Parquesoft Privada
Cofinanciar el proyecto de investigación “Implementación de 
juegos  de aprendizaje digital” para cursos de educación media 
en colegios oficiales de Pasto.

Fondo de 
Construcciones

Instituto Municipal 
de la reforma urbana 
y vivienda de Pasto - 
Alcaldía de Pasto

Pública del orden 
municipal

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para 
llevar a cabo la creación, estructuración y formulación del 
Banco de Suelos en el Municipio de San Juan de Pasto.
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Unidad 
Académica o 

Administrativa

Nombre de la 
Entidad Tipo de Entidad Objeto del Convenio

Banco de 
Oferentes

Departamento 
de Nariño

Pública del orden 
departamental

Prestación del servicio educativo, para garantizar la continuidad 
de 2689 cupos correspondientes a estudiantes en edad escolar,  
de educación básica primaria a población rural.

Extensión 
Rural

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural 
-Gobernación de 
Nariño

Pública del orden 
nacional

Ejecución del proyecto “Mejoramiento integral de la producción 
y calidad de la leche en dos cuencas lecheras del Departamento 
de Nariño”.

Facultad de 
Educación

Ministerio de 
Educación Nacional

Pública del orden 
nacional

Fortalecer los ciclos de formación complementaria de 50 
Escuelas Normales Superiores - en varios Departamentos

Gobernación de 
Nariño

Pública del orden 
departamental

Re inducción en lecto-escritura, manejo de pruebas escritas, 
Etnoeducación y áreas disciplinarias para 584 docentes Afro-
nariñenses.

OEI -Gobernación de 
Nariño

Pública del orden 
departamental

Formación de 1204 Docentes de los centros educativos de 
básica primaria - Escuela Nueva - Costa Pacífica.

Departamento 
de Matemáticas 

y Estadística

SAVE THE CHILDREN 
FUND

Organismos 
internacionales Fortalecer las Matemáticas en Tumaco, Policarpa y Samaniego.

Facultad 
de Ciencias 
Agrícolas

Corporación de In-
vestigación Agrope-
cuaria, CORPOICA, La 
Sociedad de Agricul-
tores y Ganaderos de 
Nariño SAGAN

Privada

Aunar esfuerzos para adelantar las actividades necesarias que 
permitan atender las consecuencias de la ola invernal producto 
del Fenómeno de la Niña, 2010-2011 en el marco del l Convenio 
especial de Ciencia y Tecnología 0060 de 2011.

Departamento 
de 

Arquitectura

Cuerpo de 
Bomberos de 
Pasto

Privada

Recolección de la información referente a tipologías 
constructivas, mediante la inspección visual de sitios críticos 
del  laboratorio determinado por las manzanas entre calles 16 
a 21, y carreras 22 a 27 en el sector centro del Municipio de 
Pasto.

Departamento 
de  

Administración 
de Empresas

Gobernación de 
Nariño

Pública del orden 
departamental

Realizar la interventoría del contrato de mandato para la fase 
de atención Humanitaria y rehabilitación del fenómeno de la 
Niña 2010 – 2011.

Departamento 
de Sociología

Alcaldía de Pasto Pública del orden 
municipal

Consultoría caracterizando a la población desplazada que 
habita en el Municipio de Pasto.

Alcaldía de Pasto - 
Secretaria de Salud

Pública del orden 
municipal

Realización del proyecto de investigación “Condiciones 
Socio laborales de los médicos generales que se encuentran 
desempeñando su profesión en el Municipio de Pasto 2011”.

Departamento 
de  Química Colciencias Pública del orden 

nacional

Ejecución conjunta del proyecto “estudio de la remoción de 
materia orgánica y patógenos de agua natural para consumo”, 
mediante el proceso avanzado de oxidación CWPO.
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Unidad 
Académica o 

Administrativa

Nombre de la 
Entidad Tipo de Entidad Objeto del Convenio

Departamento 
de Psicología

EMSSANAR Privada Evaluación personal que se presenta para desempeñar los 
cargos de las jefaturas de EMSSANAR.

Instituto 
Departamental 
de Salud 
de Nariño

Pública del orden 
departamental

Desarrollar proyecto denominado “La escucha y lo comunitario: 
Consolidación de los centros de escucha en los Municipios de 
Linares, la Florida y Gualmatán”.
Instalación del modelo de atención integral al consumidor de 
sustancias psicoactivas en 64 Municipios del Departamento de 
Nariño.
Asesoría y acompañamiento a la consolidación de comunidades 
protectoras y centros de escucha en los Municipios de Ancuya, 
el Rosario y Guatarilla.
Sistema de Atención integral para el consumidor de SPA en 3 
Municipios de Nariño.

Vicerrectoría 
Académica

Ministerio de 
Educación Nacional

Pública del orden 
nacional

Aunar esfuerzos para desarrollar actividades de mejoramiento 
de la calidad de educación superior.

Facultad de 
Artes Ministerio de Cultura Pública del orden 

nacional Profesionalización en Música

Facultad de 
Ingeniería

TIC Pública del orden 
nacional

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para 
impulsar el ecosistema digital en Nariño, a través del proyecto 
Nariño Vive Digital.

Gobernación de 
Nariño

Pública del orden 
departamental

Ejecutar la Interventoría técnica, financiera, operativa y legal 
del contrato interadministrativo No.640/2012 suscrito entre el 
departamento de Nariño y la empresa Anditel S.A.

Instituto de 
Planificación y
 promoción de
 Soluciones Energéti-
cas para zonas no 
interconectadas

Pública del orden 
nacional

Realizar las actividades tendientes a fortalecer la estructuración 
de proyectos energéticos sostenibles en diferentes localidades 
de las zonas no Interconectadas de Colombia, que el IPSE 
determine.

UPME - IPSE – TETRA-
TECH

Pública del orden 
nacional

Realizar las actividades tendientes a fortalecer la estructuración 
de proyectos energéticos sostenibles en diferentes localidades 
de las zonas no Interconectadas de Colombia, que el IPSE 
determine.

Fiduciaria Bogotá - 
COLCIENCIAS

Pública del orden 
nacional

Otorgar apoyo económico para la financiación del proyecto 
“detecciones de patrones delictivos con técnicas de minería de 
datos en el observatorio del delito del Municipio de Pasto”.

Facultad de 
Ciencias 
Agrícolas

Fiduciaria Bogotá - 
COLCIENCIAS

Pública del orden 
nacional

Financiar proyecto de Investigación “Adaptabilidad y estabilidad 
de Híbridos de tomate de árbol Cy-phomandraBetaceaSent 
y Reacción de la colección de trabajo de la Universidad de 
Nariño”.

Ministerio de 
Hacienda y Crédito 
Público

Pública del orden 
nacional

Evaluación del efecto de sombra de diferentes especies 
arbóreas en el comportamiento agronómico y calidad de 
café (coffeearabica I.) variedad castillo en la zona cafetera del 
Departamento de Nariño.

Programa de mejoramiento genético para el cultivo de Lulo 
(Solanumquitoense Lam) en el Departamento de Nariño.
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Unidad 
Académica o 

Administrativa

Nombre de la 
Entidad Tipo de Entidad Objeto del Convenio

Computadores 
para Educar

Computadores de 
Educar

Pública del orden 
nacional

Formación y acceso para la apropiación pedagógica de las TIC 
en 4948 sedes beneficiadas, entre los años 2012 a 2014 en los 
Departamentos de Cauca, Nariño y Putumayo.

Ingeniería 
Agroindustrial

Ministerio de Hacien-
da y Crédito Público

Pública del orden 
nacional

Aprovechamiento de residuos agroindustriales de frutas para 
la obtención de aceites con potencialidad en la industria 
cosmética, utilizando la tecnología de extracción con fluidos 
supercríticos. 

Evaluación de la aptitud de nuevas líneas de arveja (Pisumsativum 
L.) para procesamiento agroindustrial actualmente aptas 
agronómicamente en el Departamento de Nariño

Investigaciones 
Facultad  Cien-
cias Agrícolas

Fiduciaria Bogotá - 
COLCIENCIAS

Pública del orden 
nacional

Financiación del proyecto “Identificación y evaluación 
preliminar del recurso genético de Balso Blanco Heliocarpus 
Americanuswats en ecosistemas naturales de algunos 
municipios paneleros del Departamento de Nariño, como base 
para trabajos de conservación.
Otorgar apoyo económico para la financiación del proyecto 
“Manejo del marchitamiento del cultivo de arveja causado  por 
el hongo fusarionoxysporum f. sp. Pisi en el Departamento de 
Nariño”.

Sección de 
Laboratorios

Federación Nacional 
de Cafeteros de 
Colombia

Pública del orden 
nacional

Prestación de servicios de análisis de fertilidad a muestras de 
suelo y las demás que se requieran, como análisis foliares, 
aguas, alimentos y otros.

Universidad 
de Nariño 
Modalidad  

Virtual

Universidad de 
Cartagena

Pública del orden 
nacional

Formalizar las bases generales de cooperación académica 
y científica entre la  Universidad de Cartagena y UDENAR- 
Modalidad Virtual a fin de ofrecer los programas de técnico 
profesional en producción acuícola y otros.

Universidad del 
Tolima

Pública del orden 
nacional

Ofrecer en la Universidad de Nariño los programas de 
administración financiera, administración agropecuaria y 
administración turística  por ciclos; licenciatura en pedagogía 
infantil entre  otras.

Vicerrectoría 
Académica

Ministerio de 
Educación Nacional

Pública del orden 
nacional Ampliación de cobertura en educación superior

Ministerio de 
Educación Nacional

Pública del orden 
nacional Ampliación de cobertura en educación superior.

Ministerio de 
Educación Nacional

Pública del orden 
nacional Ampliación de cobertura en educación superior.

Ministerio de 
Educación Nacional

Pública del orden 
nacional Ampliación de cobertura en educación superior.

Consejo Noruego 
para refugiados

Organismos 
Internacionales

Oferta educativa para población desplazada a través de la 
continuidad del modelo flexible Bachillerato Pacicultor y la 
formación docente.
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Unidad 
Académica o 

Administrativa

Nombre de la 
Entidad Tipo de Entidad Objeto del Convenio

Centro de 
Estudios de 
Desarrollo 
Regional y 

Empresarial - 
CEDRE

PNUD Organismos 
internacionales

Evaluación y seguimiento sobre la implementación y logros  de 
los ODM, contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental.
Oportunidades de inclusión productiva  para poblaciones en 
pobreza  y vulnerabilidad en la subregión cetro del Departamento 
de Nariño.
Diagnóstico y socioeconómico y del mercado de trabajo de la 
ciudad de Pasto.
Impacto del TLC en la cadena láctea de Nariño.
Fortalecimiento del sector industria manufacturera pasto.
Estudio de brechas de género en el mercado de trabajo de Pasto.
Bases para una política de desarrollo rural.

CONFAMILIAR de 
Nariño

Pública del orden 
municipal

Caracterizar las principales problemáticas en materia de 
desempleo, subempleo, informalidad, programas de empleo.

Ministerio de 
Protección Social

Pública del orden 
nacional Fortalecimiento del observatorio regional de empleo de Pasto

SENA Pública del orden 
Departamental Fortalecimiento del observatorio regional de empleo de Pasto

Alcaldía Municipal 
de Pasto

Pública del orden 
municipal

Aunar esfuerzos y recursos  económicos y técnicos para 
fortalecer el observatorio del mercado de trabajo de Pasto y 
actualizar las cuentas económicas municipales para los años 
2009 y 2010.

Bioredd + Pública del orden 
municipal

Realizar diagnóstico socioeconómico, la evaluación preliminar 
de proyectos productivos e identificación de prioridades  de 
inversión social en los territorios colectivos de comunidades 
negras de Acapa de Nariño.

Alcaldía de Tumaco Pública del orden 
Departamental

Construir las cuentas económicas de Tumaco e implementar un 
sistema de información macroeconómico para el municipio.
Estudio de la demanda y oferta de trabajo del municipio de 
Tumaco.

Gobernación de 
Nariño

Pública del orden 
Departamental Estudio de mercado de la industria licorera de Nariño.

Universidad 
Politécnica Estatal
del Carchi - UPEC

Organismo 
Internacional

Observatorio mercado laboral intrafronterizo.
Cuentas económicas en la zona de frontera.
Estudios económicos de frontera.

Montagas Pública del orden 
municipal

Metodología para subsidio de gas en cilindros para el municipio 
de Pasto.

Alcaldía Municipal de 
Ipiales

Pública del orden 
Departamental

Plan de fortalecimiento empresarial de Ipiales.
Plan local de empleo y direccionamiento educativo pertinente 

Fuente: Oficina de Convenios / Unidades Académicas
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Tabla No. 71: Aspectos Relevantes Unidades Académicas

Unidad Académica Aspectos Relevantes

Participación en la construcción del Programa de Doctorado en Ciencias Agrarias en convenio 
con las Universidades del Tolima, Surcolombiana y Universidad del Cauca.
Presentación de la propuesta para mejoramiento de la infraestructura  de la Extensión Ipiales 
para ofrecer en la modalidad terminal el Programa de Ingeniería Agroindustrial.
Presentación de la propuesta de creación del Centro de Investigaciones Agroindustriales de 
Nariño-CIAN,  ante la oficina de planeación,  consejo de administración y COLCIENCIAS. 
Presentación de 6 proyectos de investigación a la convocatoria 2012 de Ciencia,  Tecnología e 
Innovación por regalías, siendo aprobados 2 proyectos.
Creación del Semillero de Investigación en Agroindustria-SEMINA.
Presentación de 5 ponencias por parte de los docentes en dos Congresos internacionales y 7 
ponencias por parte de los estudiantes en Congresos Nacionales.  Se obtuvo  el I y II puesto en el 
concurso de posters del V encuentro de Facultades de Ingeniería. 
Creación de la Red del Sector Agrario y Agroindustrial entre las Universidades del Tolima,  del 
Cauca,  Surcolombiana y la Universidad de Nariño.
Participación en la organización del III  IBEROAMERICAN CONGRESS ON SUPERCRITICAL FLUIDS   
y del Comité Científico de PROSCIBA 2013. 
Realización Foro Universidad y Sociedad, realizado el 28 y 29 de noviembre de 2012

Liderazgo del proceso de discusión, elaboración y aprobación en Asamblea General del PEI, 
el cual fue posteriormente  presentado para discusión ante el Consejo Académico y Consejo 
Superior  de la Universidad de Nariño, logrando ya su aprobación en ambos casos.

Obtención del Registro Calificado del Ministerio de Educación Nacional para abrir en la 
Universidad de Nariño la Maestría en Administración. 

Gestión para la renovación del Convenio entre la Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano 
y la Universidad de Nariño para abrir una nueva cohorte de la Especialización en Gerencia de 
Mercadeo.
Convenio con la Universidad del Cauca  y obtención del registro calificado para dar apertura, en 
nuestra Universidad, la Especialización en Gerencia de Proyectos.
Recepción de visita de pares académicos para la obtención del Registro Calificado, para abrir en 
la Universidad de Nariño, la Maestría propia en Negocios Internacionales.

Se logró por parte del Consejo Superior la aprobación del Documento de condiciones mínimas 
de calidad para la obtención del Registro Calificado de la Maestría en Mercadeo.

Se organizó la Conferencia Diseño Microcurricular por Competencias, Evaluación del Aprendizaje, 
a cargo del Phd. en Economía, Dr. Harold Banguero Lozano, 26 de febrero de 2013, dirigida a 
docentes del Programa de Economía, quienes se encuentran en proceso de rediseño curricular.

Dotación de 18 computadores de última tecnología para la actualización de  equipos de nuestro 
Laboratorio Empresarial.

Facultad de
 Ingeniería 

Agroindustrial

Facultad de 
Ciencias 

Económicas  
Administrativas
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Unidad Académica Aspectos Relevantes

Facultad de 
Ciencias Económicas  

Administrativas

Gestión en la firma de convenios con otras Universidades para estudios de postgrado, la inclusión 
de una cláusula que contemple el otorgamiento de becas completas para docentes y egresados 
de la FACEA, con el fin de fomentar la formación y capacitación de docentes y estudiantes 
distinguidos. En este sentido Se otorgó un auxilio cercano al 50% del total de la beca a cinco (5) 
docentes de la FACEA para que realicen la Maestría en Administración. Igualmente se gestionó el 
otorgamiento del 100% de la beca para dos docentes de la Facultad para cursar la especialización 
en Gerencia de Mercadeo y otras dos para la Especialización en Gerencia de Proyectos, lo mismo 
que a 4 estudiantes distribuidos entre las dos especializaciones. 

Participación como ponente en el II Congreso Internacional “Competitividad y Desarrollo 
humano”, realizado en Bogotá, en septiembre 4 y 5 de 2012, presentación resultados  de del 
trabajo de investigación “Paradojas de la Economía y la Felicidad en Nariño”.

Participación como ponente en el Simposio “¿Activo o Pasivo?. Tabaquismo una responsabilidad 
de todos” realizado en Pasto, el 31 de mayo de 2012. tema: perspectiva económica.

El 10 de mayo de 2012 se logró la firma del Contrato Interadministrativo IPSE-Universidad de 
Nariño,  a cargo de la FACEA para realizar actividades tendientes a fortalecer la estructuración 
de proyectos energéticos sostenibles en diferentes localidades de las zonas no interconectadas 
de Colombia, con lo cual se logró conseguir recursos para la Administración Central, la Facultad 
de Ingeniería y la FACEA.

Centro de idiomas Autorización para seleccionar al Centro de Idiomas como Sede para la presentación de exámenes 
estandarizados Internacionales TOELF IBT – IELTS.

Centro de Estudios en 
Salud - CESUN Se aprobó por parte del Ministerio de Educación el programa de auxiliares en administración.

Facultad de  Ciencias 
Pecuarias 

Participación en el primer encuentro nacional de directores y estudiantes líderes de los 
programas de Zootecnia.

Departamento de 
Promoción de la salud

Membrecías internacionales hasta el 2014 de la CIUPES – UIPES.
Avanzar en la consolidación de un convenio con la Universidad Politécnica Estatal del Carchi que 
responda a la Internacionalización y movilización.
Avanzar en la consolidación del laboratorio de movilización social, educación y comunicación, 
para apoyo académico y generación de recursos.

Consolidar la Proyección Social a través de proyectos de impacto como la Estrategia Saludarte y 
Centro de Escucha, que trabaja de manera coordinada con el sistema de Bienestar Universitario.

Doctorado en Ciencias 
de la Educación de la 

Universidad de Nariño- 
Rudecolombia

La Universidad de Nariño busca ser reconocida Nacional e Internacionalmente, es así que en el 
año 2012 el Doctorado en Ciencias de la Educación contribuye con esta gestión a través de la 
contratación de docentes nacionales e internacionales y la vinculación de docentes investigadores 
en las redes y grupos de investigación. El CADE Pasto ha recibido la visita de docentes Españoles, 
Mexicanos y Alemanes, e igualmente de otras universidades pertenecientes a la Red. 

Departamento 
de  Geografía Estructuración del nuevo Proyecto Educativo del Programa PEP.

Departamento 
de Diseño

Participación en el proceso de elaboración de preguntas para la prueba Saber Pro en el módulo 
de elaboración de artefactos.
Exposición Mentémano  2012.
Exposición, muestra Bienal Iberoamericana de Diseño BID 2010.
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Unidad Académica Aspectos Relevantes

Departamento de 
Filosofía

Publicación del libro Memorias en Movimiento.
Exposición de Fotografía Memorias del Agua.
Exposición Arte y Etnoliteratura.
Realización del X Foro de estudiantes de Filosofía y Letras; XII Encuentro Internacional de 
Etnoliteratura.

Departamento  
de Producción  

Procesamiento Animal - 
Programa de Zootecnia

Publicación del segundo volumen de la revista investigación pecuaria.

Reconocimiento por la participación en la Feria Expo-Nariño.

Lanzamiento del segundo número de la Revista Investigación Pecuaria.

Departamento de 
Química

Participación Seminario Internacional Enfermedad - Salud, Universidad Cooperativa de Colombia 
con una conferencia.
Participación en III Simposio Internacional “Rellenos Sanitarios y Calentamiento Global” con una 
propuesta de investigación.

Departamento de 
Recursos Hidrobiológicos

Reconocimiento del grupo de investigaciones Acuícolas GIAC por parte de COLCIENCIAS.
Reconocimiento de  AQUACIENCIA como Semillero de Investigación del Programa Ingeniería en 
Producción Acuícola.

Centro de Estudios de 
Desarrollo Regional y 
Empresarial - CEDRE

58 perfiles de proyectos en áreas afines a las Ciencias Económicas y Administrativas.

Fuente: Unidades Académicas Universidad de Nariño

2.3.2  Ediciones publicadas (Libros, Revistas, Cartillas y Folletos)

Tabla No. 72: Libros

Nombre Libro Autor ISBN
Tratamiento Biológico de Aguas Residuales Marcos Von Sperling 978-958-8609-42-3
Papel Político de la Iglesia Católica Karol Zarama y Gerardo León Guerrero 978-958-8609-24-9
Evaluación a la Evaluación Docente de la Universidad 
de Nariño Jesús Martínez Betancourt  978-958-8609-27-0

Psicoanálisis y contemporaneidad Orlando Lenin Enríquez  978-958-8609-46-1
La Cátedra Galeras: Una Estrategia Didáctica Luis Alberto Martínez  978-958-8609-53-9
En Blanco y Negro Edinson Ortiz Benavides e Ignacio Garcés B.  978-958-8609-33-1
Guía de Física I Yithsbey Giraldo y Fredy Santacruz  978-958-8609-44-7
Bioquímica Descriptiva Reimpresión -
Elipsis Mario Rodríguez  978-958-8609-45-4

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Nariño
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Tabla No. 73: Revistas
Nombre Revista Autor o Dependencia 

Ciencias Agrícolas Vol. XXIX.  Año 2012 Facultad de Ciencias Agrícolas
De Tin Marín de Do Pingüe Liceo Universidad de Nariño

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Nariño

Tabla No. 74: Cartillas
Nombre Cartilla Autor o Dependencia

Manual de Convivencia Liceo Universidad de Nariño
Cartilla Sistema de Evaluación de los Aprendizajes Liceo Universidad de Nariño
Sistema de Evaluación de los Aprendizajes Liceo Universidad de Nariño
Informe Visita a España Rectoría
Informe Visita a Santa Marta Rectoría
Diálogos por la reforma Reforma Universitaria
Estatuto Estudiantil OCARA

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Nariño

Tabla No. 75: Folletos
Nombre Folleto Autor o Dependencia

Portafolio de Servicios Facultad Ciencia Económicas y Administrativas
Comité Ética de Investigación VIPRI
Instructivos Estudiantes Antiguos OCARA
Problemática Actual de la Universidad FUN-Comisiones
Informativo NOTISOCIALES Departamento de Sociales
Reglamento de la Profesión de Geografía Departamento de Geografía
El Caldo de Lengua Facultad de Educación
Programas Académicos OCARA
Comunidad Universitaria Estudiantes OCE
Decanos y Directores Universidad Nariño Rectoría
Boletín Informativo General OCARA
Ley Alternativa  FUN Comisiones
Directorio Red Prestadora de Servicios Rectoría
Diálogos por la reforma Reforma Universitaria
Micropoética del Vértigo Bienestar Universitario – Coordinación de Cultura

Fuente: Centro de Publicaciones - Universidad de Nariño
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2.3.3  Asesorías y Consultorías

	Consultorios Jurídicos

En el año de 2012 los  Consultorios Jurídicos atendieron un total de 4314 usuarios, quienes acreditaron su condición 
económica en el registro de usuarios, como personas en situación de vulnerabilidad.

Gráfico No. 7: Solicitudes Atendidas Consultorios Jurídicos

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación

Como se evidencia en el gráfico el mayor porcentaje de atención se presenta en el área de Derecho Civil con el 30,3% 
lo que corresponde a 1311 usuarios y el menor porcentaje de solicitudes  atendidas se encuentra en el área de Penal 
con el 8,46% con 365 usuarios.  

Gráfico No. 8: Solicitudes Atendidas Consultorios Jurídicos

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación
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Con respecto al gráfico anterior se muestra que se ha incrementado la atención de las solicitudes de consultorios 
Jurídicos en un 30% con respecto al año 2011 y en el programa de asistencia jurídica integral de las personas víctimas 
del desplazamiento forzado  las solicitudes atendidas se incrementaron  en un 39% en relación con el año 2011. 

	Asesoría Psicológica 

Unidad de Atención Psicológica UNAPSI

Gráfico No. 9: Usuarios Atendidos UNAPSI

Fuente: Unidades Académicas y Centros de Investigación

En el semestre B del 2012 se direccionaron las solicitudes a fin de delimitar la población, hasta antes de este semestre 
se atendía población externa, sin embargo su adherencia al tratamiento era escasa, razón por la cual se reformula el 
trabajo de la unidad hacia la comunidad universitaria, encontrando un número menor de consultantes pero un mayor 
número de sesiones por consultante, lo que garantiza mayores impactos de la atención psicológica en los usuarios. 

	Proyectos

	COMPUTADORES PARA EDUCAR

Ejecución del proyecto “Estrategia de Formación y acceso para la apropiación pedagógica de las TIC en 4948 sedes 
beneficiadas entre los años 2012 a 2014 en la región  seis (6), que comprende los Departamentos de Nariño, Cauca y 
Putumayo”.

Objetivo General de la Estrategia: Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de las sedes beneficiadas por 
COMPUTADORES PARA EDUCAR, integrando la formación y el acceso en TIC a directivos, docentes y comunidad en 
general mediante su apropiación pedagógica.
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Avance en las Metas del Proyecto

a)	 Formación de Docentes

La Estrategia de formación y acceso para la apropiación pedagógica de las  TIC, se divide en 3 momentos, y estos a 
su vez se dividen en 6 niveles. El primer nivel corresponde a la fase de gestión e infraestructura, donde se realiza 
la entrega de soluciones tecnológicas a las sedes para la incorporación de las TIC en los procesos educativos; la 
formación de los docentes y directivos docentes inicia a partir del nivel 2 y concluye en el nivel 6, con la realización 
de 32 actividades formativas en las temáticas del Diplomado en apropiación pedagógica de las TIC.

Tabla No. 76: Formación de Docentes

Departamento Docentes Formados con 
Diplomado

Docentes 
Actualizados

Cauca 1.369 3.919
Nariño 2.339 2.582
Putumayo 557 909
Total 4.265 7.410

Fuente: Computadores para Educar

Los docentes formados con el diplomado se acreditan con 162 horas de formación y hacen parte de las sedes A y F.  
Los docentes actualizados reciben 30 horas de formación y se acreditan como ciudadanos digitales y su formación 
llega hasta el nivel 2.

b)	 Certificación en Ciudadanía Digital

El Programa de Ciudadanía Digital es una estrategia y un componente del Plan Vive Digital, iniciativa del Ministerio 
de Tecnologías de la Información y la Comunicación, para promover el acceso, uso y apropiación masiva de las TIC, 
entre los maestros, e incrementar los niveles de incorporación, adaptación e integración de estas tecnologías en los 
servicios del Gobierno y sector educativo.

Tabla No. 77: Certificación en Ciudadanía Digital

Departamento Docentes Certificados

Cauca 5.285
Nariño 5.500
Putumayo 1.322
Total 12.107

Fuente: Computadores para Educar

El Programa Ciudadanía Digital se compone de un curso que tiene como beneficiarios a los maestros y se desarrolla a 
través de tres grandes procesos (formación, evaluación y certificación) que se realizan durante 30 horas; de las cuales, 
28 se dedicarán al proceso de formación en línea, y 2, a los procesos de evaluación y certificación de competencias.
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c)	 Formación de Padres de Familia

La estrategia incluye la formación inicial en TIC para los padres de familia.  Esta formación inicial a los padres de familia 
se realizó en cuatro contenidos: 1. Ofimática Básica, 2. Internet y redes sociales, 3. En TIC Confío. 

Tabla No. 78: Formación de Padres de Familia
Departamento Padres Formados

Nariño 7.948
Cauca 7.607
Putumayo 2.951
Total 18.506

Fuente: Computadores para Educar

d) Dotación de Computadores

Tabla No. 79: Sedes beneficiadas y Sedes Entregadas por Tipo y Departamento

Departamento / Tipo de Sede Beneficiadas Entregadas hasta 
la Fecha

Cauca 702 360
A (Penetración) 230 85
B (Reposición y/o densificación) 453 267
C (Bibliotecas y/o Casas de la Cultura) 19 8
Nariño 550 370
A (Penetración) 240 167
B (Reposición y/o densificación) 285 199
C (Bibliotecas y/o Casas de la Cultura) 25 4
Putumayo 269 199
A (Penetración) 152 102
B (Reposición y/o densificación) 112 94
C (Bibliotecas y/o Casas de la Cultura) 5 3
Total 1.521 929

Fuente: Computadores para Educar

En total se han entregado soluciones tecnológicas a 929 beneficiarios de los 1.521, lo que 
corresponde a un porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta del 62%.
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Tabla No. 80:  Sedes Beneficiadas y Sedes 
Entregadas por Departamento

Departamento Beneficiadas Entregadas hasta
 la Fecha

Cauca 702 360
Nariño 550 370
Putumayo 269 199
Total 1.521 929

Fuente: Computadores para Educar

Tabla No. 81: Computadores Asignados por  Departamento

Departamento Computadores 
Asignados

Computadores 
Entregados

Cauca 7.205 3.775
Nariño 5.820 3.970

Putumayo 2.335 1.890
Total 15.360 9.635

Fuente: Computadores para Educar

Con corte a 30 de marzo se han entregado 9.635 soluciones tecnológicas de las 15.360 con avance significativo en las 
metas de 2012 del 63%.

d)	 Recurso humano del proyecto

Tabla No. 82: Recurso humano del proyecto

2012 2013 2014

Equipo Coordinador 19 14 9
Gestores 600 143 25
Tiempo 2.5 meses 9 meses 6 meses

Fuente: Computadores para Educar

El proyecto desarrollado por la Universidad de Nariño en la Región 6, ha generado 619 empleos en la vigencia 2012 
y 350 empleos en la vigencia 2013,  vinculando profesionales de nuestra región; de esta manera contribuye en el 
desarrollo económico y social del Sur Occidente Colombiano.
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e)	 Distribución presupuestal por vigencias

Tabla No. 83: Distribución presupuestal por vigencias
2012 2013 2014 TOTALES

Gastos de operación del proyecto 5.791.205.000 4.232.850.000 428.055.000 10.452.110.000
Gastos de administración 430.965.375 315.213.750 31.729.125 777.908.250
Imprevistos 57.462.050 42.028.500 4.230.550 103.721.100
Utilidad – UDENAR 344.772.300 252.171.000 25.383.300 622.326.600
Total 6.624.404.725 4.842.263.250 489.397.975 11.956.065.950

Fuente: Presupuesto del Proyecto

En la revisión presupuestal del proyecto, podemos observar la inversión de importantes recursos financieros los cuales 
ascienden a $11.956.065.950; es decir, el proyecto no sólo genera beneficios sociales para nuestra región, sino que 
contribuye en la reactivación económica de la misma. 

	 BANCO DE OFERENTES

La Universidad de Nariño ha formado parte del Banco de Oferentes desde la vigencia 2009, prestando el servicio a 
diferentes municipios asignados, basados en la política nacional educativa y brindando educación prescolar y básica 
primaria con equidad, igualdad y calidad, persiguiendo de ésta manera que los estudiantes atendidos, aprendan 
lo que deben aprender, en el momento oportuno, bajo los lineamientos definidos por el Ministerio de Educación 
Nacional de Colombia. Para ello se  desarrollan constantemente actividades pedagógicas y psicosociales, que van 
acompañadas del apoyo administrativo de las diferentes dependencias de la Institución. 

Las poblaciones atendidas, por encontrarse en zonas de difícil acceso del Departamento, por lo general pertenecen 
a comunidades que se encuentra en riesgo o situación de  desplazamiento, riesgo de reclutamiento, de escasos 
recursos económicos, en situación de pobreza extrema, en situación de confinamiento, con presencia de grupos al 
margen de la ley y en zonas rurales dispersas.

A continuación se muestra la participación de la Universidad de Nariño en el entorno Departamental y la asignación 
de recursos:
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Tabla No. 84: Participación Universidad de Nariño en el entorno Departamental

Año Contratos Municipios Cupos Centros 
Educativos

Docentes 
Contratados

2009 133
Buesaco, El Rosario, El Tablón de Gómez, Funes, 
La Cruz, Leiva, Policarpa, Samaniego, San 
Lorenzo, San Pedro de Cartago, Tangua

1.257 64 73

2009 142 Barbacoas 901 35 39

2010 147

Barbacoas, Buesaco, Cumbal, Cumbitara, El 
Rosario, El Tablón de Gómez, La Llanada, Los 
Andes
Policarpa, Puerres, Samaniego, San Lorenzo, San 
Pedro de Cartago

2.790 138 158

2011 129

Buesaco, Cumbal, El Rosario, El Tablón de Gómez, 
La Llanada, Los Andes, Mallama, Policarpa, 
Puerres, Samaniego, San Lorenzo,
Santacruz de Guachavez

1.743 91 99

2012 195 El Charco, Cumbitara, Santa Bárbara, Samaniego 2.689 87 136
Fuente: Banco de Oferentes Universidad de Nariño

Dentro de las estrategias pedagógicas, psicosociales y administrativas del proyecto se encuentra la facilitación 
de kits escolares a cada estudiante y a cada docente, trabajo pedagógico con formatos pedagógicos, aplicación 
del modelo flexible escuela nueva en todos los centros educativos, capacitaciones pertinentes, acompañamiento 
efectivo a cada comunidad educativa, desarrollo de proyectos pedagógicos, apoyo a docentes para la atención de 
necesidades educativas especiales, suministro de implementos deportivos, apoyo alimentario para estudiantes, 
apoyo en transporte escolar, seguro estudiantil, dotaciones para docentes y estudiantes.

A través del programa Banco de Oferentes la Universidad de Nariño ha tenido un reconocimiento positivo por parte 
de las comunidades atendidas, los consejos comunitarios y los líderes de los municipios.

Se firmó el Contrato 195 de 2012 con la Gobernación de Nariño - Secretaría de Educación y Cultura, para la atención  
de 2.689 estudiantes en básica primaria de las zonas de difícil acceso de El Charco, Cumbitara, Samaniego y Santa 
Bárbara, por valor de $3.226.800.000.  Para el 2013, se firma otro convenio para la atención de 2.040 en las zonas  
de difícil acceso de los municipios de Barbacoas, Cumbitara, El charco, Olaya Herrera, La Tola, Santa Bárbara y 
Policarpa, por valor $2.745.440.000. Por otra parte se firma un convenio para formación de 1.384 docentes en el 
modelo pedagógico Escuela Nueva en 49 municipios del Departamento de Nariño. Proyecto aprobado por regalías, 
por valor de  $852.950.000

	 UNIDAD DE TELEVISIÓN

Para el Centro de Comunicaciones de la Universidad de Nariño,  a través de la unidad de televisión,  es de vital 
importancia participar de las convocatorias nacionales en el área de la producción y realización de contenidos 
audiovisuales como también en otras que fortalecen la cultura y la formación; es así como el haber participado 
con la Beca para  jóvenes realizadores audiovisuales en las regiones “Imaginando Nuestra Imagen”, otorgada por el 
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Ministerio de Cultura y su Dirección de Cinematografía en el marco de la Convocatoria Nacional de Estímulos 2012, 
permitió hacer presencia como Universidad en el Alto Putumayo con un proceso de formación en los lenguajes del 
cine y del audiovisual para jóvenes entre los 17 y 40 años, orientado por profesionales del cine y del audiovisual 
colombiano. Como resultado tenemos dos cortometrajes que reflejan a la región, un semillero de jóvenes capacitados 
y dispuestos a narrar a sus comunidades, la cohesión institucional y la capacidad de gestión. 

Por iniciativa del Ministerio de Cultura, se promueve la exhibición y circulación de los cortometrajes para este año en 
el Festival de Cine Comunitario “Ojo al Sancocho” evento a desarrollarse en la localidad de Ciudad Bolívar (Bogotá). 

Es otro logro para la Universidad y en ella nuestra dependencia haber recibido recursos para desarrollar un capítulo 
documental para la Serie Nacional “Corte Colombiano”, convocatoria realizada por la Universidad del Norte con 
apoyo del Canal Universitario Nacional ZOOM y por la ANTV, serie de 26 documentales que da cuenta de la 
diversidad cultural, social y académica de los colombianos en el marco de investigaciones que se llevan a cabo 
en Instituciones de Educación Superior y que se encuentran avaladas por Colciencias. Nuestro capítulo “Agitando 
la memoria” cuyo hilo narrativo es desde la investigación realizada por el IADAP: “Tejiendo pensamiento y vida 
desde el entorno cultural de Genoy, ya está dentro de la parrilla de programación del Canal ZOOM y que se verá 
en pantalla el 26 y 28 de septiembre y el 10 de diciembre.  Estuvimos en el lanzamiento de esta tercera temporada 
en la ciudad de Barranquilla, en donde nos encontramos con todos los realizadores del país y e intercambiamos 
experiencias. 

Internacionalización de la “Serie De Mentes”, proyecto que trabajamos con 6 docentes investigadores de la 
Universidad de Nariño, convocatoria realizada por la Universidad de Antioquia, la antigua CNTV y el Canal ZOOM. 
Ahora, nuestros 6 capítulos se están transmitiendo junto a los demás que conforman la serie, a través de UDG TV 
(Universidad de Guadalajara) señal que tiene influencia en el Área Metropolitana de Los Ángeles, San Bernardino, 
San Francisco y California Estados Unidos; así también cumplimos con el reto de internacionalizar a nuestra 
universidad.

Se firma el convenio interinstitucional con TELMEX para ampliar cobertura de nuestra programación, lo que nos 
ha permitido acceder a otras localidades del departamento. Igualmente, se realizó el convenio con STV (Pasto) 
para enviar señal por cable, del Informativo Pasto Noticias y así como las transmisiones en directo hacia los 
municipios en donde éste tiene cobertura: Túquerres, Mallama, Ricaurte, Ospina, Sapuyes, Yacuanquer, Tangua y 
Guachucal, logrando un impacto regional a través del Noticiero del acontecer de nuestra Universidad, de la ciudad 
y el departamento. 

Proyecto “Maratón Audiovisual 3D” el que en su momento tuvo gran reconocimiento en el sector audiovisual de 
Nariño, Cauca y Valle del Cauca, pueda ahora ser visible en el ámbito internacional. A través del Canal ZOOM, se 
hizo la propuesta de llevar a cabo este proyecto de manera nacional lo que se ha venido trabajando en conjunto; 
ahora, gracias al apoyo de ZOOM la “Maratón Audiovisual 3D” será una experiencia en red con las universidades 
Chilenas puesto que Equipo Visión, una asociación que trabaja con proyectos de emprendimiento en este país, 
vio con buenos ojos esta iniciativa salida de nuestra dependencia para que sea realizada de manera binacional. 
Esta asociación participó de una convocatoria de emprendimiento llamada “Crea Chile” siendo beneficiados. Por 
ahora, nos han solicitado la autorización por ser nosotros los dueños de la idea, para que ellos puedan realizar 
un piloto audiovisual y realizar la convocatoria para que la participación sea desde las universidades Chilenas y 
Colombianas. De esta manera, estamos hablando de un proyecto Colombo Chileno, en donde nosotros como 
Universidad de Nariño y Centro de Comunicaciones seríamos los co-productores en este nuevo paso.
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Cubrimiento y promoción de las diferentes actividades académicas y culturales que realizadas por  las Facultades, 
Programas y Dependencias de la Universidad de Nariño, a través de publicidad Institucional, programas audiovisuales 
en el Canal Universitario Telepasto, periódico institucional “Udenar Periódico”, Boletines de Prensa y portal WEB.

	Realización e emisión de Programas de Televisión que presentan el acontecer  Universitario y de proyección social 
como: 

o	 Programa institucional “Viva la U”: Producción y realización de 260 notas emitidas en microprogramas 
de tres notas diarias.

o	 Compendio de 21 capítulos semanales en el magazín “¡Viva la U!” 

o	 “QUÉ QUIERES SER”: surge como una iniciativa del Centro de Comunicaciones para fortalecer la franja 
juvenil y aportar a la cultura local, con un programa de orientación profesional como herramienta 
importante para los colegios y para los programas académicos de la Universidad de Nariño

o	 Noticiero Pasto Noticias: Se ha convertido en el informativo de la ciudadanía. Su tratamiento periodístico, 
el cubrimiento de fuentes, la actualidad, relevancia y diversidad en la información hacen de Pasto Noticias, 
un espacio para la crítica constructiva, para el fortalecimiento de la solidaridad en la comunidad, para el 
entretenimiento y para fomentar valores desde los deportes y la cultura. 

o	 Ciudad Recreada: magazine que aborda las técnicas que soportan los sucesos culturales, espectáculos 
públicos o acciones cotidianas de las personas, con emisión por el canal Telepasto y el canal Universitario 
Nacional Zoom.

	Área de Diseño Gráfico: Se ha trabajado en calidad de apoyo en la realización de 166 spots Institucionales,  2  
Spot de Navidad y videos institucionales para las facultades, departamentos, programas y dependencias de la 
Universidad de Nariño. 

	UDENAR Fotos: Registra y acompaña fotográficamente los procesos que en la Universidad se desarrollan, con el 
ánimo de preservar y fortalecer la memoria institucional. Así mismo, se presta el apoyo para otras instituciones 
que confían en este quehacer, para que la imagen se vea favorecida desde la fotografía.

	Realización de ediciones de periódico Institucional «UDENAR Periódico» el cual es distribuido a nivel local y 
nacional el cual resalta las labores académicas e investigativas de la Institución como se detalla a continuación:

Tabla No. 85: Ediciones Publicadas
No. de Publicaciones 2011 No. de Publicaciones 2012

7 6
Fuente: Unidad de Televisión

	Comunicación Interna y Externa: se logró 377  Boletines de Prensa los cuales son   pública en la página Web del 
Centro de Comunicaciones de la Universidad.

	Presencia de la Universidad en eventos de carácter municipal y de Departamental que permiten ver a la 
Universidad dentro de la proyección social.
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	Presencia en otros medios diferentes a los nuestros, como CARACOL RADIO, ONDAS DEL MAYO, CNC, 
TELEPACÍFICO entre otros.

Las diferentes producciones se han caracterizado por hacer uso de la educación en comunicación, lo que implica 
el análisis crítico y la producción creativa, la que promueve el espíritu de comunidad y responsabilidad social a 
través de sus programas que procuran dialogar con la realidad de nuestro entorno en campos como la ciencia, la 
tecnología, la cultura, las noticias, el entretenimiento y la investigación

	RADIO UNIVERSIDAD DE NARIÑO

•	 Desarrollo de programas radiales Institucionales al aire  como: EDUCARTE de la Facultad de Educación, 
REGRESO A MI TIERRA de la Oficina de Extensión Rural y MORADA AL SUR  del taller de escritores AWASKA.

•	 Participación en el convenio lácteo a través de la producción y reproducción de la serie radial de la Oficina de 
Extensión Rural de la Universidad en convenio con la Gobernación de Nariño y RINCOPI.

•	 Proyección de la parrilla de programación, pensada para la diversidad de población dentro y fuera de la 
Universidad.

•	 Producción de 8 Microprogramas radiales artesanos del carnaval en las temáticas de    Carnavalito, Artesanos, 
Comparsas y Teatro.

•	 Realización de franjas musicales

•	 Visibilidad como medio de comunicación institucional a través de alianzas con entidades que trabajan el 
campo cultural y artístico y también líderes comunitarios, como Casa Teatro La Guagua y Fundación Aleph 
Teatro, quienes en su agenda cultural publican  siempre el logo de la emisora de la Universidad de Nariño como 
parte del equipo de producción de cada evento (gracias a nuestra participación en la estrategia comunicativa 
desde el medio radial). Estas alianzas han beneficiado la Visibilidad regional de Radio Universidad de Nariño.

•	 Se efectuó la primera trasmisión externa desde el barrio obrero como antecedente histórico de la ciudad, con 
un grupo de programadores y banda musical en vivo.

•	 Reconocimiento por parte de Radio Nederland a Radio Universidad de Nariño como difusora de contenidos 
culturales.

3. NACIONALIZACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN

INFORME DE GESTIÓN
Universidad de Nariño

Abril 2012 / Abril 2013
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3. NACIONALIZACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN

Como se había planteado al inicio de las labores desde la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación (ORIC), 
el proceso de Internacionalización en la Universidad se ha constituido en un reto  dado que la Internacionalización 
de la Educación Superior por ella misma, se ha perfilado como uno de los factores de desarrollo institucional, 
superando su antigua concepción de transversalidad y de gestión o apoyo a las funciones sustantivas de la 
Educación Superior. Es en este orden de ideas que la Internacionalización se debe concebir como un proceso 
estratégico necesario para alcanzar los fines últimos de la misión institucional.

Dando continuidad a las acciones iniciadas en el semestre A de 2.011, en el año 2012 la ORIC pudo fortalecer acciones 
de gestión de la internacionalización e incursionar en nuevas áreas, las cuales se detallan a continuación.

3.1 PROGRAMA: GESTIÓN DE LA MOVILIDAD IN-COMING Y OUT-GOING DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Proyecto: Apoyar  el desplazamiento de estudiantes y docentes a instituciones internacionales en la modalidad de 
movilidad saliente (out-going).

Movilidad Docente 

El tema de la movilidad saliente de docentes  sigue respondiendo a las dinámicas que tiene la Universidad en este 
ámbito particularmente en lo relacionado con el apoyo a docentes de Tiempo Completo para el desarrollo de sus 
actividades académicas. La siguiente información recogida de la Vice-Rectoría Académica da cuenta de esta actividad.

Tabla No. 86: Movilidad Docente Año 2012

Docente Unidad 
Académica

Modalidad 
del Convenio

Nombre de la IES o 
Empresa en el exterior Evento País

Claudia Afanador 
Hernández Sociales Profesor 

Visitante
Ministerio de Cultura del 
Perú

Ponentes de la agenda para la 
socialización de experiencias en 
la gestión patrimonial de paisajes 
culturales.

PERU

Gerardo Sánchez 
Delgado Arquitectura Profesor 

Visitante
Ministerio de Cultura del 
Perú

Ponentes de la agenda para la 
socialización de experiencias en 
la gestión patrimonial de paisajes 
culturales.

PERU

Dora Nancy 
Padilla Biología Profesor 

Visitante Universidad de Costa Rica
Ponente en el “Primer Congreso 
Latinoamericano de Macro 
invertebrados de Agua Dulce”.

COSTA RICA

Alberto Quijano 
Vodniza Física Profesor 

Visitante

NASA “Universities Space 
Research Association” 
-  “Lunar and Planetary 
Institute

Conferencista al Congreso 
Mundial de Astronomía “43rd 
LUNAR AND PLANETARY SCIENCE 
CONFERENCE”

ESTADOS 
UNIDOS

Gloria Cristina 
Luna

Departamento de 
Recursos Naturales 
y Sistemas 
Agroforestales

Curso Corto
Centro Agronómico Tropical 
de Investigación y Enseñanza 
de Costa Rica (CATIE)

Pasantía COSTA RICA
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Docente Unidad 
Académica

Modalidad 
del Convenio

Nombre de la IES o 
Empresa en el exterior Evento País

Luis Vicente Cha-
morro Marcillo

Ingeniería de 
Sistemas

Profesor 
Visitante

Fundación Venezolana 
para la formación del 
Conocimiento, la Innovación 
y el Desarrollo (FundavenCID)

Ponente, Tercer Encuentro 
Nacional de Estudiantes de 
Ingeniería (3er ENEING)

VENEZUELA

Universidad Nacional del 
Cuyo, San Rafael, Provincia 
de Mendoza  

Ponente, Congreso 
Latinoamericano de Ingeniería y 
Ciencias Aplicadas 2012.

ARGENTINA

Oscar Revelo 
Sánchez

Ingeniería de
 Sistemas

Profesor 
Visitante

Fundación Venezolana 
para la formación del 
Conocimiento, la Innovación 
y el Desarrollo (FundavenCID)

Ponente, Tercer Encuentro 
Nacional de Estudiantes de 
Ingeniería (3er ENEING)

VENEZUELA

Universidad Nacional del 
Cuyo, San Rafael, Provincia 
de Mendoza 

Ponente, Congreso 
Latinoamericano de Ingeniería y 
Ciencias Aplicadas 2012.

ARGENTINA

Isabel Cristina 
Cerón Souza

Promoción de 
la Salud Estancia

Escuela Graduada de Salud 
Pública, Recinto de Ciencias 
Médicas, Universidad de 
Puerto Rico.

Asistentes en la IX Asamblea 
General del Consorcio 
Interamericano de Universidades 
y Centros de Formación de 
Personal en Educación para la 
Salud y Promoción de la Salud 
(CIUEPS)

MEXICO

Elena Cerón 
Souza

Promoción de 
la Salud Estancia

Escuela Graduada de Salud 
Pública, Recinto de Ciencias 
Médicas, Universidad de 
Puerto Rico.

Asistentes en la IX Asamblea Ge-
neral del Consorcio Interamerica-
no de Universidades y Centros de 
Formación de Personal en Educa-
ción para la Salud y Promoción de 
la Salud (CIUEPS)

MEXICO

Gustavo Córdoba 
Guerrero Ingeniería Civil Profesor 

Visitante Red CyTED – Ceniza

Exposición en la Red 
Iberoamericana para el 
monitoreo y modelación de 
cenizas y aerosoles volcánicos y 
su impacto en infraestructuras y 
calidad del Aire (RED CENIZA).

ARGENTINA

William Arturo 
Castillo Valencia Arquitectura Profesor 

Visitante
Pontificia Universidad 
Católica del Perú

Ponente en representación de 
la Universidad de Nariño en 
el Evento TERRA 2012, en el 
tema sistemas estructurales y 
constructivos patrimoniales, con 
la ponencia TEATRO IMPERIAL

PERU

German Ramos 
Zambrano Física Estancia

Instituto de Física Teórica 
de la Universidad Estadual 
Paulista (IFT-UNESP) en la 
ciudad de Sao Paulo 

Congreso Internacional “XII 
HADRON PHYSICS 2012” BRASIL

Alfredo Pasaje 
Salcedo Física Estancia de 

Investigación

Instituto de Física de la 
Universidad Estatal de 
Campinas-Unicamp de la 
Ciudad de Sao Paulo - Brasil 

Ponente al XXXV Encuentro 
Nacional de Física de Materia 
Condensada.

BRASIL

Universidad Estadual de 
Campinas- Unicamp.

Actividades de Investigación 
en la Universidad Estadual de 
Campinas- Unicamp.
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Docente Unidad 
Académica

Modalidad 
del Convenio

Nombre de la IES o 
Empresa en el exterior Evento País

Claudia Afanador 
Hernández Ciencias Sociales Estancia UNESCO

Reunión Internacional 
de la Secretaria Técnica 
de Coordinación para la 
armonización del expediente 
de candidatura de QUAPAQ-
ÑAN/ Sistema Vial Andino, en 
el marco de su inscripción en la 
lista de Patrimonio Mundial de la 
UNESCO.

BOLIVIA

Bibiana 
Benavides 
Benavides

Salud Animal Profesor 
Visitante

División de la Asociación 
Argentina de Microbiología.

Ponente en la Jornada sobre 
Leucosis Bovina ARGENTINA

Congreso Mundial de 
Buiatria

Ponente en el Congreso Mundial 
de Buiatria. PORTUGAL

Ana Clara 
Sánchez 

Lingüística e 
Idiomas

Profesor
Visitante

International Conference 
“THE FUTURE OF 
EDUCATION”

Ponentes al International 
Conference “THE FUTURE OF 
EDUCATION”

ITALIA

Gabriel Vicente 
Obando

Lingüística e 
Idiomas

Profesor 
Visitante

Nasa ExpoplanetScience 
Instituye NExSci

Presentación Trabajo de 
Investigación “STUDY OP TrES-3 
EXOPLANET”

ESTADOS 
UNIDOS

Alberto Quijano 
Vodniza Física Profesor 

Visitante
Nasa ExpoplanetScience 
Instituye NExSci

Presentación Trabajo de 
Investigación “STUDY OP TrES-3 
EXOPLANET”

ESTADOS 
UNIDOS

Mireya Uscategui 
de Jiménez Diseño Profesor 

Visitante Universidad de Palermo
Ponente en Tercer Congreso 
Latinoamericano de enseñanza 
del Diseño.

ARGENTINA

Vicente Fernan-
do Salas Salazar Sociología Profesor 

Visitante
Universidad Central “Marta 
Abreu” de las Villas

Ponente,  XIII Simposio 
Internacional sobre pensamiento 
Latinoamericano.

CUBA

Omar Franco 
Cañón Diseño Estancia Universidad  de Palermo. Asistente,  VII Encuentro 

Latinoamericano de Diseño. ARGENTINA

Hugo Alonso 
Plazas Páez Diseño Profesor 

Visitante Universidad de Palermo
Ponente, Tercer Congreso 
Latinoamericano  de enseñanza 
del Diseño.

ARGENTINA

Luis Alejandro 
Galeano Química Profesor 

Visitante
Universidad Claudernar -Lyon 
1, IRCE - Lyon

Ponente, 7ª edición de la 
Conferencia Internacional sobre 
Catálisis Ambiental.

FRANCIA

Edith Mariela 
Burbano Rosero Biología Curso Corto

Universidad de Sao Paulo Pasantía

BRASILInstituto Adolfo Lutz (IAL) 
e Instituto de Ciencias 
Biomédicas (1CB)

Actividades académicas

Carlos Betan-
court García

Producción y Sani-
dad Vegetal

Profesor
Visitante

Universities of Göttingen and 
Kassel/Witzenhausen

Ponente, Congreso Tropentag 
(Resilience of agricultural systems 
aginst crises).

ALEMANIA

José Edmundo 
Calvache López Rectoría Profesor 

Visitante IES POLO - FRANCE Gira administrativa FRANCIA

William Arturo 
Castillo Arquitectura Profesor 

Visitante

The Associationfor 
PreservationTechnology 
International

Ponente, en el evento APT 
CHARLESTON 2012 Piedras 
Angulares

ESTADOS 
UNIDOS

Hugo Alonso 
Plazas Diseño Estancia Universidad Nacional 

Autónoma
Congreso Internacional Las 
edades del Libro MÉXICO
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Docente Unidad 
Académica

Modalidad 
del Convenio

Nombre de la IES o 
Empresa en el exterior Evento País

Saulo Mosquera 
López

Matemáticas y 
Estadística Estancia Universidad de Querétaro XLV Congreso Nacional de la 

Sociedad Matemática Mexicana. MÉXICO

Martha Sofía 
González 
Insuasty

Biología Profesor 
Visitante

Sociedad Latinoamericana de 
Etnobiología y la Asociación 
Boliviana de Botánica 

II Congreso Boliviano de Botánica 
y III Congreso Latinoamericano 
de Etnobiología.

BOLIVIA

Juan Carlos 
Castillo Eraso Sistemas Estancia

International Associationfor 
Development of 
theInformationSociety

Conferencia IADIS 2012 ESPAÑA

Eduardo 
Ibarguen 
Mondragón

Matemáticas y 
Estadística

Profesor 
Visitante Universidad de Querétaro XLV Congreso Nacional de la 

Sociedad Matemática Mexicana. MÉXICO

Javier Lasso 
Mejía Artes Visuales Profesor 

Visitante

Bienal Intercontinental de 
Arte Indígena, Ancestral 
o Milenario - Inti Ñan el 
Camino del Sol

IV Bienal Intercontinental de Arte 
Indígena Ancestral o Milenario. ECUADOR

Asociación Internacional del 
Charango  “Charangos del 
Mundo”

VIII Festival Internacional 
“Charangos del Mundo” PERU

Alexander Barón 
Salazar Sistemas Estancia Pontificia Universidad 

Católica de Perú

IX Jornadas Iberoamericanas 
de Ingeniería del Software e 
Ingeniería del Conocimiento

PERÚ

José Gonzalo 
Hernández 
Garzón

Sistemas Estancia Pontificia Universidad 
Católica de Perú

IX Jornadas Iberoamericanas 
de Ingeniería del Software e 
Ingeniería del Conocimiento

PERÚ

Silvio Ricardo 
Timaran Pereira Sistemas Estancia Pontificia Universidad 

Católica de Perú

IX Jornadas Iberoamericanas 
de Ingeniería del Software e 
Ingeniería del Conocimiento

PERÚ

Álvaro Pazos 
Moncayo Biología Estancia Sociedad Chilena de 

Gastroenterología

XXXIX congreso Chileno de 
Gastroenterología- V Simposio 
internacional Helicobacter Pylori.

CHILE

German Ramos 
Zambrano Física Estancia

Universidad Federeal de Rio 
Grande del Sur (Ufrgs) en la 
Ciudad de Bento-Goncalves 
en el Estado de Rio Grande

IX Latin American Symposium 
on High Energy Physis- SILAFAE 
2012.

BRASIL

Ricardo Checa 
Mora Arquitectura Profesor 

Visitante
Universidad de BIO-BIO 
Concepción - Chile

Encuentro de Postgrados en 
Arquitectura CHILE

Gustavo Adolfo 
Córdoba 
Guerrero

Ingeniera Civil Estancia
Universidad  de Búfalo, 
centro de Estudios en Geo 
amenazas.

CitiesonVolcanoes 7
MÉXICO  
ESTADOS 
UNIDOS

Total 40

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación – ORIC – Secretaría General Universidad de Nariño 
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Tabla No. 87:  Movilidad  Docente  Años 2011 -2012
Modalidad del Convenio en el 

que Participa
País de Estancia 

2011
Docentes 

2011
País de Estancia 

2012
Docentes 

2012
Variación 

(2012/2011) %

Curso corto

Argentina 1      
Brasil 3 Brasil 2  
España 1      
Estados Unidos 2      
Perú 1      
- 0 Costa Rica 1  

Sub Total   8   3 -62.5

Estancia de investigación

España 1 España 1  
México 1 México 3  
- 0 Argentina 1  
- 0 Brasil 2  
- 0 Bolivia 1  
- 0 Perú 3  

Sub Total   2   11 450

Estudios de Postgrado

Argentina 1      
Brasil 4 Brasil 4  
Chile 1 Chile 1  
España 7 España 10  
Estados Unidos 3 Estados Unidos 2  
Inglaterra 1 Inglaterra 1  
México 1 México 1  

Sub Total   18   19 5.56

Profesor Visitante

- 0 Alemania 1  
- 0 Argentina 4  
- 0 Bolivia 1  
Brasil 1 Brasil    
Chile 1 Chile 2  
Costa Rica 2 Costa Rica 1  
- 0 Cuba 1  
España 2 - 0  
- 0 Ecuador 1  
Estados Unidos 1 Estados Unidos 3  
Francia 4 Francia 2  
- 0 Italia 2  
México 2 México 3  
- 0 Perú 4  
- 0 Portugal 1  
- 0 Venezuela 2  

Sub Total   13   28 115.38
Gran Total   41   61 48.78

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación – ORIC –
 Secretaría General Universidad de Nariño
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Movilidad Estudiantil

La movilidad de estudiantes de pregrado sigue siendo una actividad emergente y debe fortalecerse mediante la 
consolidación de alianzas estratégicas que permitan disminuir costos, y la identificación de programas de movilidad 
internacional, fuente de recursos externos, que faciliten la movilidad a este nivel. Para el año 2012, la movilidad de 
estudiantes de pregrado se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla No. 88: Movilidad Estudiantil al Exterior – Año 2012

Estudiante Programa  
Académico

Modalidad 
del Convenio Convenio Nombre de la IES 

en el Exterior País de la IES

Paola Andrea Ayala 
Burbano Biología Pasantía

Convenio de 
Cooperación 
Académica

Universidad 
Federal de São 
Carlos

BRASIL

Esmeralda Chamorro Ingeniería Acuícola Pasantía
Convenio de 
Cooperación 
Académica

Universidad Santa 
Catarina BRASIL

Jerson Esteban Rosero Ingeniería 
Agroforestal Pasantía

Convenio de 
Cooperación 
Académica

Universidad de la 
Frontera CHILE

Jesús Alberto Viveros 
Delgado

Ingeniería 
Electrónica Curso Corto Proposición 026 de 

Julio 19/12

INSTITUTO DE 
INGENIEROS 
ELÉCTRICOS Y 
ELECTRÓNICOS

CHIGACO,ILLINOIS 
(USA)

Yaqueline Urbano 
Urbano

Licenciatura en 
Ingles-Francés

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
cooperación entre 
la universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU

Isabel Gelpud Beltrán

Licenciatura en 
Educación Básica: 
Humanidades, 
Lengua Castellana e 
Ingles

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
Cooperación entre 
la Universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU

Daniela Stefanny
 Velásquez Villarreal

Licenciatura en 
Ingles-Francés

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
Cooperación entre 
la Universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU

Jessica Luna Licenciatura en 
Ingles-Francés

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
Cooperación entre 
la Universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU

Ayda Maritza Bravo 
Ordoñez

Licenciatura en 
Educación Básica: 
Humanidades, 
Lengua Castellana e 
Ingles

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
Cooperación entre 
la Universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU
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Estudiante Programa  
Académico

Modalidad 
del Convenio Convenio Nombre de la IES 

en el Exterior País de la IES

María Alejandra 
Merchancano 
Piedrahita

Licenciatura en 
Educación Básica: 
Humanidades, 
Lengua Castellana e 
Ingles

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
Cooperación entre 
la Universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU

Diana Zuleima Rosero 
Hernández

Licenciatura en 
Educación Básica: 
Humanidades, 
Lengua Castellana e 
Ingles

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
Cooperación entre 
la Universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU

Leidy Tatiana Obando 
Recalte

Licenciatura en 
Ingles-Francés

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Convenio de 
Cooperación entre 
la Universidad de 
Nariño y Ef. Educación 
Internacional Ltda.

AU PAIR EEUU

Mario Andrés Salazar 
Salazar

Licenciatura En 
Ingles-Francés

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Gestión ORIC 
Convenio BUAP

La Benemérita 
Universidad 
Autónoma de 
Puebla

MEXICO

Mercedes Amelia 
Suárez

Licenciatura En 
Ingles-Francés

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Gestión ORIC 
Convenio BUAP

La Benemérita 
Universidad 
Autónoma de 
Puebla

MEXICO

Johana Marcela 
Guerrero Cabrera Derecho

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Gestión ORIC 
Convenio BUAP

Benemérita 
Universidad 
Autónoma de 
Puebla

MEXICO

Jully Margarita 
Caicedo Cabrera Derecho

Semestre 
Académico de 
Intercambio

Gestión ORIC 
Convenio BUAP

Benemérita 
Universidad 
Autónoma de 
Puebla

MEXICO

Zahara Lucia Lasso 
Paredes

Ingeniería 
Agronómica Práctica 053 del 22 de 

Noviembre de 2012
Universidad 
Federal de Viçosa BRASIL

José Guillermo 
Arteaga Benavides

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Dani Javier Bernal 
Pantoja

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Sergio Andrés 
Mora Bolaños

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Diego Andrés
 Navarro España

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Lali Gabriela 
Obando León

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR
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Estudiante Programa  
Académico

Modalidad 
del Convenio Convenio Nombre de la IES 

en el Exterior País de la IES

Fredy Enrique 
Obando Meza

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Ana Cristina 
Portilla Cabrera

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Leidy Patricia 
Rivera Castro

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Juan José 
Ruano Leytón

Administración de 
Empresas Curso Corto Convenio UDENAR 

-UPEC

Universidad 
Politécnica Estatal 
del Carchi

ECUADOR

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación- ORIC – Programas Académicos UDENAR

Tabla No. 89: Movilidad Estudiantil al Exterior Años 2011 -2012

Modalidad del Convenio en el que 
Participa el  Estudiante

País de 
Estancia 2011

Estudiantes 
2011

País de 
Estancia 2012

Estudiantes 
2012

%Variación 
(2012/2011)

Curso corto
Ecuador 14 Ecuador 9

- 0 Estados Unidos 1

Sub Total 14 10 -28.57%

Pasantía

Brasil 1 Brasil 2
España 1 - 0
México 5 - 0

- 0 Chile 1

Sub Total 7 3 -57.14%

Práctica
- 0 Brasil 1

Chile 2

Sub Total 2 1 -50.00%

Programa de doble titulación España 2 - 0

Sub Total 2 0

Semestre académico de intercambio
Estados Unidos 15 Estados Unidos 8

México 2 México 4

Sub Total 17 12 -29.41%

Gran Total 42 26 -38.10%
Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación  - 0RIC / Indicadores SUE – MEN – 

Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo
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Movilidad Estudiantes Extranjeros 

Este aspecto requiere de un gran fortalecimiento, para lo cual es importante la participación activa de los diferentes 
programas interesados en atraer una población estudiantil internacional que enriquezca la diversidad cultural en la 
institución. Para la vigencia 2012, la movilidad in-coming (entrante) internacional se resume en las siguientes tablas:

Tabla No. 90: Movilidad Entrante Estudiantes Extranjeros de Pregrado y  Postgrado -  Año 2012
Nombre del 
Estudiante

Programa  Académico
de acogida

Modalidad de 
Movilidad Gestión País de 

origen
Recursos para 

movilidad

Amelie Joelle Magali 
Dalla –Libera

Licenciatura en Inglés 
Francés Un año  de intercambio Acompañamiento 

ORIC FRANCIA Convenio ICETEX-
UDENAR

Naidoo Woolaganathan Licenciatura en Inglés-
Francés Un año de intercambio Acompañamiento 

ORIC
GRAN 
BRETAÑA

Convenio ICETEX-
UDENAR

Alma Laura Del Castillo 
Cerrillos

Licenciatura en Inglés-
Francés

Un Semestre 
Académico de 
intercambio

Acompañamiento 
ORIC MÉXICO

Convenio de 
Cooperación BUAP-
UDENAR

Verónica Lilia Coral 
Guerrero

Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Héctor  Alexander Guaña 
Pojota

Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Fernanda MishelMafla Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Liseth Catherine Mejía Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Tania Gabriela Muñoz Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Mayra Leticia Narváez Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Mónica Anabel Sarchi Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Jimmy Alexander 
Valdivieso

Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR
Convenio UPEC-
UDENAR

Yajaira Alexandra Villareal Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Armando Romel Malgua Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Cintia Michel Arcos Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Jessica Alexandra 
Cisneros

Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Dayra Katerine Chávez Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Liceth Chunez Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Vicente Enríquez Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR
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Nombre del 
Estudiante

Programa  Académico
de acogida

Modalidad de 
Movilidad Gestión País de 

origen
Recursos para 

movilidad

Ronald  García Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Caterine Guacales Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Judith Hernández Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Luis Lima Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

William Morales Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Oscar Pasquel Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Verónica Pazmiño Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Diana Yar Comercio Exterior  y 
Negociación Comercial Curso Corto Acompañamiento 

ORIC ECUADOR Convenio UPEC-
UDENAR

Total 26

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI – 
Oficina de Relaciones Internacionales  y Cooperación – 0RIC

Tabla No. 91: Movilidad Estudiantil Extranjeros Años 2011 -2012

Modalidad del Convenio en el que  
Participa el Estudiante

País de 
Origen 
2011

Estudiantes 
2011

País de Origen 
2012

Estudiantes 
2011

%Variación 
(2012/2011)

Curso corto

Argentina 1 - 0  
India 2 - 0  

México 1 - 0  
- 0 Ecuador 23  

Sub Total   4   23 475

Programa de Co-titulación o titulación 
conjunta México 1 - 0  

Sub Total   1   0 -

Semestre académico de intercambio
Francia 1 Francia 1  
México 1 México 1  

- 0 Gran Bretaña 1  

Sub Total   2   3 50

Gran Total   7   26 271.43
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI – Oficina de Relaciones Internacionales

 y Cooperación – 0RIC  / Indicadores SUE – MEN -  Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo
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Como se observa, las cifras si bien no tan representativas, se han incrementado respecto al año anterior. El 
programa de movilidad ha generado un interés especial en el estudiantado que demuestra una actitud más abierta y 
proactiva en cuanto a su participación en el mismo. Igualmente desde la ORIC se continúa gestionando alianzas con 
Instituciones Internacionales de Educación Superior de reconocida trayectoria y experiencia en internacionalización, 
así como con fundaciones, programas de becas y plataformas de movilidad internacional, que permitan impulsar 
esta actividad en la Universidad de Nariño.

3.2  PROGRAMA: GESTIÓN DE CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES

Como se ha mencionado, para impulsar procesos de cooperación internacional en el ámbito académico, investigativo, 
de proyección social y cultural es fundamental identificar aliados estratégicos potenciales. En este sentido, la ORIC, 
gracias a la visibilidad ganada en el contexto nacional e internacional por su presencia en los diferentes eventos 
relacionados con procesos de internacionalización, ha podido beneficiarse de los contactos iniciales que han 
permitido consolidar la firma de convenios marco. Esta actividad permite que la Institución se interrelacione con 
homólogas de reconocida calidad académica y trayectoria internacional. La suscripción de convenios marco es la 
estrategia que se quiere consolidar dado que éstos viabilizan a corto y mediano plazo acciones importantes de 
internacionalización como son:

•	 la movilidad entrante y saliente, 

•	 la internacionalización del currículo mediante el fortalecimiento y reestructuración de los programas gracias 
a los acercamientos con pares internacionales, y

•	 la gestión de escenarios para la internacionalización de la investigación, a través del intercambio de expertos.

En este sentido, la ORIC ha gestionado una serie de convenios, en varias ocasiones gracias al apoyo de docentes y 
estudiantes que generosamente han puesto a disposición de la Institución contactos académicos para este efecto. En 
este orden de ideas, los convenios gestionados en 2.012 se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla No. 92: Convenios Internacionales Vigentes

No. Suscrito Institución País Tipo de 
Convenio Objeto

1 01/06/2005 Universidad de la Frontera CHILE Específico
Acuerdo de colaboración  para 
intercambio de estudiantes de 
pregrado

2 01/01/2006 Universidad Central de 
Washington ESTADOS UNIDOS Marco Convenio de cooperación 

interinstitucional

3 21/07/2008 Universidad de Búfalo ESTADOS UNIDOS Específico Facilitar desarrollo de Investigación

4 21/12/2009 Universidad Austral de Chile CHILE Específico
Acuerdo  para intercambio de 
estudiantes de pregrado de Ing. 
Producción Acuícola

5 13/04/2010 Universidad de Colima MÉXICO Marco Convenio de colaboración académica, 
científica y cultural
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No. Suscrito Institución País Tipo de 
Convenio Objeto

6 30/05/2010 Universidad de Tunas CUBA Específico
Prácticas y desarrollo de investigación 
con colaboración de intercambios 
culturales

7 09/06/2010 Universidad Técnica de Machala ECUADOR Marco Convenio de cooperación académica 
y científica

8 15/06/2010 Pontificia Universidad Católica ECUADOR Marco Convenio de colaboración académica, 
científica y cultural

9 29/06/2010 Universidad Nacional del Este PARAGUAY Marco Convenio Marco de Cooperación

10 22/11/2010 Universidad de León-
RUDECOLOMBIA ESPAÑA Marco

Acuerdo de Cooperación con las 
Universidades que hacen parte de 
RUDECOLOMBIA

11 01/12/2010 Kagoshima University JAPÓN Marco Acuerdo de cooperación

12 04/03/2011
Centro Agronómico Tropical 
de Investigación y enseñanza 
(CATIE)

COSTA RICA Específico Acuerdo de Cooperación

13 01/04/2011 BRACOL BRASIL-COLOMBIA Específico Acuerdo  para intercambio de 
estudiantes

14 28/04/2011

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO 
NACIONAL (CIN) Argentina 
–Asociación Colombiana de 
Universidades (ASCUN)

COLOMBIA-
ARGENTINA Marco

Convenio  y Especifico de Cooperación 
Académica entre las Universidades 
asociadas al CIN y ASCUN

15 04/05/2011 MINEDUCACIÓN, REDIUNIPAZ, 
IAEE ESPAÑA- COLOMBIA Marco

Convenio Marco de Cooperación 
académica entre las universidades 
asociadas a  Rediunipaz

16 21/06/2011 Universidad Autónoma de 
Puebla (RUDECOLOMBIA) MÉXICO Marco Convenio General de colaboración

17 16/11/2011 Universidad de Southern Illinois 
–Carbondale ESTADOS UNIDOS Marco Convenio de cooperación 

interinstitucional

18 28/02/2012 Universidad tecnológica 
Boliviana BOLIVIA Marco Convenio  de Cooperación

19 28/02/2012 Universidad Privada Franz 
Tamayo BOLIVIA Marco Convenio Marco de Cooperación

20 28/02/2012 Universidad de los Andes BOLIVIA Marco Convenio Marco de cooperación 
académica, científica y cultural

21 06/03/2012 Universidad de Algarve PORTUGAL Marco Convenio Marco de cooperación 
académica, científica y cultural

22 12/03/2012 Universidad Santa Catarina BRASIL Marco Acuerdo de Cooperación  académica, 
cultural y científica

23 20/03/2012 Universidad Federal de Sao 
Carlos BRASIL Marco Acuerdo de Cooperación  académica, 

cultural y científica

24 20/04/2012 Universidad Politécnica Estatal  
del Carchi (UPEC) ECUADOR Marco Convenio marco de cooperación 

académica, científica y cultural.
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No. Suscrito Institución País Tipo de 
Convenio Objeto

25 03/05/2012 Universidad Técnica del Norte 
(Ibarra) ECUADOR Marco Convenio marco de cooperación 

académica, científica y cultural

26 09/05/2012 Universidad de Córdoba ESPAÑA Marco Convenio de colaboración académica, 
científica y cultural

27 15/05/2012 Universidad de York INGLATERRA Específico
Facilitar movilidad de investigadora  
del Departamento del Medio 
ambiente de Dicha Universidad

28 28/06/2012 Universidad Autónoma de 
Puebla –UDENAR MÉXICO Específico Adenda de Cooperación e Intercambio 

Académico

29 07/09/2012 Universidad de Autónoma de 
Potosí MÉXICO Marco Convenio  de Cooperación

30 25/09/2012 Universidad de Cádiz ESPAÑA Marco

Convenio Marco de Colaboración 
de mutuo aprovechamiento que 
se pueda traducir en convenios 
específicos - RUDECOLOMBIA

31 01/10/2012 Universidad Carlos III de Madrid-
RUDECOLOMBIA ESPAÑA Marco

Convenio Marco de Colaboración,  
intercambio de Docentes y 
Estudiantes,

32 09/11/2012 UNIVERSIDAD DE MORELOS MÉXICO Marco Convenio de colaboración académica, 
científica y cultural

33 22/11/2012 Universidad Federal de Viçosa BRASIL Marco Acuerdo de colaboración académica, 
cultural y científica

34 29/11/2012 Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos MÉXICO Marco Convenio General de colaboración

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – 
VIPRI – Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación – 0RIC

Tabla No. 93: Gestión de Convenios Internacionales

Categoría Año 2011 Año 2012 %Variación 
(2012/2011)

Convenios Gestionados por la ORIC 6 17 183.33

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación – 0RIC

La suscripción de convenios marco y específicos responden a lo propuesto en el eje 3 del Plan de Acción 2011 – 2014, 
en particular el objetivo específico: “Generar la suscripción de convenios marco, específicos y cartas de intención para 
apalancar procesos de cooperación internacional” que hacen referencia a la promoción de la movilidad académica 
internacional tanto entrante como saliente de docentes y estudiantes.

Sin embargo, pese a la gestión adelantada en este programa, como se observa a partir de la tabla anterior donde el 
número de convenios gestionados se ha duplicado, su impacto real solo se mide por los resultados que presentan para 



Universidad de Nariño
La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

INFORME DE GESTIÓN:  Abril 2012 - Abril 2013                 98                  99                 INFORME DE GESTIÓN:  Abril 2012 - Abril 2013

la comunidad universitaria. De allí la importancia de que las diferentes Unidades Académicas, Decanos, Directores de 
Programa, y especialmente docentes conozcan estas alianzas y propongan, a partir de sus características e intereses 
particulares, los convenios específicos necesarios para dinamizar los convenios marco. 

3.3  PROGRAMA: GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN

	Proyecto: Fortalecer las capacidades de gestión en internacionalización a través de capacitaciones de 
responsables de internacionalización en la Universidad.

En el semestre A de 2012, la ORIC participó en la convocatoria del Ministerio de Educación Nacional para  el 
fortalecimiento de las capacidades de gestión de la internacionalización de la educación superior y resultó 
beneficiaria, junto con otras 40 IES del país,  entre las más de 140 instituciones participantes.

El resultado de esta experiencia es el diseño de una propuesta de Política de Internacionalización y un Plan 
de Acción en Internacionalización, documentos que se encuentran listos para su estudio y aprobación por los 
respectivos órganos colegiados de la Universidad.

Para llevar a cabo el proyecto en mención se realizó el I FORO INTERNO SOBRE INTERNACIONALIZACIÓN, el día 
19 de Septiembre de 2012, al cual asistieron 30 docentes, delegados de los diferentes programas académicos y 
administrativos de la Universidad de Nariño. Para la realización de este foro, se contó con el acompañamiento de 
las doctoras Sandra Juliana Toro y Marcela Sánchez de la Universidad del Valle quienes aportaron al proceso de 
creación de los documentos señalados anteriormente.

	Proyecto: Incrementar la visibilidad de la Universidad de Nariño en el contexto nacional e internacional 
mediante la participación en misiones y ferias internacionales.

La proyección en internacionalización de la Universidad debe obedecer a un esfuerzo colectivo que dinamice 
la presencia institucional a nivel nacional e internacional en eventos y actividades que busquen impulsar el 
relacionamiento internacional. Esta presencia redunda sin duda en  el fortalecimiento del liderazgo regional que 
ha caracterizado a la Institución.

Obedeciendo al objetivo específico propuesto en el Plan de Acción 2011-2014 y que hace referencia a la búsqueda 
de espacios para la difusión y promoción de la oferta académica de la Universidad de Nariño, la ORIC apoyada por 
la Vice-rectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales y por APC Colombia, participó en los 
siguientes eventos académicos internacionales:
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Tabla No. 94: Misiones Académicas para la Educación Superior -  MAPES - Ecuador, 
Perú, Bolivia y Panamá Septiembre 2012

Universidad 
en Alianza Gestión Solicitada Contacto Acuerdo Realizado Acción Tomada

1. UNIVERSIDAD 
TÉCNICA PARTICULAR 
DE LOJA

Iniciar contacto para 
adelantar la firma 
de convenio marco y 
específico para facilitar 
movilidad estudiantil y 
docente.

Ing. Ana Bravo Muñoz,
Relaciones 
Interinstitucionales.
Universidad Técnica 
Particular de Loja

Enviar formato de convenio 
marco institucional para su 
análisis.

In situ se realizó el 
envío del Modelo de 
convenio Marco de la 
Universidad de Nariño.  
La información se 
envió a:

asbravo@utpl.edu.ec

2. ESCUELA 
POLITÉCNICA DEL 
EJÉRCITO

Iniciar trámite para 
la firma de un nuevo 
convenio con la Escuela 
Politécnica del Ejército, 
quienes manifiestas que 
existió un convenio con la 
Universidad de Nariño que 
no se renovó dentro del 
tiempo estipulado.

Dr. Alfredo Suquilanda,
Director de Cooperación 
Interinstitucional.
Escuela Politécnica del 
Ejército –ESPE-

Enviar formato de convenio 
marco para análisis.

In situ se realizó el 
envío del Modelo de 
convenio Marco de la 
Universidad de Nariño.  
La información se 
envió a:

asuquilanda@espe.
edu.ec

3. UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DEL NORTE 
–IBARRA.

Iniciar actividades 
tendientes a presentar 
la oferta de Posgrado, 
particularmente 
Doctorado para responder 
a los requerimientos del 
gobierno Ecuatoriano en  
cuanto a la cualificación 
de los docentes 
universitarios.

Priscila García,
Directora de Relaciones 
Internacionales.
Universidad de Ibarra

Se  debe diseñar 
conjuntamente una misión 
académica para que la 
UDENAR presente los 
diferentes programas de 
Maestría y particularmente 
el programa de Doctorado 
en Ciencias de la Educación.
Se continuará con el 
contacto vía correo 
electrónico para concretar 
una agenda para esta 
actividad.

Vía e-mail se acordó 
organizar una reunión 
al regreso de la Misión.

4. EMBAJADA 
DE COLOMBIA – 
PROEXPORT

Iniciar contacto con el 
Centro de Comunicaciones 
de la Universidad de 
Nariño para realizar 
un trabajo periodístico 
conjunto con la Embajada 
de Colombia y PROEXPORT 
en Ecuador,  acerca de 
la ciudad  en el cual se 
incluiría una nota acerca 
de la Institución, su 
posicionamiento en la 
región, y entrevista  con el 
Rector.

Eduardo Rodríguez 
Garzón, Agregado de 
Prensa Embajada de 
Colombia en Ecuador.

Dra. Adriana Gutiérrez,
Directora de PROEXPORT 
en Ecuador

Se presentaría la solicitud 
para adelantar el trabajo 
periodístico.

5. UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA ESTATAL 
DEL CARCHI

Visita para presentar 
programas de ciencias 
agrarias y turismo

Dr. Luis  SanipatÍn

Gestionar la visita académica 
de los directores de las áreas 
afines para consolidar un 
convenio específico para 
movilidad y pasantías.
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6. UNIVERSIDAD 
CENTRAL

Información sobre el 
Doctorado en Ciencias de 
la  Educación.

Relaciones 
Internacionales.

Enviar información acerca de 
Doctorado en Ciencias de la 
Educación.

Se hace envío de la 
información sobre 
el doctorado a la 
oficina de relaciones 
internacionales.

Se espera comunicación 
de los interesados.

7. UNIVERSIDAD 
PRIVADA ANTENOR 
ORREGO

Iniciar acercamiento 
para la posible firma de 
convenio marco.
Especial interés en la 
movilidad docente.

Ing. Carlos Lescano
Jefe Oficina de Calidad y 
Acreditación.

Enviar formatos de convenio 
marco para posible 
consolidación de alianzas en 
áreas afines.

8. UNIVERSIDAD SAN 
PEDRO – LOS PINOS

Fomento de la movilidad 
académica e interés en los 
programas de posgrado.

Mg. Godofredo Tapay 
Paredes, Gerente 
Cooperación y Relaciones.

Intercambiar información 
sobre postgrados de interés 
ofertados por la Universidad 
de Nariño. Interés en firma 
de convenio marco para 
trabajar en áreas afines.

9. UNIVERSIDAD SAN 
PEDRO -HUARAZ

Interés en intercambio de 
docentes y especialistas 
para capacitaciones. 
Interés especial en 
Arquitectura.

Arq. Rafael Cánez 
Palomino, escuela 
de Arquitectura y 
Urbanismo, Coordinador 
CEAIS Huaraz

Enviar formato de convenio 
marco, con la posibilidad 
de incluir una adenda 
específica para trabajar con 
el programa de arquitectura.

10. UNIVERSIDAD 
NACIONAL SANTIAGO 
ANTÚNEZ DE MAYOLO

Interés en la firma de  
un convenio marco que 
posibilite el trabajo 
interinstitucional en las 
áreas afines.

Dr. Walter Juan 
Vásquez, Vice-Rector 
Administrativo

Enviar formato de convenio 
marco para su estudio.

11. UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE TRUJILLO

Desarrollo de proyectos de 
investigación conjuntos

Dr. Croswel Aguilar
(Postgrado en Polonia,
Construyó reactores en
la Universidad Nacional), 
Gerente de Relaciones 
Internacionales.

Enviar formato de convenio 
marco; contactar grupo 
de investigación en 
Materiales para proyectos 
como ONDAS, conjuntos, 
publicaciones etc.

12. GRUPO EDUCACIÓN 
AL FUTURO

Invitación a participar en 
Feria de Universidades 
para estudiantes de 
secundaria.

Eduardo Coello, Gerente

Enviar contacto específico 
y oferta académica en 
medio magnético para 
posible participación anual 
de la UDENAR en el evento 
mencionado.

13. UNIVERSIDAD 
CENTRAL

Iniciar gestión para firma 
de convenios marco y 
específicos.

Lic. César L.
Diat.lp@unicen.edu.bo

Enviar formatos de convenio 
Marco para posible 
consolidación de alianzas en 
áreas afines.

14. UNIVERSIDAD DE 
LOS ANDES

Iniciar gestión para firma 
de convenios marco y 
específicos.

rectorado@udelos
andes.edu.bo

Enviar formatos de convenio 
Marco para posible 
consolidación de alianzas en 
áreas afines
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15. UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA 
BOLIVIANA –UTB-

Iniciar gestión para firma 
de convenio marco.

Dr. Victor Rubin de
Celis
vrubindecelis@utb.
edu.bo

Enviar formatos de convenio 
marco para posible 
consolidación de alianzas en 
áreas afines.

16. UNIVERSIDAD DEL 
VALLE - UNIVALLE

Gestionar firma de 
convenio marco.

Lic. Marco Vélez Ocampo, 
Director Relaciones 
Internacionales.
mvelezo@univalle.edu

Enviar formatos de convenio 
marco para posible 
consolidación de alianzas en 
áreas afines.

17. UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
ORIENTE
SANTA CRUZ

Convenios para 
investigación, intercambios 
y postgrados

Dr. Gonzalo Sánchez A.,
Rector
Gsa_goni@hotmail.com

18. UNIVERSIDAD 
MAYOR DE SAN 
ANDRÉS - UMSA

Gestionar firma de 
convenio marco, especial 
interés en experiencias de 
acreditación y convenio 
para movilidad.

Dr.  Antonio Hans Scholz 
Delgado
Director Relaciones
Internacionales
aguiselbo@yahoo.es

Enviar formatos de convenio 
marco para posible 
consolidación de alianzas 
en áreas afines

19. UNIVERSIDAD  
PRIVADA FRANZ 
TAMAYO
UNIFRANZ

Gestionar firma convenio 
marco y convenio 
específico de movilidad 
estudiantil y de docentes.

Lic. Eve Gomez Ferrufino
evegomez@unifranz.
edu.bo

Enviar formato de convenio 
marco para su análisis.

20. CONVENIO ANDRÉS 
BELLO

Gestionar movilidad para 
adelantar recolección de 
información de proyecto 
de investigación.

Orlando Rincones
Unidad de 
Alfabetizaciones
orincones@iii.cab.org
Investigador en Historia

Enviar información acerca de 
una posible movilidad para 
investigación  sobre Sucre.

21. FUNDACIÓN 
INFOCAL

Gestionar firma convenio 
marco.

Lic. Daly Salvatierra
Gerente General
Daly_ardi@hotmail.com

Enviar formato convenio 
marco para estudio.

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI – 
Oficina de Relaciones Internacionales  y Cooperación - 0RIC

En lo referente al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con países vecinos,  el MEN, como parte de 
las actividades de acompañamiento de la convocatoria ganada, y la Vice-rectoría de Investigaciones, Postgrados y 
Relaciones Internacionales apoyaron la participación de la ORIC en los siguientes eventos de carácter internacional:

Tabla No. 95: Europosgrados Cali, Noviembre 19 de 2012
Universidades  

Alemanas en Alianza Gestión Solicitada Contacto Acuerdo Realizado Acción Tomada

UNIVERSITAT 
MANNHEIM:
www.uni-mannheim.de

Iniciar revisión de 
posibilidades de 
intercambio en el área de 
lingüística y Literatura.

BettinaLammle
Coordinadora de 
la Facultad de 
Humanidades

Intercambio 
de formato de 
convenio para 
estudio. Se envió el formato 

de convenio marco y 
agenda para movilidad 
en el área.Intercambio para cursos 

de verano

Dr. Marilene Gueli Alletti
Directora de programas 
de pregrado, Lic. En 
cultura y economía 
y diplomados para 
docentes.

Intercambio 
de formato de 
convenio para 
estudio.
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UNIVERSITY OF 
MÜNSTER:
www.uni-muenster.de

Revisión de áreas afines 
para intercambio en pre y 
posgrado e investigación. 
(Red IRUN  International 
ResearchUniversities 
Network)

Dra. Martina  Hofer
International Office

Revisar 
posibilidades 
de intercambio 
de asistentes de 
idiomas.

Se realizará una 
propuesta cuando se 
hayan  revisado las 
oportunidades de 
intercambio para 2013.

BUCERIUS LAW 
SCHOOL and WHU Otto 
Beisheim School of 
Management:
www.bucerius.whu.edu

Revisión del programa 
para publicidad entre 
egresados en el área.

Inga Diercks, M.A.
Marketing, Admissions, 
Student Services.

Publicidad y 
posibilidad de 
intercambio en 
áreas afines.

Se realizará una 
propuesta cuando se 
hayan  revisado las 
oportunidades de 
intercambio para 2013.

UNIVERSITÄT 
BAYREUTH:
www.uni-bayreuth.de

Posibilidades de 
intercambio para pre y 
postgrado y asistentes de 
idiomas.

Dr. Arnim Heinemann
Director
International Office
Thorsten Parchent
Service for International 
Students

Publicidad y 
posibilidad de 
intercambio en 
áreas afines.

Se realizará una 
propuesta cuando se 
hayan  revisado las 
oportunidades de 
intercambio para 2013

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI – 
Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación - 0RIC

	Proyecto: Promoción del desarrollo de habilidades comunicativas en inglés para el personal docente de la 
Universidad

Tabla No. 96: Lachec 2012 Universidad de la Salle Bogotá, Noviembre 21-23 de 2012
Universidad 
en Alianza Gestión Solicitada Contacto Acuerdo Realizado Acción Tomada

UNIVERSIDAD 
AUSTRAL DE CHILE: 
www.uach.cl

Revisar existencia 
de convenio 
específico firmado.

Charlotte Lovengreen

Revisar los términos 
del convenio existente 
y mirar las actividades 
para activarlo.

Se envió confirmación 
de la existencia del 
convenio y del interés de 
dinamizarlo. Se solicitó 
información acerca de 
la posibilidad de recibir 
ayuda económica para las 
movilidades. Se está a la 
espera de una respuesta.

INSTITUTO POLITÉCNI-
CO NACIONAL: 
www.ipn.mx

Iniciar trámite de 
convenio específico 
para movilidad de 
investigadores y 
áreas afines.

Dr. Enrique Durán 
Páramo, Coordinador de 
Cooperación Académica.

Estudiar la posibilidad 
de facilitar movilidad 
de investigadores.

Se envió formato 
institucional convenio 
específico para diligenciar.

UNIVERSIDAD DE 
MONTERREY: 
www.udem.edu.mx

Intercambio 
formatos de 
convenio marco 
para su estudio y 
diligenciamiento.

Dr. Thomas Buntru, 
Director de Programas 
Internacionales.

Invitación a presentar 
la UDEM en 2013 y 
conferencia sobre 
internacionalización en 
la UDENAR.

Se envió formato de 
convenio marco.
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UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 
YUCATÁN: 
www.uady.mx

Intercambio 
formatos de 
convenio marco 
para su estudio y 
diligenciamiento.

Dr. Andreas Aluja 
Schunemann, 
Coordinador Relaciones 
Interinstitucionales

Iniciar estudio de 
documentos.

Se envió formato de 
convenio marco.

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CUYO: 
www.uncu.edu.ar

Intercambio 
formatos de 
convenio marco 
para su estudio y 
diligenciamiento.

M.A. Carlos Abihaggle Iniciar estudio de 
documentos.

Se envió formato de 
convenio marco.

PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DEL PERÚ: 
www.pucp.edu.pe

Intercambio 
formatos de 
convenio marco 
para su estudio y 
diligenciamiento.

CarolineThiriet Iniciar estudio de 
documentos.

Se envió formato 
institucional convenio 
específico para movilidad.

UNIVERSIDAD 
PARTICULAR DE 
CHICLAYO: 
www.udch.edu.pe

Intercambio 
formatos de 
convenio marco 
para su estudio y 
diligenciamiento.

Dr. Roger Pingo Jara, 
Rector

Iniciar estudio de 
documentos.

Se envió formato de 
convenio marco.

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DE 
CAMPINAS – 
UNICAMP: 
www.unicamp.br

Intercambio 
formatos de 
convenio marco 
para su estudio y 
diligenciamiento

Dr. Leandro Tessler, 
Asesor de Rectoría 
para proyectos de 
internacionalización.

Estudiar la posibilidad 
de gestionar un 
convenio de movilidad 
para posdoctores  
e intercambio de 
asistentes de idiomas.

Se envió formato de 
convenio específico para 
movilidad como adenda 
del convenio binacional 
BRACOL.

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL PAULISTA 
“JÚLIO DE MESQUITA 
FILHO”: 
www.udch.edu.pe

Intercambio 
formatos de 
convenio marco 
para su estudio y 
diligenciamiento

Pedro Vasconi 
Project Assistant

Estudiar la posibilidad 
de gestionar 
un convenio de 
cooperación 
académica para 
maestría y doctorado.

Se envió formato de 
convenio marco.

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI –
 Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación  - 0RIC

Si bien es cierto existen diferentes programas de becas y apoyos económicos para programas de postgrado y 
pasantías para investigación en otros países, los mismos son de difícil o restringido acceso para los docentes de la 
UDENAR por su limitado conocimiento y manejo de una lengua extranjera, particularmente del inglés.

Para poder aprovechar los contactos y oportunidades académicas que se presentan en países como Canadá, 
Alemania, y muchos otros que sin ser anglo parlantes tienen como requisito el dominio del inglés, la Universidad 
de Nariño generosamente ofreció los cursos de idioma extranjero mencionados en forma gratuita a sus docentes 
como incentivo a la capacitación para proyectar la Institución internacionalmente.
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El Centro de Idiomas se encargó de la organización de los niveles que se conformaron para los 46 docentes inscritos. 
Los profesores Paula Jackeline Goyes, Angie Jamileth Samaniego G., Erica Silvana Paredes Castillo y Mario Guerrero 
Coral fueron designados para dirigir estos cursos de 120  horas cada uno. 

La información detallada se muestra en la siguiente tabla.

El número de estudiantes inscritos fueron 46 de los cuales se conformaron tres niveles I, II y III

Tabla No. 97: Número de Docentes Inscritos en Idioma Extranjero - Inglés
NIVEL NÚMERO DE DOCENTES

I 16
II 15
III 15

Total 46
Fuente: Centro de Idiomas  – Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación - ORIC

	Proyecto: Diseño de material publicitario de la oferta académica de pregrado y postgrado de la Universidad de 
Nariño.

Para participar en las actividades de difusión de la oferta académica de la Universidad se logró concretar 
el diseño y publicación de 1000 brochures  bilingües, material fundamental para la visibilidad institucional. 
Igualmente se contó con el apoyo de Vice-Rectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales 
para adquirir elementos de presentación como lápices y lapiceros con el logo institucional. Todavía es necesario 
fortalecer este aspecto y buscar estrategias para adquirir los elementos de presentación adecuados para el 
inter-relacionamiento que se ha alcanzado.

Tabla No. 98:  Inversión en material de divulgación de oferta académica Institucional

MATERIAL PUBLICITARIO INSTITUCIONAL COSTO

1000 Folletos presentación oferta académica institucional 
español-inglés. 1´749.976.oo

Total de la Inversión 1´749.976.oo

Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación - ORIC

	Proyecto: Suscripción a Redes de Cooperación

Otro aspecto importante en la gestión de la internacionalización es la participación institucional en redes de 
cooperación académicas y científicas. En este aspecto, la Universidad de Nariño realizó un esfuerzo económico para 
cristalizar la adhesión a:



Universidad de Nariño
La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

INFORME DE GESTIÓN:  Abril 2012 - Abril 2013                 106

Tabla No. 99: Suscripción a Redes de Cooperación Académica y Científica Vigencia 2012
RED FUNCIÓN COSTO

ODAEE Organización Internacional, especializada en el área educativa. USD1500

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación  - 0RIC 

En el marco de esta adhesión, la UDENAR recibió el Premio Sapientiae a la Excelencia Educativa en su VI edición, y  a 
la vez, el Diploma de ¨Gestor de Calidad¨  fue otorgado al Rector de la Institución, Dr.  José Edmundo Calvache López,  
en reconocimiento a la transcendencia del trabajo que viene  marcando el devenir de la juventud universitaria de la 
UDENAR.

Para recibir los reconocimientos se delegó a  la Vicerrectora  Académica, quien asistió a la Ceremonia de Premiación, 
el día 27 de Octubre de 2012, en el Centro de Convenciones del Hotel Gran Meliá, México D.F.

Este reconocimiento internacional es de  gran importancia en el contexto actual institucional, puesto que se sigue 
buscando aquellos indicadores de internacionalización que contribuyan a asegurar la Acreditación Institucional y la de 
Alta Calidad de todos los programas que iniciaron este proceso en 2013 y que necesitan cumplir con el nuevo factor 
de Internacionalización propuesto por el CNA.

3.4   PROGRAMA: ORGANIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE OPORTUNIDADES ACADÉMICAS 		
         INTERNACIONALES DE INTERÉS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

	Proyecto: Divulgación de la oferta de oportunidades académicas internacionales

Para dar cumplimiento al objetivo que hace referencia a la actualización permanente de la página Web sobre 
oportunidades de estudio, trabajo e información internacional, la ORIC ha realizado esfuerzos por encontrar los 
canales de divulgación más adecuados para que la comunidad se informe acerca de becas, apertura de convocatorias, 
charlas y conversatorios, actividades de internacionalización, nuevos convenios, etc., para lo cual se ha apoyado en el 
Centro de Comunicaciones, el canal de televisión institucional, y el periódico institucional además de la web. De estas 
actividades, la ORIC mantiene un registro permanente, que se muestra a continuación:

Tabla No. 100: Divulgación de Oportunidades de Becas Año 2012
No. FECHA EVENTO OFERENTE

1 10/01/2012 Becas para el exterior para Colombianos,  Intercambio de asistentes de 
Idiomas. ICETEX

2 10/01/2012 Programa de maestría en el Instituto Superior de Educación, 
administración y Desarrollo -ISEAD- reino de España. ICETEX

3 17/01/2012 Premios de Ciencia y Solidaridad. Fundación Alejandro Ángel 
-Colombia Biodiversa

4 23/01/2012 Convocatoria Premio Ciencias Alejandro Ángel, Ciencias Exactas y 
Naturales, Ciencias Sociales, Medio ambiente y Desarrollo.

Fundación Alejandro Ángel 
-Colombia Biodiversa
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No. FECHA EVENTO OFERENTE

5 24/01/2012

Convocatoria envío de artículos para la publicación en los medio 
de REDIPE para el área de Lenguaje y Literatura y a participar como 
ponentes en el evento American Associatión of Teachers of Spanish and 
Portuguese.

Red Iberoamericana de 
Pedagogía REDIPE

6 24/01/2012
Becas para Universidades e Investigadores, Asistentes en la Enseñanza 
del Inglés  e Investigadores para Investigación aplicada en Ciencia 
Tecnología e innovación, emprendimiento  y energía sostenible.

Fulbright

7 24/01/2012 Becas estadías de Investigación pos doctorados en todas las áreas. DAAD, Servicio Alemán de 
Intercambio Académico

8 1/02/2012 IV Congreso Colombiano de Cooperación Internacional, Prospectiva-
Innovación-Tecnología. Fundación Norte- Sur. Org

9 3/02/2012 Convocatoria para Conformar un Banco de Instituciones de Educación 
Superior (IES) Elegibles para el Programa Jóvenes Ingenieros – Francia. COLCIENCIAS

10 6/02/2012 Maestrías online. E.learning, Escuela 
Internacional de negocios

11 6/02/2012 Becas Colombia Biodiversa, Conocimiento, Conservación y Uso 
sostenible  de la Biodiversidad Colombiana. Fundación Alejandro Ángel

12 8/02/2012 La Feria de Universidades Alemanas 2012, en el Colegio Alemán de Cali. DAAD, Servicio Alemán de 
Intercambio Académico

13 10/02/2012 Profesores Invitados, en el marco del programa “Extranjeros en 
Colombia”. ICETEX

14 10/03/2012 Jóvenes Investigadores sobre Estudios Coreanos. Estudios Coreanos 
-Universidad Sergio Arboleda

15 10/22/12
Estudio analítico de las investigaciones realizadas sobre especializaciones 
y maestrías de la red colombiana de postgrados. “hacia una apuesta de 
posgrados en Colombia”.

Red Colombiana de 
Postgrados

16 10/25/2012 Doctorados en Agro ciencias y en Educación y Sociedad. Universidad de la Salle
17 11/06/2012 Doctorado Iberoamericano en Gestión de la Paz y los Conflictos. AUIP

18 11/07/2012 Beca de Doctorado en Chile para extranjeros, año académico 2013.
CONICYT Ministerio de 
Educación, Gobierno de 
Chile

19 11/08/2012 Taller de Apropiación Tecnológica de Herramientas para Computación 
Avanzada. Comunicaciones RENATA

20 11/09/2012 13 becas para solicitar profesores y profesionales estadounidenses con 
títulos de Phd. Para realizar programas académicos de 2 a 6 semanas FULBRIGHT

21 11/21/2012 Programa de becas para estudios de doctorado en la Universidad 
Estadual Paulista (Unesp) de Brasil AUIP

22 11/27/2012 Tercer encuentro de investigadores red universitaria de tecnología 
avanzada del Caribe Comunicaciones RENATA
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No. FECHA EVENTO OFERENTE

23 12/04/2012 Especialización en Cooperación Internacional para el Desarrollo, 10ª 
cohorte.

Universidad de Pavia Italia, 
Escuela Latinoamericana de 
Cooperación y desarrollo, 
Universidad de San 
Buenaventura, seccional 
Cartagena

24 12/04/2012 Maestría en Cooperación Internacional para el Desarrollo.

Universidad de Pavia Italia, 
Escuela Latinoamericana de 
Cooperación y desarrollo, 
Universidad de San 
Buenaventura, seccional 
Cartagena

25 12/05/2012 Becas para cursar el doctorado iberoamericano en agroalimentación. AUIP

26 12/12/2012

El Proyecto PRECIOSA ofrece posibilidades de movilidad internacional 
desde Latinoamérica hacia Europa para los niveles académicos 
de Licenciatura, Maestría, Doctorado, Post-Doctorado y Personal 
Universitario (docente y administrativo), en diversas áreas académicas

ERASMUS MUNDUS  
Proyecto PRECIOSA

27 12/13/2012 Becas ICETEX Extranjeros en Colombia, profesores Invitados para el 
2013. ICETEX

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - 
VIPRI – Oficina de Relaciones Internacionales  y Cooperación - 0RIC

Tabla No. 101:  Divulgación de oportunidades de Internacionalización

Categoría Año 
2011

Año 
2012

%Variación 
(2012/2011)

Número de Publicaciones en Intranet 10 27 170.00%

Oficina de Relaciones Internacionales  y Cooperación - 0RIC

Como se puede observar, el incremento en la divulgación de oportunidades académicas en el exterior es importante. 
No así las aplicaciones que se realizan a estas convocatorias en la UDENAR. Se espera que la comunidad universitaria 
haga mayor uso de estas opciones y que a futuro se cuente con indicadores puntuales de asignación de becas obtenidas 
gracias a la difusión de la información y acompañamiento desde la ORIC.

	Proyecto: Charlas informativas

Con el objetivo de brindar a la comunidad académica la información existente en cuanto a oportunidades de 
becas, en el 2012 se organizaron las siguientes charlas informativas: 

1.	 Video Conferencia – Charla informativa sobre Convocatoria para Becas Fulbright 2013.
Conferencista: Asesora Fulbright
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Fecha: 21 de marzo de 2012
Lugar: Aula Inteligente – Torobajo
Dirigida a Docentes y egresados de la universidad y público en general.
Número de asistentes: 98

2.	 Charla informativa sobre oportunidades de estudios, becas y movilidad académica en Brasil.
Conferencista invitada: Dra. Carolina Santacruz, Investigadora en el Laboratorio de Bioprodutos – Instituto de 
Ciencias Biomédicas (ICB II) – Universidad de São Paulo (USP)
Fecha: 27 de marzo de 2012, Auditorio de Derecho.
Invitación abierta a docentes, investigadores y estudiantes interesados.
Número de asistentes: 40

3.	 Organización de la Videoconferencia “INVESTIGAR EN ALEMANIA. OPORTUNIDADES-COOPERACIÓN-
FINANCIACIÓN”.
Organizadores: Laura Lizarazo - Servicio Alemán de Intercambio Académico (DAAD)
Fecha: 5 de mayo de 2012, Auditorio VIPRI
Invitación a docentes, investigadores, estudiantes y egresados de la Universidad.
Transmisión a través de RENATA.
Número de asistentes: 44

4.	 Charla informativa sobre Oportunidades de estudio y residencia en Canadá.
Conferencista: Francia Eugenia Buriticá Gómez-Asesora en Procesos de Inmigración
Fecha: Junio 1 de 2012
Lugar: Departamento de Lingüística e Idiomas
Charla organizada en el marco del Encuentro de Egresados del Departamento de Lingüística e Idiomas. 
Número de asistentes: 8

Tabla No. 102: Charlas Informativas de oportunidades de Internacionalización

Categoría
Año 2011 Año 2012 % Variación (2012/2011)

Participantes Charlas Participantes Charlas Participantes Charlas

Charlas Informativas 54 1 190 4 251.85 300.00

Oficina de Relaciones Internacionales  y Cooperación - 0RIC

La internacionalización comprendida como el proceso mediante el cual se integran las dimensiones internacionales, 
interculturales y globales en los objetivos, organización y acciones de las instituciones sigue siendo un reto pero 
especialmente una oportunidad para alcanzar los niveles de excelencia académica que busca la Universidad de Nariño. 
Para cumplir con este reto es necesario contar con la voluntad administrativa y el apoyo de docentes y estudiantes por 
igual, con el convencimiento de que el impacto será de gran beneficio para toda la comunidad universitaria.
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4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Sistema de Bienestar Universitario creado mediante acuerdo No. 086 tiene como objetivo fundamental brindar 
apoyo a los diferentes procesos misionales de la institución y permitir que la prestación de los servicios educativos 
sea recibida por el estudiantado en condiciones de calidad y calidez. Este apoyo implica acciones que comprometen 
el desarrollo de otras potencialidades humanas que están relacionadas con la cultura, el deporte, la salud, bienestar 
económico y el desarrollo humano del ser.

4.1	 LOGROS OBTENIDOS EN EL AÑO 2012

Gráfico No. 10: Apoyos Socioeconómicos

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

•	 Durante el año 2012 se otorgaron  1.843 becas de alimentación
•	 568 Monitorias.
•	 336 subsidios de vivienda.
•	 145 Tutorías Académicas.
•	 1649 estudiantes beneficiarios de las tutorías académicas
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Gráfico No. 11: Cobertura en Salud

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

•	 Amplia cobertura en los diferentes programas ofrecidos en la Unidad de Salud Estudiantil, 2.127 citas médicas 
atendidas, 6.840 citas odontológicas y 913 citas psicológicas; el mayor porcentaje de citas atendidas, lo lidera la 
atención odontológica, esto se debe principalmente a la mayor demanda que tiene este servicio, por tratarse de 
tratamientos a largo plazo que requieren más de una consulta para culminar el tratamiento.

Gráfico No. 12: Participantes Actividades de Desarrollo Humano

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario
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•	 1.331 estudiantes atendidos en el programa de construcción de vida universitaria
•	 1.206 participantes en el programa de clima organizacional.
•	 575 participantes en actividades en atención a población vulnerable.

Teniendo en cuenta los indicadores SUE- MEN 2011/2012, la dimensión de Bienestar Universitario y las áreas que la 
integran, obtuvieron los siguientes resultados: 

4.2  DIMENSIÓN DEPORTES

Tabla No. 103: Programas de Formación Deportiva

Tipo de Programas Año 2011 Año 2012 %Variación  
(2012/2011)

Campeonato Internos – Interdependencias 596 483 -18.96

Campeonatos Internos, Interprogramas, 
Inter Primíparas, Interroscas 2.380 2.498 4.96

Competitivo 474 624 31.65

Proyección 769 996 29.52

Recreativo 1.822 1.834 0.66

Total 6.041 6.435 6.52

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Indicadores SUE – MEN /
Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo   

La Coordinación de Deportes, como dependencia adscrita al Sistema de Bienestar Universitario, inmerso en los 
Procesos de Apoyo de la Universidad de Nariño, a través de los Programas que ofrece en cada uno de los semestres 
para la comunidad universitaria, contribuye al  fortalecimiento de todos los objetivos educativos pensando en la 
integralidad de sus educandos y en la integración y en  el mejoramiento de la calidad de vida de sus docentes y 
funcionarios, que a la vez se ve  reflejado en el desempeño laboral y académico, como resultado de su práctica 
sistemática y dirigida.

Entre los logros más destacados están los siguientes:

1.	 Juegos Nacionales de ASCUN – Cartagena,  Octubre 16 al 31 de 2012

Estos juegos son de alto rendimiento deportivo, donde participan los mejores estudiantes deportistas de todas las 
Universidades del País, que cumplan con el ciclo deportivo universitario de ASCUN y cumpliendo con los requisitos de 
edad y promedio académico. 

Igualmente se resalta la participación de los estudiantes, siendo esta  la mejor representación en la historia del deporte 
de la Universidad de Nariño; logrando 8 medallas, entre las cuales se encuentra las obtenidas por la estudiante 
Engie Lizeth Rangel Riascos, merito que posteriormente la hizo merecedora del reconocimiento de los medios de 
comunicación regionales como la deportista universitaria destacada en Nariño del 2012.
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Cabe resaltar la participación de Fútbol Docentes  en el Encuentro Deportivo Nacional de Docentes y funcionarios 
Universitarios en la ciudad de Neiva,  se obtuvo el segundo puesto en representación de la Universidad de Nariño.

Nombres y Apellidos: Deporte Logros Fase Zonal, Logros Fase Nacional

•	 Andrés Fernando Ortega O. Taekwondo, 1 Medalla  Oro,  Egresado
•	 Jhonny Daniel Fajardo Romo.  Taekwondo,  1 Medalla  Oro, 1 Medalla  Bronce
•	 Kevin Yesid Cuaran Rodríguez.  Taekwondo.  3 Medallas  Oro,  3 Medalla  Bronce
•	 Engie Lizeth Rangel Riascos.  Taekwondo.  2 Medallas  Oro,  1 Medalla Oro y 1 Medalla Bronce
•	 Juliana Salome Díaz Pantoja. Taekwondo,  1 Medalla  Oro, 1 Medalla  Bronce
•	 Ángela Marcela Bastidas Tapia.  Atletismo  – Lanzamiento de Martillo,  1 Medalla Oro,  1 Medalla Bronce
•	 Juan Davis Noguera Pabón.  Levantamiento de Pesas,  1 Medalla  Oro,  7 Puesto

2.	  Juegos regionales de ASCUN –  Pasto,  Septiembre a Noviembre de 2012

Esta fase es clasificatoria a juegos Zonales y Nacionales del año 2013, donde participan los diferentes estamentos 
de las Instituciones de Educación Superior afiliadas a ASCUN del departamento de Nariño: Universidad Mariana, 
I.U. CESMAG, Corporación Universitaria Autónoma de Nariño, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad 
de Nariño.

En esta Etapa se ocuparon los siguientes lugares, cuyos campeones representaran al departamento de Nariño en las 
fases Zonal en el año 2013.

• 	 Futbol Estudiantes Masculino: CAMPEÓN.
• 	 Futbol Docentes Masculino: En Competencia.
• 	 Futbol Funcionarios Masculino: SUBCAMPEÓN.
• 	 Futbol Sala Estudiantes Femenino: CAMPEÓN.
• 	 Futbol Sala Estudiantes Masculino: 4to. Puesto.
• 	 Futbol Sala Funcionarios Masculino: CAMPEÓN.
• 	 Baloncesto Estudiantes Masculino: 3er. Puesto.
• 	 Baloncesto Estudiantes Femenino: 3er  Puesto.
• 	 Baloncesto Docentes Masculino: SUBCAMPEÓN.
• 	 Voleibol Estudiantes Masculino: CAMPEÓN.
• 	 Voleibol Estudiantes Femenino: SUBCAMPEÓN.
• 	 Taekwondo Masculino y Femenino: CAMPEÓN GENERAL.
• 	 Ajedrez Masculino: CAMPEÓN GENERAL.
• 	 Tenis de Mesa Masculino: CAMPEÓN GENERAL.
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4.3  DIMENSIÓN CULTURA

Tabla No. 104: Participantes en actividades de Área de Cultura
Tipo de Programa Participantes 2011 Participantes 2012 %Variación (2012/2011

Actividades Culturales 46 103 123.91
Talleres de Formación Básica 10 15 50.00
Participantes  talleres 568 1.015 78.70
Grupos Artísticos 7 12 71.43

Participantes Programación Cultural Palatino ND 765 100

Total 631 1.910 202.69
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Indicadores SUE – MEN /Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo

*   La Variación porcentual para el año 2012, se ve reflejada en el incremento de los participantes en los diferentes 
talleres que ofrece el área de Cultura, para lo cual se realizó amplia convocatoria y promoción de cada una de las 
actividades planificadas para el año en mención.  De igual manera se incluyó en este indicador los participantes en 
los eventos programados en el Centro Cultural  “Palatino”. 

Principales aspectos de la Coordinación de Cultura de la Universidad de Nariño

1.	 Participación en los Carnavales de Negros y Blancos – entrada de la familia Castañeda- Estampas de los años 30 – 
Inicio de los Carnavales en San Juan de Pasto.

2.  	Día internacional del teatro “Teatro al Parque”,  presentación de la obra “Escenas de un hombre sin memoria”, 
lectura dramática de la obra teatral “Guadalupe años sin cuenta”.

3.	 Participación en el evento del 51 DÍA INTERNACIONAL DEL TEATRO, en homenaje al Maestro Santiago García y 
al Teatro la Candelaria,  el Movimiento Teatral de la Universidad de Nariño, participo desde varios frentes; este 
es el segundo año consecutivo, que la Universidad de Nariño a través de su movimiento teatral, hace parte de la 
organización y ejecución de un evento tan importante para el desarrollo teatral y cultural de nuestra región.

4.	 Participación del teatro estudio Universidad de Nariño en el XIII FESTIVAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE TEATRO 
ASCUN CULTURA SUR OCCIDENTE, evento convocado por la Asociación  Colombiana de Universidades, realizado 
en la ciudad de Cali, abril de 2012.

PREMIOS OBTENIDOS EN EL FESTIVAL
	Primer Puesto, en el festival Ascun Cultura Sur Occidente.
	Premio a la mejor Escenografía.
	Premio al Mejor Maquillaje.
	Premio al Mejor Concepto Sonoro.
	Premio al Mejor Actor Principal: al estudiante Ferney Caicedo.
	Premio a la Mejor Actriz de Reparto: a la estudiante Johana Lasso Nazate.
	Premio a la Mejor Dirección: a Julio Eraso
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5.	 Participación del teatro estudio Universidad de Nariño, en el III FESTIVAL UNIVERSITARIO DE TEATRO “LINO 
MORA”, Tuluá 14 al 18 de mayo de 2012.

6.	 Presentación de la obra “ESCENAS DE UN HOMBRE SIN MEMORIA” de la agrupación teatro estudio Universidad 
de Nariño, en el Instituto Popular de Cultura – IPC en la ciudad de Cali, mayo de 2012.

7.	 Proyecto de Formación Humanística, ciudad teatral, “Esquirlas Poéticas de la Cotidianidad”.

8.	 Participación en la obra en homenaje al onomástico de Pasto.

9.	 Realización de  muestras de danza en eventos de carácter cultural dentro y fuera de la ciudad de San Juan de 
Pasto, con fin de promocionar el trabajo artístico que interpreta el elenco del Ballet Folclórico de la Universidad 
de Nariño, especialmente su nueva obra “Somos Pacifico También”. 

10.	 Participación en el VII encuentro nacional e internacional de Zanqueros realizado en la ciudad de Neiva-Huila 
los días 24 al 27 de mayo del 2012, como resultado se obtuvo el segundo puesto en categoría grupal a nivel 
nacional. 

11.	 Invitación especial al grupo Escaleras al Cielo de la Universidad  al festival de teatro en Túquerres - Nariño.

12.	 Presentación del grupo teatro estudio Universidad de Nariño, en la Sala Aleph Teatro, sala concertada con el 
Ministerio de Cultura,  septiembre de 2012.

13.	 Participación de la agrupación teatro estudio  Universidad de Nariño en el  XV FESTIVAL NACIONAL DE TEATRO 
UNIVERSITARIO, ASCUN CULTURA. Cartagena de Indias, del 27 al 30 de septiembre de 2012, con la obra “Escenas 
de un hombre sin memoria”. 

14.	 Participación en Pasto Teatro 2012, V Encuentro con la Escena.

15.	 Presentación de la obra “Ahí Están Pintados” del teatro estudio Universidad de Nariño, San Juan de Pasto, 25 de 
noviembre.

4.4  DIMENSIÓN PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA

Tabla No. 105:  Inclusión Estudiantil - Apoyo Económico a Estudiantes de Postgrado
Programa de 

Bienestar 2011 Monto 2012 Monto %Variación Apoyos 
(2012/2011)

%Variación 
Monto

Beca 48 74.997.044 33 72.454.730 -31.25 -2.542.314
Descuento de 
votación 77 9.062.710 86 6.262.527 11.69 -2.800.183

Total 125 84.059.754 119 78.717.257 -4.80 -5.342.497
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Indicadores SUE – MEN / Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo
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Tabla No. 106: Inclusión Estudiantil - Apoyo Económico a Estudiantes de Pregrado
Programa de 

Bienestar
Participantes 

2011 Monto Participantes 
2012 Monto Variación Apoyos 

(2012/ 2011)%
%Variación 

Monto
Beca de alimentación 1.511 595.875.447 1.843 442.186.581 21.97 -153.688.866
Beneficiarios por 
minorías 31 1.892.584 - 0 0 -1.892.584

Descuento de 
Votación 583 10.181.152 4.030 74.527.767 591.25 64.346.615

Matrículas de Honor 325 59.358.100 104 16.919.157 -68.00 -42.438.943
Monitoria 615 380.242.289 568 323.647.917 -7.64 -56.594.372
Reintegro por 
concepto de cultura 
y deporte

307 53.688.400 30 2.488.918 -90.23 -51.199.482

Reliquidación 111 27.082.352 1 1.054.310 -99.10 -26.028.042

Subsidio de Vivienda 310 101.264.589 336 89.228.782 8.39 -12.035.807
Tutoría 46 27.045.348 145 59.118.271 215.22 32.072.923

Apoyo Económico - 0 187 25.770.261 100 25.770.261

Fondo de Solidaridad 10 1.404.740 6 1.480.941 -40.00 76.201

Total 3.849 1.258.035.001 7.250 1.036.422.905 88.36 -221.612.096
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Indicadores SUE – MEN / Cálculos Oficina  de Planeación y Desarrollo

La Universidad de Nariño en cumplimiento de su misión de formar seres humanos, ciudadanos y profesionales en las 
diferentes áreas con fundamentos éticos y espíritu crítico, brinda apoyo socioeconómico y académico a los  estudiantes 
que presentan situaciones sociales,  económicas  y académicas difíciles, con el fin de  fortalecer los procesos de 
permanencia y graduación estudiantil. 

Teniendo en cuenta la tabla de apoyo económico a estudiantes, se observa mayor participación en el año 2012 frente 
al año anterior, esta situación se presentó por el apoyo en descuentos de votación que se hizo efectivo para el año 
2012, para lo cual es necesario tener en cuenta que el descuento que se hace a los estudiantes es solo del 10% del 
valor de la matrícula, afectando el  valor total de los apoyos.

Principales aspectos de la Coordinación de Apoyo Socioeconómico de la Universidad de Nariño

1.	 Desde el Área de Apoyo Socioeconómico, a partir del año 2010, se viene ejecutando el Proyecto “Estrategias para 
disminuir la deserción estudiantil” (Proyecto EDES) dentro del cual se desarrollan los siguientes programas de 
apoyo académico:

• 	 Talleres para facilitar el aprendizaje en el contexto universitario: se desarrollan con estudiantes de primer 
semestre y tienen como objetivo fortalecer aspectos cognitivos, afectivos y sociales. 

• 	 Cursos nivelatorios: tienen por objetivo nivelar a los estudiantes de primer semestre en áreas como 
Matemáticas Fundamentales, Química Fundamental, Física Fundamental y Cálculo I.  
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• 	 Tutorías académicas: en este caso hacen referencia a los estudiantes que reciben asesoría y 
acompañamiento en materias específicas y a los estudiantes en situación de discapacidad que reciben 
asistencia y acompañamiento dentro y fuera del aula, según el tipo de discapacidad por parte de los 
tutores académicos.

2.	 Desde esta área se cuenta con varios convenios interinstitucionales como son: ICFES (supervisión pruebas de 
Estado), Becas de sostenimiento a estudiantes a través de la Fundación Grupo Energía de Bogotá, Créditos ACCES 
a través de  ICETEX, Universidad Nacional (supervisión pruebas de Estado), etc. 

3.	 En el año 2012 se ejecutó el proyecto denominado “Programa de fomento a la permanencia y graduación 
estudiantil en la Universidad de Nariño” convenio 771 de 2011 suscrito con el MEN, tiene por objetivo fortalecer la 
capacidad institucional de la Universidad de Nariño para la creación e institucionalización de una política  integral 
para el fomento a la permanencia y graduación estudiantil.  Se destinaron $ 101.995.121 (CIENTO UN MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE). 

De manera general los logros alcanzados son:

•	 Estructuración de un documento que se constituye en una  propuesta de política para el fomento de la 
permanencia y graduación estudiantil la cual está siendo evaluada por el Consejo Académico.

•	 Consolidación de una metodología para calcular costos asociados a la deserción estudiantil por programa 
académico

•	 Diseño e implementación de una plataforma virtual para la capacitación de docentes y tutores, así como 
también para la realización de cursos virtuales dirigidos a los estudiantes de pregrado

•	 Diseño e implementación de una plataforma para el seguimiento de las tutorías académicas. 

•	 Construcción, validación y aplicación de una encuesta de caracterización denominada “Encuesta Perfil de 
Ingreso” para evaluar aspectos académicos, personales, sociales, económicos y vocacionales que pueden 
afectar la permanencia y graduación estudiantil. 

•	 Diseño e implementación de un programa de Orientación Vocacional en articulación con la Secretaría 
de Educación Municipal al cual se le dará continuidad para el año 2013 y será financiado por la SEM en 
convenio con la Universidad de Nariño.

•	 Diseño e implementación de la  propuesta U-NIDOS POR MI FUTURO para vincular a las familias de los 
estudiantes al proceso de formación de los mismos y lograr una mayor participación. 

4.	 Apoyo al convenio con la Fundación Grupo Energía de Bogotá por el cual se otorgó 4  becas completas a estudiantes 
de diferentes municipios.

5.	 Gestión del convenio con la Empresa Colectivos Ciudad de Ipiales a través de la Coordinadora  de la Extensión.

6.	 Gestión de un convenio con la Secretaria de Educación Municipal para dar continuidad al Programa de Orientación 
Vocacional y Profesional.

7.	 Gestión de un convenio con la Empresa Super GIROS.

8.	 Se incrementó la cobertura en los programas de apoyo socioeconómico y académico.
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4.5  DIMENSIÓN DESARROLLO HUMANO

Tabla No. 107: Actividades de Desarrollo Humano

Tipo de Programas Año 2011 Año 2012 %Variación  
(2012/2011

Construcción de Vida 
Universitaria 1.060 1.331 25.57

Clima Organizacional 352 1.206 242.61
Atención a PSD 425 575 35.29
Total 1.837 3.112 69.41

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario 

El área de Desarrollo Humano atiende el crecimiento personal integral  humano en el contexto universitario  y por 
tanto realiza acciones para que las personas vinculadas con la población académica (estudiantes, docentes, personal 
administrativo) desarrollen sus actividades en forma armónica dentro de su proceso social  de la educación.

En esa dirección el área reconoce como acciones propias de su existencia, las que apunten a mantener un buen clima 
organizacional, inclusión educativa y adaptación a la vida universitaria y construcción del proyecto de vida de todos 
los integrantes de la comunidad académica sin limitar la participación a ninguno, brindando así atención adecuada a 
la población en el pleno reconocimiento de la diversidad.

Principales aspectos de la coordinación de desarrollo humano de la Universidad de Nariño

1.	 Se mejoró el servicio de interpretación en el salón de clases para los estudiantes con discapacidad auditiva, logrando 
así mejor interacción, docente, intérprete, estudiante, monitor, tutor, acrecentando el rendimiento académico y la 
formación integral de los estudiantes con discapacidad.

2.	 Se visibilizó la población con discapacidad dentro de la comunidad universitaria, logrando mayor sensibilización 
por parte de la comunidad, de igual manera se obtuvo mayor participación en las actividades realizadas por el área 
de Desarrollo Humano y encaminadas a fortalecer los procesos de inclusión: seminario de braille y ábaco, curso de 
lengua de señas colombiana, talleres de sensibilización a docentes y estudiantes.

3.	 Se fortaleció la articulación con la oficina de Talento Humano, Salud Ocupacional y Desarrollo Humano para realizar 
actividades dirigidas a la comunidad universitaria y encaminadas a la mejora del clima organizacional.

4.	 Se consolidó el grupo de trabajo de monitores – tutores quienes mejoraron en la prestación de sus servicios a la 
población con discapacidad.

5.	 Se logró la articulación entre Bienestar Universitario, Formación Humanística, OCARA y Biblioteca, para la 
realización de la bienvenida de los estudiantes de primer semestre, con el fin de contextualizar a los estudiantes 
acerca de los servicios a los que tienen acceso en su ingreso, permanencia y egreso en la Universidad de Nariño.

6.	 Se institucionalizaron las reuniones con los padres y madres de familia de los estudiantes de primer semestre 
de los diferentes programas académicos, con el propósito de trabajar de forma articulada entre la academia, la 
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familia y los estudiantes, aportando de esta manera a la formación integral de los mismos y a la construcción de 
su proyecto de vida. 

7.	 La realización del IV encuentro de Educación y Discapacidad, evento que convocó a más de 500 personas con el 
objetivo de formar e informar acerca de los procesos de inclusión de la Universidad de Nariño y de la comunidad, 
brindando herramientas y estrategias que permitan consolidar estos procesos para realizar verdadera inclusión 
con las personas con discapacidad.

8.	 La ejecución del proyecto Bienestar Contigo, actividad coordinada por las áreas de Bienestar Universitario y dirigida 
a la comunidad universitaria, abordando diferentes temáticas para prevenir y disminuir el consumo de sustancias 
psicoactivas, proyecto que logró consolidarse y tener aceptación dentro de la comunidad universitaria.

9.	 Se logró aumentar la demanda de los talleres de clima organizacional por parte de la comunidad universitaria, 
espacio donde se trabajan diversas temáticas en pro del crecimiento personal de cada persona integrante de la 
Universidad de Nariño

10.	Se logró mantener la articulación con diferentes instituciones en pro de la comunidad con discapacidad       

4.6  DIMENSIÓN UNIDAD DE SALUD

Tabla No. 108: Participantes Capacitación en Salud

Estamento Programas de salud preventiva 2011 2012

Administrativos

Capacitación preventiva individual o grupal en: Medicina 46 152

Capacitación preventiva individual o grupal en: Odontológica 552 119

Capacitación preventiva individual o grupal en: Psicológica 2 9

Docente

Capacitación preventiva individual o grupal en: Medicina 46 417

Capacitación preventiva individual o grupal en: Odontológica 513 293

Capacitación preventiva individual o grupal en: Psicológica 1 3

Egresado Capacitación preventiva individual o grupal en: Psicológica 6

Estudiante

Capacitación preventiva individual o grupal en: Medicina 4 648

Capacitación preventiva individual o grupal en: Odontológica 36 594

Capacitación preventiva individual o grupal en: Psicológica 840 191

Total 2.046 2.426

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario
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Tabla No. 109: Participantes Atendidos en Salud

Programas de atención de  salud 2011 2012 %Variación 
(2012/2011)

Cobertura de citas en medicina 1.357 2.127 56.74
Cobertura de citas en odontología 4.854 6.840 40.91
Cobertura en citas de Psicología 1.537 913 -40.60
Total 7.748 9.880 27.52

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

Principales aspectos de la Coordinación de Salud de la Universidad de Nariño

1.	 	 Desarrollo del proyecto “Bienestar Contigo”, (Fase sensibilización), propiciando espacios de información y 
creación por parte de los estudiantes de propuestas de promoción de estilos de vida y disminución del consumo, 
la cual se articulara en el semestre A del 2013.

2.	 	 Desarrollo de la asesoría en métodos de planificación familiar y tomas de sangre de VIH auspiciado por el 
proyecto PUMA, en cumplimiento con lo proyectado en el “centro de escucha” del Proyecto Saludarte el cual es 
una alianza del Sistema de Bienestar Universitario desde la Unidad de Salud Estudiantil y el programa Tecnología 
en Promoción de la Salud.

3.	 	 Vigilancia y control de los procesos correspondientes a la habilitación de los servicios de psicología, medicina y 
odontología.

4.	 	 Incremento en el indicador de cobertura respecto al año 2011 en las citas atendidas en odontología y medicina.

5.	 	 Identificación de  patologías consideradas como urgencias que amenazan la vida del estudiante para indicarle 
la vía de resolución inmediata.

6.	 	 Desarrollo de estrategias basadas en la humanización de la salud, las cuales permitieron remover algunas 
barreras basadas en equívocos conceptos de supremacía profesional y aplicar una relación médico paciente 
basada en la sinceridad y el respeto, con un eficiente flujo de información y que permiten elaborar una evolución 
medica con el estudiante.

7.	 	 Mejoramiento del diligenciamiento de historias clínicas de los profesionales entre  90% y 100% correspondiente 
a una calificación satisfactoria en las auditorías realizadas.

8.	 	 Vinculación y afiliación a la Red de Directores o Coordinadores de Salud de las Universidades de Colombia.

9.	 	 Vinculación al comité Municipal de estilos de vida saludables.

10.	 	 Acercamiento a otras Universidades, como la Universidad del Valle, desde el área de salud para generar 
estrategias en conjunto y recibir orientación acerca de nuevos productos que se puedan ofrecer desde la 
Unidad de Salud Estudiantil del Sistema de Bienestar Universitario.
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11.		 Cumplimiento en un 95% de las normas de Bioseguridad en la Unidad de  Salud Estudiantil del Sistema de 
Bienestar Universitario.

12.	 	 Programación y realización  de jornadas de promoción y prevención tales como Jornada de Salud y Placer, 
Jornada de Prevención de la Diabetes y Enfermedades Respiratorias, Jornada de Desparasitación; Jornadas para 
los trabajadores de medicina estética.

13.	 	 Ejecución y continuidad del proyecto “Embarazo Responsable” dirigido a estudiantes, profesores, o trabajadores 
de la Universidad de Nariño.

14.	 	 Creación y Ejecución de la VIII Jornada de Salud Mental de Nariño la cual tuvo un impacto en población 
estudiantil de diferentes Universidades.

15.		  Maduración de una cultura de control y seguimiento al proceso de compra, dispensación, cuarentena y 
disposición final de los dispositivos médicos en   odontología y medicina.

16.	 	 Renovación  del Concepto Sanitario  de las Sedes Torobajo y  VIPRI otorgado por la Secretaria Municipal de 
Salud, con vigencia actual hasta el  27 marzo 2013.

17.	 	 Cumplimiento de la organización documental  de acuerdo con las auditorías realizadas al archivo de la  Unidad 
de Salud Estudiantil del Sistema de Bienestar Universitario.

18.	 	 Agilización  en los tiempos de respuesta al estudiante respecto a los beneficios que ofrece la Póliza de 
Accidentes,  mediante la asesoría e intermediación  desde la Unidad de Salud Estudiantil del Sistema de 
Bienestar con la entidad aseguradora.

5. GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

INFORME DE GESTIÓN
Universidad de Nariño

Abril 2012 / Abril 2013
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5. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

5.1 PROYECTO REDISEÑO ORGANIZACIONAL

El Proyecto de Rediseño Organizacional fue una iniciativa de la alta dirección  que inició actividades el 8 de marzo de 
2012, fecha a partir de la cual se han adelantado productos para la gestión del talento humano de la Universidad de 
Nariño bajo resolución No. 0632 del 8 de Marzo del 2012.

El presente informe es el resultado de un proceso intensivo de análisis de puestos de trabajo, insumo primordial para 
elaborar las diferentes propuestas encargadas al proyecto; cada funcionario de la Universidad de Nariño suministró 
la información pertinente a sus labores y la revisó después de digitada en el sistema de información del Proyecto 
de Rediseño Organizacional denominado - (ROU), la cual fue sometida posteriormente a la verificación  de los jefes 
inmediatos, y tras una evaluación por parte del Equipo Consultor, se retroalimentó con todas y cada una de las 
dependencias mediante reuniones conjuntas con el personal respectivo. 

Se elaboraron diagnósticos organizacionales por cada dependencia, los que incluyen el análisis de cargas 
ocupacionales  en los siguientes momentos: Cargas ocupacionales según información revisada por los funcionarios, 
cargas ocupacionales conforme a estimativos del Equipo Consultor, cargas ocupacionales posteriores a la 
validación de los jefes y cargas ocupacionales de acuerdo a las socializaciones, resultados de clima organizacional, 
opiniones de estructura, procesos procedimientos, propuestas de mejora, de nivelaciones de cargos, niveles y 
grados, entre otros ítem.

Es de anotar que en las socializaciones los funcionarios con cargas ocupacionales bajas complementaron la 
información con el ánimo de justificar sus puestos de trabajo más que por objetividad, en términos del temor 
a perder su empleo, lo cual es comprensible y era de esperarse. Estos cambios fueron aceptados por los jefes 
inmediatos, en la mayoría de los casos sin una evaluación exhaustiva. Es por ello que hay que agotar un siguiente 
paso decisivo consistente en que los jefes deberán adelantar un análisis cuidadoso de estos puestos de trabajo, 
cuyo resultado deberá respaldar ante la Administración Central de la Universidad y ante Control Interno. 

Todas las propuestas de gestión del talento humano se encuentran terminadas en calidad de borradores puesto 
que falta el proceso de retroalimentación con el personal involucrado en cada uno, a enero 30 del 2013, entregado 
oportunamente en la Secretaría General en CD y a través del correo electrónico. El primer informe fue radicado 
en la misma secretaría y por idénticos medios en octubre 11 del 2012.

El segundo informe de avance de actividades fue entregado el 25 de febrero de 2013 a los consiliarios del Consejo 
Superior, Consejo de Administración y al Jefe de la Oficina de Control Interno, informe que fue socializado por el 
Director del proyecto en sesión del  Consejo Superior,  el día 15 de marzo de 2013. La base del proyecto lo conforman 
las entrevistas en sus puestos de trabajo a 683 funcionarios, de los 695 censados a marzo del 2012. 

Las propuestas de gestión de talento humano a desarrollar son las siguientes:

•	 Ajuste del manual de funciones y competencias laborales
•	 Propuesta para el reclutamiento, selección e inducción del personal 
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•	 Propuesta para la capacitación y formación del talento humano
•	 Propuesta para la evaluación de desempeño
•	 Propuesta para el mejoramiento del clima laboral 

La estructuración de las propuestas de gestión de talento humano se desarrollo en las siguientes etapas:

Etapa 1. Levantamiento de información. 
Etapa 2. Depuración de información.
Etapa 3. Revisión de información de funcionarios.
Etapa 4. Aprobación de información de jefes de  dependencia.
Etapa 5. Realización de propuestas. 
Etapa 6. Ajuste  de las propuestas. 

El desarrollo efectivo de las propuestas ha tenido los siguientes resultados de avance:

Gráfico No. 13: Desarrollo de las etapas para la estructuración de las propuestas

Fuente: Proyecto Rediseño Organizacional

A continuación se detalla los porcentajes de avance de cada una de las propuestas de gestión del talento humano, 
las cuales tienen un avance a la fecha  del 81%, y el porcentaje restante corresponde a las actividades por realizar, 
las cuales se especifica  en el siguiente gráfico. 
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Gráfico No. 14: Porcentaje de avance y activiades por realizar para cada una de
 las propuestas de gestión del talento humano

Fuente: Proyecto Rediseño Organizacional

5.1.1  Diagnóstico Situacional Cargas Laborales

A continuación se presenta los resultados de cargas laborales, que nos permitirán conocer  la situación actual de los 
puestos de trabajo de la Institución. En la matriz presentada, las cargas ocupacionales para cada funcionario tienen 
diferentes colores, lo cual se explica a continuación. 

Tabla No. 110:  Descripción de tipos de alarmas en puestos de trabajo
% de Carga Ocupacional DESCRIPCIÓN

- De 1% a 50% Alarmas Rojas: Significa que la persona trabaja hasta la mitad del tiempo 
para el cual fue contratado.

- De 51% a 80% Alarmas Amarillas: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en 
relación al tiempo para el cual fue contratado.

- De 81% a 105% Alarmas Verdes: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en 
relación al tiempo para el cual fue contratado.

- De 106% a 130%
Alarmas Azul: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en 
relación al tiempo para el cual fue contratado. Significa que la persona 
trabaja más de las horas especificadas en sus obligaciones laborales.

- De 131% a 150%
Alarmas Naranja: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en 
relación al tiempo para el cual fue contratado. Significa que la persona 
trabaja más de las horas especificadas en sus obligaciones laborales.

- Mas de 150% Alarmas Violeta: La persona tiene un nivel ocupacional en este rango en 
relación al tiempo para el cual fue contratado.

Fuente: Proyecto Rediseño Organizacional

 
 

Evaluación desempeño Plan Institucional de 
capacitación

Mejoramiento del Clima 
Laboral

Reclutamiento, Selección 
e Inducción

Ajuste de Manual de 
Funciones

81% 81% 81% 81% 81%

10% 10% 10% 10% 10%
4% 4% 4% 4% 4%

5% 5% 5% 5% 5%

Realización Total

Retroalimentación

Corrección

Aprobación
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	Resultados de Carga Laboral

El Proyecto de Rediseño Organizacional a la fecha ha recopilado información de 690 puestos de trabajo, teniendo en 
cuenta cambios estructurales que tiene la Institución de manera parcial. 

En el siguiente cuadro no se incluyen los cargos de dependencias autofinanciables como son los casos de los Postgrados. 

Tabla No. 111: Alarmas de factor de carga de la Universidad de Nariño por número de funcionarios 

ALARMAS % de Carga 
Ocupacional

Información de los 
funcionarios 

Estimado por 
equipo

 consultor

Revisión 
de jefes Socializaciones

De 1% a 50% 136 20% 184 27% 76 11% 5 1%

De 51% a 80% 87 13% 99 14% 55 8% 30 4%

De 81% a 105% 97 14% 106 15% 178 26% 428 62%

De 106% a 130% 80 12% 79 11% 119 17% 162 23%

De 131% a 150% 68 10% 40 6% 93 13% 63 9%

MAS DE 150% 222 32% 182 26% 169 24% 2 0%

TOTAL 690 100% 690 100% 690 100% 690 100%
Fuente: Proyecto Rediseño Organizacional

La tabla anterior muestra los resultados del levantamiento de cargas laborales descritas por los funcionarios así:

“Información de los funcionarios”: Corresponde a la información suministrada por cada funcionario a través de las 
entrevistas, la cual fue revisada y ajustada en primera instancia por cada uno de ellos con la debida asesoría del Equipo 
Consultor, a través de la plataforma Rediseño Organizacional Universitario (ROU). 

“Estimado por equipo consultor”: Corresponde al porcentaje estimado según el criterio objetivo del equipo consultor, 
al analizar cada puesto de trabajo con la información original. 

“Revisión de jefes”: Corresponde al tercer filtro de información suministrado inicialmente por los funcionarios, la cual 
fue ajustada según el criterio objetivo de cada jefe inmediato.  

“Socializaciones”: Corresponde al cuarto filtro de información, el cual consistió en la verificación y ajustes de cargas 
laborales de acuerdo a criterios socializados y retroalimentados con todos los integrantes de las  dependencias.
Análisis del comportamiento de cargas laborales según alarmas:

Alarma roja: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 1% a 50% tuvo los siguientes resultados: Según 
información de los funcionarios se evidencia 136 puestos de trabajo, en la revisión de jefes existen 76 puestos de 
trabajo con igual porcentaje de carga laboral y según socializaciones 5 cargos presentan esta situación. 

Alarma amarilla: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 51% a 80% tuvo los siguientes resultados: Según 
información de los funcionarios se evidencia 87 puestos de trabajo, en la revisión de jefes el número de funcionarios 
que laboran en este rango son 55 y según las socializaciones son 30 personas que trabajan en este rango. 
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Alarma verde: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 81% a 105% tuvo los siguientes resultados: la revisión 
de funcionarios 97 puestos de trabajo cumplen con este rango, según la información denominada revisión de jefes 
existen 178 funcionarios que cumplen con cargas laborales normales y según socializaciones existen 428 funcionarios 
de trabajo dentro de este rango.  

Alarma azul: El porcentaje de carga laboral comprendido entre 106% a 130% tuvo los siguientes resultados: Según 
información suministrada por funcionarios 80 puestos de trabajo, en la revisión de jefes este resulto en 119 puestos 
de trabajo y en las socializaciones fueron 162 puestos de trabajo los que presentan sobrecarga laboral.

Alarma naranja: El porcentaje de sobrecarga de la Institución se estableció entre el 131% y 150%,  según la revisión de 
funcionarios 68 puestos de trabajo están dentro de este rango, la revisión de jefes dio como resultado para esta alarma 
93 puestos de trabajo y según socializaciones existen 63 puestos de trabajo los que presentan sobrecarga laboral.

Alarma violeta: La sobrecarga laboral estimada en un porcentaje superior al 150%; tuvo un descenso, inicialmente 
en la revisión de funcionarios existían 222 puestos de trabajo con sobrecarga laboral excesiva, según la revisión 
de jefes este número descendió a 169 puesto de trabajo y en las socializaciones se evidenciaron  2 funcionarios 
que presentan esta situación.

5.2. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

SEMESTRE A 2012

La Universidad de Nariño, ha implementado su propio sistema de Evaluación de Desempeño y ha sido aplicado a los 
empleados de contrato y carrera administrativa, que prestan sus servicios a la entidad educativa. Este sistema fue 
aprobado en su momento por el Sistema de Gestión de Calidad y se aplicó durante 2 años consecutivos en forma 
manual. A partir del semestre A de 2012 fue ajustado y sistematizado. Finalmente, se aplicó de manera satisfactoria 
en casi el 90% de las dependencias. 

Esta evaluación permite realizar seguimiento a la calidad de los servicios prestados por parte de todos los funcionarios, 
de acuerdo a sus actividades, sus responsabilidades y los diferentes aportes que haya realizado al cumplimiento de los 
objetivos institucionales establecidos. 

La evaluación contiene principalmente los siguientes puntos. Una valoración cuantitativa de acuerdo al puntaje 
obtenido para cada tipo de competencia y una valoración cualitativa y descriptiva para destacar fortalezas o 
debilidades de cada funcionario. De acuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluación del desempeño del 
periodo correspondiente al Semestre A de 2012, se puede concluir: 

	Durante esta primera aplicación de la Evaluación de Desempeño Laboral en su versión sistematizada, se puede 
observar que se realizó al 86.6% del potencial de evaluados dentro del personal Administrativo de la Universidad 
de Nariño, para lo cual se debe establecer una meta del 100% para el próximo periodo, puesto que la evaluación 
debe ser aplicada a la totalidad de los servidores administrativos. 

	Uno de los objetivos que se planteó inicialmente respecto a la disminución del uso de papel para colaborar con 
la conservación del medio ambiente, se logró de manera satisfactoria, puesto que todo el proceso se realizó a 
través del sistema. 
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	 El promedio obtenido para este periodo (95.69), se ubica dentro del rango establecido para el nivel de desempeño 
sobresaliente, lo cual demuestra a nivel general, un buen desempeño para los funcionarios administrativos de 
la Universidad de Nariño. 

	Dentro de los temas generales propuestos para formación de los servidores públicos, se observa que el tema de 
capacitación que más se requiere por parte de los evaluadores es el de Efectividad Administrativa, por lo cual se 
le debe tener en cuenta en el momento de establecer el Plan de Capacitación para el siguiente periodo. 

	 Se puede observar que el porcentaje de evaluados tanto para Docentes en Comisión Administrativa, como 
para personal de Libre Nombramiento es muy bajo, para lo cual se debe analizar la causa por la cual no se 
aplicó evaluación en estos casos a la totalidad o a un porcentaje superior que se aproxime a lo establecido 
para este periodo. 

	 Es importante resaltar que los resultados presentados se hacen en base a los obtenidos en la calificación 
cuantitativa de competencias generales y específicas para cada nivel ocupacional, la evaluación contiene además 
una valoración cualitativa respecto a aspectos positivos y aspectos por mejorar de los evaluados. Estos resultados 
están disponibles en el sistema y son confidenciales.

	 Los compromisos establecidos en el periodo evaluado, podrán ser calificados de acuerdo al porcentaje de 
cumplimiento para la siguiente evaluación que se aplique, por parte de los evaluadores.

SEMESTRE B 2012

	 Para el período B de 2012, aumentó el porcentaje de evaluados (90.25%), con un incremento del 3.59%, con 
respecto a la evaluación aplicada en el periodo anterior. Es necesario recalcar la importancia de evaluar a la 
totalidad de los funcionarios, pues en base a la Ley 909 de 2004 es obligación: “la demostración permanente de 
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeño de los empleos”, que 
a su vez, conduzcan a proporcionar bienes y servicios de calidad que la comunidad requiere. 

	A través de los resultados se observa que se mantiene el promedio en nivel de desempeño sobresaliente 
(96.39%), en casi la totalidad de los funcionarios. 

	 Respecto a los temas generales de capacitación, se puede observar que el tema de preferencia en la mayoría de 
funcionarios, es el de Promoción del Mejoramiento Continuo y la calidad, lo que permite demostrar el interés 
general que existe en la Institución, para seguir contribuyendo al Sistema Integrado de Gestión de Calidad. 

	 Se observa que en la mayoría de dependencias, existe gran cantidad de necesidades de Formación y Capacitación 
por parte de los funcionarios, requeridas a través de cada uno de sus directivos. Es necesario tener en cuenta 
estos requerimientos y pensar en crear un Plan de Capacitación generado a través de estas necesidades. 

	 Se debe continuar aplicando la evaluación de desempeño para futuros periodos y concientizando a los directivos, 
en que deben mantener la objetividad y ser consecuentes con el desempeño de sus funcionarios, de igual manera 
motivarlos para que mejoren continuamente su labor dentro de cada dependencia.
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6. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

6.1   GESTIÓN ADMINISTRATIVA

A continuación se presentan actividades importantes  de la gestión de las diferentes dependencias, en el marco de 
la implementación del Plan Programático que adelanta la Rectoría de la Universidad de Nariño y teniendo en cuenta 
los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo y en particular la modernización de la gestión administrativa y financiera.

AULA DE INFORMÁTICA

Destacamos actividades importantes de su gestión:

	Programación y desarrollo de los cursos de Lenguaje y Herramientas Informáticas en concordancia con el proyecto 
de Formación Humanística, Título II del Desarrollo de Habilidades y Competencias Básicas, contemplado en el 
Acuerdo No. 069 de junio 28 del 2000.      

	Capacitación en el Diplomado de  Seguridad Informática con una intensidad de 140 horas a funcionarios del 
Centro de Informática y Aula de Informática.

	Realización de visitas (2) a las Universidades Industrial de Santander y Distrital de Bogotá, con el propósito de 
conocer la infraestructura física y tecnológica que se ha implementado y  aplicar la estrategia de benchmarking en 
la participación del desarrollo del proyecto Tecnológico de la Universidad de Nariño.

	Gestión ante el Consejo de Administración de la Ampliación del Canal de Internet de 50 Mb a 100 Mb.

	Incremento del ancho de bandas en el canal de internet de las Extensiones de Tumaco, Ipiales y Túquerres de 512K 
a 3000K

	Adquisición de Software Stargraphics Centurion, con licencia académica para usuarios ilimitados.

	Planificación, elaboración y ejecución del proyecto radio enlace Torobajo - Centro - Granjas, que permite la 
conexión de internet y telefonía.

CENTRO DE INFORMÁTICA

	Protección y depuración de las bases de datos, para proveer y garantizar Información confiable respecto a los 
diferentes requerimientos que plantean las unidades Académicas y Administrativas y entes externos.

	Integración de los diferentes Sistemas y Aplicativos desarrollados para las diferentes dependencias de la 
Universidad de Nariño en un solo Sistema Integrado de Información.

	Sistematización de la evaluación de desempeño laboral, aplicada satisfactoriamente en los semestres A y B de 
2012. Presentación de resultados a través de estadísticas, que permiten, una mejor toma de decisiones para 
próximos periodos de selección y contratación  de personal administrativo.  
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	Visita a Universidades reconocidas a nivel nacional por sus avances en infraestructura y tecnología, así como 
también en sus procesos académicos y administrativos, como lo es la Universidad Industrial de Santander.

	La implementación de la herramienta para la movilidad de cursos especiales facilita la gestión por parte de 
OCARA y de los programas académicos y brindan al estudiante mayor información y una forma más sencilla de 
acceder a ellos. 

	Desarrollo del Sistema Académico del Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de Nariño, se constituye 
en eje central de los procesos de registro de notas y gestión académica de los estudiantes, además es una 
herramienta de apoyo a los docentes y directivos quienes pueden obtener información en línea y soportar 
procesos de toma de decisiones.

	Un paso importante, es la relación que se ha establecido en el registro de pago del estudiante que automáticamente 
habilita la opción de matrícula académica en la Universidad. Esto automatiza el proceso manual que funcionaba 
anteriormente, relacionando el sistema financiero con el sistema académico.

	La implementación del Portal el cual permite a través de un único menú de ingreso, la integración de las 
aplicaciones del Sistema Financiero y nuevos desarrollos.

	Se instaló y configuró los certificados de “digicert” en la plataforma del sistema financiero y del sistema integrado, 
con el fin de que las comunicaciones entre cliente y servidor viajen encriptados y sea más difícil por parte de 
personas inescrupulosas el interceptar la información y que ésta sea utilizada de manera no adecuada. 

	Se creó dentro de la plataforma integrada una aplicación que permite a las personas de revisoría de cuentas 
observar las consultas de avances y su correspondiente estado.

	Es importante mencionar la oportunidad que se dio para poder realizar capacitaciones a los funcionarios del 
Centro de Informática que les permitieron mejorar sus actividades y cumplir con los objetivos institucionales. 
Asistieron a un Diplomado en seguridad informática, que  generó  conocimientos en la parte técnica. También 
llevaron a cabo el Diplomado de Gerencia en Sistemas Integrados de Gestión Pública, que les permite mejorar el 
desarrollo de sus actividades, respecto al mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de Calidad 
de la Institución.

	La administración central observó la necesidad de contar con equipos alternos ubicados en otros lugares que 
puedan dar continuidad al trabajo de las diferentes dependencias. Gracias al préstamo de un servidor de la 
Universidad Virtual, se está adecuando éste para replicar servidores y aplicaciones del Centro de Informática.

	Con base en las herramientas utilizadas mediante el diplomado de Seguridad Informática, se ha trazado un 
plan de mejoramiento en materia de seguridad de las distintas aplicaciones, proceso constante que requiere 
revisiones periódicas.

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN 

	Promoción del material bibliográfico producido en la Universidad y de las demás formas de acceso a la información.

	Establecimiento de convenios interinstitucionales para canje y servicios. Se mantuvo la meta de mantener los 
sesenta convenios de canje con las universidades e instituciones nacionales e internacionales. Además, atender 
convenios interinstitucionales en particular con las universidades del suroccidente del país.
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	Adecuación de un sistema de casilleros; se adquirieron 108 casilleros de autoservicio en nueve módulos. El servicio 
ha sido efectivo y ha causado sensación por lo novedoso del sistema que además es gratuito.

	Establecimiento de suscripciones a catálogos de base de datos, se suscriben convenios para que la comunidad 
académica acceda a un sistema de información virtual de manera remota que atiendan todas las áreas del 
conocimiento, exceptuando lo legal y jurídico que tiene una línea propia.

	Establecimiento de un convenio de préstamo con la biblioteca Luis Ángel Arango, el cual se encuentra en el  
Departamento Jurídico de la Universidad para revisión y concepto.

ALMACEN Y SUMINISTROS

La nueva propuesta de la Oficina de Almacén y Suministros, es la modernización de un Sistema de Ingresos de Bodega, 
que  facilite la entrada  de los bienes  de la Universidad, a partir de un moderno sistema de información y de gestión 
institucional que los identifica, caracteriza, cuantifica y asigna bajo la custodia y responsabilidad de sus empleados 
públicos; ante lo cual, Almacén define mecanismos de vigilancia, seguimiento y control de los bienes de la Universidad 
de Nariño.

Los logros alcanzados son los siguientes: 

1.	 Caracterización del Plan de mejoramiento de la unidad.

2.	 Se fijaron indicadores de gestión para la oficina (atención al usuario, inventario actualizado)

3.	 Se adecuó la bodega de inservibles de la Universidad, generando una mayor área para el almacenamiento 
de éstos elementos, además de mejorar ostensiblemente las condiciones de trabajo, salubridad  y 
almacenamiento en este espacio.

4.	 Se logró una coordinación institucional para la firma de los inventarios por parte de funcionarios en cada una 
de las dependencias, para ello es preciso resaltar el concurso y apoyo de las Unidades de Control Interno y 
Control Disciplinario, quienes brindaron un decidido apoyo y acompañamiento en el proceso, en el momento 
se encuentra el 95% de los inventarios firmados por los funcionarios. 

5.	 Se tiene en el momento el 100% de registro y control sobre especies menores 

6.	 Se presentó una propuesta a Secretaria General de la Universidad,  la cual fue aprobada por Honorable 
Consejo Superior, para que el Rector tenga autonomía de vender los elementos dados de  baja,  existentes 
en bodega.

7.	 Se repararon y rearmaron 30 computadores para la reasignación institucional, así como elementos de 
oficina, muebles y equipos de laboratorios que habían sido dados de baja y que con una previa reparación 
fue posible su funcionamiento  ahorrando importantes recursos, además de solventar algunas necesidades 
de  la Universidad.

8.	 Se fortalece conjuntamente con Gestión del Talento Humano, el proceso de Paz y Salvo Institucional, en lo 
referente a inventarios y bienes entregados a la totalidad empleados públicos de contrato. En el momento 
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se concientiza y se difunde la posibilidad para que el funcionario consulte en la página web institucional en 
cualquier momento el inventario a su cargo.

9.	 Se fortalece una cultura organizacional ligada al uso y cuidado de los bienes institucionales, permitiendo su 
evaluación, registro y control permanente.

SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

La Dependencia de Servicios Generales y Mantenimiento de la Universidad de Nariño, se encargó de proporcionar de 
manera oportuna los servicios requeridos por la Institución en cuanto a transporte, vigilancia, conserjería, jardinería, 
servicios públicos; así como el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y parque automotor. 

•	 ÁREA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ZONAS VERDES

Las actividades desarrolladas por esta área en el periodo comprendido entre el mes de enero a diciembre de 2012 , 
se encuentran relacionadas en el aplicativo de solicitud de mantenimiento y/o adecuación de infraestructura física, 
ubicada en la página web de la Universidad de Nariño (http://apolo.udenar.edu.co/solinfra/), sitio donde se registran 
todas las tareas desarrolladas y por desarrollar a lo largo de cada mes y por  consiguiente durante el año. Estas 
actividades se encuentran soportadas con las órdenes de mantenimiento en físico y se relacionan con redes eléctricas, 
hidráulicas, sanitarias, telefónicas, datos, reparación y elaboración de muebles en madera y pintura de fachadas de los 
diferentes edificios  que componen la Universidad. 

 En la siguiente tabla se evidencia las solicitudes de mantenimiento de las diferentes unidades académico/
administrativas de la Universidad de Nariño y el porcentaje de cumplimiento de las mismas, el cual en su totalidad 
considera un indicador del 90% de solicitudes atendidas satisfactoriamente en el año 2012.

Tabla No. 112: Solicitudes de Mantenimiento Año 2012

MES TOTALES ABIERTAS CERRADAS % CERRADAS
Enero 78 12 66 85

Febrero 106 18 88 83
Marzo 127 19 108 85
Abril 99 10 89 90
Mayo 161 10 151 94
Junio 91 6 85 93

Agosto 139 18 121 87
Septiembre 36 2 34 94

Octubre 21 1 20 95
Noviembre 122 4 118 97
Diciembre 87 8 79 91

TOTAL – 2012 1.067 108 959 90 %
Fuente: Servicios Generales y Mantenimiento
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El presupuesto ejecutado para el desarrollo de las diferentes actividades en esta área fue de $ 96 millones de pesos.
Se gestionó la donación por parte de la empresa A.S.C. INGENIERÍA, de un transformador, el cual fue ubicado en el 
bloque de Ingeniería y de esta forma se logro evitar fluctuaciones de energía, que  causaban daños en los  equipos de 
esta área y de laboratorios,   dicho transformador se encuentra avaluado en la suma $18 millones de pesos; también 
se dio la  donación  de 15  lámparas  o reflectores que fueron utilizados para el respectivo alumbrado interno de  la 
extensión  de Tumaco. El valor de las lámparas es de  $ 9,5 millones de pesos.

De igual manera se obtuvo la donación de los siguientes elementos  avaluados en $ 5 millones de pesos:

-	 3 Cortacircuitos 15 KV marca MELEC.
-	 3 Pararrayos 12 KV marca HUBBELL.
-	 3 Hilo fusible 15 KVA 2 amperios.

•	 ÁREA DE TRANSPORTE: Se atendieron 534 prácticas académicas en las cuales se movilizaron aproximadamente 
13.350 estudiantes y docentes de los diferentes programas académicos.

•	 ÁREA DE VIGILANCIA: Se realizo la compra y reposición de equipos AVANTEL, para el personal de vigilancia que 
labora en las diferentes dependencias de la Universidad de Nariño.
 

•	 ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS: Se enfatizó en el consumo racional  y el trámite  para el  pago 
oportuno de los servicios de energía, telefonía celular y fija, acueducto, alcantarillado y aseo de la Universidad 
de Nariño sede Pasto y Extensiones.

6.2  GESTIÓN FINANCIERA

En el desarrollo de la Gestión financiera se continúa  con los esfuerzos para lograr la solidez financiera institucional y 
potenciar el desarrollo de la academia, investigación, proyección social y el bienestar universitario.

A continuación se destacan los siguientes aspectos que muestran los principales resultados en la vigencia 2012: 

-	 Continuidad  en la implementación de políticas y procedimientos  administrativos y financieros. 
-	 Compromiso y confianza en el recurso humano financiero administrativo, por su experiencia y conocimiento 

en los  procedimientos establecidos.
-	 Capacitación  y actualización obligatoria al personal de la Institución en las áreas de presupuesto público, 

tributario, contable, financiero, bancario, gestión de calidad, seguridad informática, Régimen Especial de 
Contratación, con personal especializado del nivel regional y nacional.

-	 Gestión administrativa a nivel nacional, departamental y local para consecución de recursos.
-	 Cumplimiento de la política de racionalización del gasto.
-	 Cumplimiento de la política de equilibrio presupuestal.
-	 Creación de la Unidad de Cartera adscrita a la Oficina Jurídica y  estandarización del proceso a través de una 

herramienta informática. 
-	 Estatuto de Contratación en etapa de revisión y aprobación.
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-	 Implementación de sistema de gestión documental apoyado con software.
-	 Desarrollo e implementación del programa de seguimiento y control a las diferentes solicitudes académico-

administrativas.
-	 Implementación y adecuación de la seguridad informática y bancaria requerida.
-	 En el año 2010, se suscribió un acuerdo de pago con la gobernación de Nariño correspondiente a la deuda 

por ley 30 de 1992  por valor de  $8.401 millones de pesos para ser pagados en cuotas distribuidas hasta el 
año 2019 de la siguiente manera:

Tabla No. 113: Acuerdo de pago inicial de la deuda con la 
Gobernación de Nariño (Cifras en 

millones de pesos)

Vigencias Valor Cuota 
de Deuda

2010  $    170 
2011  $    340 
2012  $    680 
2013  $ 1.030 
2014  $ 1.030 
2015  $ 1.030 
2016  $ 1.030 
2017  $ 1.030 
2018  $ 1.030 
2019  $ 1.030 
Total  $ 8.401 

Fuente: Oficina de Contabilidad

En el año 2012,  se replanteó este acuerdo, obteniéndose un pago de $ 1.300 millones de pesos y la sanción de la 
ordenanza 008 del 24 de julio de 2012 que autoriza al Ejecutivo comprometer vigencias futuras con destino al pago de 
la obligación con la Universidad de Nariño hasta el año 2015, como se muestra a continuación:

Tabla No. 114: Acuerdo de Pago del saldo de 
la obligación (Cifras en millones de pesos)

Vigencias Valor Cuota 
de Deuda

2012 $          1.300
2013 $          1.970
2014 $          1.970
2015 $          1.970
Total $          7.211

Fuente: Oficinas de Contabilidad y Presupuesto 
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Los $1.300 millones recibidos en 2012, fueron adicionados al presupuesto para terminar el edificio nuevo.

-	 Enseguida se relacionan algunas de las entidades del orden Departamental y Municipal que recaudan la 
Estampilla Pro desarrollo de la Universidad de Nariño:

Tabla No. 115: Entidades que recaudan la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de Nariño
ENTIDADES

Asamblea  Instituto Departamental  
Avante Instituto Municipal de Deporte 
CEHANI INVIPASTO
Centro de Diagnóstico Automotor  IPS Municipal 
Centro de Habilitación  Junta Municipal 
Centro de Salud  Lotería de Nariño
Centro Hospital  Municipios 
CEPAL Organización Deportiva  
Concejo Municipal Pasto Deportes 
Contralorías Personería Municipal 

Departamento de Nariño Promotora de Turismo de Nariño 

Dirección Local de Salud   Secretaria de Educación y Cultura de Nariño 
E.S.E Centro Hospital  Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Ipiales 
EDINAR Terminal de Transporte de Pasajeros de Pasto 
EMPOPASTO Terminal de Transporte Terrestre de Pasajeros de Ipiales S.A
EMPOS Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A. ESP
Empresa de Servicios Públicos  Unimos SAESP 
Empresa Municipal  Universidad de Nariño 
Empresa Social del Estado Hospitales  
Empresas de Obras  IDATT 
ESE Centro de Salud  Instituto de Servicios 
ESE Pasto Salud  

Fuente: Oficina de Contabilidad

El total de la deuda calculada por parte de las entidades departamentales y municipales por concepto 
de la Estampilla Pro desarrollo de la Universidad de Nariño, de acuerdo a un estudio contratado por la 
Universidad para verificación de la contratación del orden oficial, muestra los siguientes resultados:
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Tabla No. 116: Cálculo Deuda por parte de Entidades Departamentales y Municipales (Cifras en millones de pesos)
CONSOLIDADO TOTAL

ENTIDAD 2011 2012 TOTALES
Gobernación de Nariño $ 25 $ 450 $ 475
Municipio de Pasto $ 134 $0 $ 134

Municipios de Nariño $1.111 $800 $1.911

Entidades Descentralizadas $41 $723 $764
Total $ 1.311 $1.973 $3.284

Cálculos Profesional externo contratado

Los totales consolidados de la deuda por Estampilla de la Universidad deben ser objeto de depuración teniendo 
en cuenta que los contratistas de las entidades públicas obligadas en la Ordenanza, pagan la estampilla con su 
identificación personal  y no con el NIT de la entidad contratante.

•	 Compromiso y cumplimiento del pago de la deuda adquirida por la Universidad de Nariño con FINDETER.

Tabla No. 117: Estado Deuda FINDETER  a 31 de diciembre de 2012 
(Cifras en millones de pesos)

Detalle Valor
Valor préstamo $4.140
Abonos a capital $ 2.070
Saldo deuda $ 2.070
Pago de intereses $ 329

Fuente: Oficina de Contabilidad

•	 Gestión ante los municipios en donde la  Universidad cuenta con Extensiones.

Tabla No. 118: Saldos de Aportes de Municipios 
(Cifras en millones de pesos)

Municipio Valor
Ipiales $ 156
Túquerres $ 118
Samaniego $  28

Fuente: Oficina de Contabilidad
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Tabla No. 119: Acuerdos Suscritos Municipios (Cifras en millones de pesos)
MUNICIPIO VALOR PROYECTADO VALOR RECIBIDO

Tumaco $ 87,5 $ 87,5

Ipiales $ 92 $ 92
Túquerres $ 80 $ 50

Fuente: Oficina de Contabilidad

•	 Otras Gestiones

	Diseño del Programa para el registro de embargos judiciales y la reactivación del Comité de matrículas.

	Portafolio de Inversión

La Universidad de Nariño en atención al Decreto 1525 de 2008, se vinculó directamente a un depósito 
centralizado de valores manejado por Valores Bancolombia, para evitar el riesgo administrativo y manejar 
eficientemente su portafolio de inversiones. 

	Mejoramiento de software

Se centralizó la información financiera para generar de forma ágil los informes y Resolución de Cuentas por 
Pagar para la Contraloría General de la República  y Contraloría Departamental de Nariño.

Se mejoró el recaudo de dineros por código de barras permitiendo al usuario imprimir el recibo desde su 
computador. 

Se creó un módulo de carga de archivos planos que permite tener en libros contables de forma inmediata el 
registro de ingresos de las operaciones realizadas por código de barras.

Se implementó el registro individual de nóminas y planillas para tener en libros contables los datos de pagos 
de cada funcionario,  estudiante y en general todos los beneficiarios, tal como se hace con los ingresos.

Durante el primer semestre del 2013 entrará en funcionamiento el Web Service para tener en línea los 
movimientos bancarios. También se implementará el botón de pagos (PSE) para que los usuarios puedan 
realizar sus pagos desde sus computadores personales.

	Optimización del Programa Anual Mensualizado de Caja

Para complementar la herramienta de “Saldos diarios”, se diseñó un aplicativo en Excel para obtener 
diariamente los compromisos presupuestales y de caja, que permite conocer y controlar el efectivo disponible 
para una correcta toma de decisiones.
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•	 FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

	Complementación y estructuración del nuevo Estatuto.

	Complementación y estructuración del nuevo Plan de Beneficios acorde a la normatividad vigente en salud. 

	Diseño y construcción de un software adecuado a las necesidades del Fondo a ser  implementado en el año 
2013, desarrollo apoyado por estudiantes tesistas del programa de Ingeniería de Sistemas, iniciando con los 
módulos de: contratación y compras, citas médicas y odontológicas e historia clínica.

	Reorientación del proceso de contratación con la red de prestadores de servicios en salud para la vigencia de 
2013, logrando mantener en la red a los mejores prestadores para brindar atención de calidad y con mejores  
tarifas.

	Continuidad de las actividades del programa de prevención y manejo del alto riesgo cardiovascular, logrando 
controlar las enfermedades crónicas y  reduciendo la frecuencia de enfermedades de alto costo.  

De igual forma  se estructuraron las acciones encaminadas a la prevención primaria con el fin de habilitar los 
programas ante el Instituto Departamental de Salud.

	Aplicación de medidas que permitieron controlar el uso racional de las citas médicas y odontológicas, y el 
suministro de medicamentos conforme al plan de beneficios; medidas que impactaron positivamente en los 
resultados financieros de la vigencia 2012, de tal forma que los recursos presupuestados fueron suficientes 
para cubrir las necesidades del Fondo bajo condiciones normales en la prestación del servicio.

Ejecución Presupuesto Fondo de Seguridad Social en Salud
 Vigencia 2012

INGRESOS: recaudos acumulados $ 3.903 millones
GASTOS: compromisos (CDP) $ 3.155 millones

Gráfico No. 15: Participación de Ingresos Fondo de Seguridad 
Social en Salud, Vigencia 2012

Fuente: Fondo de Seguridad Social en Salud
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Gráfico No. 16: Composición de Gastos Fondo de Seguridad Social en Salud, Vigencia 2012

Fuente: Fondo de Seguridad Social en Salud

Presupuesto inicial de Ingresos y Gastos Fondo de Seguridad Social en Salud
Vigencia 2013

	Los valores estimados aparecen proyectados bajo el supuesto de un comportamiento normal en la prestación 
de los servicios en salud.

	No se proyectan costos adicionales para atender situaciones contingentes por enfermedades catastróficas o 
de alto costo.

 
•	 COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO EN LA VIGENCIA 2012.

Tabla No. 120: Ejecución presupuestal según fuente y uso de los recursos sin convenios 
(Cifras en millones de pesos y %) Año 2011

FUENTE USOS

ORIGEN DE LOS RECURSOS RECAUDO 
TOTAL REAL

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO

TRANSFERENCIAS 
PENSIONALES

SERVICIO 
DE LA 

DEUDA
INVERSION

Transferencias de la Nación 62.249 45.912 16.083 31 222
% de participación 100% 73,76% 25,84% 0,05% 0,36%
Recursos Administrados 32.459 13.992 4.398 1.152 4.564
% de participación 100% 43,11% 13,55% 3,55% 14,06%
Total 94.708 59.904 20.481 1.183 4.786

Fuente: Oficina de Presupuesto
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Tabla No. 121: Ejecución presupuestal según fuente y uso de los recursos sin convenios
 (Cifras en millones de pesos y %) Año 2012

FUENTE USOS

ORIGEN DE LOS 
RECURSOS

RECAUDO 
TOTAL REAL

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO

TRANSFERENCIAS 
PENSIONALES

SERVICIO 
DE LA 

DEUDA
INVERSION

Transferencias de la Nación 69.559 50.356 18.416 18 768
% de participación 100% 72,39% 26,48% 0,03% 1,10%
Recursos Administrados 30.354 13.108 4.855 1.656 3.520
% Participación 100% 43,18% 15,99% 5,46% 11,60%
Total 99.913 63.464 23.271 1.674 4.288

Fuente: Oficina de Presupuesto

La Universidad de Nariño se financia con recursos provenientes de la Nación y Administrados. Las Tablas anteriores 
indican que para el año 2011 con recursos de la Nación se respaldaron gastos de funcionamiento en un 73.76%; 
Transferencias- Mesada Pensional en un 25.84%, siendo importante aclarar que este porcentaje le corresponde a la 
Nación  por la  concurrencia; Servicio de la Deuda en un 0.05% que corresponde a pagos parciales  de Cesantías de 
funcionarios que no se han acogido a la ley 50 de 1990 y Gastos de  Inversión en el  0.36%.

Con  Recursos Administrados en la vigencia de 2011  la Universidad de Nariño financió Gastos de Funcionamiento en 
un  43.11%; Transferencias – Jubilados el 13.55%,  este valor corresponde a la concurrencia de la Institución; Servicio 
de la Deuda en un 3.55% que corresponde al crédito FINDETER y  Gastos de  Inversión en un 14.06%.

En la vigencia 2012 la Nación financió en un 72.39% los Gastos de Funcionamiento; Transferencias – Jubilados en un 
26.48%; Servicio de la Deuda en un 0.03% e  Inversión en un 1.10%. Con recursos  Administrados se respaldó en un 
43.18% los Gastos de Funcionamiento, las Transferencias- Jubilados con el 15.99%, Servicio de la Deuda en 5.46% y 
para Inversión el 11.60%.

Se puede concluir que los ingresos recaudados Nacionales y Administrados en las vigencias   2011-2012 son absorbidos  
en una mayor proporción en los gastos de Funcionamiento,  le siguen las Transferencias y en menor  proporción 
la Inversión y el  Servicio de la Deuda. Otro aspecto a recalcar es que el comportamiento del gasto se mantiene 
en las vigencias señaladas indicando así una  adecuada racionalización del gasto sin afectar la parte misional de la 
Universidad  de Nariño (Docencia, Investigación y Proyección Social).

Tabla No. 122: comportamiento histórico del recaudo de ingresos sin convenios
 (Cifras en millones de pesos y %)

INGRESOS 2011 2012 % PARTICIPACIÓN 
2011

% PARTICIPACIÓN   
2012

Recaudo Ingresos Nacionales 62.249 69.559 65,73% 69,62%
Recaudo Ingresos Administrados 32.459 30.354 34,27% 30,38%

Totales 94.708 99.913 100,00% 100,00%
Fuente: Oficina de Presupuesto 
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La  Tabla anterior indica que la mayor financiación de la  Universidad de Nariño está dada por las transferencias 
Nacionales.

En la vigencia de 2012, los recursos nacionales representaron el 69.62% del total recaudado sin incluir los convenios,  
este impacto obedece a los siguientes hechos:

	 El Ministerio de Educación transfirió a la Universidad recursos nuevos cuyos montos incrementan el giro de 
la Nación.

	Un incremento favorable del 79% correspondiente a los Indicadores  Planes de Mejoramiento a la Calidad 
Ley 30 articulo 87.

Gráfico No. 17: Comportamiento historico del recaudo

Fuente: Oficina de Presupuesto

CONVENIOS

Tabla No. 123: Relacion de Ingresos y Gastos - Convenios
2011 2012

Recaudo Ingresos 6.533 10.171
Registros  Gasto 5.724 12.331
Pagos Convenios 5.451 7.166

Fuente: Oficina de Presupuesto

La tabla anterior indica  en  la vigencia 2012 una diferencia negativa entre el Ingreso y el gasto, lo cual obedece a que 
es necesario realizar  los registros presupuestales para el normal desarrollo de los convenios,  sin que ello implique 
erogación de dinero, ni afecta las fuentes financieras de la Universidad.
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	Ejecución del presupuesto total consolidado de  ingresos y gastos de la Universidad de Nariño.

En la vigencia 2011 los ingresos aumentaron en  $ 14.122 millones respecto a la apropiación inicial y al cierre de la 
vigencia 2012, el total recaudado supero en $ 24.849 millones los ingresos inicialmente programados.

Gráfico No. 18: Gestión de Ingresos

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo 

El ejercicio presupuestal de la vigencia 2012, muestra la continuidad de la política de racionalidad en el manejo de los 
recursos lo cual permite un adecuado desempeño financiero y presupuestal.

Gráfico No. 19: Comportamiento  de la Ejecución de Ingresos y Gastos

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo 
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De acuerdo con la información del presupuesto detallada anteriormente, en las gráficas que a continuación se 
presentan, se puede observar el comportamiento  del total de los recaudos efectuados en las rentas y recursos de 
capital, en valores absolutos y porcentuales de la vigencia 2012 comparada con la vigencia 2011: 

Gráfico No. 20: Total Ejecutado del Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital 
2011- 2012  (Millones De Pesos)

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo 

Gráfico No. 21: Participación Porcentual de las Rentas  Recursos de Capital 2011-2012

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo 

En la vigencia 2012, la Universidad de Nariño cumplió con los compromisos del gasto en cuanto a servicios personales, 
gastos generales, transferencias, los pagos por servicio de la deuda, e inversión. Es importante señalar que los aportes 
realizados por la nación, permiten cubrir gastos de funcionamiento. El total de la ejecución del gasto en cada uno de 
los rubros en las vigencias 2011 y 2012 se detalla en las gráficas siguientes en valores absolutos y relativos:
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Gráfico No. 22: Total Presupuesto de Gastos Ejecutado por Rubros 2011-2012 
(Cifras en millones de Pesos)

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo 

Gráfico No. 23: Participación del Presupuesto de Gastos Ejecutado por Rubros 2011-2012

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo 
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Tabla No. 124: Variación en el total del presupuesto de gastos ejecutado por rubros 2011-2012
(Cifras en millones de pesos y %)

DETALLE 2011 2012 % VARIACION 
(2012-2011)

HONORARIOS (Convenios) 1.930 5.750 197,93
GASTOS GENERALES (Convenios) 1.784 3.694 107,06
SUPERNUMERARIOS (Convenios) 1.455 2.335 60,48
TRANSFERENCIAS (Convenios) 56 85 51,79
SERVICIO DE LA DEUDA 1.183 1.674 41,50
DOCENTES HORA CATEDRA 7.144 8.724 22,12
TRANSFERENCIAS 22.944 26.701 16,37
MONITORES Y AUXILIARES (Convenios) 103 112 8,74
SUPERNUMERARIOS 8.421 8.927 6,01
DOCENTES TIEMPO COMPLETO 23.675 24.969 5,47
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 6.311 6.418 1,70
MONITORES Y AUXILIARES 390 389 -0,26
GASTOS GENERALES 9.750 9.251 -5,12
GASTOS DE INVERSION (Convenios) 377 355 -5,84
GASTOS DE INVERSION 4.785 4.288 -10,39
HONORARIOS 1.706 1.324 -22,39
OTROS SERVICIOS PERSONALES 45 32 -28,89
VIGENCIAS EXPIRADAS 19 0 -100,00
TOTAL 92.078 105.028 14,06

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo

En la anterior  Tabla se observa  que las mayores variaciones corresponden a la ejecución presupuestal de los Convenios 
suscritos  por la  Universidad, entre ellos,  Computadores para Educar, Oferentes, Convenio Ministerio de Agricultura 
desarrollo rural, IPSE, Instituto Departamental de Salud.

En la ejecución  correspondiente a la Universidad,  el rubro presupuestal “Servicio de la Deuda” presenta un 
incremento del 41.5% y que obedece a los pagos de los Intereses Impuesto Predial- Tumaco, Crédito con FINDETER 
entre otros.

Otro rubro de mayor impacto es el de “Docentes Hora Cátedra” con incremento del 22.12% en el que incide 
además del aumento en el salario, el ajuste del 0.29 a la base de los puntos salariales que determinan el valor de 
la hora  cátedra para cada una de las categorías, aprobado por el Honorable Consejo Superior  mediante acuerdo No. 
023 de 2012.

Existe también una variación importante en  “Transferencias” con el 16.37% como consecuencia del nuevo personal 
pensionado,  mayores números de solicitudes  para el pago de Cuotas Partes y Bonos Pensiónales.  

La ejecución presupuestal del rubro “Supernumerarios” (Contratos)  crece  6.01%  obedeciendo al  incremento salarial,  
y al hecho de que el personal de planta que se pensiona es remplazado por los contratistas.
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Tabla No. 126: Gastos de Inversión 2011-2012 (Cifras en millones de Pesos)

DETALLE 2011 2012

PLAN DE DESARROLLO PENSAR L A UNIVERSIDAD Y LA REGIÓN 5.155 4.644
PROGRAMA MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 3.303 2.503
Subprograma Modernización Infraestructura Informática 266 141
Subprograma Modernización Infraestructura Usos Generales 2.111 1.394
Subprograma Modernización Infraestructura Laboratorios 4 26
Subprograma Modernización Infraestructura Biblioteca 168 189
Subprograma Dotación de Muebles y Equipos 262 259
Subprograma Dotación de Equipos Varios 492 491
Subprograma  Dotación de Maquinaria y Equipo Agropecuario 0 3
PROGRAMA CAPACIDAD DIRECTIVA 788 753
Subprograma Administración Talento Humano 173 106
Subprograma Administración Talento Humano-Docente 615 647
PROGRAMA INVESTIGACION 1.064 1.388
Subprograma Aporte para Programas de Desarrollo e Investigación 350 389
Subprograma Aporte Para Programas de investigación estudiantil 129 159
Subprograma proyectos de Investigación-Postgrados 443 669
Subprograma Aporte General Sistema de Investigaciones 68 89
Subprograma Concurso de Tesis Pregrado 61 56
Subprograma Prima de Investigación 13 26

Fuente: Informes de ejecución presupuestal / Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo

	Presupuesto inicial aprobado para la vigencia 2013

Gráfico No. 24: Presupuesto  Inicial de Ingresos 2013 (Cifras en millones de pesos y %)

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo
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Gráfico No. 25: Participación de las Rentas, Aportes y Recursos de Capital en el  Presupuesto
 Inicial Aprobado para la Vigencia 2013 (Millones de pesos y %)

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo

Gráfico No. 26: Distribución del Gasto en el Presupuesto Inicial Aprobado para la Vigencia 2013
 (Cifras en millones de pesos y %)

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo
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Tabla No. 127: Participación de los rubros del gasto en el Presupuesto inicial 
aprobado para la vigencia 2013 (Cifras en millones de pesos y %)

DETALLE VALOR %
Docentes de tiempo completo 26.630 27%
Docentes de cátedra 9.449 9%
Servidores administrativos 6.931 7%
Monitores y auxiliares 461 0%
Honorarios 4.673 5%
Supernumerarios (contratos) 6.400 6%
Otros servicios personales 14 0%
Gastos generales 11.945 12%
Transferencias 27.320 27%
Servicio de la deuda 1.295 1%
Gastos de inversión 4.376 4%
Total 99.494 100%

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo

	Indicadores financieros de la Universidad de Nariño

Tabla No. 128: Indicadores Financieros de la Universidad de Nariño
RAZONES DE LIQUIDEZ 

(Cifras en millones
 de pesos)

2011 2012

Capital de Trabajo
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

47,791 32,343 15,448 57,433 42,157 15,276

Razón Corriente
ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

47,791 32,343 1.48 57,433 42,157 1.36

Prueba Acida

ACTIVO CORRIENTE - INVENTARIO / PASIVO 
CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE - INVENTARIO / PASIVO 
CORRIENTE

47,791 291 1.47 57,433 268 1.36

32,343 42,157

Disponibilidad Inmediata
ACTIVO DISPONIBLE / PASIVO 

EXIGIBLE INMEDIATO
ACTIVO DISPONIBLE / PASIVO 

EXIGIBLE INMEDIATO
13,455 7,556 1.78 17,640 14,853 1.19

De Solidez
ACTIVO TOTAL / PASIVO TOTAL ACTIVO TOTAL / PASIVO TOTAL

130,982 64,150 2.04 143,532 78,348 1.83
Indicadores de 
Endeudamiento

Nivel de Endeudamiento
PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL

64,150 130,982 48.98 78,348 143,532 54.59
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RAZONES DE LIQUIDEZ 
(Cifras en millones

 de pesos)
2011 2012

Concentración del Endeu-
damiento a Corto Plazo

PASIVO CORRIENTE / PASIVO TOTAL 
CON TERCEROS

PASIVO CORRIENTE / PASIVO TOTAL 
CON TERCEROS

32,343 64,150 0.50 42,157 78,348 0.54

Apalancamiento
PASIVO TOTAL  /  PATRIMONIO PASIVO TOTAL  /  PATRIMONIO

64,150 66,832 0.96 78,348 65,184 1.20
Indicadores de Rendimien-
to O Rentabilidad

Margen Neto
EXCEDENTES NETOS / INGRESOS * 100 EXCEDENTES NETOS / INGRESOS * 100

2,535 93,653 2.71 -644 102,833 -0.63

Rendimiento del Patri-
monio

EXCEDENTES NETOS / PATRIMONIO * 100 EXCEDENTES NETOS / PATRIMONIO * 100
2,535 66,832 3.79 -644 65,184 -0.99

Fuente: Oficina de Contabilidad

Teniendo en cuenta la información de la tabla anterior se realizan las siguientes interpretaciones a los indicadores:

CAPITAL DE TRABAJO: Este indicador permite determinar el margen disponible con que cuenta la Universidad para 
poder continuar sus operaciones o prestación de servicios. Al cierre de la vigencia 2012 se tiene un capital de trabajo 
disponible de $15.275 millones.  

El capital de trabajo, medido contablemente como la diferencia positiva entre el activo corriente y el pasivo corriente, 
es una medida usada para observar la evolución de la liquidez de las entidades o empresas, es decir la capacidad del 
ente para hacer frente a sus pasivos de vencimiento cercano y de continuar su funcionamiento.

RAZON CORRIENTE: Mide la capacidad que tiene la Entidad, para cubrir sus obligaciones a corte plazo, lo ideal de este 
indicador es una relación  1:50. Al cierre de la vigencia 2012 el índice muestra una relación 1.36; que indica que por 
cada peso que se adeuda, se cuenta con un peso con 36 para responder ante sus acreedores a corto plazo.

PRUEBA ACIDA: Con este indicador se determina la capacidad de la Entidad, para responder ante sus acreedores, 
sin tener que recurrir a la enajenación de inventarios. La Universidad de Nariño, por su carácter de entidad pública 
cuya misión es la de brindar un servicio de educación, no cuenta con una cantidad de inventarios movibles que 
lleven a determinar una mayor variación con relación a la razón corriente;  el indicador, al cierre de la vigencia 
muestra una relación  1.36. El sector financiero considera normal un índice mayor a  0.8 y que existe un riesgo 
potencial si este baja a 0,6.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA: Indica los recursos efectivos con que cuenta la Universidad de Nariño, para atender 
las obligaciones de carácter inmediato. Su resultado es de 1,19; indica que la Universidad cuenta con recursos para 
tender este tipo de obligaciones;  entre los factores que intervienen para determinar este indicador se puede analizar 
que a pesar del incremento del efectivo, las obligaciones por pagar al corte del 31 de diciembre se incrementan 
considerablemente debido a factores como la semana de toma del bloque administrativo que no permitió gestionar 
oportunamente las cuentas por pagar; las nóminas del personal de computadores para educar de los meses de 
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noviembre y diciembre que se causaron y quedaron pendientes por pagar por falta de cumplimiento de metas, según 
se establece en el convenio.

DE SOLIDEZ. Indica la disponibilidad para cubrir las obligaciones a corto y largo plazo, al corte de diciembre de 2012, el 
indicador arroja una cifra de 1,83, que quiere decir que para cubrir con sus obligaciones, por cada peso que se adeuda 
se cuenta con un respaldo de un peso con 83 centavos, que garantiza el cubrimiento de todas las obligaciones por 
parte de la Universidad, sin que represente una inestabilidad financiera por parte de la misma.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.  Refleja el grado de apalancamiento o la participación de los terceros en los activos de la 
entidad, al cierre de la vigencia 2012, el indicador esta en 54,59%, es decir los terceros participan en el financiamiento 
de la Universidad en un 54,59%.

CONCENTRACIÓN DEL ENDEUDAMIENTO: Indica la composición del pasivo, para la vigencia 2012 el pasivo corriente 
corresponde al 54%; mientras que el de largo plazo es el 46%, que permite determinar que las deudas a corto plazo 
(un año) son en mayor porcentaje.

APALANCAMIENTO: La lectura de este indicador muestra que para el año 2012, la  Universidad cuenta con un respaldo 
propio de 80 centavos, frente a sus obligaciones.

MARGEN NETO: Para la vigencia analizada se tiene que por cada peso que ingresó a la Universidad se tuvo una 
pérdida de 0,63 centavos. En esta situación tiene incidencia la suscripción del convenio Computadores para Educar, 
puesto que se recibió al finalizar el ejercicio 2012 un anticipo, y los gastos registrados o causados superan en gran 
proporción dicho anticipo. Esta situación cambiará conforme se vayan cumpliendo las metas para que la entidad 
contratante realice nuevos pagos que absorban el anticipo y las diferencias resultantes entren a formar parte como 
reconocimiento de servicios realmente prestados.

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO. El indicador arroja un resultado negativo de 0,99, es decir que la Universidad no 
obtuvo rendimiento sobre su patrimonio.

La Universidad se encuentra dentro de rangos aceptables, atendiendo sus objetivos misiónales como los de prestar 
servicios educativos de alta calidad. 

Sus activos crecieron en 9.58%; el total de los pasivo aumentaron en un 22,13%; el patrimonio tuvo una disminución 
de 2,47%. 

Los indicadores de endeudamiento se han visto afectados principalmente por el  registro de ingresos recibidos por 
anticipado, entre otros conceptos, como las matriculas recibidas por anticipado, suscripción de convenios como el del 
IPSE, del cual se recibieron recursos que se ejecutarán en la presente vigencia.

De manera general, los estados financieros muestran que la entidad cuenta con solidez y con recursos para continuar 
prestando sus funciones misionales y atender sus obligaciones, lo cual se logra continuando con la aplicación de 
medidas de austeridad y racionalidad del  gasto público.

Con fecha 20 de mayo de 2013, la Contraloría Departamental, presentó informe de “AUDITORIA ESPECIAL AL 
BALANCE - UNIVERSIDAD DE NARIÑO - VIGENCIA FISCAL - 2012, con dictamen “SIN SALVEDAD”;  lo que permite tener 
tranquilidad para la administración sobre las cifras presentadas y reveladas en sus estados financieros.
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La entidad de Control, indica mediante su  opinión que la información presentada en los estados financieros, brindan 
seguridad para los lectores o usuarios de la misma.

6.3 CONTROL Y EVALUACIÓN

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se realización de 11 auditorías, con el propósito de:

1.	 Evaluar los procedimientos contables  que se llevan a cabo en el Doctorado en Ciencias de la Educación Universidad 
de Nariño

2.	 Evaluar  el procedimiento adelantado en el uso de los recursos de las cajas menores (16)

3.	 Verificar el porcentaje de cumplimiento de los programas  encaminados a mantener y mejorar la calidad de vida 
de la comunidad universitaria dentro del Sistema de Bienestar Universitario.

4.	 Realizar seguimiento y análisis correspondientes a Procesos y Procedimientos Administrativos y Financieros 
adelantados en el Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de Nariño.

5.	 Determinar posibles diferencias entre facturas de venta de contado efectuadas en la Granja Botana y sus 
programas anexos, durante el año 2011 y las consignaciones realizadas para el mismo año, en las cuentas Nos. 
1631003806 de COLPATRIA y 106800001088 de DAVIVIENDA.

6.	 Verificar el estado real y material de los Instrumentos de música de propiedad de la Universidad de Nariño.

7.	 Determinar diferencias entre del número de cuyes reportados en informes a la Oficina de Almacén y los 
materialmente existentes en los galpones de la granja de Botana.

8.	 Determinar el manejo de los recursos financieros del Doctorado en Ciencias de la Educación CADE NARIÑO, 
entregados en Administración a la Red Alma MATER.

9.	 Identificar,  analizar y evaluar  procesos, procedimientos y protocolos implementados en el laboratorio clínico de 
la Clínica Veterinaria.

10.	 Mediante selección aleatoria del total de 578 hojas de vida  pre-seleccionadas por equipo Coordinador del 
Proyecto Gestores TIC – Computadores para Educar – Universidad de Nariño, se pudo determinar el grado de 
cumplimiento de los términos, establecidos en convocatoria.

11.	 Con la Auditoría  Integral MECI-CALIDAD Realizar seguimiento al cumplimiento de requisitos, establecidos por la 
Norma Técnica de Calidad NTC-GP-1000-2009 a  los Procesos Misionales de la Universidad de Nariño identificados 
en los siguientes procesos: 

Teniendo en cuenta los datos para el año 2011 (una (1) auditoría);  el indicador muestra claramente el gran nivel de 
avance que se tiene con respecto a la programación y ejecución de Auditorias durante la vigencia fiscal 2012 (once 
(11) auditorías; en consecuencia se advierte que el grado de cumplimiento es MUY ADECUADO. 
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	Medir el nivel de cumplimiento de los requisitos evaluados por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública (DAFP) con el propósito de mejorar continuamente el servicio educativo y administrativo de la Universidad 
de Nariño. Hay un avance significativo en el cumplimiento de los elementos propios del Sistema Integrado de 
Gestión de Calidad y Modelo Estándar de Control Interno, teniendo en cuenta que el porcentaje  de cumplimiento 
satisfactorio para el año 2011 fue del 51% considerado como inadecuado, para el año 2012 el nivel de evaluación 
de los sistema corresponde al 76,47% reflejando un incremento del cumplimiento de los requisitos de un 25, 49% 
lo cual ubica al sistema con una grado de implementación ADECUADO.

	Seguimiento al Plan de Mejoramiento de Calidad de la Oficina de Control Interno, Plan de Mejoramiento Contraloría 
Departamental, seguimiento plan de Mejoramiento Clínica Veterinaria. Plan de Mejoramiento Granja Botana. Hay  
un avance del 100% de cumplimiento de seguimiento y mejora con respecto a las acciones de mejora planteadas 
en los planes de mejoramiento, lo que significa que existe un grado de cumplimiento MUY ADECUADO

	Identificación de riesgos.  Según la evaluación realizada al indicador se puede observar una mediana acción de 
cumplimiento al seguimiento del tratamiento de los riesgos identificados y documentados en las matrices de 
riesgo, existe un avance significativo de cumplimiento al seguimiento y tratamiento de los riegos identificados lo 
cual señala que existe un grado de cumplimiento ADECUADO.
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HECHOS PARA DESTACAR  ABRIL 2012 – ABRIL 2013

•	 Consejo Nacional de Rectores del Sistema Universitario Estatal –SUE-, Centro Cultural Gabriel Betancourt 
Mejía, Universidad Pedagógica Nacional, Bogotá, 16 de abril de 2012

En esta reunión, después del informe de Presidencia-SUE, la ratificación del Dr. Ruthber Escorcia, Rector de la 
Universidad del Magdalena,  como representante del SUE ante el Comité de Seguimiento del Decreto 1279,  con 
la presencia de 30 de las 32 universidades conformantes del sistema Universitario Estatal, se elige la Nueva Junta 
Directiva del SUE, de la siguiente manera:

Presidente: Luis Enrique Arango, Rector Universidad de Pereira
Vice-Presidente: Carlos Arturo Robles, Rector Universidad de la Guajira
Secretario: Juan Carlos Orozco Cruz, Rector Universidad Pedagógica Nacional
Vocal: José Edmundo Calvache López, Rector Universidad de Nariño
Vocal: Oscar Domínguez, Rector Universidad de los Llanos

En esta misma reunión los integrantes de las Universidades del Sur-Occidente Colombiano, Rectores de las 
Universidades del Valle, Cauca, Pacífico y el delegado de la Universidad del Chocó, dan el respaldo total al Dr. 
J. Edmundo Calvache López, Rector de la Universidad de Nariño, para que ejerza el cargo de Presidente del 
SUE-PACÍFICO y realice las gestiones pertinentes para su conformación. Días mas tarde, en reunión realizada 
en la Universidad del Cauca se establecieron algunos lineamientos para  la estructuración del Acuerdo de 
creación del SUE-PACÍFICO, el mismo que se firma días más tarde con el aval del Ministerio de Educación 
Nacional, 10 de septiembre de 2012.

•	 Primer Encuentro de Rectores Universitarios Brasil-Colombia, Hotel Estelar de La Feria, Bogotá,  17 de Abril de 
2012

El “Primer Encuentro de Rectores Universitarios Brasil-Colombia” contó con la participación del Grupo COIMBRA 
de Universidades Brasileras – GCUB-, la Asociación Colombiana de Universidades –ASCUN-, el Ministerio de 
Educación Nacional –MEN-, y el Viceministerio de Educación Superior de Colombia, la presencia del Señor 
Embajador del Brasil y otras altas personalidades de ese país. El objetivo general fue  “reflexionar sobre las 
relaciones históricas entre la universidad brasileña y la colombiana y revisar el estado actual de la cooperación 
académica entre ambos países, en una perspectiva de armonización y convergencia universitaria para enriquecer 
la visión universalista de la realidad y promover una mayor integración entre Colombia y Brasil”. 

Se abordan temáticas como “Los sistemas de educación superior de Colombia y Brasil”, “Instrumentos para 
la cooperación académica”, “Mesas de Trabajo”: Enseñanza del español y el portugués como segunda lengua, 
Movilidad estudiantil y profesoral, Programas conjuntos de investigación y de formación. En la llamada “Rueda 
de Alianzas Académicas”, el  Rector de la Universidad de Nariño, comenzando con una presentación institucional,  
establece diálogo con delegados de varias universidades, de las cuales se puede consultar sus programas en 
las páginas WEB correspondientes y utilizar sus correos para la comunicación específica por parte de nuestras 
Facultades y Programas (La documentación reposa en la ORIC, VIPRI): Rosanna Valéria de Souza e Silva, 
Universidade de Brasilia (Movilidad, becas, convenios) , María de Fátima Freire de Melo Ximenes, Universidade 
Federal Do Rio Grande Do Norte –UFRN- (Música, especialmente), Paulo Teixeira de Sousa, Universidade Federal 
de Mato Grosso (Veterinaria, agronomía, especialmente), Miriam da Costa Oliveira, Universidade Federal de 
Ciencias da Saude de Porto Alegre (Medicina, especialmente).  Se hace, igualmente,  contactos iniciales con la 
Universidade Federal de Sao Paulo, Universidade do Estado do Amazonas.
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En la Sesión de Clausura se Firma Adhesiones al Convenio Bra-Col, por parte de todas las Universidades 
pertenecientes a ASCUN, incluida la Universidad de Nariño, abriéndose el espacio para, a partir del convenio 
marco, trabajar directamente con las siguientes universidades:

UNIVERSIDADES FEDERALES (39)

Universidade de Brasilia
Universidade Federal da Bahia
Universidade Federal da Integracao Luso-Afro-Brasileira
Universidade Federal de Alagoas
Universidade Federal de Campina Grande 
Universidade Federal de Ciencias da Saude de Porto Alegre
Universidade Federal de Goiás
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Federal de Ouro Preto 
Universidade Federal de Pelotas
Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal de Roraima
Universidade Federal de Sao Paulo
Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Federal de Santa María
Universidade Federal de Sergipe
Universidade Federal de Uberlandia
Universidade Federal de Vicosa
Universidade Federal do Abc
Universidade Federal do Amapá  
Universidade Federal do Amazonas
Universidade Federal do Ceará
Universidade Federal do Espirito Santo
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Maranhao
Universidade Federal do Mato Grosso
Universidade Federal do Pará
Universidade Federal do Paraná
Universidade Federal do Piaui
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Rio Grande
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade Federal do Tocantins
Universidade Federal Fluminense
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana

UNIVERSIDADES ESTADUALES (7)

Universidade de Sao Paulo
Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual de Campinas
Universidade Estadual de Londrina
Universidade Estadual de Santa Cruz
Universidade Estadual Paulista

UNIVERSIDADES COMUNITARIAS O CONFESIONALES (6)

Pontificia Universidade Católica do Paraná
Pontificia Universidade Católica do Rio Grande do Sul
Pontificia Universidade Católica de Minas Gerais
Universidade Metodista de Sao Paulo
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Universidade Presbiteriana Mackenzie

UNIVERSIDAD INVITADA

Universidade de Coimbra (Portugal)

Nota: 
En la Oficina de Relaciones Internacionales y Convenios –ORIC- 
Vicerrectoría de Investigaciones y Relaciones Internacionales se puede 
tener el asesoramiento correspondiente y consultar los siguientes 
catálogos:

-	 Universidade Estadual do Campinas – UNICAMP
-	 Universidad Federal de Mato Grosso – UFMT
-	 Universidade Federal Fluminense –UFF
-	 Universidade Federal de Minas Gerais –UFMG
-	 Universidade Federal de Roraima- UFR
-	 Folleto Grupo Coimbra de Universidades Brasileras
-	 Folleto Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
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•	 Conmemoración de los 6 años de la Universidad del Carchi

En evento especial, con motivo de la conmemoración de los 6 años de la Universidad del Carchi, el 20 de abril 
de 2012 con la presencia del Dr. Hugo Ruiz, autoridades académicas de la UPEC, autoridades académicas de la 
Universidad de Nariño, se firma el “Convenio General de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad  
Politécnica Estatal del Carchi – Ecuador y la Universidad de Nariño -  Colombia, con el propósito fundamental 
de establecer programas de cooperación académica, aunar esfuerzo y recursos, compartir conocimientos e 
información para fortalecer las capacidades afines y complementarias,  asegurando un sólido desarrollo de las 
actividades de ambas.

•	 Reunión Ministerio de Educación – Senadores y Representantes Departamento de Nariño – Delegación 
Universidad de Nariño, 25 de abril de 2012

La delegación de la Universidad de Nariño, integrada por el Rector, Vicerrectora Académica, Vicerrector 
Administrativo, Director del Liceo, Director de Construcciones, con el acompañamiento de los Doctores Guillermo 
García Realpe, Manuel Enríquez Rosero, Myriam Paredes Aguirre,  Rubén Olarte (Delegado del Dr. Parmenio 
Cuellar), Berner Zambrano Betancourt y Liliana Benavides, presenta a la Señora Ministra de Educación Dra. María 
Fernanda Campo y a su Equipo Asesor la situación de la Universidad de Nariño y las necesidades urgentes de 
contar con recursos para el fortalecimiento, modernización y ampliación de la infraestructura física en la Sede-
Pasto y en las Extensiones, con los siguientes proyectos:

-	 Sede Central Pasto: Terminación y Dotación Edificio Tecnológico $ 11.382.439.384
-	 Laboratorios de Docencia:  21.762.500.000
-	 Extensión Tumaco: $ 12. 652. 863.924
-	 Extensión Túquerres:  $ 3.293.945.132
-	 Extensión Ipiales: $ 6.227.621.100
-	 Extensión Samaniego: $ 4.196.343.100
-	 Extensión La Unión: $ 3.066.451.780

Se adquiere el compromiso por parte del Ministerio de Educación Nacional para colaborar con el trámite de estas 
necesidades por el Fondo de Adaptación, Sistemas de Regalías, Findeter  u otros medios posibles.

•	 La Universidad de Nariño firma Convenio con la Universidad 
Técnica del Norte de Ibarra – Ecuador, 3 de mayo del 2012

En el salón de Consejos de la Universidad de Nariño, el Rector 
de la Institución, Doctor José Edmundo Calvache López y 
el Doctor Antonio Posso, Rector de la Universidad Técnica 
del Norte de Ibarra - Ecuador firman el Convenio Marco de 
Cooperación Académica, Científica y Cultural. Convenio que 
permitirá la adquisición de conocimientos y experiencias desde 
la investigación, la cultura, el deporte entre otros aspectos de 
interés.

Dr. José Edmundo Calvache López, Rector de la Universidad 
de Nariño. Dr. Antonio Posso Salgado, Rector Universidad 
Técnica del Norte de Ibarra – Ecuador.
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•	 Importantes Hallazgos en el Observatorio Astronómico de 
la Universidad de Nariño 

Conforme se detalla en el Boletín de Prensa de la Universidad 
de Nariño, 14 de mayo de 2012, el científico Dr. Alberto 
Quijano Vodniza da a conocer hallazgos  sobre asteroides 
potencialmente peligrosos.

Con base en un estudio realizado dentro del programa de 
recuperación de Asteroides Cercanos a la Tierra, coordinado 
por el “Spanish Virtual Observatory-SVO”, el director del 
Observatorio Astronómico de la Universidad de Nariño 
obtiene el   hallazgo de un asteroide ratificado por el “MINOR 
PLANET CENTER-MPC” de Estados Unidos. 

El objetivo principal del proyecto es buscar meticulosamente asteroides en fotografías de años pasados, y verificar 
si las imágenes corresponden a asteroides  potencialmente peligrosos que fueron descubiertos recientemente. 

•	 Visita del Señor Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, Dr. Juan Camilo Restrepo, 25 de mayo de 2012.

El Rector de la Universidad  de Nariño y el Vicerrector Administrativo  Dr. German Arteaga Meneses sostuvieron 
un diálogo privado con el Señor Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural Dr. Juan Camilo Restrepo, referido 
a la situación de la Granja de Obonuco y a los Proyectos de la Universidad relacionados con el desarrollo y 
fortalecimiento agropecuario. Posteriormente en el Auditorio del Centro de Habilitación del Niño – CEHANI, el 
Rector de la Universidad de Nariño es delegado por los diferentes gremios del sector agropecuario asistentes  al 
foro para hacer entrega de una distinción al Señor Ministro.

•	 Foro Regional de Política de Educación Superior y Construcción Ciudadana,  Auditorio Jesús de Nazareth, 
Universidad Mariana, 21 de agosto de 2012 

El Rector de la Universidad de Nariño, hace la apertura del “FORO REGIONAL DE POLÍTICA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y CONSTRUCCIÓN CIUDADANA”, que contó con la participación del Doctor JAVIER BOTERO ÁLVAREZ, la 
Doctora Andrea Figueroa, Asistente del Ministro, Rectoras y Rectores de las Universidades con asiento en Nariño, 
agrupadas en la RED UREL, representantes del SENA, delegados y representantes de la Cámara de Comercio de 
Pasto, delegados y representantes del sector empresarial y productivo del Departamento de Nariño,  delegados y 
delegadas del Sector Académico del Departamento de Nariño, donde se socializaron los resultados de las mesas 
temáticas, previamente trabajadas, y referentes a:  “La autonomía Universitaria”, “La tipología Institucional, 
calidad y educación”, “la ciencia, tecnología e innovación y los postgrados”, “el financiamiento” y “la organización 
del Sistema de Educación Superior” y donde el énfasis del Señor Rector fue la financiación y defensa de la 
Universidad Pública, por cuanto la misma es un derecho de los ciudadanos y un deber del Estado.

Dr. Alberto Quijano Vodniza, Director Observatorio 
Astronómico de la Universidad de Nariño. 
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•	 Medalla “Cátedra de Paz” al Embajador Yago Pico de Coaña y Valicourt, 30 de julio de 2012

El Rector de la Universidad de Nariño, Dr. José 
Edmundo Calvache López, estuvo presente en el 
“Hemiciclo del Parlamento Andino”, en Bogotá, con 
motivo de la “Imposición de la Medalla “Cátedra de 
la Paz”, al Excelentísimo Señor,  hoy Embajador de 
España en Viena (Austria), Don Yago Pico de Coaña y 
Valicourt, quien también lo fuera en Colombia entre 
los años 1996 y 2002, distinguiéndose por sus méritos 
profesionales y por su entrega personal en la búsqueda 
de la paz en Colombia y América Latina.Mesa de honor en la ceremonia de imposición de la Medalla 

“Cátedra de la Paz” al Embajador Yago Pico de Coaña y Valicourt.

Dr. José Edmundo Calvache López, Rector de la Universidad de 
Nariño. Dra. Luz Estela Lagos Mora, Vicerrectora Académica, Dr. 
Germán Arteaga Meneses, Vicerrector Administrativo, Dr. Jairo 
España, Director de Sección de Laboratorios, Dr. Rocky Argoty, 
Jefe de Almacén y funcionarios de la Sección de Laboratorios

La Medalla “Cátedra de la Paz” la otorga la “Red Internacional de Universidades para la Paz –REDIUNIPAZ”, 
creada en el marco de la cooperación técnica europea y específicamente de España con Colombia, dentro del 
Plan de Formación y Capacitación del II Laboratorio de Paz, por el Acuerdo entre la Universidad Complutense 
de Madrid, la Universidad Nacional de Educación a Distancia de España –UNED-, el Instituto de Altos Estudios 
Europeos – IAEE, la Universidad de la Amazonía, la Universidad de Antioquia, la Universidad de Cartagena, la 
Universidad del Cauca, la Universidad de Nariño y la Universidad de Pamplona.

•	 La Universidad de Nariño gana convocatoria liderada por el Ministerio de Educación Nacional, 2 de agosto de 2012

El 2 de agosto de 2012 se informa que la Universidad de Nariño, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales 
y Cooperación – ORIC, gana la convocatoria organizada por el Ministerio de Educación Nacional, entre 42 
Instituciones de Educación Superior beneficiarias del Programa de Acompañamiento para la Construcción de 
Capacidades Institucionales en Internacionalización – 2012. En esta convocatoria participaron 120 estamentos 
de todo el país. La Universidad del Valle es la Universidad acreditada que acompaña a la Universidad de Nariño 
en este proceso, debido a su gran experiencia,  lo cual  permitirá consolidar el desarrollo de unos lineamientos 
de política institucional en materia de internacionalización, de donde se desprenderá un modelo de gestión y 
seguimiento que responda a las condiciones, intereses y necesidades. 

•	 Administración Central entrega nuevo equipo a 
Laboratorios Especializados, 13 de agosto de 2012

La Administración Central de la Universidad hace 
entrega de un Cromatógrafo de gases acoplado 
a espectrometría de masas a la sección de 
Laboratorios Especializados como un aporte a la 
Investigación, la Academia y  la Proyección Social con 
el cual se podrán realizar diferentes tipos de análisis 
en componentes sólidos, líquidos y gaseosos. 

Este equipo moderno permitirá dar una mejor 
información sobre lo que está contenido en una 
muestra problema donde se puede trabajar con 
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aceites esenciales para comprobar aroma en ciertas plantas, también se utilizara para técnicas de análisis 
ambiental como en pesticidas en agua y suelos, de igual manera en matices como alimentos.

La obtención de este equipo que asciende a los 150 millones de pesos, dinero  obtenido a través de la gestión 
realizada por parte de la Administración Central, será para beneficio de estudiantes, docentes y la comunidad en 
general del departamento de Nariño.

•	 El Consejo Superior de la Universidad de Nariño 
concede la distinción de “Profesor Emérito” al Doctor 
Julián Sabogal Tamayo, 5 de septiembre de 2012

El Consejo Superior de la Universidad de Nariño, 
concedió la distinción de “Profesor Emérito” al Doctor 
Julián Sabogal Tamayo, adscrito al Departamento de 
Economía considerando que es merecedor a tal mérito 
académico, por su trayectoria investigativa, entrega, 
dedicación e identificación para con su Universidad, 
Facultad y Departamento de Economía, destacado como 
un académico íntegro y muy meritorio en su quehacer 
como educador e investigador. 

•	 Colegio Champagnat exalta a dos destacados exalumnos 
Maristas, 14 de septiembre de 2012

En el marco del “I Congreso de Educación y Evaluación: Una 
Estrategia para la Calidad Educativa”, el Instituto Champagnat 
de Pasto en cabeza de su Rector Hno. Leonardo Yepes Núñez, 
reconoce y exalta la labor realizada por los exalumnos 
maristas, Doctor José Edmundo Calvache López, Rector 
de la Universidad de Nariño (Resolución No. 30 del 13 de 
Septiembre de 2012) y Doctor Bernardo Ocampo Martínez, 
Gerente de la E.S.E Pasto Salud, destacados por el espíritu 
de servicio, trabajo honroso y la vivencia de los principios y 
valores maristas durante la trayectoria profesional ejercida 
por cada uno. 

•	 Foro interno para la Internacionalización de la Universidad de Nariño, 19 de septiembre de 2012

La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación – ORIC de la Universidad de Nariño, bajo la dirección de la 
Dra. Magda Caicedo, realizó el “Foro interno para la Internacionalización de la Universidad de Nariño” con el objetivo 
de obtener los primeros insumos para el documento de política de Internacionalización dando paso a requerimientos 
más técnicos que llevan a un plan de acción, estratégico y a un modelo de gestión y sostenimiento. 

El Rector de la Universidad de Nariño, José Edmundo Calvache 
López hace entrega al Doctor Julián Sabogal Tamayo de la distinción 
de “Profesor Emérito”.

 

Hno. Leonardo Yepes Núñez, Rector del Instituto 
Champagnat, José Edmundo Calvache López, 
Rector de la Universidad de Nariño. 

Hno. Leonardo Yepes Núñez, Rector del Instituto Champagnat, 
José Edmundo Calvache López, Rector de la Universidad de 
Nariño.



Universidad de Nariño
La Universidad es Ahora, Proyectémosla Nacional e Internacionalmente

INFORME DE GESTIÓN:  Abril 2012 - Abril 2013                 162

Sandra Juliana Toro, Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad del Valle es quien 
realiza el acompañamiento en el proceso de Internacionalización a la Universidad de Nariño, quien ha expresado, 
“la Universidad de Nariño ha identificado muy bien sus necesidades en Internacionalización por que ha logrado 
que el Ministerio de Educación conozca que hay apuestas misionales en este tema, puesto que la Institución ya 
ha definido su plan de desarrollo al 2014, entonces está preparada para dar el paso a la sistematización de la 
Internacionalización y a la creación de su política”. 

•	 Misión Académica a Europa, 20 de septiembre al 6 de octubre del 2012

Aprovechando la Gira Académica a Europa organizada por ASCUN, invitación de la Universidad de CADIZ –
España y agenda del Doctorado en Ciencias de la Educación – RUDECOLOMBIA, el Rector de la Universidad de 
Nariño, tanto en España como en Francia, visita varias Instituciones educativas, firma y  renueva Convenios de 
Cooperación e Intercambio: Universidad de CADIZ, Universidad Carlos III de Madrid (Getafe), El Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas -  CSIC, Universidad de Lyon 3, Universidad Jean Monnet Saint-Étienne, Institución 
de los Altos Estudios de América Latina – IHEAL- Paris, Universidad François Rabelais de Tours, Universidad de 
Poitiers (Consultar Folletos ORIC – Universidad de Nariño)

				  

 

Universidad de CADIZ (España) Universidad de León (España) 

Universidad de Tours (Francia) Carlos III de Madrid(España) 

Universidad de Lyon (Francia) Universidad de Jean Monnet Saint-Etienne (Francia) 

 

Universidad de CADIZ (España) Universidad de León (España) 

Universidad de Tours (Francia) Carlos III de Madrid(España) 

Universidad de Lyon (Francia) Universidad de Jean Monnet Saint-Etienne (Francia) 

Universidad de CADIZ (España)

Carlos III de Madrid (España) Universidad de Tours (Francia)

Universidad de León (España)
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Universidad de CADIZ (España) Universidad de León (España) 

Universidad de Tours (Francia) Carlos III de Madrid(España) 

Universidad de Lyon (Francia) Universidad de Jean Monnet Saint-Etienne (Francia) 
Universidad de Lyon (Francia) Universidad de Jean Monnet Saint-Etienne (Francia)

•	 La Universidad de Nariño recibe el Premio Sapientiae a 
la Excelencia Educativa, 26 de Octubre de 2012

La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación 
– ORIC, adelantó la aplicación y gestión de suscripción 
a la  “Organización de las Américas para la Excelencia 
Educativa – .

ODAEE”,  con el fin de postularse entre las Instituciones 
de calidad, al Premio Internacional  Sapientiae a la 
Excelencia Educativa. Esta distinción fue otorgada a 
nuestra Alma Mater, junto con el  reconocimiento de 
Gestor de Calidad, al Dr. José Edmundo Calvache López, 
Rector de la Institución.

La Dra. Luz Estela Lagos Mora, Vicerrectora Académica de la Universidad de Nariño fue delgada por el Rector, para 
recibir estos galardones en la Ciudad de México, el día 26 de octubre de 2012.

 

Doctora Luz Estela Lagos Mora, Recibiendo Premio Sapientiae en 
la Ciudad de México 
Doctora Luz Estela Lagos Mora, Recibiendo Premio Sapientiae en la 
Ciudad de México.
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La presidencia de la Organización de las Américas para la Excelencia Educativa – ODAEE, el 26 de octubre 
de 2012 y hasta el 31de diciembre de 2013 certifica al Doctor José Edmundo Calvache López, como Director 
Regional de la Organización. En esa misma fecha se certifica, en Ciudad de México a la Universidad de Nariño 
como Afiliado Preferencial.

•	 VI Seminario Taller Internacional Vendimia 2012: Educación y Construcción de la Nación en América Latina y el 
Caribe: Historia y Prospectiva, UPTC – Tunja, 7 de noviembre de 2012

El día 7 de Noviembre, el Rector de la Universidad de Nariño, en su 
calidad de Presidente de RUDECOLOMBIA, realiza la apertura del 
“VI Seminario Taller Internacional Vendimia 2012: Educación y 
Construcción de la Nación en América Latina y el Caribe: Historia y 
Prospectiva”; un encuentro de académicos investigadores de América 
y Europa, interesados en exponer y debatir temas relacionados 
con la educación en los ámbitos de la historia, el presente y la 
prospectiva, en la búsqueda de mayores contribuciones pedagógicas, 
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culturales, sociales y políticas. Además de la representación de las 10 Universidades de la Red Rudecolombia, se 
contó con la participación de 30 Universidades Nacionales y 23 Universidades Internacionales de países como: 
España, Brasil. Costa Rica, México, Guatemala, Venezuela, Argentina, Cuba y Canadá.

En la apertura, el Rector de la Universidad de Nariño, después de felicitar a los organizadores del evento y dar la 
bienvenida a los participantes extranjeros, resaltó el trabajo del Grupo Vendimia, expresando que lo planeado y 
hecho por el “Centro de Investigación Vendimia”, no sólo ha sido un desafío  en el cual se ha ido profundizando,  
sino la fuente de muchos aprendizajes, reflexiones y propuestas para apostarle a la calidad educativa, a la formación 
de doctores expertos en la investigación disciplinar e interdisciplinar, promotores de la innovación y transferencia 
del conocimiento, teniendo en cuenta que, como lo dijera Adelaida de la Calle, de la Universidad de Málaga “En 
una economía globalizada y altamente competitiva como la actual, el desarrollo tanto económico como social de 
las sociedades depende en gran medida de su capacidad  para incorporar conocimiento y tecnología, y en este 
contexto, las Universidades, como principales productoras de saber, juegan un papel fundamental incorporando 
su contribución al desarrollo económico como una misión propia adicional a sus funciones básicas de docencia e 
investigación” (2010: 135).

El Rector participa en el Panel Reformas y Movimientos Universitarios, socializando  el documento titulado 
“LA REFORMA UNIVERSITARIA EN COLOMBIA: REALIDADES Y UTOPIAS”. Alrededor de este título indicativo 
y sugerente, partiendo de la experiencia como profesor universitario y con la ayuda de algunos referentes 
teóricos, sobre todo de estos últimos tiempos, presenta en primer lugar ciertos antecedentes de lo que ha sido la 
reglamentación de la educación superior en Colombia, luego aborda lo que ha sido el devenir de estas propuestas 
de Reforma a la Ley 30 de 1992, para terminar con ciertos elementos de conclusión y prospectiva, enfatizando en 
que el pueblo colombiano, ha tomado consciencia a partir de este movimiento universitario y social, para asumir 
el gran reto de defender y luchar permanentemente por una educación pública de calidad, equitativa, sostenible, 
autónoma, de libre acceso y de presencia en todos los rincones del país.

•	 EPSAGRO de la Universidad de Nariño es acreditada por la Secretaría de Agricultura y Medio Ambiente, 16 de 
noviembre de 2012

Mediante Resolución Nº 029 del 16 de noviembre de 2012, la Secretaría de 
Agricultura y Medio Ambiente de la Gobernación de Nariño acredita a la Empresa 
Prestadora de Servicios Agropecuarios - EPSAGRO de la Universidad de Nariño, 
con una calificación de 96.88 considerado como uno de los más altos puntajes 
logrados por entidades como estas, promedio que faculta a la Universidad de 
Nariño a través de su Oficina de Extensión Rural a cargo del Doctor Nelson E. 
Arturo, para brindar asesoría técnica en el Sector Agropecuario, a nivel regional 
y nacional y a  ofrecer transferencia tecnológica por medio de las Facultades 
que tienen relación con el desarrollo agropecuario hacia los productores de 
Nariño y Colombia.

 

NelsonE. Arturo, Director de la Oficina de 
Extensión Rural de la Universidad de 
Nariño. 

Nelson E. Arturo, Director de la 
Oficina de Extensión Rural de la 
Universidad de Nariño.
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•	 Foro evaluación de la calidad de la educación superior en el Ecuador, Universidad Politécnica Estatal de Carchi,  
Tulcán, Ecuador, 21 de noviembre de 2012

El Rector de la Universidad de Nariño, por invitación especial del Dr. Hugo Ruiz, Rector de la UPEC, asiste en 
compañía de la Dra. Gabriela Hernández Vega, Directora del Comité Académico del Doctorado en Ciencias de 
la Educación de Nariño, CADE-Nariño, al Foro evaluación de la calidad de la educación superior en el Ecuador, 
evento en el cual, se recibe información sobre las nuevas políticas del país vecino (acreditación institucional, 
reclasificación de las categorías de la Universidad, evaluación docente, examen de habilitación para egresados) y 
la disposición del gobierno a permitir el acceso y la permanencia con calidad y equidad. 
Se tuvo un diálogo muy constructivo con el Dr. Guillaume Long, encargado de regir el Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CEAACES), referente al establecimiento de 
convenios y homologaciones de títulos entre la Universidad de Nariño y el Ecuador.

•	 Universidad del Valle concede Certificado de Excelencia a 
Universidad de Nariño, 3 de diciembre de 2012

El 3 de diciembre la Universidad del Valle concede Certificado 
de Excelencia a Universidad de Nariño, por su excelente 
rendimiento en el proyecto para el fortalecimiento en las 
capacidades institucionales en internacionalización, el 
referido certificado esta refrendado por la Doctora Natalia 
Jaramillo Manjarrez, Jefe de Cooperación Internacional 
del Ministerio de Educación Nacional y la Doctora Sandra 
Juliana Toro Hoyos, Directora de la oficina de relaciones 
Internacionales de la Universidad del Valle.

•	 Encuentro con Decanos, Directores, Jefes de Dependencia e Invitados Especiales, 11 de enero de 2013
El día 11 de Enero de 2013, en las Instalaciones del Club Colombia, por iniciativa del Señor Rector de la Universidad, 
se realiza el “Encuentro con Decanos, Directores, Jefes de Dependencia e Invitados Especiales”, una actividad que 
estaba planeada para el mes de diciembre, pero que por diferentes razones se tuvo que aplazar. En este evento 
se  presenta sendos informes por parte de Rectoría, Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría de Investigaciones 
Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI,  Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación – ORIC, 
Vicerrectoría Administrativa Y Oficina de Planeación y Desarrollo. 
Después de la participación de varios de los asistentes y de las consideraciones complementarias por parte de 
la Administración de la Universidad de Nariño, incentivando el trabajo en equipo de Facultades, y Programas 
Académicos se propone:

-	 Promover un diálogo Administración-Junta Directiva de la Reforma para acordar nuevas estrategias de acción 
que garanticen los resultados esperados

-	 Estructurar, cuanto antes, un Plan Operativo Anual que permita concretar políticas de mejoramiento y avance 
institucional en general 

-	 Capacitar e incentivar al profesorado y grupos de investigación en la estructuración de proyectos para 
aprovechar recursos de Regalías y de la Reforma Tributaria
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-	 Presentar proyectos e invertir recursos para el fortalecimiento e incremento en el uso de las TICs
-	  Invitar a las Facultades y Departamentos a la presentación de sus planes de mejoramiento, a la búsqueda de 

convenios, a la acreditación de alta calidad, a la formulación e implementación de maestrías y doctorados, 
a la internacionalización de los programas,  y a gestionar, junto con la administración, lo necesario para su 
viabilización. 

-	 Trabajar en la definición de políticas (acuerdos, reglamentos) que permitan un tránsito más ágil en las 
gestiones internas de la universidad, en consonancia con su crecimiento cualitativo y cuantitativo, dado que 
el modelo imperante no es el mejor y sin esperar la Reforma total interna ni las nuevas políticas de educación 
superior que apenas comienzan a discutirse.

-	 Considerar y apoyar otras estrategias que presenten las Facultades, los Programas, los grupos de investigación, 
las Extensiones, el Liceo, las representaciones y organizaciones estudiantiles, los trabajadores.

•	 Los Semilleros de Robótica en la Universidad de Nariño
El día 23 de Enero, en la Universidad del Valle (Cali) el Rector de la Universidad de Nariño sostiene una reunión 
con el Doctor Eduardo F. Caicedo B, de la Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería Eléctrica y Electrónica, con 
quien, después de visitar varios laboratorios y evidenciar la potencialidad de los nariñenses para estos campos del 
saber, se asume el compromiso de hacer gestión para traer a  Pasto, específicamente a través de la Universidad 
de Nariño, los “Semilleros de Robótica”, como una motivación al estudio de las ciencias para niños, jóvenes y 
adultos. Por otra parte, el Doctor Ramiro Ortíz Flórez, Director del Grupo de Investigación en Conversión de 
Energía, después de compartir el informe de investigación con Colciencias “Máquinas Reversibles aplicadas a 
microcentrales hidroeléctricas” y hacer alusión a la maquinaria de Maragrícola, manifiesta su interés por conocer 
el estado y posible utilidad de la maquinaria existente tanto para ser repotenciada como desarmada para la 
academia y la investigación. Para la gestión de  los semilleros de Robótica se designa al Doctor Darío Fajardo, 
Director del Programa de Ingeniería Electrónica. 

•	 Acto de Entrega de Títulos, Diplomas y Certificados de la Primera Promoción de Estudiantes Colombianos 
del Instituto de Altos Estudios Europeos –IAEE, Sala de la Constitución del Senado de la República, 28 de 
enero de 2013.

El Rector de la Universidad de Nariño, Dr. José Edmundo 
Calvache López, participa en el Acto de Entrega 
de Títulos, Diplomas y Certificados de la Primera 
Promoción de Estudiantes Colombianos del Instituto 
de Altos Estudios Europeos -IAEE, organismo que 
forma parte de la Red Internacional de Universidades 
para la Paz –REDIUNIPAZ, en conjunto con la 
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia de España –UNED, 
la Universidad de la Amazonía, la Universidad de 
Antioquia, la Universidad de Cartagena, la Universidad 
del Cauca, la Universidad de Nariño y la Universidad de Pamplona, la ceremonia se realizó en la “Sala de la 
Constitución del Senado de la República”.

En su intervención como representante de las Universidades Colombianas integrantes de REDIUNIPAZ, el Rector 
de la Universidad de Nariño felicitó a los graduandos y graduandas de la “Especialización en Conflicto, Paz y 
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Cooperación” y en el Programa “Maestro de Excelencia Internacional en Ciencia Política y Liderazgo Democrático”, 
recordándoles su reto y compromiso por la paz. Agradeció la deferencia de las Universidades Españolas y del IAEE, 
formuló la invitación a  las demás Universidades Colombianas a unirse a REDIUNIPAZ, e insistió en la necesidad 
de generar y consolidar una cultura de la paz, como una posibilidad a lograrse con una educación superior de 
calidad, inclusiva y pertinente, donde sea evidente la responsabilidad del Estado en su financiación, la misma 
que debe reflejarse en la reconciliación nacional y en la construcción de un país más justo, equitativo, solidario 
y soberano. 

•	 La Administración de la Universidad de Nariño presenta Propuesta de regionalización, 1 de febrero de 2013

La Administración de la Universidad, en cabeza del Señor 
Rector Dr. J. Edmundo Calvache López, presenta ante el 
Consejo Superior presidido por el Señor Gobernador Dr. Raúl 
Delgado, Consejo Académico, Funcionarios de la Gobernación, 
Doctor Darío Vela, Alcalde de Ipiales y Paulo Rodríguez, Alcalde 
de Túquerres, el tema de las Extensiones y la Regionalización.

El Señor Rector aclara que se ha tomado como base el 
documento “Informe General de Extensiones” entregado 
en Noviembre del 2012, y que se ha mejorado la propuesta 
de Regionalización ya socializada ante el Consejo Superior el 
21 de Diciembre, quedando pendiente el trabajo de campo, 

pero ya con la complementación de la información de OCARA (Deserción, Nivel Académico, Procedencia de los 
estudiantes, etc.) y con la Matriz de datos sugerida. Agrega, además, que sobre la propuesta de regionalización se 
ha tenido, igualmente, un conversatorio en el Consejo Académico, el 31 de Enero de 2013.

El Señor Rector, en su presentación, aborda los siguientes puntos:

1.	 Direccionamiento Estratégico
2.	 Políticas Educativas
3.	 Diagnóstico Académico de las Extensiones
4.	 Escenarios Financieros (Ejemplos)
5.	 Propuesta de Regionalización

-	 Preliminares: Concepción Regionalización 
-	 Justificación
-	 Objetivos
-	 Modelo del Sistema de Regionalización
-	 Estrategias para la Regionalización ( Plan de Modernización de las Extensiones) 
-	 Histórico de los convenios interadministrativos
-	 La Regionalización y las subregiones
-	 Algunas lineamientos o actividades a realizar con la Regionalización 
-	 Posible Estructura Organizacional del Sistema de Regionalización
-	 Alternativas para la sostenibilidad financiera
-	 Conclusiones
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Manifiesta el Rector que para la elaboración de la Propuesta se ha tenido en cuenta como fuentes fundamentales: 
Ley 30 de 1992, Decreto 1295 de 2010, Plan de Desarrollo de la Universidad de Nariño, 2008 – 2020. Plan de 
Desarrollo Departamental, Nariño Mejor, 2012 – 2015, Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnología 
e Innovación en Nariño, Plan Decenal de Educación 2006 – 2016, Plan de Desarrollo Nacional, 2010 – 2014, 
Prosperidad para todos, Programa de Gobierno de la Rectoría, 2011 – 2014. Experiencias de Regionalización: 
Universidad de Antioquia, Universidad del Valle, Universidad Nacional. Termina diciendo que: No se trata de 
una propuesta acabada, es una primera aproximación susceptible de mejora en todos los aspectos. Es una 
propuesta que no pierde su objetivo primordial de defender la educación pública con la responsabilidad 
del Estado. 

•	 20 años de la VIPRI y acto de reconocimiento a investigadores, revistas indexadas, ganadores y asesores de 
concursos de investigación, ganadores de proyectos de regalías, grupos de investigación, 7 de febrero de 2013

El Rector de la Universidad de Nariño asiste al evento de celebración de los 20 años de la VIPRI y acto de 
reconocimiento a investigadores, revistas indexadas, ganadores y asesores de concursos de investigación, 
ganadores de proyectos de regalías, grupos de investigación. 

En sus palabras, el Señor Rector, manifiesta a los galardonados y a la VIPRI, que el trabajo intelectual por ellos 
desarrollado, es un gran reflejo de aquella “universidad participativa” considerada por el filósofo alemán Jaspers 
como “el lugar donde la sociedad permite el florecimiento de la más clara conciencia de la época” ; es una muestra 
evidente de la “Universidad necesaria”, caracterizada por Darcy Ribeiro,  como aquella que implica un mayor 
compromiso con la sociedad, como lo han evidenciado con los trabajos investigativos de acción e intervención, con 
la formulación de programas de postgrado, con la estructuración de proyectos financiados, con la participación 
en convocatorias de investigación, con las asesorías y consultorías de compartencia de conocimientos, técnicas 
y estrategias para el avance de las conocimientos universales y culturas locales; es el claro reflejo y realidad 
hecha realidad de la pretendida y anhelada “universidad inclusiva” que en el juego de la pertinencia y la calidad 
propende por el desarrollo humano  y sustentable, como elementos que sólo pueden ser garantizados por la 
investigación y la intervención social. Termina diciendo que ese trabajo tesonero, inteligente y persistente, es 
digno de imitar y de reconocer con alegría y sinceridad, por cuanto el legado del conocimiento contextualizado 
de su  producción y la pertinencia del mismo nos están haciendo sentir y evidenciar  “el compromiso social” que 
la Universidad y los profesionales de las diferentes disciplinas y saberes debemos asumir, siendo proactivos, 
trabajando en la interdisciplinariedad, pensando en lo local y lo global, quizá en la dimensión de aquel proverbio 
chino que dice “La Ciencia debe ser como el sol: debe brillar para todo el mundo”. 

•	 Presente y Futuro de la Financiación de la Educación Superior Pública: Una Mirada desde el SUE, Universidad 
de Cartagena, 22 de febrero de 2013.

En el Paraninfo de la Universidad de Cartagena se lleva a cabo el evento “Presente y Futuro de la Financiación 
de la Educación Superior Pública: Una Mirada desde el SUE”, con la asistencia y participación por la Universidad 
de Nariño de: El Señor Rector, Dr. José Edmundo Calvache López,  el Doctor José Luis Benavides Passos, como 
delegado del Consejo Superior y el Doctor Germán Arteaga Meneses, como Vicerrector Administrativo de la 
Universidad.
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En la programación, con la presencia de la Dra. María Fernanda Campo Saavedra, Ministra de Educación Nacional  
se socializa el documento “Desfinanciamiento de la Educación Superior en Colombia”, a cargo del Coordinador 
de la Comisión Técnica de Vicerrectores Administrativos y Financieros, Dr. Fernando Noreña Jaramillo, 
Vicerrector Administrativo de la UTP. Esta sustentación sigue el mismo orden o contenido del documento 
escrito “Desfinanciamiento de la Educación Superior en Colombia. La Realidad de la crisis en el sistema de 
financiación de las Universidades Estatales”, publicado en Diciembre de 2012: La importancia de la Educación 
Superior, 1.- Aspectos importantes en el análisis de financiación de las universidades estatales colombianas, 2.- 
Evolución de las universidades estatales a partir de la Ley 30 de 1992, 3.- Fase I: decisiones legales que han 
incidido en el presupuesto de gastos de las universidades estatales a partir de la Ley 30 de 1992, en materia de 
contratación de personal, 4.- Fase II: aspectos que han incidido en los diferentes rubros del presupuesto de las 
universidades estatales a partir de la Ley 30 de 1992. Finalmente se pasa a esbozar y explicitar las propuestas que 
pueden contribuir a resolver los problemas del sistema: Financiación o Reforma para el Decreto 1279 de 2002, 
equilibrio entre el incremento en los aportes base y el aumento salarial para cada vigencia, incremento gradual a 
la base presupuestal, aportes de los entes territoriales, aportes para formación docente, infraestructura física e 
implementación de las TICs, valorar los costos de la educación superior reales y financiarlos, procurar el fomento 
de la educación superior exonerando los impuestos vigentes, etc. 

Acto seguido, el Dr. Edgar Varela Barrios, Universidad del Valle, presenta su disertación titulada “Políticas públicas 
de financiamiento de la Educación Superior Colombiana. Hacia una visión estratégica del financiamiento del 
sector”, abordando temas como la financiación que, según él, no es un fin en sí mismo, ampliación de cobertura, 
establecimiento de prospectiva, calidad, otros desafíos y políticas para el financiamiento. Todo en el marco de 
una problemática que se agudiza y que amerita de intervención estatal sobre todo en lo presupuestal. Se instalan 
luego 2 mesas de trabajo: Mesa MEN-SUE Análisis de Variables de Desfinanciamiento (Asiste Dr. Germán Arteaga) 
y Mesa de Trabajo SUE, Situación IPS Universitarias con el expositor de la Universidad Industrial de Santander Dr. 
Gonzalo Gómez  (Asiste Dr. José Luis Benavides Passos y Rector). En esta última se presenta el Estudio Técnico 
Actuarial, Financiero de los Fondos de Salud y comparativamente de la Universidad del Valle, la Universidad del 
Atlántico y la Universidad de Antioquia. 

•	 El Consejo Noruego para Refugiados y Save The Children reconocen a la Universidad de Nariño, 25 de febrero 
de 2013.

El Consejo Noruego para Refugiados y Save The Children 
reconocen a la Universidad de Nariño, en el marco del 
Proyecto “Aprendiendo Crecemos” financiado por la 
Agencia canadiense para el Desarrollo Internacional – 
ACDI, por su permanente compromiso en la promoción 
y protección del derecho a ala educación de los niños, 
niñas, jóvenes y adultos desescolarizados afectados por 
el conflicto armado y en situaciones de vulnerabilidad en 
el Departamento de Nariño.
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Yolanda Alfaro, Coordinadora del 
Aula de Apoyo Tecnológico para 
Personas con Discapacidad de la 
universidad de Nariño.

•	 Yolanda Alfaro, Coordinadora del Aula de Apoyo Tecnológico para Personas con Discapacidad de la Universidad 
de Nariño, postulada a “Colombianas que cambian el Mundo”, 14 de marzo de 2013

Yolanda Alfaro, Coordinadora del Aula de Apoyo Tecnológico para Personas con 
Discapacidad de la Universidad de Nariño, ha sido postulada para participar en 
“Colombianas que cambian el Mundo” por su capacidad de entrega, trabajo, 
constancia y dedicación.

Yolanda ha desempeñado un papel muy importante en la construcción de los 
procesos de inclusión para la población con discapacidad de la Universidad de 
Nariño, ocupando un cargo trascendental desde donde ha logrado demostrar que 
su discapacidad no es una limitante y todas sus potencialidades se convierten en 
ejemplo para las personas que la rodean.

“Colombianas que cambian el Mundo” es una iniciativa organizada por la 
Oficina Técnica de Cooperación y el Centro de Formación de la Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) en Colombia, con el 
objetivo de hacer un reconocimiento a un grupo de mujeres que por su liderazgo 
y compromiso han logrado contribuir al avance de sus regiones y del país.

•	 Firma de Convenio Marco de Cooperación Académica y Científica entre la Universidad de Nariño y la Universidad 
Técnica de Machala –Ecuador, 14 de marzo de 2013

•	 A través de la gestión realizada desde la Oficina de Relaciones 
Internacionales y Cooperación – ORIC,  la Universidad de Nariño 
y la Universidad Técnica de Machala - Ecuador firman el Convenio 
Marco de Cooperación Académica y Científica, con el propósito de 
realizar acciones tendientes al desarrollo de su misión y así lograr 
la proyección de las dos instituciones. Sujetas a mutuo acuerdo, las 
áreas de cooperación incluirán dentro del convenio los diferentes 
programas ofrecidos por las dos instituciones. 

•	
La cooperación se realizará mediante actividades tales como:  
Intercambio de docentes o de otro personal académico, intercambio 
de estudiantes de pre y posgrado, actividades investigativas y 
publicaciones conjuntas, participación en congresos, seminarios 
y encuentros académicos, intercambio de material académico,

Doctor Cesar Javier Quezada Abad, Rector de 
la Universidad Técnica de Machala - Ecuador, 
Doctor José Edmundo Calvache López, Rector de 
la Universidad de Nariño en la firma del Convenio 
Marco de Cooperación Académica y Científica.

 programas académicos especiales de corta duración, intercambio de asesoría en aspectos relacionados con las áreas 
de especialización académica, técnica o de servicios de las instituciones, el intercambio de acervos culturales para 
su exhibición y difusión, el establecimiento de canales de comunicación que permitan la difusión de las actividades 
científicas y culturales entre las instituciones.
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•	 La Universidad de Nariño Virtual participa en el 
proyecto “Creación y desarrollo de la Red de Enseñanza-
Aprendizaje Interuniversitario y Formación Docente 
Virtual en América Latina”, 19 de marzo de  2013

La Universidad de Nariño Virtual realizó la segunda 
jornada de trabajo con asistencia de los investigadores 
provenientes de la Universidad Nacional de Salta - 
UHNAS y la Universidad de Rio Cuarto – UNRC - Córdoba, 
en el marco del proyecto “Creación y desarrollo de la 
Red de Enseñanza-Aprendizaje interuniversitaria para 
la innovación y formación docente virtual de América 
Latina (REIDAL)”, bajo el respaldo del Ministerio de 
Educación de Argentina.  

En la jornada se presentó el proyecto de la Maestría en Educación Virtual como primer ciclo del doctorado en 
Educación entre Argentina y Colombia. La Universidad de Nariño Modalidad Virtual está construyendo escenarios 
para que los académicos y los investigadores de las universidades del mundo, gestionen de manera colaborativa 
conocimientos aplicables para la región Nariñense.

•	 Inversión y avance Bloque Tecnológico

 

Beatriz Angelini, Susana Bertorello, Eduardo Hurtado, 
Docentes de la Universidad Nacional de Rio Cuarto; 
María Elina Tejerina, Elizabeth Carrizo, Liliana Valdez, 
Docentes de la Universidad de Salta; Carlos 
Guazmayán, Director de la Universidad  de Nariño 
Virtual. 

Beatriz Angelini, Susana Bertorello, Eduardo Hurtado, Docentes de 
la Universidad Nacional de Rio Cuarto; María Elina Tejerina, Elizabeth 
Carrizo, Liliana Valdez, Docentes de la Universidad de Salta; Carlos 
Guazmayán, Director de la Universidad  de Nariño Virtual.

	 DETALLE	 FINDETER UDENAR TOTAL
Registro 2011 896.755.725 288.401.530 1.185.157.255
Registro 2012 20.930.243 1.160.113.412 1.181.043.655
Registro 2013 244.753.331 244.753.331

Apropiaciones 2013 200.000.000 200.000.000

Total Inversión 2011- 2013 2.810.954.241

Total Inversión a la Fecha 5.949.994.836
Fuente: Fondo de Construcciones - UDENAR
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Avance de Obra Bloque Tecnológico  30 de abril de 2013

Avance de Obra Bloque Tecnológico a 30 de abril de 2011


