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1. OBJETIVO : Dar a conocer a la alta direccion y a los funcionarios publicos de la Universidad de Narifio el alcance de la

gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. ALCANCE: Inicia desde la elaboracion del Informe ejecutivo de Gestion hasta la presentacion en la Rendicion de

Cuentas.

3. RESPONSABLE : Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.a PROVEEDOR

4.b INSUMOS

Coordinador Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

-Plan de Accion
-Informe Ejecutivo de Gestién del afio inmediatamente
anterior

Profesional de Area

Informe de actividades

Aseguradora de Riesgos Laborales

Servicios e informes

Oficina de Presupuesto

Informacién de ejecucion presupuestal

5.a RESULTADO

5.b QUIEN RECIBE LAS SALIDAS

Informe de Gestion

Alta Direccion
Funcionarios Publicos

Rendicion de Cuentas

Alta Direccion
Funcionarios Publicos

6. REQUISITOS LEGALES:

- Decreto 1072 de 26 de mayo de 2016 por medio de la cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo.
- Ley 1523 de 2012 Politica Nacional de Gestion del Riesgos de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de

Desastres y se dictan otras disposiciones

- Ley 1562 de Julio 2012 por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud

ocupacional
- Estatuto General de la Universidad de Narifio

- Ley 489 de 1998 (Articulo 32y 33) por la cual se regula el ejercicio de la Labor Administrativa en las entidades publicas .
- Documento CONPES 3654 Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos.
- Guia para la Rendicién de Cuentas de la Administracion Publica para la ciudadania, Mayo de 2005 del DAFP.

7. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN UTILIZAR

- Plan de Desarrollo Vigente

- Plan de Accion

- Informe de Gestion del afio inmediatamente anterior
- Informes de la Administradora de Riesgos Laborales

8. REGISTROS QUE SE DEBEN GENERAR
- Cronograma

- Informe Ejecutivo de Gestion

- Acta SGC-FR-01

- Lista de asistencia SGC-FR-02

9.a. NOMBRE DEL INDICADOR 9.b. FORMULA 9.c. FRECUENCIA

B i vkl s Dl ianits: st Blat d6 (Numero de las actividades ejecutadas del

Aiseihin ) G sebab e el Plan De Accion / Total de las actividades Anual
programadas del Plan de Accion)*100

Ejecucién Presupuestal (Presupue*sto SGSST ejecutado/Presupuesto Abbist
asignado)*100
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Desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo se pide audiencia
para realizar la Rendicion Publica de Cuentas
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En el registro del Acta se deben consignar las principales conclusiones y
-~ recomendaciones derivadas del contenido de la socializacioén, al igual que el
compromiso de las partes y las tareas que se deriven de este proceso.

[ Finalmente, los aportes del Consejo de Administracién y el COPASST
la dependencia para
mejoramiento que fortalezcan la gestion y permita alcanzar las metas.
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