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INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad de Nariño como institución de carácter oficial debe dar cumplimiento a los 
Sistemas de Evaluación, Transparencia  y Autorregulación, como insumos para generar confianza 
ante la sociedad y ante los organismos de control del Estado, en el marco del índice de 
transparencia que deberá caracterizar a cada gobierno en su administración, a través de informes 
técnicamente elaborados, en los cuales se registran las acciones desarrolladas, las fuentes, los 
alcances obtenidos, con la referencia a documentos que posibiliten la constatación de los hechos 
descritos.  
 
En el contexto anterior  y en  cumplimiento de los artículos 73 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 
648 de 2017, concordantes con los artículos 1 y 2 del Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, 
así como el Decreto 124 de 2016,  la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República 
en armonía con el Departamento Administrativo de la Función Pública y el Departamento Nacional 
de Planeación como instancias encargadas de orientar la elaboración y formulación de un modelo 
para la estructuración del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, construyeron la 
herramienta ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ !ƴǘƛŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ȅ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ /ƛǳŘŀŘŀƴƻ 
ς Versión 2έ , como instrumento de prevención y el control de la gestión, cuya metodología 
incluye seis componentes autónomos e independientes, con parámetros y soportes normativos, 
así: 
 

1. Primer componente: gestión del riesgo de corrupción - Mapa de Riesgos de Corrupción 
2. Segundo componente: racionalización de trámites 
3. Tercer componente: rendición de cuentas 
4. Cuarto componente: mecanismos para mejorar la atención al ciudadano, lineamientos 

generales para la atención de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias. 
5. Quinto componente: mecanismos para la transparencia y acceso a la información pública. 
6. Sexto componente: iniciativas adicionales. 

 
Para el desarrollo del primer componente  de Gestión del Riesgo de Corrupción,  se tendrá en 
cuenta la herramienta enfatizada dentro de la metodología del mapa de riesgos de corrupción 
bajo la Norma ISO 31000 implementada por el Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la 
universidad,  siguiendo los criterios generales de identificación y prevención de los riesgos de 
corrupción establecidos en la en la metodología AMEF, para ello se tomaran los procesos más 
críticos en la Universidad, teniendo en cuenta sus respectivos procedimientos, permitiendo así 
generar acciones preventivas oportunas para  eliminar, mitigar y/o controlar los riesgos 
detectados. 
 
De igual manera, los riesgos planteados en este documento como insumo, obedecen a algunos 
parámetros susceptibles de corrupción establecidos en la herramienta ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ 
construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano V2έ. 
 
El segundo componente que abordará en el Plan está relacionado con la Racionalización de 
Trámites, con el propósito de mejorar notoriamente  el acceso a los servicios que  brinda la 



 
 

 
 

Universidad de Nariño y optimizar  así el desempeño  de los procesos y/o procedimientos  
existentes, permitiendo simplificar, estandarizar, eliminar, perfeccionar o automatizar los trámites 
más importantes, para lo anterior se hará un diagnóstico por proceso y se plantearán las 
actividades por desarrollar en este componente, partiendo siempre del análisis normativo  con el 
acompañamiento de la Oficina Jurídica y los procesos de Control de la institución. 
 
El tercer componente tiene que ver con la Rendición de Cuentas, la cual se considera como la 
acción de dar a conocer los resultados de la gestión, en este orden de ideas la Universidad asume 
la responsabilidad de comunicar anualmente a toda la comunidad universitaria y grupos de interés  
sus logros, indicadores y acciones, actuando como garante en el  manejo transparente de los 
recursos financieros y de la información existente.  Con la implementación de este componente,  
se busca  la transparencia en la gestión en aras de lograr la adopción de los principios consignados 
en el Código de  Buen Gobierno y el  Código de Ética de la Universidad de Nariño.  
 

Para el cuarto componente, se trabajarán los mecanismos para mejorar la atención al ciudadano, 
lineamientos generales para la atención de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y 
denuncias, este componente expone las acciones que permiten garantizar el funcionamiento de 
diferentes canales de comunicación para interactuar con las diferentes partes interesadas, la 
accesibilidad de los trámites y servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria y su contexto, 
de igual manera, se establecen los lineamientos especificados en el procedimiento  interno para la 
recepción y el trámite de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentadas ante la 
Universidad de Nariño.  

El quinto componente contempla mecanismos para la transparencia y acceso a la información 
pública, aquí se establecen acciones que contemplan los programas y actividades para hacer 
visible la gestión y el accionar de la Universidad de Nariño en la sociedad con principios de 
información completa, clara, transparente, consistente y con calidad, brindando oportunidad en el 
servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.  
 
En el sexto componente referente a iniciativas adicionales, se describen otras iniciativas 
orientadas al fomento de la integridad, la participación ciudadana y la transparencia y eficiencia en 
el uso de los recursos físicos, financieros, tecnológicos y de talento humano en la Universidad de 
Nariño. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 

 

1. RESEÑA HISTÓRICA UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

Según (Guerrero Vinueza, 2009) su historia se remonta, y de acuerdo con algunos historiadores 
ƴŀǊƛƷŜƴǎŜǎΣ  ŀƭ ŀƷƻ ŘŜ мтмн όнс ŘŜ ƧǳƭƛƻύΣ ŎǳŀƴŘƻ ƛƴƛŎƛƽ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀǎ Ŝƭ ά/ƻƭŜƎƛƻ ŘŜ ƭŀ 
/ƻƳǇŀƷƝŀ ŘŜ WŜǎǵǎέ ŎǊŜŀŘƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎŞŘǳƭŀ ǊŜŀƭ ŘŜƭ  мȎ ŘŜ Wǳƭƛƻ ŘŜ мсуф ȅ ŘƛǊƛƎƛŘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀŘǊŜǎ 
jesuitas. Según otros investigadores, la Universidad de Nariño hunde sus raíces en 1827 (1º de 
Junio), fecha en que se creó por parte del Vicepresidente  de la Nueva Granada, General Francisco 
de Paula Santander el primer Colegio Público, denominado primer Colegio Provincial;  éste,  en el 
ŀƷƻ ŘŜ муооΣ  ŀŘƻǇǘƽ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ά/ƻƭŜƎƛƻ ŘŜ {ŀƴ !ƎǳǎǘƝƴέ Ŝƴ ƘƻƴƻǊ ŀ ƭƻǎ ǇŀŘǊŜǎ !Ǝǳǎǘƛƴƻǎ ǉǳŜ 
lo regentaron por aquella época.  Se Comparte esta hipótesis porque el Colegio de San Agustín fue 
el primero de carácter público en Pasto a diferencia del Colegio de la Compañía que tuvo el 
carácter de colegio privado, además de ser elitista. 

El Colegio Santanderino de San Agustín fue, en consecuencia, el primer germen de la Universidad 
de Nariño, ahí comenzó su periplo para gloria de la región.  En el año de 1835, el catedrático de 
filosofía Dr. Antonio José Chaves intelectual y político reconocido, instauró en el Colegio la cátedra 
de Derecho, hecho a considerarse  como  el comienzo de los estudios de jurisprudencia en el 
medio, y  fecha  que debe tenerse en cuenta para la historia de tan prestigiosa Facultad en el 
ALMA MATER nariñense. 

En atención a la Ley del 16 de Mayo de 1840 se descentralizó la educación colocándola bajo los 
auspicios de las Cámaras de Provincia, en consecuencia, los Colegios Provinciales.  En la ciudad de 
Pasto, el Colegio Provincial estuvo costeado con fondos públicos, cabe destacar que en su plan de 
ŜǎǘǳŘƛƻǎ ǎŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭƽ ǇƻǊ ǇǊƛƳŜǊŀ ǾŜȊ άƭŀǎ ŎƛŜƴŎƛŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎ ȅ ƳŀǘŜƳłǘƛŎŀǎέΣ  ǇƻǊ ƻǘǊŀ ǇŀǊǘŜ ǎŜ 
resalta el hecho de que en 1853 el Colegio se constituyó como Universidad sin que hubiese 
formado profesionales.  Se destacaron las cátedras de Derecho Civil y Economía Política. 

Durante el periodo comprendido entre 1859 y 1895 al Colegio Provincial se le denominó Colegio 
Académico, éste dejó una historia de grandes conquistas en el campo educativo, fue uno de los 
más importantes en el Estado Soberano del Cauca ya que su plan de estudios recogió los 
postulados de la política educativa del liberalismo radical centrada en el estudio de las Ciencias 
Naturales y Básicas;  las Matemáticas, la Física, la Geometría, la Cosmografía, la Química  ocuparon 
la atención de los profesores y estudiantes.  Su filosofía fue auténticamente liberal, por ello, 
impulsó la educación laica lo que le ocasionó fuertes críticas por parte de la iglesia y de los 
sectores políticos tradicionalistas, éstos condenaron su currículo, sus prácticas y métodos y 
ǎŜƷŀƭŀǊƻƴ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŎƻƳƻ άŀǘŜƻǎέΣ άƛƳǇƝƻǎέ Ŝ άƛǊǊŜƭƛƎƛƻǎƻǎέΣ ŀƭ /ƻƭŜƎƛƻ ƭƻ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊƻƴ ŘŜ 
άwƻƧƻέ ǇƻǊ ƭŀǎ ƛŘŜŀǎ ȅ Ŝƭ ŎƻƭƻǊ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŘƻ ƭƛōŜǊŀƭΦ 

En el año de 1867, bajo la rectoría de José María Rojas Polo, se creó en el Colegio las Facultades de 
Jurisprudencia y Medicina, esta última aprobada por la Asamblea Legislativa del  Cauca y 
sancionada por el Presidente Julián Trujillo. El primer Curso de Medicina lo inició el médico 
Manuel Francisco Erazo,  el 11 de enero de 1868, la Facultad no alcanzó a graduar a ningún médico 
porque el Colegio fue cerrado debido a las guerras civiles en las que se comprometió Pasto en 
aquel entonces. 



 
 

 
 

En las últimas décadas del siglo XIX, el Colegio fue objeto de reformas impulsadas por pedagogos 
extranjeros que llegaron a Pasto como Miguel Egas y Benigno Orbegozo quienes le dieron énfasis a 
la enseñanza de la Química, la Biología, la Astronomía.  

Fue tanta la importancia del Colegio Académico en esta época que tuvo de nuevo carácter de 
Universidad en 1889 concedida mediante decreto No. 726 del 11 de Septiembre refrendado por el 
Presidente Carlos Holguín.  La Facultad de Jurisprudencia que se reabrió   estuvo a la altura de las 
mejores Facultades del país en lo concerniente al Derecho Romano. En este año la hegemonía 
conservadora diseñó una educación y una pedagogía católica, por eso, al Colegio se le imprimió un 
carácter eclesial y se le impuso un pensum basado en el pensamiento clerical. 

A partir de 1895, el Colegio Académico tomó el nombre de Liceo Público de Pasto, el cual subsistió 
hasta 1903, esta Institución tuvo Facultades de Jurisprudencia, Matemáticas e Ingeniería, Filosofía 
y Letras y Clases de Comercio, las mismas unidades con las cuales fue creada la Universidad de 
Nariño en 1904. 

Estos antecedentes permiten aseverar que el año de fundación 1904, es una de las tantas fechas 
importantísimas en  el recorrido histórico de la Universidad, su vida no brotó de un día para otro, 
fue la síntesis de una larga experiencia cargada de vitalidad educativa, por eso nació con prestigio 
y reconocimiento porque tenía la impronta de los tiempos más significativos en materia de 
educación. 

En el último lustro, la Universidad ha alcanzado un buen posicionamiento en la región, a través de 
la investigación, de sus extensiones y de la proyección social. A partir del 2008 y bajo el paradigma 
ŘŜ άtŜƴǎŀǊ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ ƭŀ wŜƎƛƽƴέΣ ǎŜ Ƙŀ ƭƻgrado construir el Plan de Desarrollo 2008-2020, de 
manera democrática y participativa y éste es y será el instrumento guía para que la Universidad 
pueda servir con mayor eficacia y calidad a la construcción de Región. 

Nariño es un Departamento que requiere la acción de la Universidad para: la construcción de 
ciudadanía, el fortalecimiento y creación de cultura, para la investigación de los problemas 
sociales, económicos, políticos, educativos, agropecuarios, de medio ambiente, infraestructurales, 
etc. y coƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎΦ [ŀ άwŜŦƻǊƳŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀέ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ  ŘŜ 
bŀǊƛƷƻ ǎŜ ƘŀǊł Ŏƻƴ ōŀǎŜ Ŝƴ ƭƻǎ ƳŀƴŘŀǘƻǎ ŘŜƭ άtƭŀƴ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻέ ǉǳŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ 
de sus estamentos para materializar, en la práctica, los cambios sustanciales en sus funciones 
misionales para una  educación digna y con calidad.  

En concordancia a  lo establecido en el Plan de Desarrollo 2008-2020,  el proceso de Reforma 
Universitaria y las acciones planteadas en los Programas de Gobierno, este documento aterriza las 
intenciones de cada una de  las Facultades y de los Programas Académicos como unidades 
creadoras y dinamizadoras de los conocimientos y saberes.  

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

MISIÓN  
 
La Universidad de Nariño, desde su autonomía y concepción democrática y en convivencia 
responsable con la región sur de Colombia, forma seres humanos, ciudadanos y profesionales en 
las diferentes áreas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos y espíritu crítico para el 
desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo. 
 
 
VISIÓN  
 
La Universidad de Nariño, entendida como un acontecimiento en la cultura, quiere ser reconocida 
por su contribución, desde la creación de valores humanos, a la paz, la convivencia, la justicia 
social y a la formación académica e investigativa, comprometida con el desarrollo regional en la 
dimensión intercultural. 

PRINCIPIOS GENERALES  

Los principios generales que orientan todas las normas y actos administrativos de la Universidad 
de Nariño son los siguientes: 
 
1. Autonomía universitaria 

2. Democracia participativa y pluralismo 

3. Pertinencia 

4. Responsabilidad social 

5. Justicia y equidad 

6. Universalidad y cientificidad 

7. Excelencia académica 

8. Libertad de cátedra y de aprendizaje 

9. Solidaridad 

10. Transparencia 

11. Planeación 

12. Economía 

13. Laicidad 

 



 

 
 

3. PROPÓSITOS Y ESTRATEGIAS 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 


























































































