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MANUAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

1. Historia del Proceso de Practicas en el programa de Psicologia

La practica profesional como proceso de formacidn y como estrategia de proyeccién
social, plantea la puesta en marcha de una ruta que articule los propésitos del Programa de
Psicologia en representacion de la Universidad Narifio y de la Sociedad como escenario de

cambio y transformacion.

En este contexto, los procesos de practica del Programa de Psicologia han
evolucionado en coherencia con los distintos planteamientos curriculares y las exigencias
del contexto. Al respecto, en principio, las practicas profesionales permitieron abrir un
espacio a nivel institucional en la regién, dada la escasez de psicologos en el contexto local.
Se evidenciaba un claro desconocimiento del perfil profesional del psicologo y de su
insercion en distintos escenarios laborales. No obstante, dado el trabajo de los docentes en
conjunto con los practicantes, el impacto logrado con sus procesos y la calidad académica
del Programa de Psicologia, gener6 la confianza institucional para privilegiar el desarrollo

y mantenimiento de convenios con el Programa.

En su primer momento, hacia el afio 1999 la practica tuvo una orientacion ante todo
clinica, de manera que los asesores de practica se seleccionaban segun el enfoque de
intervencidn psicoldgica elegido por los practicantes y esto se reflejaba en las propuestas de
intervencidn, que si bien contenian el aporte de los campos antes citados, predominaba la
vision dada desde el enfoque.

Posteriormente, se construyd un modelo de practicas coherente con el curriculo
vigente que propuso cuatro campos de formacion profesional a saber: educativo, social-
comunitario, organizacional y clinico. En el afio 2004, se incluyo el area de investigacion
en el desarrollo de practicas como estrategia para facilitar la sistematizacion de productos
de practica y el desarrollo de ejercicios investigativos ligados al trabajo de grado, aspecto
que se cumplio parcialmente, dado que no todos los estudiantes desarrollaron trabajos de
grado a partir de la practica profesional.
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En este orden de ideas y en coherencia con la cultura de autoevaluacion y
mejoramiento permanente, en el afio 2008 se realizaron ajustes al proceso de practica tales

como:.

a) Organizacion de los sitios de practica segun énfasis de intervencion

b) Designacion de asesores en funcidn del énfasis del sitio

c) Realizacion de la entrevista como instrumento en la asignacion de estudiantes a

contextos hospitalarios.

d) Operacionalizacién y ponderacion de criterios de evaluacion académica

e) Inclusidn de la valoracion ética como determinante en la evaluacion.

f) Definicién de tiempos de asesoria de campo e investigacién en funcion del

namero de sitios de practica asignados.

g) Inclusion del asesor de campo clinico en funcién de la eleccién de enfoque que

hace cada practicante.

h) La definicién de criterios para el desarrollo de practicas en Municipios del

Departamento de Narifio, fuera de la ciudad de San Juan de Pasto.

En el afio 2009, se establece un avance con la generacion de procesos de formacion
desde el area de desarrollo personal y jornadas de capacitacion para practicantes, lo que
permitid un mayor acompafiamiento en la labor del estudiante en practica. Lo anterior se
articulé con un plan de induccion a practicantes que permitid una mejor contextualizacion
del trabajo de practica profesional. Posteriormente en este afio se establecié el desarrollo de
jornadas de induccion a practicas encaminadas al conocimiento del proceso de practicas y
el reconocimiento de la ley 1090 en el contexto del ejercicio profesional en practicas, en el
afo 2010 se incluye la participacion de profesionales de entidades tales como Direccion
Municipal de Salud, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Red del Buen
Trato, quienes abordaron tematicas relacionadas con rutas de atencion en salud y manejo

de historia clinica.

Por otra parte, en este mismo afio, se incluye desde la construccién conjunta de
asesores, la metodologia de marco logico la cual fue ajustada al proceso de practica para la
orientacion del desarrollo del proyecto de practica profesional. Lo anterior permitié

establecer la conceptualizacion de los campos de desempefio profesional como
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herramientas para la solucion de problemas identificados en los sitios de practica.
Asimismo, se dispuso el desarrollo del seminario de pre-practica, el mismo que transcendio
a las tematicas desarrolladas en induccion, generando un espacio de analisis, reflexion y
movilizacion frente a los aspectos legales, éticos, metodoldgicos y administrativos de la
practica. Este proceso mantuvo la dindmica de participacion de distintas entidades en el
desarrollo de tematicas enfocadas con el ejercicio profesional. Adicionalmente, en este
mismo afio, se formalizé la designacion como “psicologos practicantes” a partir de la firma
de actas en una ceremonia que hacia énfasis en el compromiso, lo que permitié una mayor

sensibilizacion frente al rol y la responsabilidad que implica la préctica profesional.

En el afio 2011, se establecieron modalidades de practica profesional tales como
pasantia remunerada, contrato de aprendizaje, practica investigativa y practica nacional e
internacional (acuerdo 025 de 2011). En consecuencia se desarrollaron experiencias de
pasantia y contrato de aprendizaje con municipios del Departamento de Narifio y entidades
de la ciudad de San Juan de Pasto.

Sin embargo, desde esta interaccion con los sitios de practica y la evaluacion
permanente del proceso con la comunidad académica, se identificaron dificultades en el
proceso de practica, entre ellas las citadas a continuacion:

a) Imposibilidad para garantizar continuidad de los procesos y mantenimiento de
resultados de practica en los sitios, dado que se desarrollan en periodos académicos
de practica.

b) Los cambios constantes de tematicas y focos de intervencion en un mismo escenario
de practica y en cada periodo de practica.

c) Las dificultades para estructurar un proyecto de practica con cuatro campos de
intervencion y el area de investigacion, cuando las necesidades institucionales
requieren intervenciones especificas en algunos campos de la psicologia.

d) La dificultad para evaluar la practica profesional con un grupo de docentes que no
cuentan con espacios para el trabajo articulado.

e) La escasa publicacion y generacion de productos académicos derivados desde la

practica.
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f) La escasa vinculacion en practicas de procesos estratégicos del Programa y del
Departamento de Psicologia tales como investigaciones desarrolladas por grupos de
investigacion y procesos de proyeccion social desarrollados en distintos municipios
del Departamento y en lineas tematicas especificas.

La revision proactiva de las dificultades antes mencionadas y el interés constante de
mejoramiento impulsado desde el Programa de Psicologia, motivaron la gestion del
acompafiamiento de la Directora Ejecutiva de la Asociacién Colombiana de Facultades de
Psicologia (ASCOFAPSI), En el periodo B de 2011 la doctora Martha Restrepo, quien al
conocer la evolucion del proceso de practica en el Programa de Psicologia, generd
orientaciones y reflexiones fundamentales frente a la practica como estrategia de
articulacion de las funciones universitarias, lo que motivd a redimensionar la
intencionalidad, desarrollo y alcance de la practica profesional a través de un nuevo modelo
de practica.

Este proceso coincide con la reactivacion de la Red de Préacticas en Psicologia, en el
marco del Congreso Interamericano de Psicologia, realizado en el afio 2011, en el que se
convoco al Il encuentro de la Red de Practica en Psicologia, en este espacio el Programa de
Psicologia de la Universidad de Narifio asumid la coordinacion del nodo sur occidente y en
consecuencia, la participacion dentro del Comité Nacional de Practicas. Esta participacion
ha facilitado el conocimiento de diversos modelos de practicas y experiencias asociadas, lo
que ha permitido retroalimentar la evaluacion permanente del proceso de la practica

profesional.

Con base en lo anterior se asume entonces, el importante proceso de construccion
de un nuevo modelo de practicas. El proceso arranca con la decision de adelantar practicas
por proyectos construidos por equipos de docentes. Se genera una convocatoria de
proyectos en el semestre B-2011, convocatoria que no logrd llevarse a cabo por el paro
nacional estudiantil en contra de la reforma de la ley 30, el mismo que afectd el desarrollo
normal de actividades semestrales. La convocatoria se retoma en el semestre A del afio
2012. En este afio ademas se constituye el Comité de Préacticas (Acuerdo 025 del 25 de
junio de 2012, Comité Curricular de Psicologia,) como apoyo a la coordinacion de practicas

con el fin de dinamizar la presentacion de proyectos por parte de los docentes. Dicho
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comité construye los criterios para la evaluacion y retroalimentacion de proyectos de
practica, la proyeccion y puesta en marcha de un proceso de seleccion de estudiantes
coherente con las caracteristicas del modelo propuesto, que incluyé el desarrollo y
puntuacién de autoevaluacion, la presentacién de hoja de vida y la participacion de
docentes proponentes en la entrevista. Es pertinente destacar, que la construccién liderada
por el Comité de Practicas, fue posible gracias a la participacion constante de docentes y

estudiantes quienes aportaron opiniones y visiones coherentes con el cambio propuesto.

Las Practicas en el Programa de Psicologia, historicamente se han caracterizado por
el compromiso, pertinencia social y calidad académica, factor que ha redundado en
impactos importantes en los distintos contextos en los que se desarrollan y que explicitan
en indicadores tales como: alta demanda de practicantes por parte de las instituciones,
cambios institucionales en los sitios de practica como resultado de los trabajos de practica,
vinculacion laboral de egresados, reconocimiento social de los sitios frente a la idoneidad
con la cual se desarrolla la practica, la preferencia manifiesta de las instituciones para el
desarrollo de convenios con el Programa de Psicologia frente a otros programa de la region,
publicaciones e investigaciones desarrolladas como producto de procesos de practica, entre
otras.

Las necesidades sociales y de formacion de psicélogos, evolucionan y presentan
exigencias distintas tales como el aumento de escenarios sociales en los cuales participa el
psicdlogo, lo que conlleva a potenciar el reconocimiento social de la profesion, desde su
pertinencia en el analisis, explicacion e intervencion en distintas problematicas sociales.
Asimismo la vision de salud mental propuesta desde politicas publicas nacionales e
internacionales, orienta un re direccionamiento del accionar del psicélogo a nivel de

promocién y prevencion en sus distintos niveles.

Igualmente el cambio se fundamenta en el actual contexto normativo y de salud
publica que orienta el ejercicio de la psicologia y que exige cefiirse a directrices
reglamentadas en torno al trabajo de los estudiantes en practica profesional.

Se pretende que el cambio propuesto responda de una forma mas eficiente y actual a

las necesidades del contexto y facilite la produccion y aplicacién de conocimiento cientifico



Manual de Préacticas Profesionales por Proyectos 11

para la comprension e intervencion en diversos problemas sociales y la potenciacion de
recursos con los cuales cuenta la academia y la sociedad desde su interaccion asi como de

marcar pauta en la formacion integral del estudiante.

2. Definiciéon de términos

Para el presente Manual se tienen en cuenta los términos definidos a continuacion:

2.1 Préactica Profesional

La préctica profesional es el escenario académico de formacion de estudiantes en
contextos profesionales. En su desarrollo confluyen las funciones de la Universidad
Docencia, Proyeccion Social, Investigacion y Administracion. Dando el sentido académico
a las necesidades y potencialidades del entorno para responder desde la vision Universidad
y Region. Desde esta perspectiva los procesos formativos se fortalecen con competencias
profesionales, cientificas, investigativas y personales desde el ejercicio del rol profesional
en un contexto especifico.

Curricularmente, la practica profesional corresponde al ciclo de profesionalizacion
establecido en el noveno y décimo semestre y comprende ocho créditos por cada semestre
para un total de 16 créditos, denominados Practica Profesional | y Practica Profesional II.

2.2 Manual de Préctica

Guia tedrico conceptual y metodoldgica que explicita las orientaciones, principios y
caracteristicas del Modelo de Précticas.

2.3 Reglamento de Préactica

Documento que contiene las directrices normativas que orientan el desarrollo de la

préactica en coherencia con el Modelo de Practicas.

2.4 Modelo de Précticas

Se define asi al conjunto de elementos pedagogicos, académicos, metodoldgicos y
administrativos que orientan el desarrollo de la practica profesional en el Programa de
Psicologia de la Universidad de Narifio. En este caso se denomina Modelo de Practica por

Proyectos.
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2.5 Proyecto de Practica

Proceso tedrico-conceptual y metodoldgico que orienta la practica profesional desde

su fundamentacion disciplinar, profesional y pertinencia con las necesidades del contexto.

2.6 Plan de Trabajo

Herramienta metodolégica que permite concretar y evaluar los procesos y las

actividades de los estudiantes en las distintas modalidades de practica.

2.7 Sitio de Préctica

Institucién en la cual se desarrolla el proyecto de practica y que cumple con los
requisitos previamente verificados por la Coordinacion de Practicas y avalados por el

Comité Curricular y de Investigacion.

2.8 Eje tematico de préactica

Tematica orientadora del proyecto de practica desarrollada en el sitio y que se
caracteriza por la intervencion o investigacion desarrollada en cada proyecto. El eje
tematico articula las necesidades del sitio con las fortalezas de trabajo ofrecidas desde el
Programa de Psicologia por intermedio del equipo de trabajo de docentes y estudiantes en

practica destinados para cada proyecto.

2.9 Pre practica

Se denomina asi al conjunto de procesos tedricos, conceptuales y metodolégicos
dirigidos a estudiantes de octavo semestre, tendientes a contextualizar el proceso de
practica profesional desde los principios y criterios planteados en el Modelo de Practicas y
su articulaciébn con los procesos investigativos, el rol como practicantes y la

responsabilidad social adquirida en el ejercicio profesional en préactica.

3. Fundamentos Normativos

El presente Manual de Préacticas tiene su sustento en disposiciones legales referentes
al ejercicio profesional de la psicologia, a la formacion del psicologo y a la articulacién de
las funciones universitarias docencia, investigacion, proyeccién social y administracion. A

continuacion se explicitan las principales normas que orientan el presente documento.
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Inicialmente se toman los referentes de la Resolucién 2358 de 1998, por la cual se
adopta la Politica de Salud Mental, la misma que es el marco normativo en el que se
sustenta el Modelo de Salud Mental para Narifio. Se adoptan las orientaciones del modelo
de salud mental, en el enfoque de intervenciones desde salud mental, priorizando los
procesos de promocidn y prevencidn en sus distintos niveles de intervencion. Igualmente se
reconoce el enfoque de intervenciones comunitarias como orientador de la intervencion en
distintos contextos, el mismo que puede derivar en atenciones e intervenciones de tipo

individual.

Se tiene en cuenta igualmente, la Ley 1090 del 2006 que regula el ejercicio
profesional de la psicologia en Colombia, al respecto se contempla en el presente
documento, que las acciones de los estudiantes en practica profesional y de los docentes
que participan del proceso se direccionen por las disposiciones éticas y legales
contempladas en la norma. El trabajo desde préactica se orienta desde los principios éticos
tal como se puede evidenciar en los articulos contemplados en el Cédigo Deontoldgico y
Bioético de la ley 1090, junto con los Principios Eticos y el Codigo de Conducta
establecidos por la American Psychology Association (APA). Igualmente desarrolla su
labor desde las competencias profesionales, entre las que se encuentran el uso adecuado de
las diferentes metodologias, teorias, técnicas e instrumentos. Lo anterior evidencia un
trabajo ético por parte del estudiante y el equipo de docentes, estableciendo una via para la
correcta aplicacion de la psicologia como ciencia de modo que contribuya a la formacion de

saberes dentro de la disciplina y la profesién con parametros éticos.

Por otra parte, se contemplan las disposiciones de la Resolucion 1995 de 1999 que
regula el manejo de historias clinicas y de la Doctrina 01 del Tribunal Nacional,
Deontoldgico y Bioética de Psicologia que orienta el manejo de Historias Clinicas en todos
los campos de aplicacion. Igualmente bajo estas disposiciones existe la obligatoriedad de
revision y aval de los registros por parte de los docentes que hacen el acompafiamiento a la

practica.

Se tiene en cuenta también, la reglamentacidn especifica para practica desarrolladas
en ambitos de salud, la misma que se consigna en el Decreto 2376 de julio del 2010 que

regula la relacion docencia servicio en practicas hospitalarias. Se retoma del decreto las
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orientaciones para el desarrollo de convenios docencia servicio, la delegacién progresiva de
funciones en coherencia con las competencias a desarrollar en los practicantes, asi como los
principios que orientan el mantenimiento del bienestar y calidad en la atencién de los

usuarios de los servicios de salud.

Igualmente, con la inclusién del Contrato de Aprendizaje se incorporan las
disposiciones de la Ley 789 del 2002. La ley versa en torno al contrato de aprendizaje como
modalidad para la vinculacién de estudiantes universitarios en practica profesional. Se

establece intensidad horaria y disposiciones para el desarrollo de estos procesos.

Desde este marco normativo se espera orientar de forma adecuada el proceso de
practica desde la coherencia con los lineamientos establecidos para el ejercicio de la
psicologia en Colombia

3.1 Caracteristicas del Modelo de Practicas

3.1.1 Articulacion de Funciones Universitarias

El desarrollo de practicas desde esta vision, busca articular el proceso formativo con
la investigacion, proyeccion social y la administracién. La practica se plantea por proyectos
desde las potencialidades del Programa de Psicologia y en conexidn con las necesidades,
problematicas y fortalezas de los sitios de practica. Desde esta perspectiva los grupos de
investigacion, las practicas académicas, el semillero de investigacion estaran articuladas
con los proyectos de préctica. De esta articulacién surgen productos académicos que
reflejen el trabajo realizado, ademas de movilizaciones en los sitios en los cuales se
desarrolla la practica, procesos formativos de calidad, la sinergia entre Universidad y
Region y visibilizacion del quehacer de la Universidad de Narifio representada por el
Departamento de Psicologia.

3.1.2 Pertinencia Social

El proyecto surge de un analisis de la realidad social especifica en el sitio de
practica y de la experiencia investigativa, académica y en proyeccién desarrollada por el
Programa de Psicologia. Por tanto los procesos desarrollados en el sitio cuentan con

sustento cientifico y se ajustan a las caracteristicas y necesidades presentes en la poblacion.
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En este contexto se realiza una lectura previa de las realidades sociales en
correspondencia con la experiencia investigativa, académica y en proyecciéon social

desarrollada por el Programa de Psicologia.

3.1.3 Calidad Académica

El proyecto de practica es liderado por un equipo de docentes y estudiantes
vinculados al sitio. Los docentes son investigadores que pertenecen a diferentes grupos de
investigacion. Cada proceso desarrollado es elaborado desde el equipo lo que garantiza la
calidad, pertinencia y articulacion de las funciones universitarias en torno a la préactica

profesional.

3.1.4 Produccidn Cientifica

Los proyectos aportan a la generacion de conocimientos a partir de las la
sistematizacion de evaluaciones, intervenciones e investigaciones; efectuadas tanto por los
docentes como por los estudiantes en el sitio de practica, las cuales derivan trabajos de
grado 0, en articulos cientificos postulados a publicacion en revistas indexadas 0, en
ponencias a ser presentadas en eventos académicos a nivel local, nacional e internacional.
Estos procesos confluyen y a la vez se alimentan de los grupos de investigacion del
Departamento de Psicologia.

3.1.5 Correspondencia con planteamientos legales y orientaciones desde politicas
publicas

Desde el Plan Nacional de Salud (2010) se establecen prioridades en salud mental,
las mismas que requieren intervenciones especificas desde la psicologia. En este contexto
se privilegia la promocion y la prevencidén como ejes de trabajo en el campo del cuidado de
la salud mental. Asi, las practicas profesionales orientan su trabajo en coherencia con estas
disposiciones y desde el cumplimiento de normas especificas que regulan el trabajo en
salud mental y que delimitan la labor del practicante de psicologia.

3.1.6 Intervencidn articulada desde ejes tematicos
La practica se construye desde la vision de proyecto, el proyecto se desarrolla en
torno a uno o0 mas ejes tematicos, resultantes de la articulacion necesidades del entorno con

las potencialidades del Programa de Psicologia. El proyecto cuenta con varios componentes
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en funcion de las necesidades identificadas. Los componentes se constituyen de estrategias

de intervencién y confluyen en planes operativos sobre los cuales se desarrolla la

evaluacion de impacto del proyecto con la poblacion.

3.2 El Proyecto de Practica

La practica se organiza sistematicamente en un proyecto que condensa los

siguientes requerimientos:

1)

2)

3)

Los proyectos se presentan por equipos de docentes: El proyecto se presenta por
equipos de docentes organizados segun las necesidades del proyecto y la experticia
de los proponentes. El equipo lidera la construccion, presentacion y desarrollo del
proyecto, al cual se suscriben estudiantes en préactica de psicologia.

Los proyectos reflejan las fortalezas académicas, investigativas y en proyeccion
social del equipo proponente: Los ejes tematicos del proyecto son coherentes con la
articulacion de necesidades y oportunidades en el sitio de practica y las fortalezas
académicas del equipo proponente. De esta manera se garantiza la calidad de la
propuesta y su pertinencia social y académica.

Los proyectos se acogen a las condiciones de la reglamentacion vigente: En este
sentido todo proyecto se presenta a convocatoria y se desarrolla en todas sus fases

en coherencia con la reglamentacion de practicas y modelo de practicas.

3.2.1 Condiciones para la convocatoria.

La convocatoria con las consiguientes fechas para la ejecucion de actividades se
establece dentro de las primeras tres semanas del calendario académico y se
ejecutaran entre las semanas siete y doce del mismo periodo académico. Las fechas
contempladas para la convocatoria son de estricto cumplimiento y no se aceptaran
propuestas en fechas posteriores a las programadas en la convocatoria.

Paragrafo 1. EI Comité Curricular decidira si se establece una 0 mas convocatorias

adicionales en cada semestre académico.

b)

Los proyectos se presentan segun estas disposiciones:
Normas APA sexta edicién

La impresion debera ser por ambos lados de la hoja.
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El espacio interlineal debera ser de 1,5 entre parrafo y parrafo, y entre titulo y
parrafo, no debera haber puntos o espacios adicionales.

La letra del trabajo de grado debera ser Times New Roman de 12 puntos. Se usara

negrilla para los titulos de todos los niveles.
El papel debe ser de tamario carta.
La sangria debera ser de 1,25 ms (dada por el tabulador).

La redaccion del documento se debe asumir en tercera persona. Con las

argumentaciones necesarias de cada planteamiento expuesto en el proyecto.

3.2.2 Evaluacion de los proyectos presentados a convocatoria

Los proyectos son evaluados por la Coordinacién de Practicas y el Comité

Curricular. Cuando en el equipo de proponentes esté alguno de estos miembros, se declara

formalmente inhabilitado ante el Comité Curricular y este procedera a la delegacién a la

evaluacion a docentes del area curricular correspondiente al eje tematico de la propuesta.

Los proponentes de proyectos deben certificar la aceptacion y apoyo de parte del

sitio de practica y de los integrantes del equipo, anexando la hoja de vida del Director y Co

directores con sus respectivos soportes.

3.2.3 Criterios de evaluacion de los proyectos de practica presentados a convocatoria

a)

b)

Condiciones y calidades del sitio de practica en coherencia con los requerimientos
del Modelo de Précticas.

Argumentos sobre los beneficios del proyecto (poblacién beneficiada con cifras
reales, problematicas identificadas con proceso previos o antecedentes, entre otros),
el sitio de practica, el Programa de Psicologia y la formacion profesional y personal
de los estudiantes participantes del proyecto

Caracteristicas internas del Proyecto, viabilidad y factibilidad

Beneficios para la formacion profesional y personal de los estudiantes participantes
del proyecto

Indicadores esperados en investigacion y proyeccion social.

Estrategias administrativas que apunten a los objetivos e indicadores.



Manual de Précticas Profesionales por Proyectos 18

g) Normas de presentacion (los proyectos se presentaran en normas APA)

Paragrafo 1. El formato de evaluacién del proyecto se anexa a la presente
reglamentacion. La evaluacion puede contemplar correcciones o ajustes, caso en el cual
cada equipo proponente recibira el concepto escrito en medio fisico 0 magnético, con miras
a proceder al reajuste dentro las fechas limites establecidas para este proceso. De
procederse dentro de los términos estipulados, se avala la continuidad del proyecto a la fase

de socializacion.

3.2.4 Aspectos a tener en cuenta para la presentacién y aprobacion de un proyecto

3.2.4.1 Socializacion del proyecto. Una vez aprobados los proyectos son
socializados al grupo de estudiantes que ingresan a practica profesional, este proceso se
desarrolla en las semana 13 del calendario académico. Para tal fin la Coordinacion de
Practicas establece calendario y agenda de presentacién. Por las caracteristicas del proceso
y la visibilizacion de este tipo de experiencias se convoca a estudiantes de diferentes
semestres. Los estudiantes que cursaran practica en el semestre siguiente a esta
presentacion deben asistir de forma obligatoria a la presentacion de todos los proyectos.
Este es un requisito de inscripcion al proceso.

3.2.4.2 Vigencia del Proyecto. La concepcion de los proyectos plantean el generar
proceso de alto impacto a nivel académico y social, por tanto su vigencia sera minimo dos
afos y maximo tres. Tiempo en el cual el Comité Curricular y la Coordinacion de Practicas
analizaran la pertinencia de su continuacion, en caso de ser propuesto por el Director y los

co-directores del proyecto.

3.2.4.3 Presupuesto. El presupuesto del proyecto se plantea en funcion de las
necesidades del mismo. El aporte del Programa de Psicologia estard representado en
vinculacion del talento humano (estudiantes y docentes) y planta fisica de la Universidad
para desarrollo de las asesorias. Los demas recursos (econdmicos técnicos, tecnoldgicos y
logisticos) requeridos para el desarrollo del proyecto van por cuenta del sitio de practica y
deben explicitarse en la propuesta de préactica.

Para practicas desarrolladas fuera de Pasto, los sitios deben garantizar los costos de

transporte, vivienda y alimentacion para estudiantes, cuando la distancia geografica del



Manual de Préacticas Profesionales por Proyectos 19

sitio de practica asi lo exija. Adicionalmente, para la asistencia a espacios de
acompafiamiento docente de practica el sitio debe cubrir los costos de transporte,
alojamiento y alimentacion, del Director, Co directores y de la Coordinacion de Practicas
en las visitas mensuales a realizarse al sitio de practica. Estos aspectos deben especificarse
a la firma del convenio correspondiente. Igualmente, si la practica se desarrolla en la
modalidad de pasantia, contrato de aprendizaje o se desarrolla a nivel nacional o
internacional deben acordarse previamente a la firma del convenio los aspectos particulares

correspondientes.

3.2.4.4 Apoyos Economicos Los sitios de practica pueden generar apoyos
econdmicos 0 capacitacion para los estudiantes vinculados a proyectos. Este punto debe
revisarse en cada gestion con los sitios de practica. Si bien no es un requisito determinante
para la aprobacion de sitios y proyectos de préactica, si es deseable que los sitios generen
este tipo de apoyos a los estudiantes.

3.2.4.5 Evaluacion para la continuidad de Proyectos aceptados en convocatoria
La evaluacion sobre la continuidad del proyecto se hara en cada semestre académico para
tal fin el Comité Curricular y la Coordinacion de Practicas, establecera con los equipos de
trabajo un proceso de autoevaluacién, co evaluacién y hetero evaluacion del proceso segun

los siguientes criterios:

a) Productos desarrollados (o en proceso de construccién) derivados del proyecto.

b) Cumplimiento de acuerdos y compromisos por parte del sitio para el desarrollo
del proceso de préctica.

c) Trabajo articulado y en coherencia con la distribucién de funciones propuesta por
el proyecto por parte del equipo docente vinculado al mismo.

d) Desarrollo de competencias profesionales y personales en los estudiantes a partir
de su vinculacién con el proyecto.

e) Indicadores de alto impacto en docencia, investigacion, proyeccion social y
administracion.

f) Estrategias de Evaluacion del Proyecto de practica: se consideran estas estrategias
de autoevaluacion:

e Autoevaluaciéon del proyecto a cargo del equipo docente
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e Co evaluacion desarrollada por estudiantes y docentes en el marco del
proceso de co-evaluacion institucionalizado en el Programa de Psicologia

e Evaluacién desarrollada con el Comité Curricular.

e Como resultado de este proceso se genera un acta con los compromisos y
acuerdos asumidos, los mismos que tendran el seguimiento oportuno por

parte de la Coordinacion de Practicas.

3.3 Sitios donde se realizan proyectos de practicas profesionales

Se podran realizar practicas profesionales en instituciones de diverso caracter legal

fundaciones, organizaciones no gubernamentales (ONG), estamentos estatales,

instituciones educativas, empresas privadas, instituciones prestadoras de servicios de salud

(dentro y fuera del pais) en la Unidad de Atencién Psicoldgica del Departamento de

Psicologia (UNAPSI) y dependencias de la Universidad de Narifio.

d)

3.4 Criterios para la aprobacion de sitios de practicas

La institucion solicitante debe estar legalmente constituida.

Demostrar una historia o sostenibilidad institucional en el tiempo, a fin de evitar
afectar el desarrollo normal de la practica por problemas administrativos,
econdémicos o de otra indole.

Capacidad logistica para el desarrollo del proyecto de préactica planteado para el
sitio y disposicion de acatar las condiciones estipuladas en el reglamento y el
presente manual de practica; 0 lo suscrito para el caso de practicas en las
modalidades de pasantia y Contrato de Aprendizaje.

Contar con espacios fisicos que permitan la realizacion de la practica en coherencia
con las caracteristicas del proyecto. Obligatoriamente los estudiantes contaran con
un espacio de trabajo que facilite, la planeacion sistematizacién y archivo de
procesos de practica. Si el proyecto vincula trabajo desde el campo de psicologia
clinicay de la salud en la modalidad de atencion individual, debe contar con espacio
fisico que garantice la confidencialidad y el archivo seguro de historias clinicos, es

decir un consultorio por estudiante. Estos elementos deben gestionarse antes del
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inicio de practica. Lo anterior de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Disponibilidad presupuestal, para la entrega de recursos de papeleria, materiales
necesarios para el desarrollo de la practica y apoyos econdmicos en transporte,
alimentacion y vivienda cuando el sitio se encuentre fuera del Municipio de Pasto.
Disposicion a asignar personal idéneo para asumir las funciones de Supervisor
Institucional

Disposicidn para articular procesos investigativos o de practicas académicas a
demas de la practica profesional.

Disposicion para institucionalizar los procesos de practica desde el seguimiento y
articulacion interinstitucional (Sitio de Practica y Programa de Psicologia), a fin de
facilitar la generacion indicadores en las funciones universitarios de docencia,

investigacion y proyeccion social.

3.5 Obligaciones del sitio de practica

Son obligaciones adquiridas por el sitio de practica.

Acoger al estudiante en practica profesional y al equipo conformado por Director y
Co directores como parte integral de la institucion garantizando la
interdisciplinariedad y la coordinacion en las acciones del proyecto de practica.
Realizar la induccion y capacitacion a los estudiantes en practica profesional en el
terreno institucional para su integracion a la entidad.

Brindar a los estudiantes en practica profesional al equipo conformado por Director
y Co directores de la Universidad de Narifio la posibilidad de acceso a la
documentacion institucional pertinente, para la contextualizaciéon y desarrollo del
proyecto de practica.

Designar un profesional en la labor de Supervisor Institucional, quien acompafiara y
supervisara el trabajo de los estudiantes en practica profesional en el sitio.

Anrticular las funciones de los estudiantes en practica, los tiempos y programaciones
inherentes a la practica profesional de Psicologia en coherencia con la dinamica de

trabajo propuesta en el proyecto de practica o plan de trabajo segln sea el caso.
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Facilitar los espacios fisicos y recursos que posibiliten la ejecucion dptima de la
practica profesional.

Informar oportunamente a la Universidad las decisiones administrativas que se
relacionen con el desarrollo del proyecto de practica y que en consecuencia afecten
la labor del estudiante en préactica profesional.

Realizar cada semestre conjuntamente con la Universidad la evaluacion del
proyecto, como previo requisito para el inicio del siguiente semestre.

El sitio de practica debe acoger y respetar el presente reglamento y demas
disposiciones normativas de la Universidad de Narifio referidas a estudiantes y
docentes

Realizar las gestiones necesarias para firmar el convenio de practica.

Si en una institucion son incumplidos los acuerdos iniciales que dieron lugar a su

aceptacion como sitio de practica es deber del estudiante en préactica profesional o del

Director de Préactica, informar oportunamente a la Coordinacion de Practica; ésta

dependencia evaluara la situacion, gestionara lo correspondiste y dependiendo de ello

podra,

notificar oficialmente el incumplimiento y de ser necesario suspender temporal o

definitivamente los procesos en curso, hasta que se restablezcan las condiciones minimas

requeridas. Si como consecuencia de este proceso se suspende el convenio, la decision se

avalara desde el Comité Curricular y de Investigaciones del Programa de Psicologia.

3.4 Convenio

El desarrollo de la préctica profesional se legaliza desde la firma de un convenio

que precisa las obligaciones de las partes.

3.4.1 Aspectos a tener en cuenta en los convenios

a) Convenios Marco. Cuando en el convenio se establece como parte de un
convenio marco suscrito entre la Universidad y una entidad, se deben precisar
los elementos antes planteados en un acta de compromiso anexa al convenio

marco.
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b) Propiedad intelectual. En el caso de productos académicos derivados de la
practica, la propiedad intelectual corresponde a la Universidad de Narifio, con el
respectivo crédito para el sitio de practica en el que se desarrollo el proceso.

c) Tramite de convenio. El convenio en su forma es proyectado por la
Coordinacion de Practicas quien conjuga los requerimientos del Programa de
Psicologia y de la Institucion, posteriormente los remite a la Oficina Juridica de
la Universidad, dependencia que a su vez emite un concepto, que de ser
favorable, envia el convenio para la firma de Rectoria. Una vez firmados por las
partes, los convenios son remitidos a los sitios de practica y archivados en la
Direccién del Departamento y la Oficina de Convenios de la Universidad de

Narifio. Ninguna préctica debe iniciar sin el convenio firmado.

4. Fases del Proceso de Practica Profesional

4.1 Proceso de la practica profesional

Se definen las siguientes fases en el proceso de practicas para los estudiantes:

a) Pre préactica

b) Inscripcién a Proyectos

c) Seleccion

d) Induccién

e) Empalme

f) Contextualizacion

g) Articulacion con el proyecto de practica y plan de accién
h) Socializacion

i) Desarrollo del Proyecto

j) Evaluaciény Cierre

4.1.1 Pre-practica

Obijetivo. Favorecer la contextualizacion del estudiante sobre el proceso de practica
como proceso articulador de la docencia, investigacion, proyeccion social y administracion,
en sus componentes normativo, metodolégico, académico y de responsabilidad social. El

proceso se desarrolla como actividad curricular en octavo semestre.
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Ejes tematicos.
Modelo de Préactica
Reglamento y Manual de Practica

Proyectos de Practica vigentes: ejes tematicos, planes de investigacién y planes
operativos

Formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos sociales en el contexto de

practica profesional.
Desarrollo personal en el contexto del rol profesional del psicélogo
Codigo Etico y Deontoldgico del Psicélogo
Normatividad en manejo de historias clinicas, normatividad en salud
Rutas, protocolos y guias de atencion en salud
Articulacidn de la practica profesional con las distintas funciones universitarias

Metodologia. La pre-préactica vincula varias estrategias metodoldgicas entre ellas el
desarrollo de conferencias, clases magistrales, talleres, seminarios, jornadas de trabajo con
los equipos de proyectos, e incorporacion al sitio de practica.

Calendario. La Direccion del Programa de Psicologia en coherencia con la
Coordinacion de Practicas disefia, presenta y coordina la programacion correspondiente a
esta fase. La pre practica tiene una intensidad horaria de 54 horas semestrales. La asistencia
a este proceso es de caracter obligatorio y requisito para la inscripcién a proyectos de
practica.

4.1.2 Inscripciones de aspirantes a practica

Procedimiento. El estudiante debe diligenciar y entregar en Secretaria del Programa
de Psicologia el formato de autoevaluacion y de hoja de vida (ver anexos No 01 y 02),
segun las fechas previstas por la Coordinacion de Préacticas. El aspirante puede presentar
hasta tres opciones proyecto de practica segun su preferencia.
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La inscripcion se debe hacer acorde al calendario que el Comité Curricular y de
Investigaciones plantee, teniendo en cuenta que sean las propias para realizar el proceso de
pre practica y seleccion adecuadamente. La Coordinacion de Précticas sistematizara las
inscripciones y hara la distribucion de los aspirantes segln proyectos de practica, entregara
la documentacion a cada Director de proyecto de practica y publicard los horarios de
entrevistas para cada estudiante.

Solo se tendran en cuenta las solicitudes a proyectos de practica o investigacion,
pasantias, practicas nacionales, internacionales, o contratos de aprendizaje avalados por el
Comité Curricular y de Investigaciones.

4.1.3 Seleccidn de estudiantes a proyectos de practica

Para la seleccion de estudiantes a los proyectos de practica se tendran en cuenta los
siguientes criterios y porcentajes:

a) Auto evaluacion. Este proceso se hace en un formato anexo. El formato
explora criterios que permiten la autoevaluacion del estudiante frente a sus competencias y
limitaciones para el desarrollo del proyecto al cual se postula.

Criterios.

Reconocimiento del Contexto de Practica

Trayectoria durante su formacién coherente con el eje tematico del proyecto

Competencias y cdmo estas se articulan a los requerimientos del proyecto.

Conocimiento del proyecto de practica

Perspectivas a partir de la participacion en el proyecto de practica

Limitaciones o debilidades a trabajar

Porcentaje. La autoevaluacién corresponde al 20% del total de la evaluacion total

b) Evaluacion realizada por el Comité Curricular y la Coordinacion de Practica.

El Comité Curricular y la Coordinacion de Practica tendran en cuenta para la
evaluacion:

Asistencia y participacion en la pre practica y socializaciones de proyectos de
practica.

Cumplimiento en la entrega de insumos para la designacion en proyectos de

practica.
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Hoja de Vida. (Anexo No 02)
Se tendran en cuenta como parametros de evaluacion los presentados en la tabla

Porcentaje. La autoevaluacién corresponde al 10% del total de la evaluacion total

Tabla 1.
Criterios para la evaluacion de hoja de vida

Criterio Puntaje
Presentacion. (Diligenciamiento) 3 puntos
e Orden 1
e Calidad de la Presentacion 1
e Diligenciamiento 1
Idioma extranjero. (Culminacion del curso de inglés). 2 puntos
Pertenencia a un grupo de investigacion. 3 puntos
Promedio Académico Certificado hasta 7 semestre 3 puntos

Participacion certificada en procesos de autoevaluacion y mejoramiento del 3 puntos

programa (vincula monitorias, seleccion de estudiantes, entre otras) otras

Cursos complementarios diferentes no curriculares del programa de psicologia 2 puntos

Asistencia a eventos académicos (congresos, seminarios, conferencias). 5 puntos
Produccion académica. (Ponencia/articulos/ensayo/proyecto de investigacion 5 puntos
cientifica).
Otra formacidn de pregrado diferente a psicologia 1 puntos
Talentos. (Artisticos/literarios/deportivos). 1 puntos
Asistencia certificada a sustentaciones de trabajos de grado o profesionales 1 punto
relacionadas con el eje tematico del proyecto por cada
asistencia

c) Evaluacion realizada por el Equipo proponente del Proyecto. El equipo de

docentes del proyecto evalGa a partir de una entrevista tendiente a identificar la coherencia
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entre el perfil del aspirante y el proyecto de practica. Son aspectos a evaluar en la entrevista
(Ver tabla 2)

Tabla 2.
Aspectos a Evaluar la Entrevista

item
1

Aspecto a Evaluar

Argumentacion frente a la coherencia entre los intereses, formacion académica y proyecto de
practica elegido

Habilidad para la solucion de problemas y la blsqueda de alternativas en el contexto
especifico de practica

Motivacion y disposicion frente al trabajo en la préctica profesional
Conocimientos, habilidades y competencias propias del proyecto al cual se postula

Argumentaciones frente al aporte que como practicante haria al proyecto al cual se postula

d) Calificacion de la Entrevista. La entrevista se evalla en una escalade 1 a5y

e)

corresponde al 70% del total de la evaluacion.

Listado de asignacion. Una vez concluido este proceso se emitird un acta que
consigne el resultado del estudio de solicitudes por parte de la Coordinadora de
Practica y los criterios considerados para la asignacién, junto con el listado
definitivo de estudiantes que cursaran practica. Estos insumos se entregan a cada
Director, quien tiene dos dias habiles para remitir sus observaciones frente a la
asignacion. Una vez finalizado el plazo se debe entregar informe al Comité
Curricular y de Investigaciones, instancia que avala la asignacion y autoriza la
publicacion de resultados.

El listado emitido se entiende como provisional, dado que la formalizacion de la

practica se establece con el proceso de matricula financiera y académica. Los resultados se

entregaran de forma individual en las fechas programadas por la Coordinacion de Préacticas.

4.1.4 Proceso de seleccidn en condiciones especiales

Definicidn. El estudiante en condiciones especiales es aquel que:

a) Ha perdido o cancelado préactica profesional
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b) Presenta dificultades académicas, econdmicas personales o emocionales que
pueden afectar el proceso de practica.

Por las caracteristicas especificas de estas situaciones se establece un manejo

especial tendiente a brindar y garantizar el acompafiamiento individual a los estudiantes y

garantizar condiciones para el desarrollo de las practicas.

4.1.5 Desarrollo de la practica profesional

b)

4.1.5.1 Inicio del proceso de practicas. Para este proceso el estudiante debe:

Recibir la notificacién de la Coordinacion de Practicas frente a: sitio y proyecto de
practica asignado, fecha de inicio y finalizacion de practicas, nombres y roles de
docentes que direccionaran la practica.

Estar matriculado académica y financieramente. Si realiza matricula extraordinaria
debe presentar solicitud al Comité Curricular y de Investigaciones a fin de iniciar
extemporaneamente la practica.

Presentarse a las jornadas induccién programadas por la coordinacion de practicas y
en el sitio de practica.

Presentar a la Coordinacion de Practicas copia de carnet o constancia de afiliacion a
EPS y carnet de vacunacion (PAI para adultos: Fiebre amarilla, triple viral, tétanos
y hepatitis B), este Ultimo para estudiantes que desarrollan practica en hospitales.
Firmar ante la Direccion del Programa el acta de compromiso que lo avala como
estudiante en préactica profesional.

Presentarse al sitio de practica en la fecha y hora sefialada para iniciar sus
actividades.

4.1.5.2 Induccién. El estudiante debe cumplir con los requisitos generales y

especificos contemplados en la reglamentacion de préacticas profesionales. Una vez

cumplida esta condicion y en coherencia con la programacién impartida por la

Coordinacion de Practicas, el estudiante se presenta a induccion con el respectivo equipo de

proyecto. En esta fase el estudiante recibe las orientaciones frente al desarrollo de la

practica en el contexto especifico del proyecto y del sitio de practica. EI Director del

proyecto presenta el programa de acompafiamiento docente y con el equipo de Co

directores define las actividades especificas a desarrollar en la primera fase del proyecto.
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En esta fase el Director del proyecto presente el programa analitico de practica, el cual

consta de los siguientes componentes:

Tabla 3.

Programa de Acompariamiento docente

Proyecto de Practica

Objetivos de las
asesoriay

acompafiamiento

Registrar el titulo del Proyecto

Se debe especificar los objetivos generales y especificos de la asesoria y

acompariamiento

Fechasy Horarios

Especificando los tiempos para el trabajo grupal, el acompafiamiento individual y
lugar de asesoria. Especificar fechas de viaje para las practicas fuera del
Municipio de Pasto.

Sitio de practica

Registrar los nombres de las instituciones en las cuales realizan la practica los

estudiantes

Competencias

Competencias a desarrollar en los estudiantes en practica profesional teniendo en
cuenta los requerimientos del proyecto y las disposiciones curriculares y éticas
contempladas.

Estrategias
pedagogicas

Enunciar y describir las estrategias pedagogicas que acompafian el proceso de

asesoria y acompafiamiento.

Gestidn del Proyecto

En este apartado se precisa como se organizara el grupo para la ejecucion del
proyecto. Se presenta el equipo de docentes que acompafia el proyecto, precisando
los roles y funciones que tendran en el proyecto. Se propone la dindmica de trabajo
en asesoria (asesoria conjunta, individual) segin las caracteristicas del proyecto. Si
el sitio vincula la atencion clinica debe contar dentro del equipo con asesores

clinicos.

Se precisan las horas de acompafiamiento docente para cada Director y Co
director. Explicitar espacios e intensidad horaria de acompariamiento el sitio de
préactica
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Estrategiasy Enunciar y describir las formas de evaluacion y los momentos contemplados para
momentos de la misma en coherencia con las indicaciones del Estatuto Estudiantil de Pregrado y
evaluacion académica  las competencias profesionales planteadas en el curriculo del 2013.

Bibliografia. Registrar la bibliografia de apoyo para el proceso de acompafiamiento docente

En el marco de los procesos desarrollado en Programa de Psicologia, el programa
debe ser entregado para su revision al Comité de Practica y posteriormente sera concertado
y firmado por el Director del proyecto y un representante del grupo de practicantes
asesorados. Finalmente se entregara una copia del programa firmado a la Coordinacién de
Practicas. Esta entrega se hara en la semana 3 del calendario académico.

4.1.5.3 Presentacion e induccion en el sitio de practica. El estudiante se presenta al
sitio de practica en las fechas sefialas, adjunta carta de presentacion emitida por la
Coordinacion de Practicas y hoja de vida. En el sitio recibe la induccién institucional por
parte del supervisor de practica, tendiente a contextualizar sobre el desarrollo y
organizacion del sitio de practica.

4.1.5.4 Empalme. Si en el sitio existe unidad de psicologia de la Universidad de

Narifio, los practicantes salientes desarrollan el proceso de empalme tendiente a:

a) Presentar un informe del proceso y resultados del proyecto.

b) Detallar la organizacion de los proyectos de practicas en sus procesos
administrativos y de gestion

c) Entregar inventarios de documentos y recursos a cargo de la Unidad

d) Entregar historias clinicas y sus respectivos informes de proceso de intervencion.
Las fases correspondientes a los literales 4.1.5.2, 4.1.5.3 y 4.1.5.4 se desarrollan

en la semana 1 del calendario académico.

El practicante saliente debe recibir del Director del proyecto un paz y salvo de
practica que se debe entregar a la direccion del departamento y tenido en cuanta dentro de

los requisitos para grado.
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4.1.5.5 Contextualizacién del proyecto de practica en el sitio. El estudiante se
contextualiza con el proyecto y su desarrollo en el sitio, participa de los encuentros con el
equipo de docentes asignados al proyecto y establece bajo su orientacion el trabajo que
desarrollara en el marco de las fases contempladas en el proyecto. Este proceso puede
requerir, revision documental, lecturas de contexto, revision teorica, recoleccion de

informacion en el sitio, que le permitan enriquecer el trabajo planteado en el proyecto.

4.1.6 Plan de Accion

4.1.6.1 Articulacién con el proyecto y formulacién de plan de accion. Como
resultado de este proceso en la semana 2 y 3 del calendario académico el equipo de
estudiantes presenta un plan de accion en funcién del proyecto. Son elementos y criterios a

tener en cuenta en la presentacion del plan de accién

4.1.6.2 Criterios de presentacion del plan de accidon

a) Los proyectos de practica deberan presentarse en Normas APA sexta edicion
b) Laimpresion debera ser por ambos lados de la hoja.
c) El espacio interlineal debera ser de 1,5 entre parrafo y parrafo, y entre titulo y
parrafo, no debera haber puntos o espacios adicionales.
d) La letra del trabajo de grado debera ser Times New Roman de 12 puntos. Se usara
negrilla para los titulos de todos los niveles.
e) El papel debe ser de tamafio carta
f) Lasangria debera ser de 1,25 ms (dada por el tabulador)
g) La redaccion del documento serd en tercera persona, evidenciando las
argumentaciones necesarias de cada planteamiento expuesto en el proyecto.
4.1.6.3 Contenido del plan de accion. El Plan de accién es una programacion
concreta de las actividades, que contiene los siguientes elementos (objetivo, estrategia,
acciones, indicadores, recursos), los mismos que permiten la asignacion de recursos
humanos y materiales a las acciones que haran posible el cumplimiento de objetivos del
proyecto.
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Tabla 4.

Ficha de Presentacién Plan de Accién

1. Identificacién del Proyecto

Titulo del Proyecto

Se retoma el titulo propuesto por el equipo de docentes o se modifica segin consenso entre
estudiantes y docentes.

Localizacién del Proyecto  Precisar el sitio al que se vincula el desarrollo de la préactica.

Determinar si el proyecto abarca toda la institucion o una dependencia en particular.

Equipo de Docentes participantes del Proyecto  Nombres y roles de docentes vinculados
al proyecto

Estudiantes en practica profesional vinculados Nombres de estudiantes vinculados al

proyecto

2. Componentes del Plan de Accién del Proyecto

Componente  Objetivos Estrategias Acciones Indicadores Recur:

Tabla s

Criterios para la evaluacion del plan operativo del proyecto

Criterio Puntaje

Manejo conceptual evidente en la articulacion y fundamento de los procesosy 30
actividades planteados
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Correspondencia entre el plan operativo y los planteamientos tedricos y 35
metodoldgicos del proyecto

Presentacion: normas APA, redaccion, ortografia 5

Correspondencia entre las estrategias metodolégicas y los objetivos planteados 5
en el proyecto

Correspondencia entre los indicadores de evaluacién planteados y los 20
objetivos esperados del proyecto

Puntaje total Puntaje que debe ser
convertido a la escala
numérica de 1- 5.
Segun la siguiente
formula: Puntaje
obtenido * 5/100

4.1.6.4 Sustentacion. Es el proceso mediante el cual se presenta el plan de accién
del proyecto y su fundamentacion en el sitio de practica, lo anterior con el fin de garantizar
su conocimiento y la oportuna retroalimentacion por parte de los integrantes del sitio de
practica. Se realizara entre la semana 4 y 5 del semestre académico. El proceso consta de
las siguientes actividades:

Convocatoria por parte de los estudiantes en préactica a los diferentes estamentos del

sitio de préactica y Universitarios.

Presentacion del Proyecto de Préctica.

Retroalimentacion del Proyecto de Practica.

Evaluacion del proceso por parte del equipo del proyecto y supervisor

A la socializacion asisten representantes de los diferentes estamentos del sitio de
practica, de forma obligatoria el Supervisor Institucional; y por parte de la Universidad:
Director de Proyecto de Practica y Coordinacion de Practicas.
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Para la evaluacién de la socializacion por parte del Director del Proyecto se tendran

en cuenta los siguientes criterios y puntajes:
Tabla 6.

Criterios para la evaluacion de socializacion

Criterio Puntaje

Manejo conceptual 15

Capacidad argumentativa en la presentacion del proyecto de practica 20

Manejo de habilidades en la presentacion del proyecto 15

Total Puntaje que debe ser convertido a la escala numérica de 1- 5. Segln la siguiente formula:
Puntaje obtenido *100 /50

4.1.7 Desarrollo del Proyecto de Practica

Una vez se socializa el plan de accién del proyecto de practica y en coherencia con
el cronograma y plan de trabajo propuestos, se desarrollan los procesos contemplados en el
proyecto. El Director, Co directores, dentro de su programa de practica estableceran los
momentos y estrategias de seguimiento y monitoreo al proyecto. Dentro de las cuales se
encuentran: asesorias, visita al sitio, acompafiamiento en actividades con la poblacién,
revision de informes, estudios de caso entre otros, juegos de roles, registro filmico de
actividades, entre otros. Los docentes participantes estableceran igualmente las formas y
momento de acompafiamiento y reportaran los avances y conceptos al Director del

proyecto.

4.1.7.1 Avances. Al finalizar cada semestre el equipo debe presentar a la
Coordinacion de Practica los avances del proyecto en indicadores de: produccion
académica (articulos o ponencias), proyeccion social y docencia.

4.1.7.2 Cierre y evaluacion final del proceso de practica. La semana 17 del
segundo periodo de practica, el equipo del proyecto se dedican al proceso de cierre de los

procesos adelantados dentro de su proyecto, entrega de informes, socializacién de
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resultados y demas tareas propias del proceso de practica. Esta fase se guiard por los
criterios y orientaciones del Director del proyecto.

Los resultados del proyecto seran socializados en el sitio de practica con la
participacion del personal de la institucion y de la Universidad.

Al final del nivel Il de la practica profesional, el estudiante debe estar a paz y salvo
con el cumplimiento de requisitos para la finalizacion de practicas contemplados en la
reglamentacion de préacticas.

Paragrafo 1. Para el caso de modalidades de practica profesional tales como
practica investigativa, practica orientada por proyecto adscrito a la Universidad o practica
desarrollada a nivel nacional o internacional, se siguen las mismas fases, ajustando los

contenidos y fechas a los compromisos especificos planteados con el sitio de préactica.

4.1.8 Proceso de practicas en la modalidad de pasantia y contrato de aprendizaje

La pasantia es un proceso remunerado que realiza el estudiante en forma individual,
en una empresa, institucion pablica o privada, ONG u organizacién comunitaria, donde se
ponen en practica los conocimientos adquiridos durante su carrera, para realizar una
actividad definida que genere un impacto especifico, en correspondencia con los propdésitos
de formacion del Programa de Psicologia. Una Pasantia puede ser no remunerada previa

evaluacion y aprobacion del Comité Curricular y de Investigaciones

El proceso se orienta en funcién de la reglamentacion especifica consignada en el
Acuerdo 007 del 2011, emanado por el Comité Curricular y de Investigaciones del
Programa de Psicologia.

4.2 Acompafiamiento docente al proceso de practica

4.2.1 Estrategias de acompafiamiento docente

4.2.1.1 Definicién
El acompafiamiento integral al proceso de practica es desarrollado por el equipo de
docentes vinculados al proyecto en la modalidad de Director y Co directores. Este

proceso se caracteriza por el direccionamiento del proyecto a desarrollar, la
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coordinacion del equipo de docentes, el seguimiento y acompafiamiento de procesos en
el sitio de practica y la vision integral del trabajo desarrollado por el practicante.

4.2.1.2 Estrategias Pedagdgicas utilizadas en el acompafiamiento docente

4.2.1.2.1 Estrategias de trabajo conjunto. El equipo de docentes vinculados al
proyecto desarrollard sesiones conjuntas de trabajo con los estudiantes. Estas sesiones se
realizan con el objetivo de generar procesos de mayor calidad tanto en docencia como en
investigacion y en proyeccion social.

4.2.1.2.1 Seminario de Practica. Es el espacio de todo el equipo del proyecto donde
se promueve la discusion y profundizacion sobre temas de importancia académica en el
contexto del desarrollo del proyecto, como estrategia formativa y profesional. Se
desarrollan con el fin de fortalecer competencia profesionales, disciplinares y personales,
de avanzar en los indicadores y productos de en investigacion y proyeccion social. Para el
desarrollo de este seminario se tiene en cuenta los referentes tedricos, apoyo logistico y la
evaluacion constante.

En este seminario de practica pueden existir diferentes estrategias:

a) Asesoria al proyecto: Es el acompafiamiento y seguimiento que se le brinda a los
estudiantes en practica profesional por parte equipo de docentes en torno a los
procesos de formulacién, disefio, intervencién y evaluacién, que se estan llevando
dentro del proyecto y del funcionamiento del proyecto de practica.

b) Conferencia por invitacion: Es el espacio en que se invita a un profesional experto
en una tematica o area de trabajo, con el fin de recibir informacién relevante,
oportuna y efectiva para ampliar el nivel de conocimiento del estudiante.

c) Seminario de Profundizacién: Es un espacio donde se profundiza en una tematica
acorde a las necesidades del proyecto. Lo organizan los estudiantes con el
acompafiamiento del Director y el Co director. Para este seminario es necesario un
trabajo escrito que sustente el seminario y un buen apoyo logistico para la
exposicion.

d) Reunion administrativa: Es el espacio destinado a evaluar sugerir o modificar las
acciones administrativas y operativas del proyecto. Su objetivo es garantizar el
adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de la practica y del

proyecto en ejecucion.
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4.2.2 Acompafiamiento por pare del &rea de Desarrollo Personal

4.2.2.1 Objetivo. Brindar a los estudiantes de practica que pertenecen a los
proyectos un acompafiamiento, orientacién y asesoria necesaria para fortalecer los
procesos relacionados sus aspectos personales que estén interfiriendo en el buen desempefio

de los proyectos y en la formacidn integral como psic6logos.

Este tipo de acompafiamiento tiene establecido abordar desde el esquema de
orientacién educativa situaciones como: a) adaptacion y ajuste del rol en los sitios de
practica, b) definicion de roles y funciones en los procesos de practica, ¢) mediacion para la
toma de decisiones, manejo de conflictos y trabajo en equipo, entre otros, como aporte para
buen desarrollo de los proyectos, d) gestion y autodesarrollo en liderazgo, asertividad,
ansiedad y resiliencia, €) gestion de procesos subyacentes a nivel personal a partir de
abordaje clinico, f) otros implicitos en la interaccion practica profesional y desarrollo
personal.

4.2.2.2 Estrategias y acciones. Para cumplir con el acompafiamiento desde el area
de desarrollo personal se han establecido las siguientes acciones particulares, que se
programaran de acuerdo a las politicas y directrices de los actores administrativas y

directivos de la practica profesional.

a) Acompafiamiento de los procesos de pre-practica, los cuales seran concertados

con la coordinacion de practicas en los calendarios organizados para ello.

b) Acompafiamiento individual: este proceso podra ser determinado por asistencia
voluntaria del estudiantes en practica profesional o por remision por parte del
Director de proyecto o por la coordinacién de préactica profesional

c) Acompafiamiento grupal: consiste en el desarrollo de talleres, conversatorios,
foros, relacionados con tematicas concernientes con la formacion integral desde
el marco del desarrollo personal, estos encuentros seran concertados y
programados a partir de las iniciativas de los equipos de trabajo en los
proyectos, de la coordinacion de préctica y de la misma coordinacién del area de
desarrollo personal. La pretension es aprovechar las diversas experiencias

significativas surgidas en la practica, alrededor de temas particulares para
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aportar a la construccion y/o fortalecimiento del rol para la formacion integral
del estudiante en practica profesional.

d) Apoyo en el andlisis de situaciones o0 toma de decisiones conjuntamente con el

Comité de préctica u otras instancias relacionadas, previa solicitud del mismo.

e) Otras que determine el Director del proyecto, la direccion del Programa o el
Comité Curricular y de Investigaciones, relacionadas con la formacion integral

del practicante desde el aporte del area de desarrollo personal.

4.3 Actores vinculados al proceso de Practica

4.3.1 Perfiles de Cargo y Funciones

4.3.1.1 Director del proyecto de practica

4.3.1.1.1 Mision del Cargo. Liderar el desarrollo del proyecto en todas sus fases y
desarrollar funciones de planeacion, direccion, liderazgo, acompafiamiento vy
retroalimentacion de cada fase del proceso de la practica profesional, facilitando la relacion
Universidad y sitio de préactica.

4.3.1.1.2 Funciones.

a) Articular el proceso de la practica desde una perspectiva coherente con las

disposiciones del presente Manual y el Reglamento de Practicas

b) Favorecer la comunicacién entre el equipo de Co directores y los estudiantes en
practica profesional.

c) Evaluar permanente e integralmente el desempefio del estudiante en préactica
profesional involucrando la perspectiva de Co directores y la autoevaluacién con el

fin de retroalimentar y desarrollar acciones de mejoramiento.

d) Responder solicitudes de permisos e incapacidades durante el proceso de practica
gestionadas por los practicantes, segun la reglamentacion de préacticas y el Estatuto
Estudiantil.

e) Elaboracion del cronograma de los encuentros con estudiantes teniendo en cuenta

las diferentes estrategias de acompafiamiento docente consideradas.



9)

h)

)

b)

d)

b)
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Gestionar la organizacion del equipo de trabajo frente a sus tiempos de dedicacion

Liderar procesos de gestion de recursos para apoyar al proyecto de practica

profesional.

Coordinar la agenda de estrategias y actividades de acompafiamiento docente
dispuestos para el proyecto.

Programar reuniones mensuales con el Supervisor Institucional y estudiantes en

practica profesional.

Integrar las percepciones de los codirectores y la suya propia, sobre el desempefio

de los practicantes para asignar las calificaciones pertinentes.

4.3.1.1.3 Perfil requerido.

Formacion: Psicdlogo

Conocimiento del contexto de practica: El director evidencia conocimiento del
contexto desde su acompafiamiento como asesor de practica, asesor de trabajo de
grado o su vinculacién en procesos de proyeccion social o investigacion o
experiencia profesional

Produccion académica relacionada con el o los ejes tematicos del proyecto:
Presentacion de ponencias, articulos, trabajos de grado asesorados, proyectos a
financiacién a Colciencias, Sistema de Investigaciones, Cooperacion Internacional,
entre otros.

Experiencia Profesional: Docente de tiempo completo, ocasional u hora catedra

Experiencia profesional en el o los ejes tematicos relacionados con el proyecto

4.3.1.1.4 Condiciones.

El Director de proyecto tendra una dedicacion segun lo establecido en el Acuerdo
No 026 de junio de 2012 por el cual se reglamenta la asignacion de tiempos para los
procesos de direccion y co-direccidn de practica profesional.

Un docente puede como maximo dirigir dos proyectos en un mismo semestre

académico.
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4.3.1.2 Co- director de Préctica

Se considera Co director de practica profesional a todo docente, con formacién de

pre-grado en psicologia; que apoya el trabajo del equipo desde su conocimientos tanto del

contexto de la practica profesional en la Universidad de Narifio como del &mbito especifico

en donde se desarrolla el proyecto, igualmente con los aportes especificos desde su

conocimiento y experiencia profesional en los ejes tematicos del proyecto.

4.3.1.2.1 Misién del cargo. Asesorar el desarrollo del proyecto de practica desde su

conocimiento y experiencia especifica.

a)

b)

d)

b)

4.3.1.2.2 Funciones. Aportar desde el trabajo en equipo en:
Aportar a la formacién integral del practicante desde los escenarios de

acompafiamiento docente en los cuales participa.

Orientar los seminarios de profundizacion cuando tengan como tema principal el

componente bajo su co direccion.

Aportar a las sesiones de trabajo desde la retroalimentacion y analisis del proceso de

practica profesional desde su formacion profesional y desde su experticia.

Asistir y participar activamente en reuniones y actividades planteadas en el

acompafiamiento al proyecto tanto en la Universidad como en el sitio de practicas.

Responder efectivamente las solicitudes y recomendaciones hechas por los actores
del proceso de practicas: Coordinacion de Practicas, Comité de Préacticas,

Directores, Co directores, supervisores y estudiantes en practica.
4.3.1.2.3 Perfil requerido.

Formacion: Psicologo

Conocimiento y capacidades: Conocimiento del contexto de préactica desde su
acompafiamiento como Co director de préactica, asesor de trabajo de grado o su
vinculacion en procesos de proyeccion social o investigacién. Igualmente debe tener
una alta capacidad para el trabajo en equipo.

Condiciones: El Co director tendra una dedicacién segun lo reglamentado en el
Acuerdo No 026 de junio de 2012 por el cual se reglamenta la asignacion de

tiempos para los procesos de direccion y co-direccion de practica profesional.
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El Director y Co directores tienen la obligacion de asistir a las sesiones de asesoria 'y

demas actividades tales como reuniones y actividades de seguimiento en la Universidad y

en el sitio de préactica. La asistencia se registra en los formatos dispuestos para control de

asistencia a clases y en las actas de asesoria o de visita al sitio.

Si el docente tiene dificultad para asistir, debe con anticipacion informar a la

Coordinacion de Practicas su situacion y el respectivo plan de reposicion de la actividad de

asesorfa.

El Co director se acoge a la programacion de practicas profesionales y el

cumplimiento de compromisos y obligaciones.

4.3.1.3 Deberes comunes para Director y Co directores

a)

b)

d)

f)

Obligatoriedad de la Asistencia. El Director y Co directores tienen la obligacién de
asistir las sesiones de asesoria y demas actividades programadas tales como,
reuniones y actividades de seguimiento en la Universidad y en el sitio de practica.
La asistencia se registra en los formatos dispuestos para control de asistencia y en
las actas de asesoria o de visita al sitio.

Si el docente tiene dificultad para asistir, debe con anticipacion informar a la
Coordinacion de Practicas su situacion y el respectivo plan de reposicion de la
actividad de asesoria.

Si la asesoria coincide con lunes festivo, esta fecha debe reprogramarse, en la
misma semana. La Universidad hace la contratacion de docentes por horas
semanales, razon por la cual los lunes festivos se cuentan en la asignacion semanal
y el docente recibe remuneracion.

El docente tiene la responsabilidad de comunicarse con los estudiantes a fin de
reprogramar la actividad, esto en lo posible se hara en los cinco dias posteriores al
evento. La Coordinacidon de Practica hara el seguimiento a esta disposicion, de
incumplirse se reportara a la Direccién del Departamento.

Desarrollar seminarios de profundizacién y estudio de caso de forma periddica, de
acuerdo al programa de acompafiamiento docente

Reportar oportunamente al equipo de Directores y Co directores, recomendaciones

o situaciones identificadas en el ejercicio de la practica.
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g) Orientar el proceso de acompafiamiento docente desde las reglamentaciones
vigentes y los principios éticos y deontolégicos que orientan la profesion.

h) Elaborar y remitir informe mensual de avance del proceso e informe final de
practica a la coordinacion de préacticas, Co directores, Director y estudiantes en
practica profesional a su cargo.

i) Evaluar cualitativa y cuantitativamente el proceso de practica del estudiante,
teniendo en cuenta los criterios y estrategias de evaluacion dispuestos para
practicas profesionales.

j) Responder efectivamente las solicitudes y recomendaciones hechas por distintos
actores del proceso de practicas: Coordinacion de Practicas, Comité de Practicas
Directores, Co directores, supervisores y estudiantes en practica

k) Aportar a las sesiones de trabajo conjunto, retroalimentacién y analisis del proceso
de practica profesional desde su area de énfasis y en general, desde su percepcion
como profesional de la psicologia y docente

I) Analizar como equipo las situaciones que generen conflicto a nivel personal,
académico institucional y que interfieren en el desarrollo de la préactica.

m) Durante las sesiones de trabajo de campo, modelar habilidades profesionales en su
area de énfasis para facilitar el aprendizaje de las mismas en los estudiantes que
realizan su practica profesional.

n) Realizar informe evaluativo mensual y semestral, socializarlo con el equipo de
Director y Co directores y remitirlo a Coordinacion de Practicas en las fechas
previstas.

0) Generar actividades complementarias cuando se evidencien debilidades
conceptuales o profesionales en el desarrollo de la practica.

p) Asistir a las reuniones programadas por diferentes instancias en el ejercicio de su
funcion como Director del proyecto o Co director

q) Orientar sus acciones de conformidad con el Manual de Practicas Profesionales

4.3.1.4 Derechos del Equipo docente vinculado al proyecto
a) Presentar proyectos de practica profesional y en consecuencia participar como

Directores y Co directores de practica.
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b) Conformar equipos de trabajo por proyecto de practica en virtud de las
necesidades del mismo y de su motivacion para participar en ellos.
c) Participar en el proceso de seleccion de practicantes
d) Comunicar sus opiniones e inquietudes frente al proceso de practica y en
consecuencia contribuir en el proceso de autoevaluacion y mejoramiento
permanente de la practica.
e) Contar con informacién oportuna y clara frente al proceso de practica en su
componente académico y administrativo.
f) Disponer del apoyo institucional que permita el establecimiento de condiciones
favorables para el desarrollo del proyecto de practica.
g) Elegir en qué proyectos participa de conformidad con las disposiciones de la
presente reglamentacion.
h) Generar y difundir productos académicos resultantes de la practica académica de
conformidad con las disposiciones de la presente reglamentacion.
43.1.4.1 De los incumplimientos. En relacion al Director y Co director de
practicas, cuando exista incumplimiento de sus deberes o reclamos de estudiantes o
docentes se realizard amonestaciones verbales y escritas acorde al conducto regular
correspondiente (Coordinador de Practica, Director de Departamento y Comité Curricular),
si la situacion persiste 0 el caso se considera grave, se manejara acorde a lo estipulado en el

estatuto docente.

4.3.1.5 Supervisor institucional
4.3.1.5.1 Mision del cargo. Profesional designado por el lugar de préactica para cumplir
funciones de acompafiamiento y articulacion del proyecto en el sitio de préactica.

4.3.1.5.2 Funciones.

a) Apoyar efectivamente la gestion de la Coordinacion de Practicas sobre la asignacion
y mantenimiento de las condiciones de espacio fisico y recursos para el desarrollo
de la préactica

b) Trabajar en equipo con los Directores, otros Co directores, estudiantes y
Supervisores y comunidad educativa (estos dos Gltimos cuando sea necesario).

c) Acompafiar y orientar al practicante en el proceso de induccion en la institucion



d)

9)

h)

)

K)
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Dirigir a los estudiantes en el proceso de deteccion de necesidades y articulacion del
proyecto de préactica o plan de trabajo con las prioridades institucionales.
Brindar informacion requerida y oportuna sobre la filosofia organizacional,

procesos Yy procedimientos de las instituciones.

Suministrar a la Coordinacién de Practicas, Directores y Co directores los informes

requeridos sobre cada practicante y su desempefio profesional en la institucion.

Verificar el cumplimiento de aspectos como puntualidad, cumplimiento idéneo de
actividades, manejo de las relaciones institucionales, observaciones sobre las

funciones desempefiadas por los practicantes y comportamiento ético.

Participar con el Director y la Coordinacion de Practicas de las evaluaciones

correspondientes a la practica profesional.

Diligenciar los formatos de evaluacion de estudiantes en practica profesional y

remitirlos oportunamente en a la Coordinacion de Practicas.

Desarrollar reuniones semanales de acompafiamiento al proceso de préactica
profesional, participar tanto de reuniones administrativas con el equipo de
estudiantes en practica como en las reuniones contempladas desde el Programa de
Psicologia en el marco del desarrollo de la practica y llevar el respectivo registro en

actas.

Conocer el proyecto de practica y el plan de trabajo a realizarse y hacer seguimiento

al cumplimiento de las metas contempladas en el mismo.

En el caso de practicas clinicas y de la salud, revisar el diligenciamiento de historias
clinicas y firmar las mismas en consecuencia con las orientaciones normativas

frente a manejo de historia clinica.

m) Garantizar el cumplimiento de condiciones de seguridad personal de los practicantes

n)

0)

en el sitio de practica.

Favorecer la articulacion del practicante con los diferentes niveles de la

organizacion y con los procesos institucionales comprometidos con la practica.

Facilitar y orientar la gestion de procesos de practica a desarrollarse.
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p) Informar oportunamente al Director y/o Coordinacion de Précticas cualquier

dificultad o circunstancia relacionada con la practica profesional.

q) Velar por el cumplimiento de los criterios establecidos en el convenio

interinstitucional.
) Respetar la propiedad intelectual de los productos obtenidos en practica profesional.

s) Recibir y archivar la informacion relacionada con la préctica tales como
correspondencia, documentacion, memorias de reunion y proyecto e informes de
practica. En el caso de historias clinicas una vez finalizada la practica, la
informacion sera entregada al supervisor. La institucion asume la responsabilidad
sobre el manejo de la informacidon suministrada. De liquidarse la institucién o
finalizarse el proyecto de practicas en el sitio y no contar un mecanismo claro para
la custodia de historias clinicas, el Programa de Psicologa asume la responsabilidad
del cuidado de la informacion, canalizando esta informacion hacia la seccién de

Archivo y Correspondencia de la Universidad de Narifio.
4.3.1.5.3 Perfil requerido.

a) Formacidn: Profesional Universitario, preferiblemente psic6logo
b) Conocimientos y experiencia: Poseer conocimientos y experiencias suficientes en
el conocimiento del sitio de practica, especificamente del area o servicios en los

cuales se desarrollara la practica.

Poseer conocimientos y experiencias suficientes en el conocimiento del sitio de

practica, especificamente del area o servicios en los cuales se desarrollara la practica.

4.3.1.5.4 Condiciones.

a) Desarrollar la supervision del practicante en las condiciones planteadas en el
presente manual y reglamento. Como minimo con dedicacién una hora.
b) Conocer el reglamento y Manual de practicas y orientar su funcion de acuerdo a los

criterios alli contemplados
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4.3.1.5.5 De los incumplimientos. En relacion Supervisor de Précticas, cuando
exista incumplimiento de sus deberes o reclamos de estudiantes o docentes se realizara
amonestaciones verbales y/o escritas por parte de la Coordinacién de Practicas o la
Direccion del Departamento. Si la situacion persiste o el caso se considera grave solicitara a
la institucidon donde se tenga el convenio de préactica

4.3.1.6 Docente Hospitalario

4.3.1.6.1 Misién del Cargo. Docente vinculado al Programa de Psicologia para el
acompafiamiento del proceso de practica en contextos hospitalarios.

4.3.1.6.1 Funciones.

a) Trabajar en equipo con los integrantes del proyecto en el hospital.

b) Asistir diariamente al sitio de practica en funciones de revision de diligenciamiento
de historias clinicas y desarrollo de actividades del proyecto.

c) Respaldar con su firma las anotaciones realizadas en historia clinica por parte de los
estudiantes.

d) Facilitar la articulacion del proyecto de practica con los requerimientos y
necesidades del sitio de préactica.

e) El docente reportara semanalmente al Director del proyecto y a la coordinacion de
practicas el desarrollo de las acciones contempladas en la supervision y desde alli

implementara el trabajo a desarrollar.

4.3.1.6.2 Condiciones. El docente tendra una dedicacién de 5 horas semanales en
cada hospital bajo su supervision.

4.3.1.7 El estudiante en practica profesional
4.3.1.7.1 Mision del cargo. Es el estudiante de noveno o décimo semestre
seleccionado para trabajar en un proyecto de practica con el fin a portar en su desarrollo e

impacto a nivel social y académico.

4.3.1.7.2 Derechos de los estudiantes.

a) Recibir el acompafiamiento docente en cada fase del proceso de préactica.



b)

d)

9)
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Contar con la informacion suficiente sobre cada proyecto de practica a fin de
orientar adecuadamente la postulacion en el proceso de seleccion a proyecto de
practica.

Postularse como candidato a la oferta de proyectos de practica disponible y
participar en el proceso de seleccion, siempre y cuando no incurra en la perdida de
este derecho.

Desarrollar su proceso de practica de conformidad con los criterios, normas y
procedimientos contenidos en la presente reglamentaciéon y demas normas afines, lo
que garantiza una experiencia formativa de calidad.

Contar con orientacion y acompafiamiento por parte del Programa de Psicologia y
del sitio de practica en el desarrollo de sus funciones como practicante.

Contar con el acompafiamiento especifico frente a posibles dificultades académicas
e interpersonales que puedan presentarse en practica y que ameritan el manejo
pertinente. Comunicar sus inquietudes, sugerencias, quejas y opiniones frente a la
practica en coherencia con los conductos regulares y estrategias avaladas en el
Programa de Psicologia.

Desarrollar el proceso de practica desde la organizacion y planificacion que amerita

un proceso académico administrativo, como lo es la practica profesional.

4.3.1.7.3 Deberes de los estudiantes

Asistir puntualmente a todas y cada una de las actividades planteadas en el
desarrollo de la practica en el sitio de practica y en la Universidad.

Respetar la institucionalidad de las diferentes instancias Universitarias, del
Programa de Psicologia y del sitio de practicas comprometida en el convenio que
orienta su practica.

Trabajar en equipo en el desarrollo del proyecto

Respetar y seguir oportunamente los conductos regulares en el manejo de los
diferentes procesos acontecidos en la practica profesional.

Cumplir con las funciones contempladas en el Manual de Practicas y los deberes

estipulados en la presente reglamentacion y reglamentaciones afines.



9)
h)

)

K)

P)

q)
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Cumplir con los compromisos y responsabilidades asignados por el equipo de
Director y Co directores de proyecto en el marco del desarrollo del proyecto.
Registrar y organizar todas las evidencias de su proceso de practica profesional
Mantener excelentes relaciones interpersonales con los distintos actores vinculados
a la practica profesional.

Asumir y apropiar los formatos de seguimiento de acompafiamiento docente y
cumplimiento de compromisos inherentes a la practica profesional.

Coordinar en el proceso de empalme de los nuevos estudiantes en practica
profesional que se asignen en el sitio de practica una vez su proceso termine.

Participar del acompafiamiento por parte del area de Desarrollo Personal para
apoyar sus procesos de desarrollo académico y personal en beneficio de su
formacion integral.

Desarrollar un cronograma de actividades e informes mensuales y entregar una
copia del mismo al Director del proyecto y al Supervisor Institucional, con una
semana de anticipacion a su ejecucion.

Informar por escrito al Coordinador de Practicas, previo consentimiento del

Supervisor Institucional y el Director de practica cualquier modificacion de horario
0 de componentes de sus actividades.

Representar a la Universidad de Narifio con idoneidad, sentido de responsabilidad
profesional, compromiso social y ético reflejado en la calidad del proceso de
intervencién gestado con la comunidad o poblacién con la cual desempefie su rol de
Psicologo.

Fundamentar el proceso de practica profesional desde una postura cientifica propia
de la Psicologia como disciplina y profesion, lo que genera una representacion
coherente con la formacién recibida.

Orientar su desempefio en el marco de las disposiciones contempladas en la ley
1090 del desempefio profesional del psicdlogo, el Codigo Etico y Deontolégico del
Psicologo, demas normatividades nacionales vigentes y reglamentaciones propias
de la Universidad.

Respetar la institucionalidad de las diferentes instancias Universitarias y del
Programa de Psicologia, comprometida en el convenio que orienta su practica.
Seguir oportunamente los conductos regulares en el manejo de los diferentes

procesos acontecidos en la practica profesional.
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Mantener un comportamiento coherente con el rol del psicélogo y las disposiciones

éticas dentro y fuera del sitio de practica y de la Universidad.

4.3.1.7.4 Perfil requerido.

a) Formacidn: Estudiante de psicologia que cumpla todos los requisitos para cursar

b)

d)

9)

h)

)

la practica profesional, matriculado académica y financieramente. Asignado
mediante acuerdo del Comité Curricular y de Investigacién con designacion
mediante la firma del acta de compromiso ante la Universidad

4.3.1.7.4 Condiciones.

Cumplir con los compromisos contemplados en el reglamento y manual de practicas
y otras disposiciones de seguimiento y evaluacion contempladas en el estatuto
estudiantil.

Realizar la sustentacion inicial y final del proyecto de practica.

Registrar y organizar todas las evidencias de su proceso de practica profesional
Desarrollar todo su proceso de practica en coherencia con las indicaciones del
equipo de Director y Co directores del proyecto.

Generar aportes al desarrollo del proyecto desde una postura cientifica y ética
Asumir y apropiar los formatos de seguimiento de acompafiamiento docente y
cumplimiento de compromisos inherentes a la practica profesional.

Cumplir los horarios dispuestos para las sesiones de acompafiamiento docente y
trabajo en equipo.

Participar en el proceso de induccion de los nuevos estudiantes en practica
profesional que se asignen en el sitio de practica una vez su proceso termine.
Participar del acompafiamiento por parte del area de Desarrollo Personal para
apoyar sus procesos de desarrollo académico y personal en beneficio de su
formacion integral.

Asumir la responsabilidad que implica el compromiso social y profesional con la
practica, lo que supone el cumplimiento de horarios, tiempos de practica profesional

y el respeto de las politicas del sitio de la practica.
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k) Desarrollar un cronograma de actividades e informes mensuales y entregar una
copia del mismo al Director del Proyecto y al Supervisor Institucional, con una
semana de anticipacion.

I) Informar por escrito al Coordinador de Préactica, previo consentimiento del
Supervisor Institucional y el Director de Practica cualquier modificacion de horario
o de componentes del en el proyecto.

m) Asistir puntualmente a su sitio de practica, ademas de cumplir con las actividades
programadas en el proyecto.

n) Asistir a su lugar de practica. Se entiende por asistencia la permanencia de los
estudiantes durante la totalidad de horas dispuestas tanto en el sitio de préactica
como en la Universidad. En este sentido la asistencia es obligatoria a todas las
actividades dispuestas en el proyecto de practica lo que vincula cumplimiento de
horarios en el sitio y en los procesos de acompariamiento docente.

0) Los retardos o salidas anticipadas del sitio de practica seran contabilizados como
faltas en la proporcion del tiempo correspondiente. La sumatoria de las mismas se
contabilizara como faltas al sitio de practica. Si se presenta un retardo injustificado
igual o superior a 30 minutos no se permitira el ingreso al sitio de practica o la
sesion de acompafiamiento docente y se contabilizara como falta.

p) El estudiante que incurra reiteradamente en retardos o salidas anticipadas sera
acreedor a una sancion que va desde la amonestacion verbal hasta el retiro con
pérdida de practica

q) Se considera inasistencia la no presentacion del estudiante al sitio de préctica. La
inasistencia cualquiera que sea el motivo dara lugar a falta. Las faltas se clasifican
en justificadas e injustificadas, las cuales en ningin momento pueden pasar de dos

las cuales pueden interferir en la calificacion. .

4.4 Las Instancia y Actores Vinculados al Proceso de Préacticas Profesionales

4.4.1 Instancias Académico Administrativas en la Practica Profesional

Se consideran instancias administrativas en la Practica Profesional a todos aquellos
organismos internos, con reconocimiento por parte de la Universidad de Narifio, con

funciones plenamente definidas e, intervinientes con caracter consultivo o decisorio, segun
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el caso, para mantener la normalidad de los procesos inherentes al Modelo de Practicas.
Son instancias, las siguientes: Comité Curricular y de Investigaciones del Programa de
Psicologia; la Direccién del departamento de Psicologia de la Universidad de Narifio y la

Coordinacion de Practicas Profesionales.

4.4.1.1 Comité Curricular y de Investigacion del Programa de Psicologia
4.4.1.1.1 Definicion. Es el maximo organismo que se tiene al interior del Programa
de Psicologia.

4.4.1.1.2 Funciones del Comité Curricular y de Investigacion del Programa de
Psicologia.

a) Aprobar las reglamentaciones de practicas profesionales.

b) Aprobar la apertura y la continuidad de proyectos de practica, previa concepto de
evaluacion de los mismos.

c) Aprobar la designacion de Directores y Co directores de préactica previo informe
emitido de la coordinacion de practica y en coherencia con los resultados de cada
convocatoria de proyectos o proceso de evaluacion de los mismos segun sea el caso.

d) Aprobar la asignacion de los estudiantes a los diferentes proyectos y modalidades de
practica.

e) Aprobar las solicitudes de cambio de sitio en situaciones especiales.

f) Estudiar, indagar y decidir sobre las sanciones a que haya lugar en caso de que sea
factible la aplicacion del presente reglamento, otros institucionales y los
relacionados con el desempefio de los estudiantes y docentes vinculados a la
préctica profesional. En virtud a que la gravedad del caso no fue factible ser resuelta
por otras instancias vinculadas a los procesos de Practica Profesional

g) Reglamentar estrategias que garanticen el mejoramiento constante del proceso de

practicas.

4.4.1.2 Direccién del Departamento de Psicologia.

4.4.1.2.1 Definicion. Es la instancia encargada de direccionar, orientar y apoyar el
proceso de practicas desde las politicas, metas y objetivos del Programa de Psicologia.
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4.4.1.2.2 Funciones de la Direccion.

a) Designar al Coordinador de Précticas en coherencia con los criterios y perfil
requeridos para el cargo y los resultados de la evaluacion especifica que se haga
semestralmente y de las condiciones de convocatoria especificas para su
vinculacion.

b) Representar al Programa en la suscripcion de actas de compromiso que legitiman las
practicas profesionales con distintas unidades académicas de la Universidad de
Narifio.

c) Evaluar, semestralmente, con el Comité Curricular y de Investigacion, el Comité de
Practicas y la Coordinacion de Practicas, teniendo en cuenta los resultados de
evaluacion docente, co-evaluacion y evaluacién de las practicas profesionales.

d) Orientar la planeacion semestral de practicas en virtud de los resultados de las
evaluaciones efectuadas.

e) Respaldar las gestiones administrativas de las practicas profesionales.

f) Asistir y participar de las reuniones de auto evaluacion de préacticas

g) Presentar la carga académica de practicas profesionales al Comité Curricular y al

Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas.

4.4.1.3 La Coordinacion de Préacticas

4.4.1.3.1 Mision del cargo. Es el docente encargado de la organizacion,

administracion, gestion y control de los procesos de practicas académicas y profesionales.

4.4.1.3.2 Funciones.

a) Planificar anual y semestralmente el desarrollo del proceso de practicas en sus
componentes académico y administrativo.

b) Coordinar las distintas fases que componen la practica

c) Proyectar la carga académica en practicas profesionales de conformidad con la
distribucién de Directores y Co directores para cada proyecto de practica y en
coherencia con la reglamentacion vigente.

d) Sistematizar el desarrollo de los procesos de practica y socializar los resultados de

este proceso con las instancias y actores correspondientes.
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e) Presentar al Comité Curricular y de Investigacion propuestas de mejoramiento de
los procesos de préacticas

f) Realizar el seguimiento y evaluacion de convenios

g) Generar procesos de investigacion y socializacion de productos académicos

desarrollados desde practica profesional.

4.5 Organigrama de Préacticas Profesionales

Comité curricular y de
investigaciones

Direccion del Programa

Coordinacién de Practicas

Equipos de Directores y Supervisor de
Co directores de Practicas
proyectos

s Estudiantes en
practica profesional

4.6 Evaluacién Académica de la Practica

4.6.1 Caracteristicas de la Evaluacién

La evaluacion se asume como un proceso permanente, continuo y formativo, lo
anterior en funcién de las condiciones establecidas en el Estatuto Estudiantil de Pregrado.
Por tanto se presentan a continuacion las caracteristicas de la evaluacion en practicas

profesionales:



Tabla 7.

Caracteristicas de la evaluacion
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Criterio Quién Cuando Cdémo evalla Valor
evalla Evalla ponderado
1. Bioéticay Equipo de Permanente Desde el (1.00):
deontologia Directory Durante los seguimiento  cumple con
Co niveles 1y Il permanente los criterios
directores que hace el éticos
Equipo de
(0.75).
docentes que
) Cumple
lideran el .
parcialmente
proyecto que
) 0 se encuentra
permiten
_ en un proceso
monitorear la
_ ) de
integralidad ] ]
mejoramiento
de los
(0.50) no
procesos
cumple
desarrollados
enla
practica.
2.  Aportes 'y Equipo de Directory co Semana Los Corresponde
Articulacion Directores 3,8,13 estudiantes al 40% de la
Proyecto de y 17 entregan evaluacion
Practica o Plan de informes total...El
Trabajo  (segln mensuales equipo revisa

modalidad de
practica elegida:
(Desempefio  de

cada practicante

de gestion del
proyecto y el
equipo

verifica el

un solo
informe
especificando

criterios




en el Proceso de
articulacion,

contextualizacion,
ejecucion y

evaluacion)

2.1. Socializaciéon

Equipo
Director y

Co director
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Semana 9-10

cumplimiento
desde las
evidencias de
cumplimiento
de
indicadores y
los reportes

identificados

acordes a
cada
componente
del mismo y
consensua la
nota para el
estudiante.

Los informes

en el sitio. entregados
durante el
semestre se
promedian y
corresponden
al 40 % de la
evaluacion
total de la
practica.
Evaluacion Se califica la
del socializacién
desempefio y corresponde
individualy ~ al 10% del
grupal de total de la
cada evaluacion

estudiante en
practica
profesional

en la
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3. Desempefio y
cumplimiento en
sesiones de

acompariamiento

docente

3.1.Cumplimiento
de compromisos
(asistencia,
puntualidad,
entrega oportuna
de avances e

informes

3.2. Desempefio
en seminarios y
encuentros de

asesorfa

4. Desempefio en

el rol del

Equipo de Director y Co

director

Equipo de
Director y

Co director

Equipo de
Director y
Co director

Durante todo
el semestre,
emite nota
acumulativa
al final del

semestre.

En las fechas
establecidas
para los
seminarios.
Las notas de
seminarios se

promedian.

presentacion
del proyecto
en coherencia
con los
criterios
contemplados
en el Manual
de Préacticas.

Criterios
contemplados
el equipo de
docentes.

20

Asesores de practica Supervisor
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estudiante en Institucional
practica
profesional
Competencias de  Equipo de 20
evaluacion e Directory
intervencion Co director
Posicionamiento  Director del Las notas se 10
del rol del proyectoy  promedian
psicologo Supervisor
Institucional
4.3. Director del En funcion 10

Cumplimiento de Proyectoy  delos

compromisos en  Supervisor  tiempos

el sitio de practica Institucional contemplados
en el
proyecto de

practica

Suma Criterios 2 100
al4

Ponderacion
segun Criterio 1
(se multiplica la
Suma de criterios
2 al 4 por valor

ponderacion

Nota Final de 100
Practica sobre 5.0
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Conversioén:

Puntaje

obtenido*5

El Director del Proyecto asume el 60% de la evaluacion y el equipo de Co directores el
40% restante.

b)

d)

9)

4.6.2 Causales de pérdida de la practica profesional

El incumplimiento recurrente del practicante a sus compromisos con la Institucién o
la Universidad, de acuerdo a las funciones del estudiante en practica profesional
especificadas en este reglamento

La inasistencia injustificada al sitio de practica por mas de una jornada de trabajo o
a las sesiones de acompafiamiento docente en mas de una ocasion. Para tal fin se
haré indagacion por parte del comité de practicas y se toman los lineamientos del
Estatuto Estudiantil de Pregrado.

El reiterativo incumplimiento en los procesos inherentes al proyecto en sus distintas
etapas del mismo o de algun requisito planteado por el presente reglamento por
causas que competen a la responsabilidad del practicante.

Las faltas contempladas en el cddigo ético y deontolégico u otros contemplados
legalmente en el marco de la ética profesional o que pongan en tela de juicio la
dignidad de la profesion, la Universidad o el Programa de Psicologia.

las falta disciplinaria contempladas en el estatuto estudiantil y en la ley reguladora
del ejercicio profesional.

El retiro o abandono del psicologo practicante de su sitio de practica sin informar o
consultar previamente a las instancias pertinentes, en su orden: Director de proyecto
de practica, Supervisor Institucional, Coordinacion de Practica, Director del
Programa y Comité Curricular y de Investigacion.

La calificacion inferior a 3.0 emitida por el Director de proyecto de practica después

de un proceso de evaluacién continua de las actividades de practica a lo largo del
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semestre y de conformidad con la presente reglamentacion y el Estatuto Estudiantil

de Pregrado.

La pérdida de practicas profesional se constituye causal para la pérdida temporal del
derecho a continuar estudios. Razén por la cual el estudiante es suspendido por un semestre
académico de conformidad con el Titulo 2 ARTICULO 55 literal ¢ del Estatuto Estudiantil
de Pregrado.

Cuando se pierde la Practica Profesional, sea esta en noveno semestre o décimo
semestre, el estudiante debe iniciar de nuevo todo el proceso administrativo, financiero y
académico. En lo que corresponde al proceso financiero y académico, debe ajustarse a las
politicas y fechas estipuladas por la Universidad para solicitar el reingreso. Para el proceso
administrativo, se debe presentar nuevamente la solicitud para asignacion de sitio, y seguir
con el proceso respectivo una vez haya gestionado el reingreso a la universidad y legalizado

su matricula financiera y académica.

Cualquier queja manifestada por parte del Supervisor Institucional relacionada con
algunos de los aspectos mencionados, sera remitida por escrito a la Coordinacion de
Practicas, quien evaluara la situacion y presentara un concepto ante el Comité Curricular, el
cual decidird si la situacion amerita la cancelacion de la practica. De igual forma lo har el
Director de préactica si el practicante ha incumplido con sus obligaciones dentro del proceso
de asesoria 0 en el desarrollo del proyecto de practica. Por su parte, la Coordinacion de
Practicas esta facultada para remitir una solicitud de suspensién de la practica, ante el
Comité Curricular y de Investigacion, si durante el seguimiento que realiza al proceso de

practica observa alguna de las irregularidades planteadas.

4.6.2.1Consideraciones especiales para el caso del estudiante que pierde practica

El Director de proyecto de practica y Co directores, emiten un concepto evaluativo
del proceso desarrollado especificando las recomendaciones para el siguiente nivel de
practica. Estas directrices son de estricto cumplimiento y la Coordinacion de Practica
evaluara el cumplimiento de las mismas una vez el estudiante regrese a practica
profesional.

Si las recomendaciones se orientan hacia el fortalecimiento conceptual, La

Coordinacion de Practicas puede plantear pruebas de evaluacién previas a la designacion de
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sitio de practica o establecer el mecanismo mas idéneo para evaluar la superacion de las
dificultades presentadas por el estudiante. La Coordinacion de Practicas en este caso
disefiara la prueba con el apoyo de docentes y remitird para su aprobacion la evaluacion al
Comité Curricular y de Investigacion. El resultado de dicha evaluacién debe remitirse a esta
misma instancia quien implementara las medidas correspondientes. Su aplicacién se hara
antes del proceso de asignacion del sitio de practica.

Si dentro de las recomendaciones se solicitd acompafiamiento de desarrollo
Personal, la Coordinacion de Practicas solicitara concepto al coordinador de desarrollo
personal.

Si las recomendaciones vinculan la asistencia a tratamiento médico o psicolégico, el
aspirante debera anexar las respectivas constancias que indiquen el cumplimiento de este
compromiso y la capacidad para asumir la practica profesional, asi como las
recomendaciones que el profesional de la salud emita frente al proceso de practica.

El estudiante debe ser notificado de estas disposiciones en el momento en el que
conoce sobre la pérdida de la practica, dado que sera responsabilidad del mismo

implementar las estrategias necesarias para cursar nuevamente la practica profesional.

4.6.3 Causales de cancelacién

La practica en cualquiera de sus modalidades se cancelara en cualquier momento

del desarrollo de la misma por las siguientes causas:

a) Solicitud del sitio de practica, cuando se identifiquen inconformidades entre el
trabajo esperado y el trabajo desarrollado por el estudiante en practica profesional;
el sitio de practica debe formalizar por escrito la solicitud y esta debe ser valorada y
avalada por el Director y Co directores del proyecto, la Coordinacion de Practicas;
la determinacion se formalizara ante el Comité Curricular y de Investigaciones
quien es el estamento para autorizar la cancelacion.

b) Por parte del Comité Curricular y de Investigaciones del Programa de Psicologia,
cuando de forma reiterada y después de un proceso de seguimiento no se cumplan
los compromisos pactados con el sitio de practica y/o el estudiante en practica
profesional o se presentes dificultades emocionales, personales o profesionales que

afecten el desempefio en practica y que ameriten un plan de mejoramiento. En estos
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casos se procedera de la siguiente forma: la parte solicitante enviara informe escrito
la Coordinaciéon de Practica, quien a su vez hard la revision de la situacion y
presentara informe al Comité Curricular y de Investigaciones o planteara las
estrategias a seguir segun sea el caso.

c) Por solicitud fundamentada del estudiante en practica profesional sustentada en
situacion de fuerza mayor, la misma que requiera la cancelacion del semestre
académico. En este caso el estudiante debe enviar solicitud expresa al Comité
Curricular y de Investigaciones antes de adelantar el trdmite de cancelacion de
semestre en OCARA. Esta unidad académica, no aceptara solicitudes que no
contengan el Concepto favorable del Comité Curricular.

4.6.3.1 Obligatoriedad del reporte. En ningun caso el estudiante puede
autonomamente cancelar o abandonar sus actividades en practica; debe hacerlo
desde el reporte formal sustentado por el Comité Curricular y de Investigaciones; de
no hacerlo se podria configurar en una falta que conlleve a un proceso disciplinario
dado el efecto que esta decision genera en las relaciones interinstitucionales de la
Universidad y los sitios de practica, ademas del impacto que genera en los procesos
y expectativas generadas y desarrolladas con poblacion, pudiendo ser por tanto una
falta a la ética y codigo deontoldgico.

4.6.4 Procedimientos para la cancelacién de practicas

Una vez asignado el sitio de practica el estudiante NO podra cancelar la préactica
previo estudio y autorizacion del Comité Curricular quien informara a OCARA de dicha

cancelacion. Esto teniendo en cuenta que:

a) La responsabilidad ética con la poblacion que participa del proyecto y las
implicaciones que puede tener la cancelacion de practica

b) La cancelacion solo se admitira en casos de fuerza mayor relacionados con
enfermedad médica y calamidad doméstica, no se admitird cuando se presenten
dificultades de tipo académico, en cuyo caso aplica la perdida de practica.

c) En coherencia con lo anterior el estudiante asume el siguiente procedimiento

d) Comunicar formalmente la situacion con los respectivos soportes al Director de
Practica y Coordinacion de practicas.
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e) Adjunto a la comunicacion, se requerira al estudiante un reporte de sus acciones
adelantadas a fin de identificar compromisos pendientes con el sitio y proyectar un
plan de contingencia frente a las actividades y procesos.

f) Con esta informacion el comité de practicas hace estudio de la situacion y genera la
proposicion al Comité Curricular frente a la conveniencia de la cancelacion y el
respectivo plan de contingencia a implementarse.

g) Desde esta disposicién se comunica al sitio de practica sobre la cancelacion y
acciones a sequir.

La pérdida de practicas profesional se constituye causal para la pérdida temporal
del derecho a continuar estudios. Razdn por la cual el estudiante es suspendido por un
semestre académico de conformidad con el Titulo 2 articulo 55 literal c) del Estatuto
Estudiantil de Pregrado.

SONIA BETANCOURTH Z.

Presidente del Comité Curricular y de Investigaciones



