PROGRAMA DE GOBIERNO FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS 2021-2024

INTRODUCCION

Nuestra propuesta parte de un diagnéstico elaborado por los estamentos de la Facultad de Ciencias Pecuarias
de forma participativa, producto de la revision de casos exitosos de la gestién realizada en la administracién
2014-2021, que ha propiciado el desarrollo de los ejes misionales, los principios de la Universidad de Narifio,
los procesos que los soportan, y las politicas que orientan el desarrollo institucional.

Consta de cinco dimensiones, de cada una se establece su objetivo y se plantean las estrategias para su
ejecucion

1. DIMENSION FUNCIONES MISIONALES

2. DIMENSION BIENESTAR, INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO

3. DIMENSION AUTONOMIA, DEMOCRACIA Y CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
4. DIMENSION INTERNACIONALIZACION

5. DIMENSION GESTION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

1. DIMENSION FUNCIONES MISIONALES

OBJETIVO

Fortalecer las funciones misionales con la apropiacion del Plan de Desarrollo 2021-2032, el Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Educativo de Facultad, en consonancia con las politicas de flexibilidad,
internacionalizacién e inclusién, con vistas a impulsar el desarrollo de los lineamientos institucionales ante el
reto de una necesaria transformacion, en esta nueva normalidad.

ESTRATEGIAS PARA LAS FUNCIONES MISIONALES
- Adaptar los procesos para el desarrollo de los ejes misionales, asumiendo los retos de la nueva
normalidad e implementar estrategias acordes con las tendencias académicas, sanitarias, productivas
y sociales.

- Apoyar los procesos tendientes a restaurar el funcionamiento de las unidades de apoyo académico al
servicio de la Facultad como escenarios de practica tales como la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez”,
las granjas y los laboratorios, en consonancia con los retos de educar en tiempos post pandemia.

- Fortalecer la docencia, la investigacion y la interaccion social, a través de la gestién de oportunidades
de cooperacion interinstitucional y alianzas estratégicas en los contextos regional y global,
favoreciendo la formacion integral y la visibilidad de la Facultad de Ciencias Pecuarias.

- Propiciar el posicionamiento de la Facultad de Ciencias Pecuarias como una unidad académica
ambientalmente responsable, que fortalece su gestion ambiental desde los ejes misionales y sus
procesos académico administrativos, cumplidora de los objetivos de desarrollo sostenible.

- Implicar alos estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias Pecuarias con la comunidad cientifica,
a través de la realizacién de actividades académicas de impacto social (con celebraciones tales como
Dia del Médico Veterinario, el Dia del Ingeniero, el Dia del Zootecnista, el Dia Mundial de los Animales,
el Dia Mundial de la leche, el Dia de la carne, el Dia Mundial de los océanos, Dia Nacional de los
Arrecifes de Coral), o el desarrollo de temas selectos por medio de talleres y proyectos bajo el modelo
constructivista (Salud Publica, Biodiversidad, Sostenibilidad, Reproduccion, Biotecnologia, Nutricién y
Alimentacion, Etologia, Pesca y Acuacultura, Animales de Compariia, Animales Silvestres)



ESTRATEGIAS PARA LA FUNCION DOCENCIA

Asumir los retos de la nueva normalidad a través de la evaluacidn, revisién y actualizacion de los
curriculos de los programas y las necesidades del contexto.

Promover la capacitacion de docentes y estudiantes en areas disciplinares, en el uso de las
Tecnologias de la Informacidn y la comunicacién, en lengua extranjera y estrategias pedagdgicas para
el desarrollo de las funciones misionales en la nueva normalidad, propiciando el desarrollo de
habilidades y capacidades profesionales, las habilidades blandas, la formacién humanistica, con el
convencimiento de la responsabilidad social de las profesiones de la Facultad de Ciencias Pecuarias.

Propiciar la movilidad de docentes y estudiantes a nivel regional y global, para la formacién integral, el
fortalecimiento académico, la visibilidad institucional y el intercambio académico de la Facultad de
Ciencias Pecuarias.

Gestionar la adquisicion, el desarrollo y la actualizacion de los recursos materiales, la infraestructura
y el equipamiento para el dptimo desarrollo de la docencia.

Propender por el fortalecimiento de la Clinica Veterinaria y las granjas de la Universidad como
escenarios naturales de practica para los programas de la Facultad de Ciencias Pecuarias.

Impulsar la realizacion de practicas académicas con las exigencias de la nueva normalidad, en
escenarios propios y externos, como la materializacion del compromiso de la Facultad con la sociedad
y la busqueda de la aplicacién de los conocimientos tedricos a situaciones técnicas, cientificas y
socioecondmicas concretas, con el fin de lograr la validacién de saberes, el desarrollo de habilidades
profesionales y la atencién directa de las necesidades del medio.

ESTRATEGIAS PARA LA FUNCION INVESTIGACION

Generar acciones para el fortalecimiento de los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias
Pecuarias.

Gestionar recursos para actualizar y dotar la infraestructura fisica y tecnoldgica de las actividades de
investigacion y apoyar la gestién de proyectos de investigacion.

Fortalecer la formacién de jévenes investigadores, semilleros de investigacion y grupos de estudio con
la orientacion de los grupos de investigacion.

Optimizar redes de docentes investigadores y propiciar alianzas estratégicas con instituciones para la
consecucion de recursos para desarrollo de proyectos de alta relevancia.

Promover dentro de los programas de Semilleros Investigacién, la participacién de estudiantes, en
actividades de investigacion, articuladas con los grupos de investigacion de la Universidad.

ESTRATEGIAS PARA LA FUNCION INTERACCION SOCIAL

Integrar la formacién académica de los programas de la Facultad de Ciencias Pecuarias con el
contexto, a través del dialogo de saberes, para identificar problemas regionales y globales y contribuir
a su solucion, a través de la apropiacion del conocimiento construido en el ejercicio de la docencia y
la investigacion.



Propiciar el fortalecimiento del Consejo de Estudiantes FACIPEC, que es el espacio por excelencia,
donde confluyen los intereses del estamento estudiantil, para la promocidn de précticas democraticas,
la formacion de lideres, y es donde se propician aprendizajes de dialogo con el otro para llegar a
CONSENSOS.

A través de proyectos de voluntariado, profundizar el compromiso de los estamentos de la Facultad de
Ciencias Pecuarias con la realidad social de la comunidad en que se inserta, promoviendo su
participacion solidaria, orientada al desarrollo de la comunidad, a través de propuestas para mejorar
la calidad de vida de su poblacién.

Incorporar en las acciones de los ejes misionales, el componente étnico, para lograr el encuentro entre
las culturas mayoritarias y las minoritarias, con el convencimiento de que las culturas se complementan
y se enriquecen mutuamente

Promover la vinculacion activa de los egresados de la Facultad de Ciencias Pecuarias para enriquecer
su quehacer profesional y aportar a la evaluacion de procesos académicos y recibir retroalimentacién
sobre la insercion en la vida laboral, desempefio, impacto profesional y requerimientos de formacién.

Propiciar la participacidn de estudiantes, docentes y trabajadores en aquellos programas, proyectos o
actividades de Interaccion Social, que por su naturaleza puedan ser atendidos por nuestra Facultad,
tales como proyectos integradores, jornadas para la atencién a grupos especificos de animales,
tenedores o productores, capacitaciones en temas de salud y produccién animal.

Promover la participacion de la Facultad de Ciencias Pecuarias, desde la perspectiva de region, en el
proceso de integracion colombo-ecuatoriana en los &mbitos académico y cultural.

2. DIMENSION BIENESTAR, INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a que el bienestar integral de los estamentos de la Facultad de Ciencias Pecuarias, sea un asunto
transversal, para el pleno desarrollo de las capacidades humanas y la construccion de comunidad, promoviendo
la corresponsabilidad de los actores que conviven en el contexto de la vida institucional.

ESTRATEGIAS

Propiciar en la Facultad de Ciencias Pecuarias, el bienestar integral de sus estamentos, a través de
respeto por los derechos humanos, la sana convivencia, el mejoramiento del clima organizacional, la
no discriminacion y la libre expresion.

Implementacion del proyecto FACIPEC Saludable y Segura, que propende por una Facultad con
entornos saludables y que genere condiciones institucionales ético-pedagdgicas que faciliten la
convivencia entre los miembros de la comunidad.

Gestion para la atencion a estudiantes, docentes y trabajadores en programas de apoyo humanitario,
académico, de atencién en salud y temas psicosociales.

Implementacion del proyecto de Talleres de Vida FACIPEC en los que se aborden temas que
fortalezcan la formacién integral de los estudiantes, docentes y trabajadores (Presentacion de la
Facultad, Sexualidad responsable, Emprendimientos, Habitos de estudio, Tus derechos y deberes en
salud).



Articulacion con instituciones externas y el Sistema de Bienestar Universitario para la implementacion
de programas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, los habitos de vida saludable,
el sano esparcimiento, la convivencia, la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad para
mejorar la calidad de vida de los estudiantes, docentes y trabajadores de la Facultad de Ciencias
Pecuarias.

Gestion de estrategias orientadas a la disminucién de la desercidn, al mejoramiento de la permanencia
y la graduacién oportuna.

Promocion de la diversidad e interculturalidad en los estamentos de la Facultad de Ciencias Pecuarias.

Implementacion de acciones que propicien la equidad de género y diversidad por Orientacion Sexual
e |dentidad de Género de los estamentos de la Facultad de Ciencias Pecuarias

3. DIMENSION AUTONOMIA, DEMOCRACIA Y CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
OBJETIVO GENERAL
Respetar y defender la autonomia y la democracia de la Universidad de Narifio

ESTRATEGIAS

Aportar en la discusion, construccion, concertacion y apropiacion de los estatutos universitarios en
consonancia con el Estatuto General, propiciando el interés general de los estamentos en la nueva
normatividad.

Continuar fortaleciendo el uso de la autonomia universitaria, como un mandato constitucional en la
toma de decisiones institucionales en los ambitos académicos y administrativos.

Fortalecer los mecanismos, instancias y espacios permanentes de participacion, deliberacion y
concertacion como el Consejo de Facultad y los Comités curriculares.

4. DIMENSION INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el posicionamiento de la Facultad de Ciencias Pecuarias, en la region, el pais y el mundo, mediante
la implementacion de acciones de internacionalizacién, apoyados en un sistema de gestién académico —
administrativo, para la resolucion de problemas regionales o globales.

ESTRATEGIAS GENERALES:
- Analizary evaluar los curriculos para, de ser pertinente, ajustar con componentes de formacion de caracter

internacional.

Gestionar acciones y convenios de colaboracién académica con entidades e instituciones en otras
latitudes para fortalecer la interaccion académica con empresas e instituciones de otras latitudes.

Implementar el proyecto Embajadores FACIPEC, en el cual, personas relacionadas con nuestra facultad,

que se encuentran en otros paises, compartan temas de actualidad (cientificos, técnicos, tecnolégicos,
sociales, politicos), temas de actualidad, novedosos, incluso polémicos, para que los estamentos puedan
conocer otras visiones y aportar a la construccion de soluciones alternativas.



Mantener y generar nuevas oportunidades de movilidad en doble via, regional y global, para la formacion
integral, la visibilidad institucional y el intercambio académico y cultural de estudiantes, docentes y
trabajadores de la Facultad de Ciencias Pecuarias.

5. DIMENSION GESTION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL

Establecer la eficiencia y transparencia como principios del quehacer administrativo al servicio de la academia
y de la comunidad universitaria, para el cumplimiento de las funciones misionales, con fundamento en el Plan
de Desarrollo pensar la Universidad y la Region y el Proyecto Educativo Institucional.

ESTRATEGIAS

Culminar proyectos de infraestructura fisica gestionados en la administracion 2014-2021, manteniendo
las condiciones de eficiencia administrativa, transparencia, inversion eficiente y buenas practicas, en
aras de mejores condiciones para la academia y el bienestar integral.

Gestionar dotaciones de equipos y tecnologias para apoyar los procesos académicos y
administrativos.

Fortalecer las unidades de apoyo académico que se ocupan para la formacién de los futuros
profesionales de la Facultad, la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez”, granjas, laboratorios, biblioteca.

COMPROMISOS

Defender el caracter publico, democrético y auténomo de la Universidad de Narifio y su naturaleza
como universidad de regién, para avanzar en la profundizacion y practica de la democracia en la
Facultad.

Fortalecer la gestion educativa como factor determinante para la consolidacion de los procesos
académicos y administrativos.

Considerar el dialogo como la base para la resolucién de conflictos relacionados con los procesos
académicos y administrativos.

La apropiacion del Plan de Desarrollo Institucional “Pensar la Universidad y la Region” y del Proyecto
Educativo Institucional y la participacidn en la construccidn de los nuevos estatutos.

Apoyar el proceso de renovacion de la re Acreditacion Institucional y la acreditacion de los programas
de la Facultad de Ciencias Pecuarias.

Poner al servicio de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Pecuarias mi vocacion de servicio, mi
capacidad de entrega, mi alto nivel de compromiso, mi capacidad de trabajar en equipo y mi manejo
de las relaciones interpersonales, como aspectos que garantizan un buen desempefio en el cargo de
Decana de la Facultad de Ciencias Pecuarias.



