PROPUESTA DE PLAN DE GOBIERNO PARA LA DECANATURA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

BOLIVAR LAGOS FIGUEROA MVZ; Diplo; M.Sc.

“POR UNA FACULTAD DE VERDAD Y DE CARA AL FUTURO”

EJES ESTRATEGICOS:

LA ACADEMIA Y LA INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL Y EL
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURAS.

EJE No. 1: LA ACADEMIA Y LA INVESTIGACION:
- ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA FACIPEC: apoyar
desde la facultad el proceso de autoevaluacion permanente de los programas
académicos vigentes de pregrado y, en el futuro inmediato, los de postgrado, para
lograr calidad en el quehacer de la Facultad, mediante la creacion de un “comité
asesor de procesos de autoevaluacion propio”, con integrantes expertos de los
tres programes que apoyen en todo el proceso a la Reacreditacion de ALTA
CALIDAD del programa de Zootecnia y la Acreditacibn de los Programas de
Ingenieria en Produccién Acuicola y Medicina Veterinaria y obtener el registro
calificado de los programas de Maestria en Ciencias Pecuarias y la proyeccion del
Doctorado en Ciencia Animal.
ESTRATEGIAS
e Dar cumplimiento al plan de mejoramiento de la Facultad y de cada uno de los
tres programas que lo componen, hasta el cubrimiento de todas sus
necesidades, para cumplir con todos los estandares de calidad.

e Disefo, elaboracion, divulgacion y mercadeo de curriculos de la Maestria en
Ciencias de la Salud Animal y la Proyeccion del Doctorado en Ciencias Animal.

- MODERNIZACION CURRICULAR. Continuar con la modernizacion curricular con

la participacion de la comunidad educativa de la Facultad, que permita adaptarse a

los cambios de caracter social, politico, econémico y cientifico dados a nivel global.

ESTRATEGIAS

e Establecer indicadores de calidad de los curriculos ofertados en la Facultad.

e Introducir en los curriculos una mayor flexibilizacion curricular y su fortalecimiento
en la formacioén integral de los estudiantes.

e Capacitacion docente en nuevas pedagogias y metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

- CALIDAD ACADEMICA

Desarrollar politicas que estimulen la calidad de los programas académicos

ofertados y a ofertar (Maestrias y Doctorado), para el mejoramiento en: docencia,

investigacion y proyeccion social.

ESTRATEGIAS

e Elaboracién de un plan de mejoramiento de los programas académicos de la
Facultad, en busca del mejoramiento de la calidad en docencia, investigacion y



proyeccion social y que responda fielmente a las necesidades del contexto
regional y nacional.

- DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Consolidar estrategias para incrementar la calidad de los procesos ensefanza-

aprendizaje. Capacitacion permanente del personal docente. Propender por un

cuerpo docente altamente calificado.

ESTRATEGIAS

e Capacitacion en el manejo de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién
del profesorado de tiempo completo y de catedra de la Facultad.

e Generacion de una cultura de investigacion y fortalecimiento de los grupos de

investigacion interdisciplinarios y transdisciplinarios en la Facultad.

Fortalecimiento de los semilleros de investigacion.

Firma de nuevos convenios para intercambio de docentes y estudiantes.

Estimular la participacion de docentes en eventos cientificos.

Gestionar recursos economicos para la cualificacion de docentes (Tiempo

Completo y Catedraticos) y estudiantes.

- FOMENTO A LA INVESTIGACION E INNOVACION

Incrementar las politicas de fortalecimiento y divulgacion de la investigacion de la

Facultad. Estimular la capacidad de propuesta de proyectos de investigacion de

estudiantes y docentes estrechando los vinculos Universidad-Empresa-Estado-

Sociedad.

ESTRATEGIAS

e Fortalecimiento de los grupos de investigacion que den respuesta a la
problematica regional y nacional del sector agropecuario.

e (Gestion para la consecucidn de recursos econdémicos para investigacion.

e Lograr la indexacién de la Revista de la Facultad.

e Fomento para publicacion de libros de cientificos por parte de estudiantes y
docentes.

e Estimular la participacion en comunidades cientificas y redes académicas
nacionales e internacionales.

e Gestionar la vinculacion de nuevos docentes con formacion doctoral y de
maestria.

EJE No. 2: LA PROYECCION SOCIAL, EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

- FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL

Desarrollar y mejorar los procesos de liderazgo que la FACIPEC en el sector

agropecuario a nivel local, regional, nacional e internacional.

ESTRATEGIAS

e Incrementar la participacién activa de la Facultad en proyectos de interés local,
regional, nacional e internacional.

e Fortalecimiento de programas de educacion continuada para la comunidad y los
egresados.

e Promocion y aprobacion de la Ordenanza para la institucionalizacion vy
financiamiento del programa de pasantias universitarias y de servicio social en




beneficio del sector rural, por parte de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
de la Gobernacion y la Asamblea Departamental de Narifio.

e Gestion para la financiacion de la construccion del Megaproyecto de “Centro de
Medicina de la Produccion” de la Universidad de Narifio en conjunto con los
tres programas que lo Integran

e Gestionar ante la administracion la terminacion del “Plan de Adecuaciones de
la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez Hoyos” que se encuentra en su tercera
etapa, y asi mismo su dotacidn y equipamiento descrita en el “Plan de
Equipamiento Basico de la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez hoyos”.

e Mejoramiento de las granjas de la Universidad de Narifio, concebidas como un
sistema (Sistema de Granjas) al servicio de los tres objetivos misionales
irrestrictamente y sin veto de ninguna indole.

e Actualizacion permanente de la pagina web y crear la publicacién del boletin de
la Facultad con la interaccion de docentes y estudiantes.

- FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EGRESADOS

Vincular los egresados a los programas académicos de la Facultad como factores

claves para el desarrollo de la misma. Ofertar capacitacion gratuita a través de

diplomados a los egresados segun demanda para buscar un mayor y mejor

posicionamiento a nivel regional, nacional e internacional. Crear la oficina de

egresados para contar con una base de datos actualizada y de esa forma resolver

sus necesidades de capacitacion, vinculacion laboral, asesoria y su participacion

activa en la Facultad.

ESTRATEGIAS

e Integracion de los egresados a través de programas y proyectos de actualizacion.

e Elaboraciéon de un programa de seguimiento a egresados y fortalecimiento de
canales de comunicacion.

e Institucionalizar anualmente la reunion de egresados e incluir un representante
de los mismos, en los entes colegiados de los tres programas y de la facultad,
como invitados permanentes.

- RECONOCIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS.

Consolidar la imagen de la Facultad a nivel nacional e internacional, la relacién

Facultad — Region y profundizar en su dinamica de manera eficiente. Establecer las

relaciones interinstitucionales de cooperacién nacional e internacional.

ESTRATEGIAS

e Fortalecimiento de la imagen de la Facultad en los sectores econémico, politico,
social y productivo del ambito regional y nacional.

e Divulgaciéon adecuada y oportuna de las actividades de la Facultad a la sociedad.

e Fortalecimiento de las relaciones: facultad-empresa, facultad — egresados y
facultad — gremios, intercambio de experiencias académico- administrativas e
intercambio de docentes, estudiantes y administrativos.

e Estimulacién del bilingtismo en docentes y estudiantes de la Facultad

e Reconocimiento y analisis de planes de desarrollo del departamento de Narifio.



EJE No. 3: DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y DE INFRAESTRUCTURA

- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Manejo eficiente de los recursos de la Facultad para la modernizacion y calidad de la
docencia, investigacion y la proyeccion social. Gestionar recursos para la
adecuacion y construccion de la infraestructura fisica para las actividades
académicas, investigativas y de interaccion social.

ESTRATEGIAS

Socializacion de proyectos de inversion de la Facultad y elaboracion y ejecucion
de proyectos académicos y productivos en las granjas (Sistema de Granjas).
Gestionar la construccion del megaproyecto “Centro de Medicina de la
Produccion”. Como el ente integrador de los tres programas en Docencia,
Investigacion e Interaccion Social.

Gestion para la consecucion de recursos para la modernizacion de las GRANJAS
y dotacion de laboratorios propios de la FACIPEC.

Gestionar la construccion y equipamiento de la Clinica de Grandes Animales y
Ofertar los servicios de Reproduccién y Medicina en Equinos y Bovinos.
Obtencion de la certificacion de las producciones Porcina, Bovina, Avicola y
Especies Menores en las granjas (Sistema de Granjas) de la Universidad de
Narifio.

Modernizacion de la infraestructura fisica en dependencias adscritas a la
Facultad.



