f'#i;lvf uv};ﬁ*
f i J‘E‘-
| f A

\ Tl ~
NN

Universidad de Narifio

Plan de Gaobiennc

Harla Patricia Reyes Sdanchez

Candidata a la Direccion del Departamento de Fisica
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Soy Karla Patricia Reyes Sanchez, Fisica de la Universidad de Narifio, docente Hora Céatedra del
mismo Departamento, Magister en Fotdnica de la Universidad Politécnica de Catalunya y, Magister
en Astronomia y Astrofisica de la Universidad Internacional de Valencia.

Como integrante del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Calidad del Programa de
Fisica y del Comité de Actualizacion del Proyecto Educativo del Programa he contribuido en el
desarrollo de los procesos académicos y administrativos del Departamento de Fisica. Igualmente,
formo parte del equipo que elaboré la propuesta del posgrado Maestria en Fisica, programa que,
pronto iniciara la primera cohorte de formacion.

Al ser parte del grupo de investigacion del Observatorio Astrondmico de la Universidad de Narifio,
he aportado de manera importante a la formulacidn, ejecucién y seguimiento del proyecto de Creacion
del Centro de Ciencias de la Universidad de Narifio, el cual sera financiado con recursos del Sistema
General de Regalias.

Desde mi vinculacién al Departamento de Fisica, mi sentido de pertenencia y dedicacion, han
permitido consolidar el conocimiento que tengo del mismo, lo que ha posibilitado reconocer sus
fortalezas y oportunidades de mejora para el cumplimiento de la misién con altos estandares de
calidad.

En esta oportunidad, es para mi un gran honor y un reto postular mi nombre para la Direccién del
Departamento de Fisica en el periodo 2021 - 2024 para lo cual pongo en consideracion a la comunidad
académica del Departamento el plan de gobierno que se describe a continuacion.



Obijetivo General

Promover y fomentar los estdndares de aseguramiento de la calidad de los programas del
Departamento de Fisica, coadyuvando al cumplimiento de su mision y vision.

Objetivos Especificos

» Consolidar e implementar el Proyecto Educativo del Programa, en coherencia con la normativa
del Ministerio de Educacion Nacional, enfatizando en una ensefianza centrada en el estudiante y
en los resultados de aprendizaje.

» Implementar las estrategias y acciones propuestas dentro de los planes de mejoramiento producto
de los procesos de autoevaluacion del programa.

» Realizar seguimiento, evaluacion y ajuste a los planes de mejoramiento.

» Impulsar el desarrollo de los programas de posgrado del Departamento.

» Continuar con la mejora del Programa de Fisica, en la perspectiva de obtener la Acreditacion de
Alta Calidad.

» Promover y fomentar acciones tendientes a fortalecer el clima organizacional del Departamento.

» Mejorar la visibilidad del Departamento de Fisica y fortalecer su identidad.

Estrategias

Para cumplir los objetivos planteados, mi plan de gobierno se fundamenta en la implementacion de
acciones orientadas al cumplimiento de las funciones misionales de la Universidad, mediante un uso
Optimo de las herramientas y recursos que forman parte de la estructura académico - administrativa
del Departamento.

El punto de partida lo constituyen los planes de mejoramiento del Programa de Fisica, producto de
los procesos de autoevaluacion y autorregulacion, de las observaciones realizadas por el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad de la Institucion, del analisis de las perspectivas educativas
provenientes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior, y de los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Este Plan de Gobierno se configura alrededor de los siguientes ejes: Formacién disciplinar e integral,
investigacion, interaccion e impacto social, docencia, visibilidad del Departamento, medios
educativos, autorregulacion y egresados.

A. Formacioén disciplinar e integral:

v Incentivar la participacion de estudiantes y docentes en actividades académicas y culturales
distintas a la docencia, con el fin de fomentar y favorecer la formacion integral y la
interdisciplinar.

v" Apropiar en estudiantes y docentes el enfoque de formacion basado en resultados de
aprendizaje.

v'Implementar estrategias que coadyuven a la realizacion de practicas académicas y al
aprovechamiento de los recursos disponibles para este tipo de actividades.

v Establecer mecanismos para facilitar la articulacion del pregrado y los posgrados del
Departamento.

v Propender por la disminucion de la tasa de desercion estudiantil.
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Caracterizar el valor agregado de la formacién de los estudiantes del Programa de Fisica a
partir del andlisis de los resultados de las pruebas Saber 11 y Saber Pro.

Promover la permanenciay la graduacion oportuna de los estudiantes del Programa de Fisica.
Formalizar a nivel de Comité Curricular la reglamentacion de trabajo de grado de
conformidad con el Acuerdo 077 de 2019 del Consejo Académico.

B. Investigacion:

v

v

Incentivar a los grupos de investigacion del Departamento de Fisica, para mejorar su
clasificacion ante Minciencias.

Implementar de manera oficial los semilleros de investigacion del Departamento de Fisica, y
articularlos al curriculo del nuevo plan de estudios.

Institucionalizar los convenios activos que tienen los grupos de investigacion del
Departamento con otras universidades del pais y el extranjero.

Fomentar la participacion en convocatorias de investigacion y de interaccién social, que
favorezcan la consecucion de recursos mediante diversos enfoques y fondos.

Impulsar y formalizar la participacion de los docentes del Departamento en redes académicas
y cientificas.

Motivar a los estudiantes a participar en los programas y convocatorias institucionales de
jovenes investigadores.

C. Interaccidn e impacto social:

v Ofrecer desde la direccion del Departamento de Fisica todo el apoyo necesario al
Observatorio Astronémico de la Universidad de Narifio para la consolidacion del proyecto
Creacion del Centro de Ciencias de la Universidad de Narifio para la Apropiacion de las
Ciencias Espaciales y Astronémicas en el Departamento de Narifio, el cual se convertira en
un icono sin precedentes en la region y el pais; y contribuira a enriquecer la interaccion local,
regional, nacional e internacional.

v" Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de los cursos preuniversitarios.

v Analizar nuevas oportunidades de interaccion con el Servicio Geoldgico Colombiano, con el
fin de ofrecer méas oportunidades laborales y de investigacion a los estudiantes de pregrado y
posgrado del Departamento de Fisica.

v" Fortalecer los convenios existentes con el Servicio Geoldgico Colombiano.

v' Mejorar la comunicacion con el sector externo, con el objetivo de retroalimentar los
curriculos de los programas académicos del Departamento de Fisica.

v Promover la realizacion de seminarios académicos relacionados con tematicas de caracter
cientifico dirigidos a la poblacion narifiense.

v Incentivar la participacion activa del Departamento de Fisica en los seminarios que desarrolla
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

D. Docencia:

v Actualizar el plan de capacitacion docente del Departamento de Fisica en sintonia con las
necesidades establecidas en el Proyecto Educativo del Programa.

v" Fomentar la apropiacion y la utilizacion de las TIC por parte de los docentes.

v' Gestionar la capacitacion de los docentes en las metodologias y requisitos para la

presentacion de proyectos ante Minciencias y al Sistema General de Regalias, entre otros
organismos.
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Promover la participacion docente en las capacitaciones que ofrece la Universidad de Narifio
en lo referente a politicas y lineamientos pedagoégicos de conformidad con la normativa del
Ministerio de Educacion Nacional.

Promover la participacion de los docentes hora catedra en las convocatorias para el
otorgamiento de becas de estudio de posgrado y para el financiamiento de la asistencia a
eventos académicos, a través del fondo universitario previsto para tal fin.

E. Visibilidad del Departamento:

v

v

v

Fortalecer la visibilidad de la productividad docente, mediante la participacion de los
investigadores en eventos académicos de indole nacional e internacional.

Fomentar la movilidad entrante y saliente, de estudiantes y docentes del Departamento de
Fisica.

Promover el desarrollo de proyectos colaborativos de investigacion, mediante la participacion
en redes de investigadores a nivel nacional e internacional.

Incentivar la publicacion de los productos de investigacién y las notas de clase, en revistas,
textos y medios de reconocimiento nacional e internacional.

Organizar eventos académicos de alta importancia a nivel nacional e internacional en la
Universidad de Narifio.

Promover el fortalecimiento de la comunicacion en una segunda lengua.

F. Medios educativos:

v

v

Disponer de recursos fisicos y tecnoldgicos, suficientes y pertinentes para un eficiente
ejercicio de la docencia y la investigacion.

Fomentar en el profesorado la elaboracién de material docente de su labor académica y
presentarlo a evaluacion de pares académicos, con el fin de realizar la publicacion
correspondiente, de tal manera que se facilite su acceso.

Identificar el material bibliografico existente en la biblioteca central y en la biblioteca del
Departamento de Fisica, con el fin de determinar su pertinencia y promover la actualizacion
y suficiencia del mismo.

Optimizar los recursos financieros provenientes de los cursos preuniversitarios para la
consecucién de equipos de laboratorio propios que conduzcan al fortalecimiento de la
docencia en el area experimental del ciclo de profundizacion del Programa de Fisica.
Establecer un plan de actualizacion de los laboratorios de docencia, tanto de servicios como
de los programas del Departamento de Fisica.

G. Autorregulacion:

v

Consolidar la metodologia de autoevaluacion de los programas, de manera que facilite los
procesos de renovacién de registros calificados y la acreditacion de alta calidad de los
programas.

Establecer espacios de discusion con el fin de mantener actualizados los proyectos educativos
de los programas del Departamento de Fisica.

Fomentar la participacion pertinente y eficiente de los docentes del programa en los procesos
de autoevaluacion y autorregulacion del Departamento.

Realizar periddicamente talleres con el fin de obtener la percepcion de los estudiantes sobre
las estrategias de ensefianza y de aprendizaje implementadas por los docentes.



H. Egresados:

v

Establecer espacios de acercamiento con la comunidad de egresados del Programa de Fisica
con el fin de determinar las necesidades de formacion continua que les permita fortalecer sus
desempefios laborales.

Realizar anualmente un seminario de actualizacion en las &reas del programa orientado a los
egresados.

Establecer un espacio de dialogo con los egresados como una forma de interaccion y de
retroalimentacion del Programa de Fisica.

Mantener actualizada la informacion bésica y de formacion profesional de los egresados del
Programa de Fisica como un insumo para los procesos de autoevaluacion y para facilitar la
comunicacion.

Fomentar el uso de las TIC en la capacitacion permanente de la comunidad de egresados del
Programa de Fisica.

Compromisos Académicos y Administrativos
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ANANEN

Administrar eficientemente los curriculos de los programas del Departamento de Fisica.
Coordinar eficientemente los comités curriculares de los programas del Departamento y las
tareas que de ellos provengan.

Atender con diligencia los requerimientos de estudiantes y docentes del Departamento.
Representar proactivamente al Departamento en los Consejos de Facultad.

Conservar los criterios actuales para la distribucion de la labor académica del Departamento,
tanto para el caso de docentes Tiempo Completo como para los docentes Hora Céatedra.
Liderar los procesos de renovacion de registro calificado y de acreditacion de alta calidad de
los programas.

CelCuS

Karla Patricia Reyes Sanchez



