DE MEJORAMIENTO
PROGRAMA DE EN
FILOSOFIA Y LETRAS

202



OBJETIVO.

Construir el Plan de Mejoramiento para su
ejecucion a corto, mediano y largo plazo, en
concordancia con el Proyecto Educativo
Instifucional (PEI) de la Universidad de
Narino y el Proyecto Educativo del Programa
(PEP) de Licenciatura en Filosofia y Letras. < ‘) b

Acreditacién

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Universidad de Narifio 2



. MISION, VISION, EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y PROYECTO EDUCATIVO DEL

1. Socializar la Mision, la Vision, el PElI'y el PEP a |a
comunidad academica, asi como la forma en que |os
objetivos del Programa se artficulan con ellos.

de Ejecucion
Agosto 2021- 2022. Acreditacién

na expresion de autonomia




ACCIONES

conla
comunidad académica
del Programa, el sentido
de la Visién
institucional, para
incrementar los niveles
de apropiacion de la
Mision y la Vision.

los niveles de
apropiacion del PEP por
los miembros de |a
comunidad académica
del Programa, en
particular los
estudiantes.

|a
apropiacion de la
Mision, la Vision,
el PEl'y el PEP
con el 100% de la

INDICADORES

* de la
comunidad
académica que
conocen la Mision,
Vision, PEI, y su

RECURSOS

DELA
INSTITUCION.

con
academica del el PEP.
Programa.
RESPONSABLES
del de participacion

Programa y Comite
Curricular,

de Acreditacion y
Autoevaluacion.

y asistencia
a los eventos
programados.

£

Acreditacion
!Jnstutucuonal
na expresion de autonomia
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2. ESTUDIANTES

2. Fortalecer la participacion activa de los
estudiantes en |los distintos ambitos del Programa.

de Ejecucion y
Febrero 2021 - 20e2. Acreditacion
Institucional

Universidad de Narifio



ACCIONES

* %

una mayor movilidad estudiantil.
Gestionar, ante el nivel central de la
Universidad, del espacio fisico
adecuado y la dotacion de material
tecnoldgico y de apoyo didactico, para el
normal de las actividades
académicas.

la diversidad de espacios,
distintos a la docencia, con los que cuenta la
Universidad para la integral de los
estudiantes.

en el transcurso del periodo

académico, la socializacion del Estatuto
Estudiantil, con la Oficina de
Control y Registro Académico (OCARA.)

RECURSOS

de solicitudes
atendidas en un 100%.
Cinco (5) aulas
con su respectiva

por periodo
academico.

enun 5%
el nimero de
estudiantes
parficipantes.
Incrementar en el 90%
el nimero de

parficipantes.

Interesados.
Aulas, sillas,
escritorios y

didactico.
Medios de
difusion.
Estatuto

iy

Acreditacién
Institucional
Una expresién de autonomia
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INDICADORES

RESPONSABLES

la movilidad
estudiantil.
fisicoy
dotacion asignados al
Programa.
de los
estudiantes en
actividades de
formacion integral.
de los
esfudiantes a la
Jornada de
del
Estatuto Estudiantil.

del Programa

y Comite Curricular,

de Acreditacion
y Autoevaluacion,
Consejo
Director del Programa.
Oficina de y
Desarrollo.
Vicerrectoria
Academica.

Consejo Estudiantil

Comité
Curricular y de
Investigacion.
memorandos,
inventarios.

de
estudiantes
participantes

ode
participaciON. |
Acreditacién

na expresién de autonomia

Universidad de Narifio



3. PROFESORES

3. Racionalizar |la asignacion de la labor académica, para
que los docentes pudieran desarrollar las funciones de
docencia, investigacion e interaccion social.

- - . 2
Acreditacién

de Ejecucion Institucional
na expresion de autonomi: a

E nero 2 D 21 - 2 O 2 2 Universidad de Narifio



ACCIONES

ante la administracion central la
convocatoria para la de docentes de
tiempo completo.

los productos de investigacion de los
estudios posgraduales a las lineas de
investigacion del y la Labor Academica.

mecanismos de compilacion y
sistematizacidn que permitieran la publicacion
del material didactico y y el
reconocimiento a la produccion de material de
apoyo de los docentes.

de un (1)
docente de fiempo
completo en el de
literatura.

de los
Grupos de
que apoyan al Programa.

academica
publicada en fisico y
de, al menos, el 15%
de los docentes

RECURS0S

Presupuesto de
|3

Profesores y
del
Programa.

didacticoy
pedagogico

iy

Acreditacién
Institucional
Una expresién de autonomia
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INDICADORES

RESPONSABLES

docentes de
tiempo completo
vinculados al
Programa.
Grupos de
fortalecidos.

NUmero de productos

publicados

Academica.

Comité Curricular.

Directores de
Investigacion.

Editorial
Universitaria,

Informatica,
Webmaster

administrativo
sde
nombramiento

Sistema de
Investigacione
S.

administrativo
Consejo
Editorial.

publicados.

£

Acreditacién
!Jnstutucuonal

na expresion de autonomia
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4. PROCESOS ACADEMICOS

4. Incrementar el numero de Semilleros de investigacion
en las areas de filosofia, literatura y pedagogia.

de Ejecucion | |
Enero 2021 - 202°2. 2

Acreditacién

na expresién de autonomia
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ACCIONES

Incorporar nuevas lineas

de investigacion en:
filosofia, letras y
pedagogia.

Gestionar la creacion de

estimulos para los
estudiantes y docentes
Innovadores

Crear tres (3)
de
investigacion.

Estimulos

y
financieros.

*

Presupuesto.
Publicaciones

del Programa y
Comite Curricular,
de Acredifacion y

Autoevaluacion.

Directores Grupo de
Investigacion directares
de Semilleros de
Investigacion.

*

INDICADORES

que
participan con sus
Trabajos de Grado
en convocatorias
internacionales.

Entidades

y
culturales a las
que el Programa
presta servicios

RECURSOS

FIRMADOS.
ACUERDO

SUPERIOR Y
VICE-RECTORIA
ACADEMICA.

BIBLIOGRAFICA
DEL PROGRAMA

RESPONSABLES

<+

Acreditacién
Institucional
nomia

Una expresion de autor
Universidad de Narifio




9. VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACGIONAL

5. Fortalecer la visibilidad nacional e internacional del Programa a fraves de
la vinculacion a redes o alianzas académicas y universidades de reconocido
prestigio para el desarrollo de proyectos conjuntos, movilidad de
profesores y estudiantes en doble via, publicaciones y doble titulacion.

de Ejecucion |
Enero 2021 - 2022. Acreditacién

na expresién de autonomia
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ACCIONES

la definicidn de politicas
institucionales y procedimientos para
fomentar la nacional e
internacional del Programa.

la participacion de estudiantes y
profesores en redes, organismos y
universidades de reconocido prestigio para el
desarrollo de de desarrollo
académico, movilidad en doble via,
, publicaciones, doble
titulacion.

un Plan de Accién para la
titulacion de docentes.

Palitica institucional
sobre

nacional e
internacional.

Eventos
nacionales e
EIGEIEEIES

Al menos un (1)

extranjero
estudia en el
Programa.

con
programas a nivel
nacional e
Infernacional

RECURSOS

*

Acredi

Estudiantes

Solicitudes de

Politicas
nacionales
sobre

nacional e
Infernacional.

Profesaores
en
movilidad.

Institucional

Una expresién de autonomia
Universidad de Narifio




INDICADORES

del Consejo Superior sobre
politica institucional de movilidad
nacional e internacional.

NUmero de estudiantes y docentes

en infercambios
academicos nacionales e
iInternacionales.

10% de los docentes del Programa
con titulacion

Numero de de
homologacion

MEDIOS'
VERIFICACION Y
AVANCE
* del
Programa y * do Consejo
ComiTé Superior.
Curricular.
% Vicerrectoria de

Investigaciones
e
social,

% Vicerrectoria

£

Acreditacién
Institucional
Una expresién de autonomia
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b. I,NVESTIGACI['IN,
INNOVACION Y CREACION

6. Mejorar los espacios para la presentacion, difusion y
discusion de los Trabajos de investigacion de estudiantes
y profesores.

de Ejecucion R
Enero 2021 - 2022. Institucional

o de autonomia
Universidad de Narifio




ACCIONES

las actividades académicas con el
fin de promover la capacidad de indagacian,
busqueda y de un espiritu
iInvestigativo, creativo e innovador de
estudiantes y profesores.

proyectando el Foro de Estudiantes
de Filosofia y Letras, a nivel nacional e
Internacional, asi como la de las
Memaorias (en fisico y virtual).

las actividades académicas del
Programa en convenio con
educativas y culturales a nivel nacional e
internacional.

en un 10% el
numero de estudiantes en
semilleros y grupos de
Investigacion.

El XIX se realizara, al
menos, con dos paises
Invitados.

Incremento del 10% de las
actividades, en

con instifuciones
educativas y culturales.

RECURS0S

Proyectos de

Trabajos de
Grado.
Presupuesto

Nuevos
Escenarios para
|3

pedagogica.

i

Acreditacién
Institucional
Una expresién de autonomia
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INDICADORES

Vinculacion de estudiantes y
profesores a los sy
grupos de investigacion.

Publicacidn de del Foro.
Actividades realizadas en
convenio.

NUmero de destinados

a la practica pedagogica.

Grupos de
fortalecidos.

de Practica
Pedagogica.

Director del
Programa y
Curricular.

Directores Grupos
de

del
Programa.

MEDIOS
VERIFICACION Y
AVANCE

*

*

(en
fisico y virtual).

Acuerdo Consejo

Acreditacién
Institucional

Una expresion de autonomia
Universidad de Narifo



7. BIENESTAR INSTITUCGIONAL

7. Difundir |las politicas de Bienestar Universitario para un
mayor conocimiento y participacion de estudiantes y
profesores en los proyectos, programas y actividades.

de Ejecucion |
t Agosto 2021 - 2022, “

Acreditacién

na expresion de autonomia




ACCIONES

Promocionar las

politicas de Bienestar

Universitario que
en su

aprovechamiento, por

la comunidad
académica del
Programa.

en los
estudiantes del
Programa el
aprovechamiento de
los servicios del

Sistema de Bienestar

que ofrece la
Universidad.

INDICADORES

% Numero de

RECURSOS
. DE ACCION
DEL SISTEMA DE
BIENESTAR
o  ESTUDIANTESY

% Conocimiento de las .
de estudiantes,
bienestar paor la profesores que
comunidad conocen y
académicas. participan de las
politicas y
Seguimiento y apoyo actividades del
alos Sistema de
estudiantes Bienestar
RESPONSABLES
* del o de
Programa y Sistema Informacion de
de Bienestar.
) o ° de Accion de
Universitario R

|
Acreditacién
Institucional
Una expresién de autonomia
Universidad de Narifio




8. URGANIZACIﬁl\!, ADMINISTRACION
Y GESTION

8. Mejorar el sistema de informacion e interaccion
social del Programa.

de Ejecucion 2 |
Agosto 2021 - 2022. =




ACCIONES

, en los nuevos Estatutos,
procedimientos académicos y administrativos
agiles y eficaces.

Promover, en la comunidad académica, la
utilizacion del | institucional.

Fortalecer la participacién estudiantil y
docente en las diferentes

: Consejo Estudiantil, Comité
Curricular, Consejo de Facultad, Consejo
Académico, Consejo Superior y Asamblea
Universitaria

de
nuevas estraftegias de
organizacion,
administracion y
gestion.

EI100% de Ia

comunidad

académica utilizara el
nstitucional.

Mejorar en un 10% la
estudiantil y docente

en las diferentes
iInstancias académicas

RECURSOS

Docente,
Estudiantil.
Estatuto del
Investigador y
General

*  Portal
institucional y
del
Programa.

%
| N

$a

Acreditacién
Institucional
Una expresion de autonomia
Universidad de Narifio



INDICADORES

del
Sistema de Informacion
academica, en Registro
Academico.

Porcentaje de
del portal
institucional.

Numero de estudiantes
y docentes que

en las
instancias academicas

Sistema de
fortalecido.
Visitantes

www.udenar.e
du.co y Pagina
web

www.filosofia.
udenar.edu.co

de
parficipacion

RESPONSABLES

Director del
Programa y
Curricular
Comite de
Acreditacion y

Consejo

Junta Directiva

Universitaria.

.
| N

A

Acreditacién
Institucional
Una expresion de autonomia
Universidad de Narifo



9. IMPACTO DE EGRESADOS EN EL
MEDIO

9. Mejorar la interaccion, acompanamiento y
seguimiento a los egresados del Programa

o

de Ejecucion 2 |
Agosto 2021 - 2022. ey

na expresién de autonomia
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ACCIONES

Vincular, desde las redes sociales, la
informacién de los del Programa,
para mantener una comunicacion
bidireccional y continua que permita difundir
las académicas y los trabajos de
investigacion.

Mejorar el seguimiento a través del registro
de egresados y de forma mas
activa y determinante en las dinamicas de

académico de la
Licenciatura y en el desarrollo de programas
disenados para ellos.

Disponer de una
para
atencion,
acompanamiento y
seguimiento de los
egresados.

Mejorar en un 90% la
utilizacion del

Laboral
del MEN.

i

Acreditacién
Institucional

Una expresion de autonomia
Universidad de Narifio

RECURSOS

Reglamentacio
n de
Universitario.

Estudiantil.
Observatorio
Laboral del

MEN.

de
Egresados




INDICADORES

% Coordinacion de
en
funcionamiento.

% Porcentaje de
aprovechamiento del

Laboral.

% Porcentaje de
de la
practica pedagogica,
investigativa y
profesional.

Acuerdo del
Curricular.
Estatutos de la
o[2]
Egresados.
Acuerdo

Académica.

Registro de

RESPONSABLES
% Director del
Yy
Comité Curricular.
* de
Egresados.
% Bienestar

.
| N

A

Acreditacién
Institucional
Una expresion de autonomia
Universidad de Narifo



10.RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

10. Mejorar en calidad y cantidad las instalaciones
fisicas que permitan desarrollar Ias actividades
academicas en optimas condiciones

de Ejecucion 2 N
P Agosto 2021 - Junio 2022, A

na expresién de autonomia
Universidad de Narifio




ACCIONES

ante las

directivas
universitarias, la
celeridadenla
construccion del
Blogue de Ciencias

, con aulas
amplias, suficientes
VELEOEREEREICE
docencia
Asesoria para la
generacion de

que
generasen ingresos
para el Programa.

*

Lograr que se
construya el Blogue

de la de
Ciencias Humanas.
Creacion de

programas de

3

Maestria y
Doctorado.

INDICADORES

%  Bloque de Ciencias

%  Programas de
Diplomado,

y
Doctorado, creados

RECURSOS

RESPONSABLES

_

del Programa y
Comité Curricular,
de Acredifacion y
Autoevaluacion.
Directores Grupo de
Investigacion directares
de Semilleros de
Investigacion.

%  Acuerdo Consejo

*  Actos
administrativos de
de
diplomados y
posgrados.

DELA
UNIVERSIDAD.

PROGRAMA DE

Y
POSGRADO
AUTOFINANCIAD
0S

Acreditacion
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GRACIAS

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 2N
#i B DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y FILOSOFIA
3 LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS Ty

Acreditacion
2020 Institucional

Una expresion de autonomia
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