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PLAN DE GOBIERNO PARA LA DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SOCIOLOGÍA, 2021- 2024.  

En 27 años de fundación el Departamento de Sociología de la Universidad de Nariño ha sido 

reconocido en el medio nacional e internacional por la calidad en la formación de seres 

humanos, ciudadanos y profesionales comprometidos con la región y el bienestar social y 

comunitario del contexto que los rodea. Reconocimiento que es producto del trabajo en 

equipo, el compromiso, el conocimiento y la experiencia del grupo de docentes, estudiantes, 

administrativos y otros funcionarios, quienes desde los diferentes roles hemos articulado 

acciones en nombre de la excelencia académica, la investigación social y los procesos de 

interacción con el medio. En consecuencia, el compromiso académico y administrativo en 

adelante no puede ser otro más que fortalecer este legado, acorde con las dinámicas y los 

desafíos del mundo contemporáneo y en medio de un contexto de diversas conflictividades, 

donde se hace necesario el desarrollo del pensamiento crítico y propositivo, el diálogo y 

cooperación entre diferentes saberes y experiencias, la construcción solidaria de procesos 

sociales y comunitarios, que conlleven al fortalecimiento de la convivencia y la 

reconciliación, a través de espacios de participación efectiva, reconocimiento de la diversidad 

y en ejercicio de la democracia.  

En este escenario, se plantea como Objetivo General: Establecer caminos de acción, 

organización, articulación y cooperación administrativa en favor de la excelencia académica, 

investigativa y de los procesos de interacción social, desde el quehacer sociológico en diálogo 

con el mundo y su diversidad. Este objetivo se articula de manera coherente con el Proyecto 

Educativo Institucional, el Estatuto General, el Plan de Desarrollo Institucional 2021 – 2032 

y demás normas que rigen a la Universidad de Nariño y al Departamento de Sociología.  

De igual manera, se plantea como pilares fundamentales: la participación activa e 

incluyente de docentes, estudiantes y egresados, la organización y transparencia 

administrativa y el diálogo permanente con la comunidad académica que integra el 

Departamento de Sociología, con otras comunidades académicas de orden nacional e 

internacional y con la sociedad en general.  
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En consecuencia, para el logro del objetivo general se plantea como lineamientos 

estratégicos de la administración 2021-2024, los siguientes:  

1. AUTOEVALUACIÓN PERMANENTE Y ACREDITACIÓN DE ALTA 

CALIDAD  

Objetivo específico: Fortalecer la cultura de autoevaluación y autorregulación, con el 

propósito de mantener la acreditación social y académica del Programa de Sociología.  

Estrategias 

• Orientar y motivar a la comunidad académica del Programa de Sociología sobre la 

importancia y pertinencia de los procesos de autoevaluación, autorregulación y 

acreditación de alta calidad 

• Articular acciones con la División de Acreditación, Autoevaluación y Certificación 

que permitan desarrollar el proceso de autoevaluación permanente acorde a los 

lineamientos nacionales e institucionales 

• Consolidar grupos de trabajo (docentes y estudiantes) para avanzar en la 

autoevaluación permanente de cada uno de los factores que exige el Ministerio de 

Educación Nacional. 

• Reflexionar y actualizar la malla curricular del Programa, a fin de responder de 

manera pertinente a las exigencias del contexto social y académico. 

• Organizar y estandarizar procesos que regulen la academia, la investigación social y 

la interacción con el medio. 

• Evaluar y actualizar de manera permanente las acciones contempladas en el Plan de 

Mejoramiento del Programa. 

• Impulsar proyectos de investigación sobre el impacto del programa en el medio.  

 

2. ACADEMIA  

Objetivo específico: Afianzar los procesos académicos en diálogo con las exigencias de la 

región y el mundo  

Estrategias  

• Gestionar la vinculación de docentes bajo la modalidad de tiempo completo y hora 

cátedra, con el fin de fortalecer los procesos misionales del programa en Pasto y en 

Tumaco.  

• Gestionar, motivar y apoyar los procesos de movilidad estudiantil y docente, a través 

del intercambio académico en diferentes modalidades, toda vez que estos procesos 

permiten cualificar y potenciar las capacidades académicas, investigativas, de 

interacción social, y proyectar la visibilidad del programa en los contextos regional, 

nacional e internacional.  

• Fortalecer los escenarios académicos de gestión y toma de decisiones, como el 

Comité Curricular y de Investigaciones, así como otros comités, con la amplia 

participación de docentes y estudiantes, y acorde con la actual normatividad que rige 



a la Universidad de Nariño (PEI, Estatuto General y Plan de Desarrollo Institucional), 

permitiendo de esta manera legitimar los procesos de manera mancomunada.  

• Adaptar la academia del programa a las nuevas demandas que exige la educación 

virtual.  

• Articular acciones con Bienestar Universitario en favor de generar y fortalecer 

estrategias que permitan atender y acompañar de manera efectiva y satisfactoria las 

condiciones físicas, mentales y emocionales de estudiantes, docentes y personal 

administrativo, tanto en Pasto como en Tumaco, con el fin de crear un ambiente 

académico y administrativo agradable y saludable.    

 

3. INVESTIGACIÓN SOCIAL  

Objetivo específico: Fortalecer la generación, actualización y transferencia de conocimiento 

sociológico, en diálogo con el mundo contemporáneo.   

Estrategias: 

• Actualizar y consolidar las líneas de investigación que permitan al Departamento, a 

los docentes y los estudiantes, plantear y desarrollar propuestas de indagación 

científica para avanzar en el fortalecimiento de su capacidad investigativa desde la 

disciplina y en diálogo con otras disciplinas y otros saberes. El papel de los grupos 

de investigación será central en este propósito. 

• Potenciar los semilleros de investigación estudiantil en Pasto y en Tumaco, con 

fundamento en las líneas de investigación del quehacer sociológico y del trabajo 

interdisciplinario que se requiera.  

• Motivar y afianzar la elaboración y el desarrollo de proyectos de investigación 

estudiantil y docente con miras a la excelencia académica, el aporte a la región y la 

participación y visibilización del programa en diferentes escenarios nacionales e 

internacionales.  

• Fortalecer la Revista de Sociología, promover y estimular otras publicaciones y 

formas de comunicación, transferencia y apropiación del conocimiento tanto físicas 

como virtuales.  

• Estimular redes de investigación regional, nacional e internacional, de acuerdo a los 

intereses de las líneas de investigación del programa 

 

4. INTERACCIÓN SOCIAL 

Objetivo específico: Potenciar el impacto del Programa de Sociología en el medio regional, 

nacional e internacional 

• Fortalecer el Observatorio Social, como unidad central desde donde se coordina las 

actividades de investigación e interacción social en alianza interinstitucional en Pasto 

y en Tumaco. Es imperioso pensar en medios para que el Observatorio y sus usuarios 

desarrollen investigaciones rigurosas que el mundo de hoy exige, en articulación con 



las tecnologías de información y comunicación, para lo cual será necesario contar con 

el equipamiento físico, tecnológico y de talento humano para su funcionamiento.  

• Ampliar el portafolio de servicios del Observatorio Social como apoyo a la 

interacción social del Departamento de Sociología con el medio regional, nacional e 

internacional, a través de eventos académicos (Catedra Orlando Fals Borda, 

Seminarios, Foros, Congresos etc.), así como otras actividades de divulgación, 

información y publicación de trabajos, indagaciones, informes y/o producción 

académica de docentes y estudiantes.   

• Consolidar y fortalecer los programas post graduales propios del Departamento de 

Sociología y en convenio con otras unidades académicas y otras universidades del 

contexto nacional e internacional, en modalidad presencial y/o virtual, que respondan 

a las necesidades del medio y de la sociedad que nos rodea.  

• Proponer espacios y estrategias de formación continuada que permitan mayor 

interacción con el medio y con la comunidad de egresados del Programa, como 

diplomados y posgrados bajo la modalidad presencial y virtual.  

• Fortalecer canales de comunicación e interacción permanente con la comunidad 

egresados y avanzar en el desarrollo de propuesta de trabajo articulado en 

investigación y proyectos de interacción social, con impacto en el medio.  

• Diseñar una página web del Observatorio Social acorde a su función.  

• Estimular en los docentes y estudiantes análisis, disertaciones, experiencias 

significativas de intervención, producciones académicas y bases de datos que sean 

consultadas en la página web del observatorio.  

El cumplimiento de estos compromisos, será posible gracias a la experiencia satisfactoria del 

trabajo en equipo. Por fortuna se cuenta con docentes de excelentes calidades académicas y 

humanas, con un apoyo administrativo cualificado y comprometido con el programa, y con 

una comunidad estudiantil dinámica, crítica, propositiva, participativa y comprometida con 

asuntos de interés sociológico.  
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