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La Facultad de Economía en la Universidad de Nariño inició precisamente con la creación del

Programade Economíaconstituido medianteAcuerdo Número 018 del 22 de junio de 1973 expedido

por el Consejo Superior Universitario; en 1992 nació el Programade Administraciónde Empresas; en

1993 se constituyó el Programade Comercio Internacional; en 2010 surgió el Programade Contaduría

Públicay en 2011 fue creado el Programade Mercadeo. Hoy, la Facultadde CienciasEconómicasy

Administrativas- FACEAcon sus cinco programasacadémicos(Economía, Administraciónde Empresas,

Comercio Internacional, Mercado y Contaduría Pública), la cual es una de las unidadescon mayor

crecimiento y proyección académicaen la Universidad de Nariño y en la región; cuenta con una

Escuelade Posgradoscon una ampliaofer ta de programasde especializacióny maestríaspropias y en

convenio (19 actualmente) con prestigiosas universidadesnacionales. En 2020, el Programa de

Economíaofer tó dos programasposgradualespropios, a saber: la Maestríaen Desarrollo Económicoy

la Maestríaen Finanzas. El Programade Economíaha contribuido signif icativamentea la formación del

talento humanonariñensecon espíri tu crítico, propositivo y especialmentehumanísticodesdehace47

años; a diciembre de 2020 se han formado 2.054 economistas,con un alto porcentaje de graduadoso

titulados.

Sobre el Programa de Economía: 47 años de vida institucional



Sobre la acreditación internacional en el marco de ARCU-SUR

El Sector Educacional de MERCOSUR (SEM) se originó con la firma del Protocolo de Intención, por parte de los

Ministros de Educación de la región en diciembre de 1991, como un espacio diferenciado para el tratamiento específico

de los asuntos educacionales dentro del marco de la integración regional del sur del continente americano. La misión

del Sector Educacional de MERCOSUR es contribuir al logro de los objetivos del MERCOSUR a través del estímulo a la

formación de la conciencia para la integración y para la promoción de educación de calidad para todos, en un proceso

de desarrollo con justicia social y en consonancia con la singularidad cultural de sus pueblos.

Este sistema de políticas de impacto se orienta a la mejora permanente de la formación de los profesionales con

patrones de calidad requeridos para la promoción del desarrollo académico, económico, científico, tecnológico, social,

político y cultural de los países. Asimismo, se orienta hacia la consolidación de una sociedad del conocimiento y una

comunidad científica regional, orientadas a la constitución de espacio donde prevalezca la responsabilidad, la defensa

de los derechos humanos, el medio ambiente y la cooperación solidaria.

La acreditación será reconocida por los Estados Miembros del MERCOSUR y los asociados, que se adhieran al

Acuerdo. Ese reconocimiento no confiere de por sí, derecho al ejercicio de la profesión en los demás países, aunque sí

será tomada en cuenta, como criterio común para articular con programas regionales de cooperación como vinculación,

fomento, subsidio, movilidad, entre otras, que beneficien a los sistemas de educación superior en su conjunto. La

acreditación en el Sistema ARCU-SUR será impulsada por los Estados adherentes como criterio común de calidad para

facilitar el reconocimiento mutuo de títulos de grado universitario para el ejercicio profesional, en convenios o tratados o

acuerdos bilaterales, multilaterales, regionales o subregionales que se celebren al respecto.



CALIFICACIÓN 

CUALITATIVA

INTERVALO 

(%)
INTERPRETACIÓN

SE CUMPLE 

PLENAMENTE

90ð100

El programa alcanza un nivel 

de calidad que sobrepasa en 

alto grado los estándares 

básicos esperados. Las 

insuficiencias son mínimas.

SE CUMPLE EN ALTO 

GRADO
75 ð90

El programa alcanza un nivel 

de calidad superior al 

mínimo esperado, pero se 

hacen evidentes algunas 

deficiencias con respecto al 

ideal trazado, las cuales se 

encuentran en proceso de 

superación.

RESULTADOS  DIMENSIÓN 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

En esta dimensión se evalúan las
características del Programa; su
organización, gobierno, gestión y
organización; los sistemasde evaluación
del procesode gestión; los procesosde
admisióne incorporación; las políticasy
programasdebienestarinstitucional; y los
procesosdeautoevaluación.

Los actores del proceso: directivos,
administrativos,estudiantes,profesores,
egresadosy sectorexterno(empleadores)
calificaronestadimensiónconun puntaje
de 95%(secumpleplenamente); esdecir,
el Programade Economíaalcanzaun nivel
de calidadque sobrepasaen alto grado
losestándaresbásicosesperados.
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COMPONENTES

Dimensión1. ContextoInstitucional

Componentes:

1.1. Característicasde la carrera y su inserción
institucional.
1.2. Organización, gobierno,gestióny administraciónde
lacarrera.
1.3.Sistemadeevaluacióndelprocesodegestión.
1.4. Procesosdeadmisióny deincorporación.
1.5. Políticasy programasdebienestarinstitucional
1.6. Procesodeautoevaluación.


