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La facultad es la unidad fundamental de la estructura organizacional de la universidad que
tiene funciones académicas y administrativas y se encarga de integrar a las diferentes
unidades que la componen, en nuestro caso los 7 programas adscritos a la Facultad.

Conscientes del compromiso que asume la Universidad de Narifio, y por ende la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales, con la region y el pais en la formacion de seres humanos,
ciudadanos y profesionales que impacten las realidades de manera positiva, la facultad debe
asumir la responsabilidad en la formacion de sus estudiantes como sujetos éticos, politicos,
criticos y conscientes de su realidad historica; como ciudadanos y profesionales con
excelencia para que se puedan convertir en verdaderos agentes transformadores y defensores
de sus entornos sociales y culturales.

Asumir el reto y el compromiso de liderar la Facultad desde la decanatura, implica proponer
un plan que permita materializar las politicas y los lineamientos institucionales plasmados en
el nuevo Estatuto General, en el PEI, en el Plan de Desarrollo y en particular en el Proyecto
Educativo de la Facultad de Ciencias Humanas, en aspectos relacionados con las funciones
sustantivas del Alma Mater: docencia, investigacion e interaccion social. Teniendo en cuenta
lo anterior y atendiendo a las necesidades de la Facultad, identificadas en un proceso de
trabajo y construccion colectiva y como resultado de los conversatorios con docentes y
estudiantes de la Facultad, se somete a consideracion de la comunidad académica el presente
plan de trabajo para los afios 2021-2023.

Estd propuesta tendrd como eje central a cada estudiante, profesor (a), trabajador (a),
administrativo (a) que habita la Facultad, quienes se convertiran en actores principales en el
desarrollo de la misma, especialmente en este momento crucial de la historia, marcado por
muchos sintomas de sufrimiento frente a los efectos de una pandemia mundial y de
indignacion frente a los graves problemas que enfrenta nuestro pais. Esto implicard un
trabajo que parta desde lo humano. Como diria Fals Borda, una academia sentipensante, "que
no separa la razon del corazon. Que siente y piensa a la vez. Sin divorciar la cabeza del
cuerpo, ni la emocién de la razon"

El compromiso entonces es trabajar, en conjunto con el Consejo de Facultad y los Comités
Curriculares y de Investigacion de los programas, por una facultad que desarrolle una
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academia por y para la region, haciendo realidad lo expresado en su mision que plantea una
academia critica, humanistica, pluralista, autbnoma democratica y ética para “reflexionar,
comprender, transformar o construir propuestas alternativas frente a las realidades y retos
relacionados con la convivencia pacifica, la construccion de paz, el bienestar y el buen vivir
de los territorios en la region suroccidente de Colombia con perspectiva nacional,
Latinoamericana y global ” (PEF, 2021).

Por otra parte, la propuesta se basa en el Paradigma Universidad y Regidn, pues la docencia,
la investigacion y la interaccion social, tienen sentido en esa relacion directa y horizontal con
las comunidades, con los seres humanos que habitan los distintos territorios de este sur
biodiverso e intercultural; conformado por la region andino- pacifico- amazonica, por eso la
necesidad de establecer relaciones de respeto, reciprocidad y re-conocimiento de los saberes
que circulan en la Universidad, asi como los que existen en las comunidades y territorios.
Plantear como base del ejercicio de la decanatura este Paradigma es posibilitar una academia
pertinente, que responda a las necesidades de la regién, en dialogo permanente con el mundo.

Es importante anotar que en el Estatuto General se plantean aspectos que implican una
Reforma de la Facultad, hecho que marcara la vida de esta Unidad Académica por lo menos,
en la siguiente década, porque la creacion de las Areas Académicas, del Centro de
Investigacion e Interacciéon Social y de la Escuela de Posgrados permitirad habitar la Facultad
de modos distintos.

Como se expresd anteriormente, la ejecucion de la propuesta deberé contar con el liderazgo
del Consejo de Facultad y de los Comités Curriculares de los Programas; el apoyo Yy trabajo
decidido y comprometido de estudiantes y docentes de los distintos programas, y el aporte
significativo del personal administrativo. En consecuencia, los valores que regiran el
desarrollo y ejecucion de esta propuesta son:

Democracia.

Autonomia

Respeto por el otro, por la diferencia y la pluralidad.
Inclusion

Responsabilidad social

Excelencia académica

La propuesta se plantea en 5 ejes que son: El eje Misional, eje de Bienestar en la Facultad,
eje de Docencia, eje de Investigacion e Interaccion Social y el Eje de Excelencia Académica.

1. EJE MISIONAL
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Vivir con pertenencia, identidad y apropiacion por la facultad es el punto de partida para
que el desarrollo de las diferentes actividades se lleven a cabo con éxito y con el
conocimiento pleno de lo que se pretende como mision de la facultad y los perfiles que
de ellos se espera. De ahi que es indispensable identificarnos, sentirnos parte de la
facultad, conocernos en nuestro quehacer y en lo que somos y especialmente, contribuir
con propuestas para lograr la integracion de los programas de la Facultad.

Objetivo

Infundir sentido de identidad en todos los miembros de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales como integrantes activos de la misma.

Fomentar una cultura del empoderamiento y pertenencia de la facultad.

Promover acciones concretas que contribuyan a la integracion de los programas de la
Facultad.

Tareas

Difusion y apropiacion del PEP por parte de todos los estamentos de la Facultad:
estudiantes, docentes y administrativos.

Conocernos y reconocernos como integrantes de la facultad en nuestro ser y en
nuestro quehacer.

Realizar actividades académicas, culturales y deportivas que faciliten la integracion
de todos los programas de la Facultad.

Liderar la elaboracion del plan de desarrollo de facultad con la participacién de la
comunidad académica de la Facultad.

Estrategias

Creacion de espacios culturales y académicos de integracion de los ocho programas
de la Facultad

Promover la consolidacion de las asociaciones de egresados y el vinculo de éstos a
la vida de la facultad.

Conformar un comité de estudiantes, profesores, administrativos y directivos para
elaborar una propuesta de integracion de los programas.

Organizar mesas de trabajo para iniciar la construccion del Plan de Desarrollo de la
Facultad.
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2. EJE DE BIENESTAR EN LA FACULTAD

En una Facultad donde prima lo humano, se debe prestar especial atencién al bienestar
de todos los integrantes de la comunidad, especialmente en este contexto de pos
sindemia® del covid-19, que destap6 aln més la crisis en la salud, pero no solo la fisica
sino también la emocional y resalto la crisis estructural e iniquidad del pais, hecho que
condujo a una gran movilizacion social a nivel nacional, la que se manifiesta de manera
especifica en esta region del sur de Colombia.

Esta situacion de la historia de la humanidad y del pais obliga a asumir el reto de liderar
la Facultad, en momentos en que muchos volveran a clases con las secuelas de la
enfermedad, o con el dolor de la pérdida de seres queridos o en situaciones economicas
criticas, lo que implica enfatizar en lo Humano, sin desconocer la importancia de la
academia. Asi que, hoy mas que nunca la mision, tanto de la Universidad como de la
Facultad, deben propone como uno de sus ejes fundamentales el bienestar del Ser
Humano.

Objetivo

Propender por el fortalecimiento y materializacion de las politicas de bienestar
universitario, en la Facultad de Ciencias Humanas, especialmente con estrategias
conducentes a minimizar los efectos y temores del regreso a la presencialidad en la
universidad.

Tareas

- Realizar acciones conducentes a atender el proceso de regreso a clases después de
enfrentar la crisis social y humana generada por la pandemia.

- Plantear estrategias de atencién a estudiantes y docentes que enfrentan dificultades
afectivas y emocionales.

Estrategias
- Creacion del Comité triestamentario de bienestar en la Facultad

- Proponer acciones que generen espacios de integracion, recreacion y salud mental

3. EJE DE DOCENCIA

Los 8 Programas adscritos a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, propenden
por una formacion integral de los estudiantes, para lo cual se generan espacios que se

! La sindemia, hace alusién al encuentro de dos enfermedades, hecho que ocurre en este tiempo porque el
Covid-19 se encuentra no sélo con otras enfermedades que la agudizan (diabetes, hipertensidn etc), sino
también, con la inequidad, la injusticia, consecuencia de un modelo neoliberal cuyo sintoma, malestar y
expresidn se vuelve movimiento social que resuena en las calles.
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orientan hacia el desarrollo de la dimension humana, ciudadana y profesional, por medio
de la implementacion de procesos de ensefianza — aprendizaje y evaluacion que abarcan
lo cognitivo, pero también, lo afectivo, emocional, comunicativo, cultural, con respeto
por las diferencias individuales, las distintas cosmovisiones, las experiencias particulares
que configuran a cada actor de la facultad como un ser Unico; con suefios, aspiraciones
y dificultades.

Cumplir con este sentido de docencia requiere de un curriculo flexible, integral e
interdisciplinario que esté abierto a los requerimientos y posibilidades de los estudiantes
y los docentes.

Objetivo

- Propender por la formacion integral de los estudiantes, desde lo humano, ciudadano
y profesional

- Fortalecer las actividades de docencia en los programas de la Facultad.

- Propiciar procesos y espacios de flexibilidad académica tanto a nivel intra facultad
como inter facultades.

- Promover la Internacionalizacion y movilidad entrante y saliente de docentes y
estudiantes de la Facultad.

Tareas

- Hacer efectiva la articulacion de los programas para generar procesos de flexibilidad
al interior de la Facultad y con otras facultades.

- Viabilizar la doble titulacion establecida en el Acuerdo 030 de 25 de mayo 2021

- Creacion e implementacion de las Areas Académicas, entendidas estas como “la
estructura que agrupa a los docentes de una o varias facultades por afinidades del
saber, con el fin de promover la interdisciplinariedad, la integralidad y la flexibilidad”
(Seccion 1V Articulo 100)

- Generar procesos de movilidad de estudiantes y docentes al interior de la Universidad
y en lo regional, nacional e internacional.

Estrategias
- Construccion y puesta en marcha de las areas académicas de la Facultad.

- Revisary dar curso a los nucleos Comunes como fundamento para proyectar proceso
de doble titulacion (al interior de la facultad o Inter facultades)

- Participacion en eventos presenciales o virtuales de otras instituciones nacionales e
internacionales, para generar posibilidades de movilidad estudiantil y docente.
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4. EJE DE INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

La investigacion es uno de los ejes misionales y estratégicos de la universidad de Narifio
sobre el cual se fundamenta el quehacer universitario y desde el que se articula gran parte
de la interaccidn social, como aporte y respuesta a las necesidades del contexto regional.
Al respecto, se considera que el principal ambito en que se lleva a cabo este objetivo
misional es a través de disefio y ejecucion de proyectos de investigacion.

La facultad debe apoyar no solamente en los procesos administrativos relacionados con
la investigacion, sino que debe viabilizar espacios y recursos que favorezcan la
formulacion de proyectos, la ejecucion de los mismos y la difusion de los resultados o
aplicacion de las propuestas que de ellos resulten en favor de las comunidades.

De esta manera se debe procurar un 6ptimo direccionamiento y fortalecimiento de las
actividades de investigacion de los diversos programas de pregrado mediante la
cualificacion, orientacion, apoyo en el manejo de procesos relacionados con la
formulacién y gestion de los mismos.

Por otra parte, las maestrias, tienen un papel protagénico en la formacion de
investigadores y desde ellas se contribuye a la consolidacion de una Universidad de
Investigacion, por lo que es necesario apoyar las maestrias que ofrece la facultad en la
actualidad; pero también gestionar la aprobacién de aquellos programas de posgrado que
estan en curso, asi como impulsar la creacion de nuevos programas de posgrado.

Objetivo

Propender por el establecimiento de una cultura investigativa, plural, diversa,
interdisciplinaria y en sintonia con el PEF y la misidn y vision institucional.

Trascender la investigacion a la interaccion y la problematica social.

Gestionar la aprobacién de los posgrados que estan en curso e impulsar la creacion de
Nuevos programas.

Incentivar la difusion de resultados de investigacion a través de las revistas
institucionales, nacionales e internacionales.

Tareas

- Revision y reactivacion del Centro de Investigacion e Interaccion Social de la
Facultad que integre a los grupos de investigacién a partir de generacion de
proyectos desde los diferentes saberes inter y transdiciplinarios y que representen
aporte a la comunidad y la region.
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- Apoyo a los grupos de investigacion de la facultad, desde el Centro de
Investigaciones, en la elaboracion de proyectos, ejecucion de los mismos y
consecucion de los recursos necesarios.

- Impulsar nuevos proyectos de Interaccion Social y apoyar los existentes.

- Creacién de la Escuela de Posgrados para fortalecer la gestién las maestrias
existentes e incentivar la creacion de nuevos programas de posgrado.

- Apoyo a la realizacion de eventos académicos y la publicacion y difusion de las
distintas revistas con que cuenta la Facultad.

- Participacion en eventos academicos propios y de otras instituciones para hacer
realidad la movilidad entrante y saliente de docentes y estudiantes.

Estrategias

Apoyar desde el Centro de Investigacion e Interaccion Social de la Facultad, la gestion
de los grupos de Investigacion en el planteamiento y ejecucion de proyectos tanto desde
las distintas disciplinas como proyectos inter y transdisciplinarios que tengan impacto en
la region

Proponer un plan de trabajo para el Centro de Investigacién e Interaccion Social de la
Facultad que incluya aspectos como:

Fortalecimiento del talento humano para la investigacion,
- Identificacion de problemas relevantes del contexto local

- Planteamiento de estrategias de soluciones viables que estén sintonizadas con el

bienestar y el respeto por los derechos humanos, y la construccion de paz.

- Promocion, reflexion e integracion de la comunidad docente, administrativa,

directiva y estudiantil para generar estrategias de optimizacion.

5. EJE DE EXCELENCIA ACADEMICA

La evaluacion y auto-evaluacién son procesos fundamentales para el logro de la
excelencia académica. En los Programas y la Facultad, estas se conciben como una
oportunidad de mirarse asi mismo, de manera critica y propositiva; asi como también
para tener la oportunidad de ser observados y valorados por pares con propositos de
mejoramiento.
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Objetivo

- Mantener los programas con estandares de excelencia humana y academica.

- Incentivar la cultura de la autoevaluacion permanente de los Programas.
Tareas

- Apoyo y acompafiamiento a los Programas en los procesos de Autoevaluacion.

- Coordinar con los Comités Curriculares la ejecucion de planes de mejoramiento,
como resultado de los procesos de autoevaluacion.

Estrategias

- Acompafiamiento a los directores y coordinadores de los Programas y Comités
Curriculares en procesos de autoevaluacién y ejecucion de Planes de Mejoramiento.
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