DATOS PERSONALES:

NOMBRES:

APELLIDOS:

LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA:

ESTADO CIVIL:
EDAD:
CIUDAD:
CELULAR:

CORREO ELECTRONICO

Danitzo Milena taimbud Pistala

HOJA DE VIDA

DANITZA MILENA
TAIMBUD PISTALA
IPIALES (NARINO)

8 DE ENERO DE 2000
1.004.550.230 DE IPIALES
SOLTERA

21 ANOS

IPIALES (NARINO)
3163896963

damilena?99@gmail.com




Danitzo Milena taimbud Pistala

INFORMACION ACADEMICA Y SOCIAL:

e FEstudiante de VIl semestre de Ingenieria de sistemas en la Sede Regional
Ipiales Octubre 2021

e Representante estudiantil ante el consejo estudiantil de la sede regional de
Ipiales desde el ano 2018.

e Representante del movimiento estudiantil Sede Regional Ipiales

e Miembro de la Asociacion Colombiana de Estudiantes Universitarios ACEU
Ipiales

e Infegrante del Comité de Paro — 2019 — 2020 - 2021
e Integrante de la Batucada Sur- versiva, movimiento integrado por mujeres
en defensa de los derechos de la mujer y el sector social LGTBQ+ y en contra

de todo acto de violencia en contra de las mujeres.

e Representante y lideresa juvenil en las mesas de dialogo entabladas con la
administracién municipal en el marco del paro del 2021



David Fernando Rivera

Urbano
Edad : 27 anos
Cel : 3143043732

Email : david.940303@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Estudiante de Administracion de Empresas Octavo Semestre de la Universidad de Narifo sede Tuquerres,
caracterizado por el trabajo social comunitario y el fomento del liderazgo en los grupos culturales y juveniles del
territorio Colombiano, cuenta con una amplia experiencia en la realizacién de trabajos sociales étnicos y culturales.

ESTUDIOS
2011 Bachiller academico
Sapuyes - Nariiio Institucion Educativa Sebastian Belalcazar
2012 Tecnico laboral en sistemas, programacion y redes.
Tuquerres - Nariiio Instituto INESUR
2015 Tecnologo en Regencia de Farmacia
Tuquerres - Narifio Universidad Autonoma de Bucaramanga — UNAB
2020 Formulacion de Proyectos de Desarrollo Regional
Diplomado Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD
2021 Participacoion Ciudadana
Diplomado Escuela Superior de Administracion Publica

En formacion

En formacion VIII Semestre de Administracion de Empresas

2021 Universidad de Narifio - UDENAR
EXPERIENCIA LABORAL
2014 - 2015 Resguardo Indigena de Tuquerres

Tuquerres, Narifo

2016 - 2017
Sapuyes, Narifo

2017
Sapuyes, Nariio

Cargo : Auxiliar Programas sociales — mas familias en accion en comunidades indigenas

Objeto General : Administrativo de Cumplimientos y requisitos
Periodo : 8 de abril 2014 — 30 de Octubre 2015

Alcaldia Municipal de Sapuyes — Oficina de Cultura, Recreacion y Deportes

Cargo : Cordinador de cultura

Objeto General : Gestion en el Desarrollo de actividades culturales en el Municipio de Sapuyes -
Narifio

Periodos Contratados :

Objeto Codigo Contrato | Fecha Inicio Ficha Fin

Cultura 2016-249 1 abril 2016 1 julio 2016
Cultura 2016-475 1 julio 2016 1 octubre 2016
Cultura 2016-740 3 octubre 2016 30 noviembre 2016
Cultura 2017-301 11 abril 2017 11 julio 2017
Cultura 2017-33 1febrero 2017 2 abril2017

Alcaldia Municipal de Sapuyes — Oficina de Cultura, Recreacion y Deportes

Cargo : Cordinador de Deportes
Objeto General : Gestion en el Desarrollo de actividades culturales en el Municipio de Sapuyes -
Narifio

Periodos Contratados :

Objeto Codigo Contrato | Fecha Inicio Ficha Fin
Deporte 2017-518 7 abril 2017 30 octubre 2017
Deporte 2017-830 1 noviembre 2017 | 31 diciembre 2017



mailto:david.940303@hotmail.com

2018 Alcaldia Municipal de Sapuyes — Oficina de Cultura, Recreacion y Deportes
Sapuyes, Nariio  Cargo : Cordinador de Cultura
Objeto General : Gestion en el Desarrollo de actividades culturales en el Municipio de
Sapuyes - Narifio
Periodos Contratados :

Objeto Codigo Contrato | Fecha Inicio Ficha Fin
Cultura 2018-686 7 diciembre 2018 | 27 diciembre 2018
Seminarios :
2013 Direccion Administrativa de Cultura — Gobernacion de Narifo,
el Programa Iberorquestas, la SEGIB y el Ministerio de Cultura de Colombia
Pasto, Cundinamarca Logro Obtenido: Seminario Vientos del Sur

Cursos Complementarios :

2012 Servicio al Cliente en la Organizacion
Sapuyes - Narifo SENA

2014 Empresario Digital en Competencias TIC
Sapuyes - Narifio Empresario Digital — MiniTIC

2017 Contabilidad Basica

Cartagena - Bolivar Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA — Regional Narifio

2020 Identifiacion de oportunidades
Bogota - Cundinamarca Escuela de Administraciion de Negocios — EAN

2020 Desarrollo y Lanzamiento de Producto
Bogota - Cundinamarca Escuela de Administraciion de Negocios - EAN

2020 Congreso Nacional e Internacional en Gerencia Organizacional
Cali - Valle Universidad Santiago de Cali - USC
2020 Calculo e Interpretacin de Indicadores Financieros

Cartagena - Bolivar Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar - SENA

2021 Laboratorios de Participacion Social y Gestion Comunitaria para el
Fortalecimiento a las Escuelas Municipales de Musica
Sapuyes - Narifo Gobernacion de Narifio — Direccion Administrativa de Cultura — Vientos del Sur

Reconocimientos - Trabajo social

2013-2021 Personeria Municipal —Sapuyes Nariio
Sappuyes, Nariio  Reconocimiento: Gestor Social

2017 - 2021 Universidad de Nariiio
Tuquerres, Narino Reconocimiento: Lider Estudiantil

2021 Consejo Estudiantil Universidad de Narifio — Sede Tuquerres
Tuqueres, Nariio  Reconocimiento: Representante Concejo Estudiantil




Logros Obtenidos :

2011 Ministerio de Cultura — Plan Nacional de Musica para la Convivenvia
Bogota, Cundinamarca Logro Obtenido : Integrante Banda Sinfonica Juvenil de Colombia

REFERENCIAS LABORALES

Jose Leader Guerrero
Abogaddo

(Sapuyes - Narino)
Teléfono : 3152098280

Luis Antidio Romero
Director de Bandas Musicales
Teléfono : 3167413627

REFERENCIAS PERSONALES

Luis Orlando Rivera
Padre (Sapuyes - Nariio)
Comerciante

Teléfono : 3152207071

Jorge Luis Romero
Musico Profesiobnal Primo
Teléfono : 3135046794

David Fernando Rivera Urbano
C.c 1.087.420.388
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ANEXOS - DIPLOMAS

Repiiblica be Colombia - Departamento be Narifio
Municipio be Sapupes
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Y en su nombre el

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

INESUR

Resolucién 2608 del 26 de Julio del 2010
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA DE:
chmcomm N

mymd’réaﬁmeMMym

de acuerdo a |a resolucion No. 2608 del 2 de Julo del 2010

Firmas anotadas al Folio No. 113
del libro de Registro No.___ g0y

Dado en Tguerres,alos 20 dias del mes de Agosto de 2011
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Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD CES %

Los Consejos Académicos y los Rectores en atencién a que

DAVID FERNANDO RIVERA URBANO
C.C. 1.087.420.388 de Tiquerres

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por las Universidades,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

Se expide el presente diploma en Bucaramanga, ¢l 25 de Septiembre de 2015

M J0awicseo Lo
77 Rector Secretario Geseral y Juridich Rector -
Universidad Autdnoma de Bucsramanga Universidad Autdnoma de Bucaramangn Universidad CES
!@2!5!:‘,5 SE")’ Chatbad. D60 RogHs V.
Estudios Técnicos y Tecnolégicos v Jefe Prograina Quimica Farmacéutica
Usiversidad Auténoma de Bucaramanga Universidad CES

Registrado al Folio N°. 1001-30043 delLibroN°®. 4  de 2015




X . ; El futuro
Abierta y a Distancia Escuela de Formacion de

LIDERES SOCIALES

Mininterior

W
Universidad Nacional .n @

es de todos

Ministerio del Interior

Certifica a:

DAVID FERNANDO RIVERA
DNI: 1087420388
Cumplia con las actividades pregramadas en el Diplomado:
FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL
Realizadlo: del 26 de octubre al 26 de diciembre de 2020
Intensidad: 144 horas
En el marco de la

ESCUELA DE FORMACION DE LIDERES SOCIALES
del Ministerio del Interior

Se firma en Bogota, D.C. a los 30 dias del mes de diciembre de 2020
El presente certificado se otorga en el marco del Contrato Interadministrativo No. 1041 de 2020,
suscrito entre Ja Nacion - Ministerio del Interior y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

)Z) % gy
Julialba Angel Osorio

Vicerrectora de Inclusidn Social para el
Desarrollo Regional y la Proyeccién Comunitaria




UNIVERSIDAD DE NARINO
Oficina de Registro Académico - OCARA

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE REGISTRO ACADEMICO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefor(a) RIVERA URBANO DAVID FERNANDO. identificado con CC N°
1087420388 expedida en se encuentra matriculado en el periodo académico A DE 2021.

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SNIES: 105565
SEMESTRE: 8
JORNADA: DIURNA

Esta cursando 7 materia(s) con una intensidad horaria de 23 horas semanales.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los 06 dias del mes de Julio de 2021.

Ié!u‘ ernQQ @
Control:217142069/74982 # L ﬂ" ]

MIRIAN DEL ROSARIO GUAPUCAL CUASANCHIR
Urnersited de nanno
DIRECTORA DE OCARA AU BV AR AL 00

WESOLICION M /0547 - NAX) 1405 10T

UNIVERSIDAD DE NARINO - Ciudad Universitaria-Torobajo. Tel. 7244309 Ext: 1400 E-mail: ocara@udenar.edu.co
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Crenda por ln Ley 19 de 19358

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacién - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DAVID FERNANDO RIVERA
C.C 1.087.420.388

PARTICIPO en el DIPLOMADO
PARTICIPACION CIUDADANA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 13 de Agosto y el 10 de Octubre de 2021
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 12 de Octubre de 2021
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CERTIFICADO LABORAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINC
GRAN TERRITORIO INDIGENA DE TUQUERRES
PUEBLO BINACIONAL DE LOS PASTOS CONPES 3303 DE 2004
NIT: 900054260-5

Certificacion Laboral

Que el joven David Fernando Rivera Urbano, identificado con cedula de ciudadania No.
1.087.420.388 de Tuquerres, residente el Municipio de Sapuyes, Departamento de Narifio, haciendo
parte del censo de comunidades indigenas del cabildo indigena de Tuquerres, se desempefio
satisfactoriamente en la oficina de Mas Familias en Accion del resguardo indigena de Tuquerres,
efectuando a cabalidad las funciones establecidas de manera responsable, cumpliendo con el objetivo
designado en esta institucion, iniciando su periodo laboral el 08 de Abril del 2014 hasta el 30 de
octubre del 2015.

Ademas se ha destacado por su compromiso, responsabilidad, honradez y colaboracion con el
resguardo indigena de Tuquerres en las actividades con la comunidad indigena.

Dado a los doce (12) dias del mes de enero del 2016.

Elrsa .4(6%1 I%

Elisa Arévalo
CC.36.933.967
Enlace Mas Familias en Accion
Resguardo Indigena de Tuquerres y Yascual









CERTIFICADO SEMINARIO:




CERTIFICADO CURSOS COMPLEMENTARIOS:

; Udet lﬂ ordap
REPUBLIS" DE COLOMBIA

E1 Servicio Nacicna! de Aprendizaje SENA
!
En cumplimiento te fa Ley 119 de 1994

Hace caastar que

DAVID FEZNANDO RIVERA URBANO
Coa C eu.u’.. de Clud: danfa No. 1.087.420.388

Cuisd y aprobd la accidn de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION

cor: una duracicn de 40 horas

En testimonio de Jo anterior, se firma el presente en Sapuyes, a los once (11; dias del mes de dic'embre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
LIBIA ME RCEDES RANIR@VELASCO
SERVICIO NACIONAL KPRENP}«}U] ‘fNA
Autenticidad del Documginig. ,-/
Bogoté - Celombia

IA MERCIIDES RAMIREZ VELAE
LIBIA MERCIIDES R EZNVELANCO 14043 16 - 111122012

SUBDIRECTOR :
CENTRQ SUR COLOME IAND DE LOGISTICA INTERNACICNAL FEC A REGISTRC
RGIONAL NATUINO
La auterticidad do esie documento puede ser vertficeds en el teglstro Cectdn o cue se encueidra en la pagina wel hup//certificados.sena.edu.co, bale ei mineo

653400414787CC1037420383C.




EL PROGRAMA EMPRESARIO DIGITAL
CERTIFICA QUE

DAVID FERNANDO RIVERA
IDENTIFICADO CON C.C. 1087420388

APROBO EL PROGRAMA EMPRESARIO DIGITAL EN COMPETENCIAS TIC,
CORRESPONDIENTE A 28 HORAS DE FORMACION Y 2 DE CERTIFICACION.

Fecha de expedicion: |3 de mayo de 2014 (9:32:57
N,#{?“ /><é€
90 Molano Vi Jaime Alberto Leal Afanador
Ministro de Tecnologias de la Informacion Rector Universidad Nacional Abieria y a Distancia
y las :

. s o o afm civdadonio
e vive dlgcl‘ltﬁl »&gg% DIGITAL




. Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DAVID FERNANDO RIVERA URBANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.087.42().388

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTABILIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo amterior, se firma el presente en Sapuyes, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil diecistete (2017)

Firmado Digitalmente por
LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO

SUBDIRECTORA 40352963 - 19/01/2017
CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO

La autenticsdad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro electronico que sc encuentra ¢n la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo ¢l nimero
9534001313015CCI1087420388C.
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Massive Online e e e e e Uuniversidad

s MOOC . v ean

Open Courses L Vigilada Mineducaciér

La Universidad EAN certifica que

DAVID FERNANDO RIVERA URBANO

1087420388

realizo el curso MOOC

Identificacion de Oportunidades

D | =, Bogotd D.C., 10 junio 2020 M
A B E T Cammission 1'\C 5‘5 P

e o ACCREDITED

Cédigo de verificacion:
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Massive Online ee®eee Universidad

Open Courses o

La Universidad EAN certifica que

DAVID FERNANDO RIVERA URBANO

1087420388

realizé el curso MOOC

Desarrollo y Lanzamiento de Producto

D | peis, Bogoté D.C., julio 3, 2020 .\
ABE{T_ ! '(.nmn-nsh)n ‘.’\C BSI!

Ry siorremm i) ACCHEDITED

Cédigo de verificacién:

USC

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

La Untversidad Santiago de Cali

Direccion General de Extension y Proyeccion Social

Hace constar que:

David Fernando Rivera
No. 1087420388

Ha participado en el IV Congreso Nacional e Internacional en Gerencia Organizacional,
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, 01 de Noviembre de 2020, Intensidad 16 Horas.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los dias (01) del mes de (Noviembre) de 2020

_Jutn 4]

Jorge Elie Olayv( Garcera l a Fernanda Mufioz
Director General de Bghension v Proveccion Social Decana Facultad Ciencias Economica$ys
Empresatiales




. Litertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DAVID FERNANDO RIVERA URBANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1087420388

Curso y aprobo la accion de Formacion

CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES FINANCIEROS

con una duracion de 40 horas

En testimonia de lo anterior. se firma el presente en Cartagena. a los veintinueve (29} dias del mes de octubre de dos mil veinte {2020)

Firmado Digitalmente por

YENY LINEY ROMERO OCHOA

Subdireciora 70558452 - 29/10/2020
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La aurenticidad de este documento puede ser verificada en e registro electronico que se encuentra en la pdgina web hitp: feertificados.senacedu.co, bajo & namero
9304002195530CC LO8TA20388C.

Jr“\\%\ M4 Gobernacien  Dlreccion
oS N de Narifo Administrativa

it de Cultura

- La Gobernacion de Narifo,
la Direccion Administrativa de Cultura en
el marco del proyecto Vientos del Sur,
le otorga el presente certificado a:

Qovid Fenando Bivera

Por su participacién en los laboratorios de
participacién social y gestiébn comunitaria para el
Fortalecimiento a las Escuelas Municipales de Musica

En constancia se firma en mes de Mayo del 2021

3 k_//f
“ N CAA-
ilton Portilla Redrigu Oscar Benavides Delgado

Director Administrativo de Coorainador Area
Culturs do Narihe de Muxica



CERTIFICADO TRABAJO SOCIAL:

SEMUE cuu’rmcmto Y
CONSTANCIAS
xx*x l a CODIGD: 300.05

fMl
REPONLICA DE COLOMMIA

— - — *——_.__J

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE SAPUYES - NARIRO
HACE CONSTAR

Que el joven DAVID FERNANDO RIVERA URBANQ, identificado ocon
cedula de ciudadania No, 1.087.920.388 DE Taguerres, residente en el
barrio la Merced cabecera municipal de Sapuves, desde hace
aproximadamente 8 anos se viene desempeiando como gestor cultural
en ol municiplo do Sapuyes, integrando la Banda Juvenil Notas de
Esperanza participando en concursns de bandas a nivel nacional,
impulsanda diferentes programas Culturgles, también ha estado
vinculado en el impulso a ias organizaciones culturales juveniles y
trabsjo socia! comunitario,

Para constancia se firma en el Despacho de la Personeria Murnopal de
Sapuy2s 2 los seis (06} dia del mes de Julio de dos mil veintivao (2021},
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Universidad de Narino
SEDE TUQUERRES

Tuquerres, 6 de julio de 2021

A quien pueda interesarle.

Yo Alejandro Marcelo Rodriguez Eraso con cedula de ciudadania No. 98.135.345
me permito recomendar al joven David Fernando Rivera Urbano, identificado con
ceédula de ciudadania No. 1.087.420.388, quien es estudiante de VII| semestre del
programa de Administracion de Empresas, doy fe de sus cualidades morales y alto
espiritu de superacién personal; una de las principales cualidades y que creo le
hacen muy valioso para cualquier entidad es su gran disponibilidad para trabajar en
equipo por el liderazgo que existe entre sus comparfieros, es una persona que sabra

cumplir a cabalidad con las tareas que le sean asignadas.

Quedo atento a su llamado si asi lo requiere

Atentamente,

Marcelo R&iriguez Eraso

Coordinador General

Universidad de Narifo - Municipio de Tuquerres
Tel: 7280301- 7282382

Cel: 3147976385

Calle 24 No. |3 B - 62 - Barrio La Reconstruccién - Tel. 7280301 - 7282382 -
Linea gratuita 01800095707 - tuquerres@udenar.edu.co - Tuquerres - Narino - Colombia

GF-CER 112092  SC-CER 110440 CO.5C-CER 110440



Tuquerres. 6 de julio de 2021.

Compafiero:
David Rivera

Ref. Reconocimiento.

Por el compromiso y la labor desarrollada dentro del Consejo Estudiantil de sede la interaccion
social que propone articular efectivamente la academia con la region, sus invaluables iniciativas
y potencialidades para desarrollar en la Universidad de Narifio sede Tuquerres, el consejo
estudiantil que tiene como objetivo la construccidn colectiva que reconocemos en usted Joven
David Rivera un actor democratico y comprometido con la educacién superior y el desarrollo de
la academia en la region.

Atentamente.

Consejo estudiantil de sede Tiquerres.



CERTIFICADO LOGROS OBTENIDOS:

El Ministerio de Cultura de Colombia
CERTIFICA QUE

David Fernando Rivera Urbano

fue seleccionado por sus méritos artisticos y participé como integrante de la Banda Sinfonica Juvenil de
Colombia en la residencia artistica de ochenta (80) horas en la ciudad de Paipa y en el concierto de la
Jjornada nacional jCelebra la Msical en el Auditorio Le6n de Greiff de la Universidad Nacional de Colombia
bajo la direccion del maestro Alain Crepin.

La Banda Sinfénica Juvenil de Colombia es un programa del Plan Nacional de Mdsica para la Convivencia para
reconocer el talento, la disciplina y el estudio de la mdsica de los jévenes y nifios del pais.

Se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias de noviembre de dos mil once (2011).

(] r> m ( -
\- (|7
MARIANA GARCES CORDOBA V7 ALAIN CREPIN]
Ministra de Cultura Director Musical
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Ministerio de Cultura
Rapibiica de Colombia

W

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL  sapuyes

/s ﬁl’?{;‘ll i sun S oeelto!

OTORGA LA PRESENTE

MENCION DE HONOR
" A DAYID FERNANDO RIVERA Identificado(a) con CC: 1087420788

Por su esfuerzo, dedicacién y dejar en alto el nombre del municipio de
Sapuyes, al haber obtenido el primer lugar en el XLV Concurso
Nacional De Bandas Musicales en el municipio de Paipa
departamento de Boyacd.

o

CARLOS’ALBERTO LIMA RODRIGUEZ
Alcalde




RUBEN DARIO CUASQUER HERNANDEZ

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

NOMBRES: RUBEN DARIO

APELLIDOS: CUASQUER HERNANDEZ
LUGAR DE NACIMIENTO: IPIALES (NARINO)

FECHA DE NACIMIENTO: 17 DE SEPTIEMBRE DE 1995
CEDULA DE CIUDADANIA: 1085940031 DE IPIALES
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

EDAD: 26 ANOS

CIUDAD: IPIALES NARINO

CELULAR: 3104135085

CORREQ ELECTRONICO cuashern@gmail.com



RUBEN DARIO CUASQUER HERNANDEZ

INFORMACION ACADEMICA Y SOCIAL:

e FEstudiante de | semestre de comercio internacional en la Sede Regional
extension Ipiales.

e Muralista musico artista independiente, técnico en sistemas mantenimiento
reparacion y programacion de software.

e Vocero juvenil de Ipialesy coordinador de las mesas juveniles del paro desde
el 28 de abril 2021

e Candidato a concejos de juventud por lista independiente para elecciones
del 5 de dic.

e lider social, comunal y participante de la veeduria parque recreo deportivo
licitacion 2019.

e Integrante del colectivo nea (nada es amor) principales temas autogestion
activismo animalista y ambiental.

e Integrante del Comité de Paro 2019 — 2020 — 2021, participante de las mesas
de infraestructura, salud y comunicaciones de las doce mesas de paro.

e Candidato a representante estudiantil extension sede Ipiales.



HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE ADRIANA PAOLA PULISTAR MAYAG
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.087.420.804 de Tlquerres
FECHA DE NACIMIENTO 30 de septiembre de 1994

LUGAR DE NACIMIENTO Tlquerres, Narifio

ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Tuquerres - Narino

DIRECCION Calle 20 No 15 - 09, B/San Nicolas.
TELEFONO 3104684864

E-MAIL paopulistar.94@gmail.com



mailto:paopulistar.94@gmail.com

Estudios

Estudios Primarios: Instituto Tecnico Girardot
Tuquerres - Narino
2000-2005

Estudios Secundarios: Institucion Educativa San Luis Gonzaga
Tuquerres - Narifo
2005-2011

Otros:
Técnico Laboral Por Competencias En
Sistemas
CENAS
Tuaquerres-Narifio

Técnico Laboral En Administracion En
Salud

INESUR

Tuquerres-Narifio

Talleres o Cursos

Cursos: Formacion Administracion De Recursos Humanos
40 horas
2013

Conocimientos Académicos En Sistemas Disefio
Grafico E Internet

450 horas

2011



Experiencia Laboral

HP COLOMBIA S.A.S

CARGO: Asesor de ventas

JEFE INMEDIATO: William Lopez
TIEMPO LABORADO: 3 meses
TELEFONO: 3183505003

LOGYTECH MOBILE

CARGO: Asesor de ventas

JEFE INMEDIATO:Ana Saenz
TIEMPO LABORADO: 11 meses
TELEFONO:3204490150



Referencias Familiares

ROSA MARIA MAYAG

Comerciante
Independiente
Cel.3187011420

LUIS HUMBERTO TOBAR

Contador Publico
Independiente
Cel.3154349535

Referencias Personales

PAOLA ANDREA BASANTE
AUXILIAR DE SISTEMAS
Clinica oncologica la aurora
Cel. 3235891544

MARIA ALEJANDRA TOBAR
Auxiliar Administrativo
Cooperativa COFINAL

Cel. 3214966159
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DATOS PERSONALES:

NOMBRES:

APELLIDOS:

LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA:

ESTADO CIVIL:

EDAD:

CIUDAD:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO

Julio-Cesawr Bastiday Ordoiies

HOJA DE VIDA

JULIO CESAR

BASTIDAS ORDONEZ
IPIALES (NARINO)

15 DE NOVIEMBRE DE 1994
1.085.938.209 DE IPIALES
SOLTERO

26 ANOS

IPIALES (NARINO)
3172373852

juliojus53@hotmail.com




Julio-Cesawr Bastiday Ordoiies

INFORMACION ACADEMICA Y SOCIAL:

e F[Estudiante de VIl semestre de mercadeo en la Sede Regional Ipiales
Octubre 2021

e Representante del movimiento estudiantil Sede Regional Ipiales

e Miembro de la Asociacion Colombiana de Estudiantes Universitarios ACEU
Ipiales

e Integrante del Comité de Paro — 2019 — 2020 - 2021

e Representante y lider juvenil en las mesas de dialogo entabladas con la
administracién municipal en el marco del paro del 2021



Las representaciones que se inscriben con la presente propuesta trabajaran de manera
articulada, teniendo en cuenta que, cada instancia desarrollara lo propio y construira
desde cada espacio colegiado, en ese sentido, presentamos a ustedes los siguientes ejes
articuladores del plan de gobierno:

Universidad al servicio del pueblo:

La educacion superior debe ser entendida como un bien comun que mediante la interconexion
e interrelacion de componentes como la docencia, la investigacion e interaccion social sirva
para avanzar hacia una verdadera democracia popular que permita la construccion de una nueva
sociedad en la que todos los sujetos puedan tener el derecho de gozar de sus libertades con
consciencia individual y colectiva, asi mismo esta propendera por que el sujeto pueda velar por
intereses comunes haciendo lo posible por salvaguardar o proteger las fuentes naturales.

En este sentido, es importante entender la légica del sistema capitalista puesto que sus
dindmicas obligan a entender a la educacién desde un enfoque mercantilista donde es
indisoluble la idea universidad-empresa, bajo estos lineamientos la academia queda reducida a
suplir las necesidades del mercado interpretando las relaciones sociales como un mero
intercambio de bienes y servicios; por el contrario, creemos necesario promover el
establecimiento de relaciones humanas que brinden otra perspectiva de entender el tejido
social, erradicando la concepcion de capital humano donde el profesional debe ser eficiente y
competente aun cuando su salud mental y emocional este colapsando, dada esta condicion es
vital que se reconozca en la educacion superior un pilar fundamental para la transformacion
por ello esta debe apuntar al desarrollo integral de la comunidad atendiendo y recogiendo las
necesidades de las mayorias, de esta manera la alternativa en la que nos centramos es en la
Universidad-Region.

En aras de no permitir que la educacion superior se sumerja en esa logica que impone el capital,
la academia debe estar orientada a formar sujetos politicos y criticos comprometidos con la
transformacion de la sociedad apoyando desde la construccion hasta la ejecucion las
reivindicaciones sociales y populares, debe forjar seres humanos capaces de generar
discusiones y debates politico-ideoldgicos bien argumentados para que mediante la lucha de
ideas se permita el cuestionamiento y el freno de los sectores mas conservadores del pais.

Nuestra apuesta se enmarca en aunar esfuerzos colectivos en la busqueda de una universidad
al servicio del pueblo, es decir una universidad en funcion de las necesidades de la region, que
aporte al desarrollo alternativo, que dignifique al ser humano y no lo vea solo como una
herramienta (mano de obra barata y calificada) si no que aporte a su desarrollo profesional y
personal en funcién colectiva.

Sabemos que esta es una apuesta a largo plazo, pero reconocemos que no empezamos desde
cero si no que la UDENAR en comparacion a otras universidades publicas tiene avances
fundamentales que son el pilar para continuar con la “REFORMA UNIVERSITARIA” esto es
el cambio de ldgica para pasar de una academia individualista, patriarcal, privilegiada,
bancaria, servil al mercado, a la oferta y la demanda; hacia una academia critica, alternativa,
integral, democratica y principalmente como un derecho fundamental y un bien comun.

Para seguir avanzando hacia esta meta, proponemos trabajar, construir, difundir, debatir,
denunciar y oponerse de ser necesario en los temas relacionados con los siguientes ejes gruesos.



e Autonomiay Democracia

Entendemos la autonomia y democracia como principios fundamentales de una educacion
critica 'y con excelencia, que promueva la lucha de ideas, el debate argumentado que cuestione
los paradigmas establecidos y desarrolle nuevos para poder avanzar como sociedad. Este es el
fin de la academia.

Dentro de la democracia universitaria la participacion estudiantil a través de la historia ha sido
motor de los cambios de la sociedad por lo tanto defendemos los espacios de representacion y
participacion estudiantil y promoveremos el avance en la garantia de participacion en diferentes
espacios necesarios.

Por eso le apostamos a:
« Defender y construir en la Asamblea Universitaria.

% Fomentar articulacion entre representantes estudiantiles y organizaciones, grupos,
parches, plataformas dentro de la universidad en defensa de la educacién como derecho,
asi como también banderas sociales y populares juveniles.

% Seguir insistiendo en la necesidad de organizarse para defender los derechos
conquistados y exigir los que faltan.

% Garantizar y fortalecer los procesos democraticos dentro de la universidad. Esto pasa
por reforzar la democracia directa. Por ello atendiendo a la historia de la universidad
se desarrollara un espacio de interlocucion directa entre estudiantes de todas las sedes
y la administracion, donde se pueda abordar de manera directa necesidades del
estamento estudiantil.

« Defensa de la autonomia universitaria, de las intentonas politicas del gobierno nacional,
departamental y local, que pretender arrebatar y desconocer los derechos histéricos
ganados por el movimiento estudiantil.

e Anti patriarcal:

La sociedad occidental se ha construido bajo bases patriarcales, es por eso que la universidad
también ha sido epicentro de acoso, invisibilizarian, discriminacion y otras violencias basadas
en género, en contraposicion de dichas dinamicas de poder, desde esta campafia se va a
promover que la academia sea un espacio critico y de reflexion en torno a la inclusion de otras
perspectivas y corrientes alternas a la misoginia y que a su vez se promovera una universidad
libre de acoso, donde se dinamizaran los procesos de atencion y prevencion integral para que
todas las personas sientan seguridad, escucha y parte del alma mater.
Avanzar en Despatriarcalizar la académica: Nota: Abordar desde la promocion de la lectura
de mujeres; no juzgar desde el presentismo a los autores.
Construccion de la universidad como territorio seguro o libre de acoso,
Dinamizar los procesos de VBG
- Apoyar la investigacion y produccidon de pensamiento propio, con comparieras a la
cabeza. Que las mujeres tengan las condiciones para una mayor produccion cientifica.
- Articulacion desde las diferentes ciencias y disciplinas, para discutir y denunciar las
VBG, asi como también de generar acompafiamiento a las victimas. Trabajar por redes
de apoyo desde la universidad.



e Capacidades diversas

Impulsar el acceso a la Educacion Pablica a las personas con capacidad diversa es el primer
paso a la inclusién y si bien la universidad de Narifio ya ha venido adelantando estos procesos
con la ya mencionada poblacion en nuestra universidad, ain hay mucho por trabajar ya que
existen casos concretos donde se ha atrasado la asignacion de tutores e intérpretes, sin
mencionar que no basta solo con la asignacion de los mismos, sino también con materiales
didacticos, rampas en los espacios fisicos,

e Politica educativa (financiacion, lineamientos neoliberales)

La politica educativa en materia de educacion tiene un panorama no muy agradable a la vista
ya que partimos de entender que la educacion es el pilar para la construccion de la sociedad,
en ese sentido existe una contradiccion entre nuestra vision de universidad y la de los
organismos multilaterales o supranacionales como la OCDE o el BM. Estos organismos usan
su poder econdémico para coadyuvar a paises subdesarrollados para alinear sus modelos
educativos y legislacion con el fin de generar mano de obra barata y calificada para que
empresas multinacionales trasladan sus centros operacionales a estos paises para maximizar su
ganancia a través de la explotacién humana, natural y la precarizacion laboral.

Existen varias formas de generar estos cambios en las universidades, varios de ellos han sido
presentados como grandes victorias cuando en realidad son retrocesos, algunos mecanismos
que se han impuesto como requisitos obligatorios a las IES son: Procesos de
ACREDITACION, REGISTRO CALIFICADO y MARCO GENERAL DE
CUALIFICACIONES. Entendemos que de no cumplirse estos requisitos muchos programas
seran cerrados y que las universidades han sido obligadas a adecuarse (sin los recursos
suficientes).

Nuestra posicion sera critica frente a estos procesos y denunciaremos los intentos de eliminar
el pensamiento critico de los programas, la vulneracién de la libertad de céatedra, la
deshumanizacion de la profesion docente. Asi como también impulsaremos la Excelencia
académica y el mejoramiento permanente, en conjunto con las demas universidades publicas y
no con organismos externos a la academia.

e Financiacion.

Existen diferentes proyectos de los gobiernos de turno que han privilegiado a las universidades
privadas por encima de las publicas con el objetivo de beneficiar econ6micamente a sus
allegados y no de contribuir al progreso econémico y social del pais. Generacion E, Ser pilo
paga e ICETEX son procesos de financiarizacion que subsidian la demanda y no la oferta, es
decir. (La financiarizacion engloba diversos procesos y practicas, con actores y responsables
directos cuya comprension permite acercarnos al funcionamiento de unas practicas que
convierten en ganancia los problemas de buena parte de la sociedad.) Este proceso aumenta y
agudiza el déficit histdrico en la base presupuestal de las IES, el principal problema es que la



LEY 30 de 1992 no considerd el crecimiento exponencial que han tenido las universidades en
cuanto a cupos, infraestructura, docentes, programas, doctores ETC.

- En ese contexto las representaciones seguiran impulsando la lucha por la financiacién
estatal adecuada, con autonomia presupuestal en aras de allanar el camino hacia una
educacion gratuita.

- Ser criticos ante estas politicas de corte neoliberal que pretenden controlar la educacion.

- Agregar el componente de aseguramiento de calidad con el objetivo de criticar el
sentido de estas politicas, pero sobre todo resaltar la necesidad de que como Comunidad
Universitaria debemos pensar y crear una nueva forma de autoevaluarnos. Rechazar la
forma de autoevaluacion que imponen organismos supranacionales como la OIT o la
OCDE.

- Fortalecer la cuestion de Investigacion e Interaccién Social diferente a la logica
impuesta por el capitalismo académico. Ambos ejes misionales deben responder al
paradigma universidad-region. (Enviado al eje de universidad regién)

- Luchar por la adecuada financiacién que debe realizar el gobierno nacional. Asi como
también, luchar en el orden departamental y local, para que estas entidades generen
aportes a la academia como una forma de contribuir a que la universidad siga realizando
aportes a la region.

e Anticorrupcion.

La educacion es un bien comin por lo tanto debe ser protegido de intereses particulares e
individuales, si bien nuestra universidad ha logrado deslindarse de la maquinaria politica
tradicional narifiense no esta blindado de la corrupcion por lo tanto haremos veeduria y
estaremos pendientes del manejo de los recursos para denunciar y divulgar las irregularidades
que se presenten.

e Gobernar obedeciendo (democracia real, recoger de las masas)

Las representaciones son portavoz del sentir y pensar de las grandes mayorias estudiantiles,
por lo tanto, es deber de la misma presentar informes de su trabajo periédicamente, asi como
también generar espacios amplios de dialogo con estudiantes para atender casos concretos, asi
como también apoyar iniciativas colectivas.

e Garantias de movilizacion y protesta social

La protesta social y las legitimas expresiones del movimiento estudiantil son una caracteristica
principal de la nueva generacion de los estudiantes y los jovenes en general, por lo tanto, la
representacion velard por la integridad de los estudiantes y buscard las garantias de
movilizacidn para ejercer el derecho constitucional a la protesta social.

e Universidad regién.

Entendiendo la interaccion social como eje misional de la universidad, asi como también al
estudiantado en su papel de sujeto social ligado a la realidad; las representaciones estudiantiles
estaran por apoyar las luchas sociales y aquellas propuestas que impacten desde la comunidad
universitaria a la region. Igualmente, se trabajara para que la universidad asuma un papel mas



activo en la discusion sobre la educacion, el modelo de desarrollo y la necesidad de entender,
apoyar y ser garante de las luchas y exigencias del movimiento estudiantil, juvenil y social en
el departamento.

- Ante la pandemia y el estallido social, la universidad trabajara por forjar procesos
investigativos interdisciplinarios que recojan el debate académico y popular en funcion
de entregar a la regidn conocimiento cientifico que ayude a delinear las perspectivas en
los diferentes campos de la sociedad. Es decir, trabajar para que la universidad se
convierta en un eje de debate, desde donde se piense el modelo de desarrollo, la regién
y las coyunturas sociales

- La universidad debe dinamizar el debate acerca del devenir de la educacion en el
departamento, entendiendo los nuevos desafios que afronta la educacion. Es necesario
que la universidad active el debate entre autoridades departamentales, sindicatos de
profesores, trabajadores y estudiantes.

- Entendiendo al estudiantado como sujeto social, vinculado estrechamente a las
situaciones sociales y sus comunidades. Las representaciones estudiantiles estaran en
funcion del apoyo a las luchas sociales, asi como también por dinamizar y apoyar
aquellas propuestas que desde el estudiantado y la academia pretenden impactar en la
region (Ejemplo: Las luchas por una tarifa diferencial del bus o los proyectos que se
vienen trabajando como ICFES populares, donde la universidad debe apoyar de manera
activa)

- Fortalecer la cuestion de Investigacion e Interaccién Social diferente a la logica
impuesta por el capitalismo académico. Ambos ejes misionales deben responder al
paradigma universidad-region.

e Fortalecimiento del movimiento estudiantil

Las nefastas politicas del gobierno han atacado desde diferentes perspectivas a la
universidad, por ello debemos crear un movimiento estudiantil fuerte que sea capaz de
pelear por una adecuada financiacion, fortalecimiento de la democracia y apoyo a las luchas
estudiantiles, juveniles y sociales.

- Las representaciones estaran en funcion de recoger las exigencias, necesidades y
aspiraciones del movimiento estudiantil. Asi como también, apoyar las diferentes
luchas que adelanten los estudiantes a nivel de programa, facultad y la universidad en
general.

- Apoyar, fortalecer y promover la organizacion social del estudiantado que corresponda
a sus intereses académicos, investigativos, sociales o politicos. Ello significa apoyar a
los consejos estudiantiles, grupos de estudio, semilleros de investigacion, colectivos,
parches u otros.

- Generar espacios coyunturales y organicos, que permitan al estudiantado discutir sobre
la vida académica, asi como también pensar y proponer sobre la realidad social.

e Investigacion

La Universidad de Narifio concibe la investigacion como un proceso de relevancia social que
contribuye al enriquecimiento de la cultura, conservacion del medio ambiente, el avance de la



ciencia, el fortalecimiento de la identidad nacional, el analisis y solucion de los problemas de
su entorno regional, nacional y mundial.

Siendo los grupos y lineas investigativas las primeras que deben de propender por materializar
el paradigma de universidad region. El poder incentivar y motivar a los estudiantes,
fortaleciendo y ampliando las convocatorias para poder financiar mas investigaciones, tanto en
laboratorios como en trabajo de campo, siendo un pilar que nos permita acercarnos a tener la
universidad que merecemos, verdaderamente un alma mater que esta comprometida con la
transformacion social, cultural, econémica, con el amor y la vida.

e Paz:

La paz se entiende como un derecho, una obligacién y un objetivo a alcanzar, comprendiendo
que como fin es el resultado de la integridad en cuanto a la garantia de los derechos
fundamentales, siendo un agente importante de lucha, la academia quien no solo deber asumir
el papel de testigo en la historia, sino conservar su desempefio como agente activo en cuanto a
la defensa y materializacion de aquellos procesos que involucran la construccion de una
ciudadania responsable de su alcance como transformadora social, constructora de un tejido
colectivo que tenga por base una cultura de paz en propensiéon al desarrollo de la democracia.

La Universidad de Narifio en coherencia al paradigma Universidad-Region, estd llamada a
mantener el compromiso firme de brindar respuesta a la necesidad de paz que presenta la
comunidad del territorio, en especial, a brindar respuesta y respaldo a aquellas comunidades
donde el conflicto armado desarrollé sus dindmicas y que hoy en dia ven amenazado el
proyecto de paz por la imperiosa necesidad del actual sistema en desconocer procesos
alternativos que rompen con intereses egoistas, ajenas al deseo de renovacién colectiva.

e Arte, Deporte y Cultura:

¢ Qué seria de nuestra alma mater sin otras formas de expresion?, Como ya se ha mencionado
a lo largo del documento, el mundo neoliberal cada vez deja més de lado aquello que no le
aporta ganancia econdmica, no en vano las facultades de artes, los deportes y en general la
cultura sufren de una desfinanciacion abrumadora y un olvido constante, es por eso, que insistir
para que la universidad de Narifio promueva y apoye estos espacios de incidencia sera crucial
para construir aquella universidad con la que sofiamos.

e Enfoque Afro, indigena, campesino y étnico

Nuestra universidad de Narifio necesita integrar mejor aquella diversidad que ya poseemos,
puesto que, este territorio que nos habita se conforma de mar, cordillera, paramo, con gente
maravillosa, la cual llega a formar parte del alma mater, por tanto, es crucial que la universidad
de Narifio llegue a las regiones para promover esos procesos de intercambio de saberes
cuestionando aquella academia tradicional y occidentalizada.



