
 
 

CIRCULAR No. 0024 
 

PARA: Vicerrectores, Decanos, Directores de Departamento, Directores de Centro, Secretario 
General, Director de Planeación y Desarrollo, Jefes de Dependencia de la Universidad de Nariño 

 
DE: División de Recursos Humanos 

FECHA: 23 de diciembre de 2021 

Cordial saludo, 
 

A efectos de adelantar los procesos de contratación del personal de apoyo para el semestre A de 2022, 
me permito remitir el cronograma correspondiente al proceso "DTH-GEH-PR-02 Planeación del 
Talento Humano", el cual, se adelantará a través del sistema de información alojado en el sistema 
SAPIENS (Sistema de Apoyo a Procesos Institucionales de Educación Superior) en el link 
http://sapiens.udenar.edu.co:4000/ 
 

 

Actividad Responsable Fecha 

 
 

Registrar necesidades de personal 
de cada dependencia y realizar la 
solicitud en la plataforma 
http://sapiens.udenar.edu.co:4000/ 

Vicerrectores, Decanos, Directores de 
Departamento, Directores de Centro, 
Secretario General, 
Director 
de Planeación y Desarrollo, Jefes de 
Dependencia de la Universidad de 
Nariño 

 
 

23 a 26 de 
diciembre de 
2021 

Evaluación y 
Observaciones de las 
solicitudes 

División de Recursos Humanos 
27 a 30 de 
diciembre de 
2021 

 
 
 

Revisión, corrección de las unidades 

Vicerrectores, Decanos, Directores de 
Departamento, Directores de Centro, 
Secretario General, 
Director 
de Planeación y Desarrollo, Jefes de 
Dependencia de la Universidad de 
Nariño 

 
 
 

03 a 04 de 
enero de 2022 

 
Con los mejores deseos para todos ustedes, 

 
 

 

 

 

Elizabeth Cabrera Ramos 
Jefe División de Recursos Humanos 
Universidad de Nariño 
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