| Universidad de Narifio
/ VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 0361
(OCTUBRE 04 de 2021)

Por la cual se establecen orientaciones para la autoevaluacion del Proyecto Educativo de
Programa de pregrado y de posgrado de la Universidad de Narifio.

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, para efectos de renovacion del Registro Calificado de los programas académicos de pregrado
y de posgrado se requiere realizar, al menos una autoevaluacion del PEP, la cual debe ser
efectuada durante la vigencia del registro calificado.

Que, el Decreto 1330 de julio 25 de 2019, establece nueve condiciones de calidad que deben
cumplir los programas académicos para la obtencion, renovacion y modificacion del registro
calificado; por lo cual, es necesario que todos los programas académicos de la Universidad de
Narifio de pregrado y de posgrado, realicen durante la vigencia de sus registros calificados, al
menos una autoevaluacion de los proyectos educativos -PEP- ajustados a la Resolucion 21795 del
19 de noviembre de 2020, por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion,
verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de programa reglamentadas en el
Decreto en mencion.

Que, entre los cambios que establece la normatividad nacional, esta la de incluir resultados de
aprendizaje en los PEP de pregrado y de posgrado, los cuales deben ser evaluados y contar con
seguimiento en diversos momentos del proceso formativo, con el fin de disponer de informacion
que contribuya a su mejoramiento permanente.

Que, el documento AUTOEVALUACION PEP- Pregrado y Posgrado - 2021, que forma parte
integral de esta proposicion, contiene las bases para la autoevaluacion de los proyectos educativos
de los programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio, en
correspondencia con el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucion 21795 de 2020, expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Los programas académicos de pregrado y de posgrado de la
Universidad de Narifio deben realizar, al menos, una autoevaluacion de su Proyecto Educativo,
para lo cual, se pueden apoyar en el documento AUTOEVALUACION PEP-Pregrado y Posgrado
- 2021, que hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Establecer que el nimero minimo de momentos de evaluacion de
resultados de aprendizaje, sea como se describe a continuacion: uno (1), para los programas
técnicos y de especializacion; dos (2), para los programas tecnolégicos y de maestria; tres (3),
para los programas de pregrado y de doctorado. Para el efecto, considerar, principalmente, las
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condiciones de calidad Aspectos Curriculares, y Organizacion de las Actividades Académicas y
Proceso Formativo, del PEP correspondiente.

ARTICULO TERCERO. Los informes de autoevaluacion de los programas académicos y los
planes de mejoramiento que se deriven de ellos, deben ser avalados por los comités curriculares
de los programas y por los consejos de facultad, o el que hagas sus veces. Por su parte, los
informes de evaluacion de los resultados de aprendizaje y los planes de mejoramiento que se
deriven de ellos, deben ser avalados por los comités curriculares.

ARTICULO CUARTO. VIIS, Secretaria General y comités curriculares anotaran lo de su

cargo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
todo lo que le sea contrario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los 04 del mes de octubre de 2021.

v

/
JORGE FERNANDO NAVIA ESTRADA

Vicerrector Académico

Proyectd: SEGUNDO JAVIER CAICEDO ZAMBRANO, Asesor de Desarrollo Académico.
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UNIVERSIDAD DE NARINO
VICERRECTORIA ACADEMICA
ASESORIA DE DESARROLLO ACADEMICO

DOCUMENTO PARA AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y
POSGRADO CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO!

INTRODUCCION

El Decreto 1330 de julio 25 de 2019 establece en forma detallada aspectos y evidencias que se
deben considerar en cada condicion de calidad para efectos de obtencidn, renovacion y
modificacion de registro calificado; por lo cual, es necesario que todos los programas académicos
de la Universidad de Narifio, tanto de pregrado como de posgrado, actualicen los proyectos
educativos con el fin de alinearlos a dicho Decreto. En el marco del Decreto en mencioén, el
Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucién 21795 del 19 de noviembre de 2020, en
la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las
condiciones de calidad de programa, para la obtencion, modificacion y renovacion del registro
calificado.

El programa debe evidenciar el mejoramiento de las condiciones de calidad, evaluadas en el
tramite de obtencidn del registro calificado o de renovacion anterior; para lo cual, el programa
debe realizar uno o varios informes de autoevaluacién. En tal sentido, este documento constituye
una guia para la autoevaluacién de programas de pregrado y posgrado con fines de renovacion de
registro calificado.

Este documento constituye una guia para la autoevaluacion de los proyectos educativos de los
programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio; incluye dos capitulos, a saber: el
primero, contiene orientaciones sobre lo que se debe evaluar en cada condicién de calidad del
PEP; el segundo, presenta el resultado de la autoevaluacion consistente en el juicio global de la
autoevaluacién y el plan de mejoramiento.

Para efectos de la evaluacion del nivel de cumplimiento de las condiciones de calidad, se puede
utilizar la misma escala de gradacién aplicada en la autoevaluacion de programas con fines de
acreditacion en alta calidad, a saber:

Categoria Gradacion |

Se cumple plenamente 85-100
Se cumple en alto grado 71-84
Se cumple aceptablemente 50-70
Se cumple insatisfactoriamente 1-49
No se cumple 0-0

L Elaboré: SEGUNDO JAVIER CAICEDO ZAMBRANO, Asesor Desarrollo Académico.
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Dado que el aplicativo de software implementado para recoger percepciones de la comunidad
académica y sociedad en general, utiliza la escala de valoracion excelente, bueno, regular, malo,
pésimo; para el andlisis del nivel de cumplimiento, es necesario que se realice la siguiente
equivalencia:

Escala del aplicativo Nivel de cumplimiento |
Excelente Se cumple plenamente
Bueno Se cumple en alto grado
Regular Se cumple aceptablemente
Malo Se cumple insatisfactoriamente
Pésimo No se cumple

Para la autoevaluacion del PEP no se requiere realizar ponderacion de las condiciones de calidad,
por lo cual, todas tienen el mismo peso.
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CAPITULO I. EVALUACION CONDICIONES DE CALIDAD DEL
PROGRAMA

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La autoevaluacion de esta condicion de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

a) Que la denominacion tiene correspondencia con el titulo, el nivel de formacion, los contenidos
curriculares y el perfil de egreso.

Nombre de la Institucion Universidad de Narifio

Cadigo SNIES de la Institucion

Norma interna de creacion del programa
Lugar de desarrollo del programa
Denominacién

Titulo a otorgar

Duracién estimada del programa
Numero de créditos académicos
Modalidad

Campo amplio de formacion
Campo especifico de formacién
Campo detallado de formacién
Periodicidad de admision
Numero de estudiantes a admitir
Costo de matricula

Adscripcion del programa
Teléfono

E-mail

Descripcion Puntaje Nivel de cumplimiento |
Coherencia de la denominacion
del programa con el titulo a otorgar
Coherencia de la denominacion
del programa con los contenidos
curriculares
Coherencia de la denominacion
del programa con el perfil de
egreso
Coherencia de la denominacion
del programa con el nivel de
formacion
Cumplimiento promedio

Juicio sobre el cumplimiento de la condicidn de calidad Denominacion.

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La autoevaluacion de esta condicion de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

a) Estado de la oferta y la demanda académica actualizada en el campo o campos de educacion
y formacion en el &mbito local, regional y nacional, o global cuando sea el caso.

Oferta internacional:

Universidad Lugar de Denominacion  Numero de créditos o

desarrollo su equivalente

Oferta nacional:

Universidad Cadigo Denominacion Lugar de Reconocimiento Numero de

SNIES desarrollo del MEN créditos

Oferta regional:

Universidad Cddigo Denominacion Reconocimiento Numero de

SNIES del MEN créditos

Contemplar un analisis de oportunidades de desarrollo socioeconémico, tecnolégico o
cultural que se materializa con la continuidad del programa académico, asi como también los
desafios académicos, formativos, de extensién y/o cientificos.

Excelente, bueno, regular,

Sector Externo
malo, pésimo, NS/NR

Excelente, bueno, regular,

Egresados
malo, pésimo, NS/NR

b) Describir los desafios académicos, formativos, de interaccion social y cientificos
desarrolladas por el programa.

c) Justificacion de la modalidad y del lugar de desarrollo
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Estudiantes, Egresados La iniciativa de ofertar el programa académico en diversas | Excelente, bueno,
modalidades (presencial, virtual, distancia, dual), es: regular, malo, pésimo,
NS/NR

Necesidades de la region y del pais y su articulacion con la propuesta curricular.

Egresados, Sector Externo | La pertinencia del programa y la correlacion con las necesidades | Excelente, bueno,
actuales de la region, es: regular, malo, pésimo,
NS/NR

Justificacion de los atributos o factores que representan las caracteristicas diferenciales y/o
similares del programa académico, frente a la oferta nacional, o cuando sea el caso extrajera,
con el fin de determinar el valor agregado del programa.

Describir como el programa se articula con el contexto social, cultural, ambiental,
tecnoldgico, econdémico y cientifico en el que se desarrolla.

En el evento que el programa registre egresados, analizar la potencial actividad profesional
de los egresados del programa en el pais y en la region de ofrecimiento. Para esto, la
institucién podra tener en cuenta el concepto de los referentes gremiales y académico-
profesionales.

Andlisis de los cambios en la oferta local, regional, nacional o global de programas similares
de referencia y su incidencia en el programa académico.

Anadlisis por periodos académicos de los siguientes indicadores para los programas similares
de referencia y las acciones adoptadas por la institucion frente a los mismos:

1. Personas inscritas, admitidas y matriculadas.

2. Namero total de matriculados y graduados.

3. Tasas de desercién por cohorte.

4. Empleabilidad de los egresados.

Justificacion del campo o campos de educacién y formacion en caso de maestria y doctorado.
Actualizar la justificacion del campo o campos de educacion y formacion en los que se
desarrollara el programa de maestria o doctorado, y la descripcion de los elementos que
identifican la maestria como de investigacion o profundizacion.

Anédlisis de los cambios en el contexto social, cultural, ambiental, tecnol6gico, econémico y
cientifico, y su incidencia en el programa académico.

Evaluacién del impacto que ha tenido el programa frente a la sociedad y su relacion con otros
programas de nivel superior de la Institucion, es decir evidenciar la articulacion entre los
programas de pregrado y posgrado.
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Descripcion Puntaje Nivel de cumplimiento

a)
b)
c)
d)

Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicion de calidad Justificacion.
3. ASPECTOS CURRICULARES

La autoevaluacion de esta condicion de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

3.1 Componente formativo

a) Plan general de estudios por periodos académicos, actualizado a la dindmica de la nueva
vigencia del registro calificado del programa, de acuerdo con las politicas académicas
definidas por la institucién, y que dé cuenta de:

1) La implementacion de las trayectorias posibles de los estudiantes en su proceso formativo

2) Los resultados de la implementacion de las estrategias de flexibilizacion y los ajustes

propuestos.
Docentes, Estudiantes, Excelente, bueno,
Egresados regular, malo, pésimo,

NS/NR

3) Elresultado de las acciones para garantizar la formacion integral y los ajustes propuestos.

Docentes, Estudiantes, Excelente, bueno,
Egresados, directivos regular, malo, pésimo,
NS/NR

Presente el plan de estudios de acuerdo a la siguiente tabla:

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso
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Areas/Nucleos Horas de trabajo académico

to

Curso — Mddulo — Asig.

Basico
Disciplinar
Investigativo
Complementario*
Créditos Académicos
acompafiamien
Horas de trabajo
independiente
Horas de trabajo totales

Horas de trabajo con

Semestre |
N1 X

N2 X
N3 X

Namero de
horas/créditos
Semestre 11

N4 | ]

NuUmero de
horas/créditos

H OB H| ®
OB B ®
HOH| | ®
HOH| | ®

NuUmero total créditos H## ## #it #i#

Porcentaje total H#it ## H#Hit #i
créditos
Créditos total H#it
_ | programa
* Area/nucleo que incluye los cursos del programa de formacién humanistica, competencias

basicas e inglés.

b) Resultado de las evaluaciones realizadas por la institucion a los resultados de aprendizaje del
programa académico.

Estudiantes, Egresados, | En relacion con la contribucion al proceso de formacion, la evaluacion | Excelente, bueno,
Docentes que realizan los profesores a los estudiantes, es: regular, malo, pésimo,
NS/NR

c) Evaluaciony propuesta de mejoramiento de los mecanismos de articulacion de los resultados
de aprendizaje con el plan general de estudios.

d) Descripcion de la forma en que se articulan los resultados de aprendizaje con el plan general
de estudios.

e) Perfil de egreso actualizado a la dindmica de la nueva vigencia del registro calificado del

e bn St
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programa académico.

Egresados El perfil de egreso del programa respecto a las necesidades de | Excelente, bueno,
formacion que demanda la sociedad, es: regular, malo, pésimo,
NS/NR

Medios de comunicacion y difusién a los estudiantes del plan general de estudios, los
resultados de aprendizaje y del perfil de egreso.

3.2 Componente pedagogico

2)

b)

d)

Evidencias de la implementacion y evaluacion del modelo o modelos pedagdgicos y

didéacticos.

Docentes La implementacion y evaluacion del modelo pedagégico y | 2. Excelente, bueno,
didéctico del programa, es: regular, malo, pésimo,
NS/NR

Estudiantes, egresados 2. Excelente, bueno,
El modelo pedagogico implementado en el programa académico, | regular, malo, pésimo,
es: NS/NR

El efecto de la evaluacion del modelo pedagégico y didactico, es:

El modelo o modelos pedagdgicos y didacticos actualizados a la dinamica de la nueva
vigencia del registro calificado del programa académico y la justificacién de la incorporacién
0 no de modificaciones.

Resultados de la evaluacion del recurso humano (tutores, mentores, monitores, o los que
hagan sus veces) dispuesto para el apoyo al componente- pedagdgico y los cambios que se
van a implementar en la nueva vigencia del registro calificado.

Indicadores que den cuenta del uso de los ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales, las
herramientas tecnologicas y las estrategias de interacciéon, de acuerdo con el modelo o
modelos pedagdgicos y didacticos aplicados, y descripcion de los cambios previstos para
implementar durante el tiempo de vigencia de la renovacion del registro calificado.

Evaluar las metodologias utilizadas para el logro de los resultados de aprendizaje y los ajustes
propuestos.

Estudiantes, egresados Los métodos de ensenanza de los docentes para facilitar los | Excelente, bueno, regular, malo,

procesos de aprendizaje, son: pésimo, NS/NR

f)

Seguimiento a las metodologias utilizadas para el logro de los resultados de aprendizaje y las
acciones propuestas.
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3.3 Componente de interaccion

a) Seguimiento a la articulacion de los componentes de interaccion con el proceso formativo,
actualizada a la dindmica de la nueva vigencia del registro calificado del programa académico
y la justificacion de la incorporacion o no de modificaciones.

b) Resultados de la interaccion y de las relaciones entre actores, el contexto social, ambiental,
tecnoldgico y cultural y las dinamicas establecidas por la institucién para contribuir con los
aspectos curriculares del programa académico.

c) Resultados de la evaluacion de los mecanismos de interaccion de estudiantes y profesores que
fueron implementados en contextos sincrénicos y asincronicos.

d) Resultados de la ejecucion de actividades académicas, docentes, formativas, cientificas,
culturales y de extension que favorecen la internacionalizacion, y que incluya, por lo menos
(si en la renovacion anterior implementé un plan de internacionalizacion):

1) Resultados e indicadores de la incorporacion en el curriculo de los contenidos que
favorecen la comprension de las dindmicas globales y que propician el desarrollo de
competencias inter y multiculturales.

2) Resultados e indicadores de la incorporacion en el curriculo de los contenidos que
favorecen el desarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua.

3) Evidencias. de las formas a través de las cuales se promueve el conocimiento de la
dindmica global frente a los cambios sociales, culturares, econémicos y ambientales.

4) Evidencias y resultados de la implementacion de mecanismos de interaccion con
comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales que den cuenta de los
profesores y estudiantes vinculados, asi como de los proyectos que han hecho parte de
estas comunidades y las acciones previstas para la hueva vigencia del registro calificado.

5) Recursos (humanos, financieros, tecnolégicos y fisicos) requeridos en la implementacion
de las actividades descritas.

3.4 Conceptualizacidn tedrica y epistemoldgicadel programa

a) Evidencias de la autoevaluacion y resultados de la forma en que las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del programa académico se han
vinculado a los fundamentos tedricos y conceptuales de los conocimientos que lo sustentan.

b) Actualizar los fundamentos tedricos y conceptuales del programa académico, e incorporarlos
en el trdmite de renovacién del registro calificado con la justificacion correspondiente.

3.5 Mecanismos de evaluacion

a) Resultados de la implementacion de los mecanismos de evaluacion que permitan el
seguimiento sistematico al proceso formativo, al 1ogro de los resultados de aprendizaje y al
modelo o modelos pedagdgicos, en concordancia con las politicas institucionales.

u |@ (< é“"‘%
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Estudiantes, egresados La coherencia entre las estrategias de evaluacion y las actividades | 2. Excelente, bueno,
de formacion, es: regular, malo, pésimo,
NS/NR

b) Seguimiento a los mecanismos de evaluacion del programa académico y los cambios
propuestos de acuerdo con los resultados obtenidos.

¢) Indicadores que demuestren el mejoramiento del desempefio del estudiante segun los
resultados de aprendizaje previstos.

d) Evidencias de la articulacion de los mecanismos de evaluacion con el proceso formativo y las
actividades académicas, en coherencia con el nivel de formacion del programa.

Estudiantes, egresados La coherencia entre las estrategias de evaluacion y las | Excelente, Bueno,
actividades de formacion, es: Regular, Malo, Muy
malo, NS/NR

e) Evidencias y resultados de la implementacion de los mecanismos de retroalimentacion a los
estudiantes, a partir de los resultados de sus evaluaciones.

f) Evidencias de la adaptacién de los mecanismos de evaluacion del programa académico a la
diversidad de los estudiantes y a sus contextos culturales, sociales y tecnologicos, en
coherencia con los resultados de la definicion y aplicacion del proceso formativo.

g) Resultados de la definicidn de estrategias y mecanismos para avanzar gradualmente en las
condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Componente formativo
Componente pedagdgico
Componente de interaccién social
Conceptualizacién  te6rica y
epistemoldgica del programa
Mecanismos de evaluacion
Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicién de calidad Aspectos Curriculares.

4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
PROCESO FORMATIVO

La autoevaluacion de esta condicion de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:
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Seguimiento al proyecto educativo del programa o el que haga sus veces y las acciones
previstas para la hueva vigencia del registro calificado.

Seguimiento al cumplimiento de la organizacion de las labores formativas, académicas y
docentes del curriculo.

Seguimiento a los ajustes en el micro curriculo, macro curriculo o lo que haga sus veces.

Seguimiento al disefio del proceso formativo, de las actividades académicas y de la forma en
gue se relacionan y se complementan entre si, y los cambios previstos.

Estudiantes Las practicas académicas de su programa (talleres artisticos, | Excelente, Bueno,
trabajo de campo, laboratorios, visitas empresariales, practicas | Regular, Malo, Muy
clinicas, entre otros, son: malo, NS/NR

Describir como el proceso formativo contribuye al logro de los resultados de aprendizaje
previstos.

Seguimiento a los mecanismos de interaccion entre estudiante-profesor y estudiante-
estudiante establecidos en el proceso formativo y las acciones previstas a implementar en la
nueva vigencia del registro calificado.

Seguimiento a la proporcion establecida en horas de interaccion entre estudiante y profesor
para los créditos académicos definidos en el plan general de estudios y de acuerdo la
modalidad o modalidades del programa académico.

Estudiantes El tiempo previsto (creditos académicos) para el trabajo | Excelente, Bueno,
independiente en el programa, es: Regular, Malo, Muy
malo, NS/NR

Seguimiento a la forma c6mo se han discriminado las horas de interaccidn entre estudiante y
profesor, en las actividades dedicadas al componente teérico, tedrico-practico y practico
segun corresponda, y de acuerdo con la modalidad o modalidades de desarrollo del programa
académico.

Docentes La distribucion del tiempo para el trabajo directo y el trabajo | Excelente, Bueno,
independiente para el desarrollo de sus asignaturas, son: Regular, Malo, Muy
malo, NS/NR

Seguimiento a las horas de trabajo independiente del estudiante y el uso de los recursos
(humano, financieros, tecnoldgicos y fisicos) dispuestos para el logro de los objetivos fijados
en esta actividad del estudiante.

Estudiantes Para el trabajo independiente, la disponibilidad de los recursos | Excelente, Bueno,
humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos dispuestos para el | Regular, Malo, Muy
logro de los objetivos fijados en esta actividad del estudiante, es: | malo, NS/NR
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Evaluar indicadores de desercion por cohorte y por periodo académico, perfil y graduacion
de los estudiantes durante la vigencia del registro calificado.

El cumplimiento del plan de disefio, construccion y disponibilidad de las actividades
académicas en las plataformas, de acuerdo con la modalidad o modalidades del programa

académico.
Estudiantes, Docentes y |El plan de disefio, construccion y disponibilidad de las | Excelente, Bueno,
Directivos actividades académicas en las plataformas, de acuerdo con la | Regular, Malo, Muy
modalidad del programa académico, es: malo, NS/NR
Descripcion Puntaje Nivel de cumplimiento

Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicidon de calidad Organizacion de las Actividades
Académicas y Proceso Formativo

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/0 CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

La autoevaluacion de esta condicién de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

a)

b)

d)

Cumplimiento de la declaracién para el programa académico, de la incorporacién de la
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural para el desarrollo del conocimiento,
segun el nivel de formacion del programa y la tipologia y misién institucional.

Resultados de la implementacion de estrategias, medios y contenidos para la formacion en
investigacion, innovacién y/o creacidn artistica y cultural, con sus evidencias.

Actividades académicas, docentes y formativas que se han nutrido de la investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural, con sus evidencias.

Resultados de la implementacidon de areas, lineas o tematicas de investigacion, en coherencia
con el objeto de estudio, el campo o campos de educacién y formacién del programa
académico y los requerimientos de la region y el pais para su crecimiento y transformacién
econdmico y social.

Seguimiento al cumplimiento de los instrumentos (planes, proyectos, programas o lo que haga
sus veces) proyectados para el logro del ambiente de investigacion, innovacion y/o creacion
artistica y cultural, en los ultimos siete (7) afios, comparado con los instrumentos que se tenian
proyectados para el mismo periodo, con la justificacion en las diferencias significativas.
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Actividades Descripcion de los Recursos (humanos, Fuentes de Resultados
financieros, tecnoldgicos y fisicos) Financiacion Esperados

f) Proyeccion para los proximos siete (7) afios, de los instrumentos (planes, proyectos,
programas) previstos para el logro de la investigacién, innovacion y/o creacion artistica y
cultural, que incluya:

1) Principales actividades a desarrollar.

2) Recursos humanaos, financieros, tecnoldgicos y fisicos necesarios para la ejecucion de los
instrumentos

3) Posibles fuentes de financiacion.

4) Resultados esperados.

g) Para maestria y doctorado. Evaluar la implementacion de las lineas de investigacién y la
justificacion de la incorporacion o no de modificaciones.

h) Para maestria y doctorado. Proyectar las lineas de investigacién para los préximos siete (7)
afnos.

i) Seguimiento a la ejecucion de la agenda de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural en los ultimos siete (7) afios, comparado con la agenda que se tenia planeada para el
mismo periodo, con la justificacion en las diferencias significativas. Esta descripcion debe
incluir:

Actividades Descripcion de los Recursos Afio Fuentes de Resultados
(humanos, financieros, tecnolégicos y Financiacion Esperados
fisicos)

j) Proyectar para los proximos siete (7) afios de la agenda de investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural, que incluya:

1) Principales actividades a desarrollar
2) Recursos proyectados humanos, financieros, tecnologicos y fisicos.
3) Posibles fuentes de financiacion.
4) Resultados esperados.
k) Grupos de investigacion existentes y proyectados, reconocidos o clasificados en el Sistema

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o el que haga sus veces, en el campo o campos
de educacion y formacion, con su respectiva clasificacion.

.
< | |
2] €€ e
Gdenar cduco = i g

LN WD SCLT




SR ™ Universidad de Narifio
V¥//  VICERRECTORIA ACADEMICA

Cadigo Grupo Lineas

Ndmero de
integrantes

Adscripcién | Fechade | Clasificacion
creacion

) Productos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural existentes,
proyectados y reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o el
que haga sus veces, en el campo o campos de educacion y formacién del programa académico,
obtenidos en los Gltimos siete (7) afios.

Nombre Tipo de Afio de Referencia Fuente de Autores Afio
del publicacion publicacién bibliografica financiacion
producto

m) Investigadores existentes y proyectados, reconocidos en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o el que haga sus veces, en el campo o campos de educacion y
formacion del programa académico y su respectiva clasificacion.

Numero de investigadores
existentes

Numero de investigadores Clasificacion
proyectados a vincular

n) Estrategias de vinculacién de los estudiantes del programa académico a los procesos de
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultura realizadas en los grupos de
investigacion. Entre otras estrategias, considerar los semilleros de investigacion, para lo cual

puede diligenciar la siguiente tabla:

Nombre del semillero Integrantes

Programa

0) Indicadores que hagan referencia a los estudiantes del programa académico vinculados a los
procesos realizados en los grupos de investigacion, durante los ltimos siete (7) afios. Entre
otros indicadores, considerar los siguientes:

Indicador

Nlmero de estudiantes

Semilleros de investigacion

Proyectos de investigacion

Vinculados a grupos de investigacion

.
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Participacion en convocatorias internas

Participacion en convocatorias externas

Participacion en eventos académicos

Productos de investigacién con participacion de estudiantes

p) Resultados de los mecanismos de difusion, divulgacion y visibilidad nacional e internacional
de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural que desarroll6 el programa
académico en los ultimos siete (7) afios.

q) Resultados de las dinamicas para la generacion de nuevo conocimiento y/o movimiento de la
barrera del conocimiento.

Descripcion

a)
b)

c)
Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicion de calidad Investigacion, Innovacion o
Creacion Artistica y Cultural

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La autoevaluacion de esta condicion de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

a) Resultados obtenidos de la implementacion del plan de vinculacién de la comunidad
académica con el sector productivo, social y cultural, pablico y privado, en los Gltimos siete
(7) afios, comparado con los resultados esperados del plan y la justificacion en las diferencias
significativas.

b) Proyectar para los proximos siete (7) afios del plan de vinculacién de la comunidad académica
con el sector productivo, social, cultural, publico y privado; para lo cual se debe incluir las
actividades y los recursos previstos financieros, fisicos, tecnolgicos y humanos.

c) Evidencia de la ejecucion de los acuerdos de voluntades o convenios que respalden las
practicas o pasantias con el sector externo, de acuerdo con el numero de estudiantes que las
desarrollarén en los proximos siete (7) afios, evidenciando las politicas institucionales que las
enmarcan, cuando a ello hubiere lugar. Puede considerar la siguiente tabla:

Convenio Objeto Afio Estado
ai
Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso ———r e
ax (092)7313304 - AA 1175 - Linea gratuita 01800095707 | - email: v.academica@udenar.edu.co e W wooae

www.udenar.edu.co - San juan de Pasto - Narifo - Colombia

TICILN WIN  SCLT



Ciu

0%
(0%

" Universidad de Narifie
VICERRECTORIA ACADEMICA

d) Revisar acuerdos de voluntades o convenios que respaldan las practicas o pasantias con el
sector externo, de acuerdo con el nimero de estudiantes que las desarrollaran en los proximos
siete (7) afios, evidenciando las politicas institucionales que las enmarcan cuando a ello
hubiere lugar.

Descripcion i Nivel de cumplimiento

a)
b)

Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicidn de calidad Relacién con el Sector Externo
7. PROFESORES

La autoevaluacion de esta condicién de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

7.1 Caracteristicas del grupo de profesores

a) Descripcion del grupo de profesores con el que cuenta el programa académico o el plan de
vinculacion de profesores para el mismo, considerando su composicion en términos del tipo
de contratacidn, vinculacion y dedicacién; ademas debe demostrar que los profesores cubren
las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, de
acuerdo con el tipo de vinculacion y la dedicacion en tiempo del profesor.

Dedicacion % de la labor
(tiempo Nivel de . académica
Nombres . o Funciones en el programa .
completo, medio formacién asignada al
tiempo, catedra) programa

b) Descripciéon del histérico de vinculacion de los profesores del programa académico y
justificacion comparativa frente al plan de vinculacién definido para la vigencia anterior del
registro calificado.
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Nivel de formacion
Afio Periodo Dedicacion (2) Total

Doctores | Magisteres | Especialistas | Profesionales

Tiempo Completo

A Medio Tiempo

Catedra
20--

Tiempo Completo

B Medio Tiempo

Catedra

Tiempo Completo

A Medio Tiempo

Cétedra

Tiempo Completo

B Medio Tiempo

Catedra

¢) Plande vinculacién de profesores actualizado a las dinamicas de la nueva vigencia del registro
calificado.

Nivel de formacién
Afio Periodo Dedicacion (2) Total

Doctores | Magisteres | Especialistas | Profesionales

Tiempo Completo

A Medio Tiempo
Cétedra
20--
Tiempo Completo
B Medio Tiempo
Cétedra

d) Evidencia de que el nimero de profesores que atiende el programa académico es coherente
con el nimero de estudiantes proyectado, de acuerdo con las labores académicas, formativas,
cientificas, culturales y de extension, y en correspondencia con el tipo de vinculacion y
dedicacion de los profesores.

e) Justificacion de la suficiencia de profesores, tipo de vinculacion y dedicacion para el
cumplimiento de las labores formativas, docentes, académicas, cientificas, culturales y de
extension.

f) Evaluar los resultados de la forma en la que estuvo compuesto el grupo de profesores durante
los ultimos siete (7) afios, indicando su composicion en términos del tipo de contratacion,
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vinculacion y dedicacidn, y de acuerdo con las caracteristicas del grupo de profesores.

7.2 Perfiles

a) Descripcion de los perfiles de los profesores que atienden las labores formativas, académicas,
docentes. cientificas, culturales y de extension, que incluya:

1) Formacion profesional, indicando titulo académico, nivel de formacion y campo de
educacion y formacion.

2) Formacion pedagdgica.

3) Experiencia profesional.

4) Competencias tecnoldgicas.

5) Experiencia en investigacion. innovacién y/o creacién artistica y cultural, de ser
aplicable.

7.3 Asignacion y gestion de las actividades de los profesores

a) Resultados de las acciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la asignacion y
gestién de las actividades de los profesores, actualizadas a la dindmica de la nueva vigencia
del registro calificado del programa académico y la justificacion de la incorporacion o no de
modificaciones.

b) Descripcidn de la asignacion y gestion de las actividades de los profesores realizadas durante
los ultimos siete (7) afos, indicando la forma en que atendieron las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, y hacienda evidente el
seguimiento y la evaluacion de los procesos de asignacion y gestion de actividades de los
profesores (labor académica).

c) Describir la cobertura prevista de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de interaccién social del programa académico, relacionadas con el grupo de
profesores.

d) Los programas académicos de maestria y doctorado deben considerar para la vinculacion de
los profesores en los instrumentos de investigacion (programas, planes y proyectos), el grupo
de investigacion al que pertenecen, su trayectoria académica, su clasificacion como
investigador acorde a lo que indique el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y la pertinencia de la investigacion para el ambito disciplinario o
interdisciplinario en que se desarrolla la maestria y el doctorado.

7.4 Permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral

a) Descripcion de las estrategias y acciones actualizadas que promueven la permanencia de los
profesores, teniendo en cuenta la dindmica de la nueva vigencia del registro calificado del
programa académico, y justificacion de la incorporacion o no de modificaciones respeto de
las estrategias y acciones previstas en los Gltimos siete (7) afios.

b) Indicadores que evidencien los resultados de las estrategias y acciones que promovieron la
permanencia de los profesores de los Gltimos siete (7) afios.
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¢) Plan de desarrollo y capacitacion de los profesores, de acuerdo con el tipo de vinculacion y
dedicacion para los proximos siete (7) afios; dicho plan debe contener lo siguiente:

1) Laformaen que se desarrollan y perfeccionan las competencias genéricas (interacciony
relacionamiento), competencias pedagdgicas (estrategias de ensefianza-aprendizaje), de
planificacién-gestion y disciplinares.

2) El desarrollo de competencias digitales y de la capacidad para crear e innovar en las
metodologias orientadas a soportar las actividades, académicas y pedagogicas de los
programas académicos.

3) Los medios dispuestos para que los profesores creen comunidades de aprendizaje y
fortalezcan redes para soportar la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural.

d) Descripcion de la ejecucion y resultados del plan de desarrollo y capacitacion de los
profesores, de acuerdo con el tipo de vinculacion y dedicacion, en los ultimos siete (7) afios,
comparado con el plan que se tenia para el mismo periodo, con la justificacion en las
diferencias significativas.

e) Evaluar los indicadores de la implementacién del plan de desarrollo del programa y de
capacitacion de los profesores; de acuerdo con el tipo de vinculacion y dedicacion de los
Gltimos siete (7) afos.

f) Proyectar para los proximos siete (7) afios del plan de desarrollo del programa y de
capacitacion de los profesores, de acuerdo con el tipo de vinculacién y dedicacién; para lo
cual se debe presentar las actividades y los recursos previstos financieros, fisicos y humanos.

7.5 Seguimiento y evaluacion de profesores

a) Laarticulacion de la evaluacién y seguimiento de profesores con el estatuto de profesores.

b) Resultados de los procesos de seguimiento y evaluacién del profesor, y los ajustes realizados
a partir de los mismos. Dicha informacién deberéa estar actualizada a la dinamica de la nueva
vigencia de registro calificado del programa académico, e incluir la justificacion de la
incorporacién o no de modificaciones a los procesos de seguimiento y evaluacion que fueron
previstos en los Gltimas siete (7) afios.

Nombre Afo Periodo Resultado de la evaluacién Observaciones

c) El fortalecimiento de las competencias genéricas, pedagogicas y las que defina la institucion.

d) La consolidacion de las habilidades sociales, comunicativas y digitales que le permitan al
profesor interactuar con los estudiantes y propiciar su proceso de aprendizaje.

e) Para la evaluacion de la trayectoria académica de los profesores de programas de maestria 'y
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doctorado vinculados a procesos de investigacion, el programa debe considerar el tipo de
producto de investigacion y su clasificacion, la participacion en proyectos de investigacion y
la experiencia en direccién de trabajos de investigacion y/o de tesis doctorales.

f) Proyectar para los proximos siete (7) afios de los procesos de seguimiento y evaluacién del

profesor.
Descripcion Puntaje Nivel de cumplimiento
Caracteristicas del grupo de
profesores
Perfiles

Asignacion 'y gestion de las
actividades de los profesores
Permanencia, desarrollo y
capacitacion profesoral
Seguimiento y evaluacién de los
profesores

Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicion de calidad Profesores
8. MEDIOS EDUCATIVOS

La autoevaluacion de esta condicién de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

8.1 Seleccidn y cobertura de medios educativos

a) Seguimiento a la dotacion de medios educativos con los que cuenta el programa académico.
Dicho seguimiento deberé identificar la dotacion por ambiente de aprendizaje para todas las
actividades que soportan el proceso formativo, teniendo en cuenta, al menos, los recursos de
aprendizaje e informacion; equipos; mobiliario; plataformas tecnoldgicas; sistemas
informaticos o los que hagan sus veces; recursos bibliograficos, fisicos y digitales; y bases de

datos.
ai
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Plantilla Relacion de Medios Educativos Docencia - Investigacion - Extension
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS RECURSOS DE
PLATAFORMAS SISTEMAS
MODALIDAD EQUIPOS MOBILIARIO ” : APRENDIZAJE E
TECNOLOGICAS INFORMATICOS INFORMAGION
FISICOS DIGITALES DATOS
Ademas, en relacion con los medios educativos para la docencia, se puede diligenciar la siguiente tabla:
CANTIDAD DE EXTENSIONES | ALMACENAMIENTO DE BUZONES DE
CENTROS DISPONIBILIDAD DE PUNTOS DE ACCESO ACCESO DE CANTIDAD TELEFONICAS DATOS RACKS SERVIDORES CORREO
DE TELECOMUNICACIONES ACCESO PRINICIPAL INTERNET DE
COMPUTO INALAMBRICO | AINTERNET | INALAMBRICO | CABLEADO

ANALOGAS DIGITALES

Para programas que incluyen docencia — servicio, diligenciar:

Ueems b0 et
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CcODIGO REPS

SEDE

NOMBRE ESCENARIO DE PRACTICA
EN CONVENIO DOCENCIA
SERVICIO

SERVICIOS
HABILITADOS DE
ACUERDO CON EL REPS

VISTADO CON CONCEPTO
FAVORABLE POR LA CITHS

NUMERO DE ESTUDIANTES EN
PRACTICA SIMULTANEA
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Estudiantes, Docentes, | La dotacion de los medios educativos (tipo y cantidad) con la que | Excelente, Bueno,
Directivos cuenta el programa, es: Regular, Malo, Muy
malo, NS/NR

b) Valorar la dotacion (tipo y cantidad) con la que cuenta el programa.

c) Evidencia de la atencidn a las diferencias culturales y virtuales de estudiantes y profesores, con
el fin de facilitar la interaccién, colaboracion, evaluacion y acompafiamiento en el proceso
formativo.

d) Planes de fortalecimiento de competencias en estudiantes y profesores para la utilizacion de las
tecnologias existentes y proyectadas.

e) Descripcion de la ejecucion y resultados del plan de adquisicion, construccion, o préstamo de los
medios educativos en los Gltimos siete (7) afios, comparado con el plan que se tenia proyectado
para el mismo periodo, con la justificacion en las diferencias significativas.

f) Proyectar para los préximos siete (7) afios el plan de adquisicién, construccion, o préstamo de los
medios educativos, indicando la fecha en la cual quedaran a disposicion del programa académico,
la duracion de la etapa de adquisicion, construccion o préstamo, y en caso de ser aplicable, los
recursos financieros necesarios y las fuentes de financiacién.

8.2 Disponibilidad y acceso a los medios educativos

a) Resultados de los procesos de asignacion de medios educativos, de acuerdo con las actividades
académicas del programa.

b) Descripcion de la ejecucion y resultados del plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion
de los medios educativos en los ultimos siete (7) afios, comparado con el plan que se tenia
proyectado para el mismo periodo. con la justificacion en las diferencias significativas.

c) Proyectar para los proximos siete (7) afios del plan de mantenimiento, actualizacion y reposicién
de los medios educativos, el cual debe precisar las actividades y los recursos previstos financieros,
fisicos, tecnol6gicos y humanos.

d) Percepcion de los usuarios frente a los procesos de capacitacion y apropiacion en el uso de los
medios educativos e indicadores de estos procesos.

Estudiantes y Docentes Los procesos de capacitacion y apropiacion en el uso de los | Excelente, Bueno,
medios educativos e indicadores de estos procesos, son: Regular, Malo, Muy
malo, NS/NR

e) Resultados de las estrategias para garantizar que los medios educativos atienden las barreras de
acceso y las particularidades de las personas que lo requieran.




7 1 Universidad de Nariiio
¥ 7//  VICERRECTORIA ACADEMICA

1 904

f) Evaluar la ejecucion de acuerdos de voluntades, convenios o contratos presentados para
garantizar la disponibilidad de los medios educativos, de ser aplicable.

g) Acuerdos de voluntades, convenios o contratos que incluyan los alcances de la disponibilidad de
los medios educativos, en términos de horarios y capacidad.

Descripcion Puntaje Nivel de cumplimiento \
Seleccién y cobertura de medios
educativos
Disponibilidad y acceso a los
medios educativos
Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicién de calidad Medios Educativos
9. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

La autoevaluacion de esta condicion de calidad debe dar cuenta por lo menos, de lo siguiente:

9.1 Caracteristicas de la infraestructura fisica y tecnolégica

a) Seguimiento a la cantidad, calidad y capacidad de los espacios fisicos y virtuales con los que
cuenta la institucion para soportar los ambientes de aprendizaje y atender las actividades
académicas y administrativas del programa académico.

b) Valorar la infraestructura fisica y tecnoldgica en términos de cantidad, calidad y capacidad.

Estudiantes y Docentes La infraestructura fisica (Instalaciones amplias, zonas verdes, y | Excelente, Bueno,
espacio de sano esparcimiento) de la Universidad de Narifio, es: | Regular, Malo, Muy

malo, NS/NR
Estudiantes y Docentes Los recursos de las tecnologias de Informacién y Comunicacion | Excelente, Bueno,
(recursos informaticos, plataformas tecnoldgicas) para el apoyo | Regular, Malo, Muy

en el aprendizaje, son: malo, NS/NR

c) Ejecucion y resultados en los Gltimos siete (7) afios, de la proyeccién de la infraestructura fisica
y tecnoldgica, asi como del plan de adquisicién, construccion, o préstamo de los espacios de
aprendizaje fisicos y virtuales requeridos, comparado con la proyeccién que se tenia para el
mismo periodo, con la justificacion en las diferencias significativas.

d) Proyectar para los proximos siete (7) afios, de la infraestructura fisica y tecnolégica, asi como del
plan de adquisicion, construccion o préstamo de los espacios de aprendizaje fisicos y virtuales
requeridos para el desarrollo del programa académico. Dicha proyeccion deberd indicar los
espacios y la fecha en la cual quedaran a disposicién del programa académico; duracion de la
etapa de adquisicién, construccion o préstamo; y de ser aplicable, los recursos financieros
necesarios y las fuentes de financiacion.
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9.2 Disponibilidad y acceso a la infraestructura fisica y tecnoldgica

a) Indicadores y resultado de los procesos de asignacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica a

la comunidad académica del programa para su uso.

b) Descripcion de la ejecucién y resultados del plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion

de la infraestructura fisica y tecnolégica en los ltimos siete (7) afios.

¢) Proyectar para los proximos siete (7) afios del plan de mantenimiento, actualizacion y reposicién
de la infraestructura fisica y tecnoldgica. Dicha proyeccion debe presentar las actividades y los

recursos previstos financieros, fisicos, tecnoldgicos y humanos para el desarrollo del plan.

d) Evidencia de la ejecucion de los acuerdos de voluntades, convenios o contratos presentados para
garantizar la disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica del programa académico.

e) Disposicion de espacios fisicos y virtuales que faciliten al estudiante la participacion en
comunidades de aprendizaje por fuera del aula, de tal forma que se soporte el tiempo de

aprendizaje independiente.

f) Revisar acuerdos de voluntades, convenios o contratos que deben incluir los alcances de la
disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica para el programa, en términos de horarios

y capacidad, para la nueva vigencia del registro calificado, de ser aplicable

g) Resultado de los mecanismos utilizados para que la infraestructura fisica y tecnoldgica permita

superar las barreras de acceso y las particularidades de las personas que lo requieren.

Estudiantes, Docentes, | La infraestructura fisica y tecnoldgica disponibles en la | Excelente, Bueno,

Directivos Institucion para superar las barreras de acceso a los estudiantes | Regular, Malo, Muy
que lo requieren (discapacidad funcional), es: malo, NS/NR

Descripcion Puntaje Nivel de cumplimiento |

Caracteristicas de la
infraestructura fisica y tecnolégica
Disponibilidad y acceso a la
infraestructura fisica y tecnoldgica
Cumplimiento promedio

Juicio global sobre el cumplimiento de la condicion de calidad Infraestructura Fisica y Tecnoldgica.
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e CAPITULO I1. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

1. JUICIO GLOBAL DE LA AUTOEVALUACION

Condicion de calidad Puntaje
Denominacion
Justificacion
Aspectos curriculares
Organizacion de las actividades académicas y
proceso formativo
Investigacién, innovacién o creacion artistica
y cultural
Sector externo
Profesores
Medios educativos
Infraestructura fisica y tecnolégica
Cumplimiento promedio del PEP

Juicio global sobre el cumplimiento del PEP

2. PLAN DE MEJORAMIENTO

CONDICION DE CALIDAD XXXXX

Nivel de cumplimiento |

Necesidad de = Objetivo ~ Acciones Fecha Fecha Evidencias/ Responsa Prioridad
mejoramiento Inicio =~ Final  Indicadores bles (Alta,
media,
baja)
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