Universidad de Narifio
RECTORIA

RESOLUCION No. 002 DE 2022
(ENERO 01)

Por medio de la cual se disponen condiciones para el trabajo presencial del personal administrativo
de la Universidad de Narifio para el afio 2022.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en el principio de autonomia universitaria y segun lo dispuesto en la Ley 30
de 1992, el Consejo Superior de la Universidad Narifio, en ejercicio de su competencia, profiri6 el
Acuerdo No. 080 de 2019, mediante el cual se expidid el Estatuto General de la Universidad de
Narifio.

Que el articulo 26 del mencionado Estatuto dispuso como funciones de la Rectoria, entre otras,
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las normas legales, los estatutos y
reglamentos de la Universidad de Narifio y las decisiones y actos del Consejos Superior y del
Consejo Académico”, “Dirigir el funcionamiento general de la universidad y proponer a las instancias
correspondientes las acciones necesarias para lograr los objetivos institucionales”, “Dirigir los
procesos de busqueda de la excelencia académica y administrativa, asi como los relacionados con
la programacion, direccion, ejecucién, evaluacién y control de las actividades de la institucion”.

Que mediante la Resolucion 777 de 2021, modificada por la Resolucion 1687 de 2021, el Ministerio
de Salud adopt6 el protocolo general de bioseguridad, estableciendo, entre otros, los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estado, de acuerdo
con los ciclos de apertura definidos en el articulo 4 del mencionado acto administrativo, producto
de lo cual, la Universidad de Narifio profirié sus protocolos de bioseguridad.

Que mediante Directiva presidencial No. 04 de 2021 se exhortd a todos los servidores publicos y
colaboradores del Estado, incluyendo organismos descentralizados, a liderar y apoyar de forma
responsable, diligente, comprometida y consecuente las medidas que se adopten para superar de
la mejor forma posible las consecuencias generadas por la pandemia del Covid-19.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 0479 de 2020 se implement6 de manera transitoria el trabajo
en casa para el personal de la Universidad de Narifio; medida que fue ampliada con posterioridad.

Que mediante Resolucion 0804 de 2021 se dispuso el regreso a presencialidad del personal
administrativo, estableciendo horarios flexibles para ello y eventualmente para atencién de las
dependencias administrativas.

Que, por medio del Decreto 1615 de 2021, el Gobierno nacional dispuso la presentacion del carné
de vacunacion o certificado digital de vacunacion disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.co, en
el que se evidencie, como minimo, el inicio del esquema de vacunacion, como requisito obligatorio
para el ingreso a: (i) eventos presenciales de cardcter publico o privado que impliquen asistencia
masiva vy, (ii) bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de baile, conciertos,
casinos, bingos y actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y
tematicos, museos Yy ferias; asi mismo, se establecié que se deben exigir esquemas completos a
partir del 14 de diciembre de 2021 para mayores de 18 afios y, desde el 28 de diciembre de 2021,
para mayores de 12 afios, para el ingreso a esos lugares.

Que el Gobierno nacional priorizé a los profesores, personal directivo y administrativo de las
instituciones educativas a nivel nacional, en la etapa 3 del Plan Nacional de Vacunacion a fin de
garantizar el acceso de esta poblacién a la vacuna contra la Covid- 19, reconociendo la importancia
de brindar proteccién a las personas que hace parte del sector educativo.

Que mediante Resolucion No. 2157 de 20 de diciembre de 2021 el Ministerio de Salud modificé el
articulo 4° de la Resolucion 777 de 2021, respecto del ejercicio de actividades en el sector
educativo, estableciendo los criterios y condiciones bajo los cuales se llevarin a cabo los ciclos
reglados para el desarrollo de todas las actividades econémicas, sociales y del Estado, disponiendo
incluso los aforos maximos en atencion a cada uno de los ciclos en mencion.

Que a la fecha, la Universidad de Narifio cuenta con los protocolos de bioseguridad debidamente
aprobados e implementados para la presencialidad para el ejercicio de actividades administrativas,



por lo que se considera razonable y necesario en atencién a la Directiva Presidencial 04 de 2021 y
las demas normas en mencion, establecer el trabajo en presencialidad del personal administrativo
de la institucion a partir del dia 11 de enero de 2022, con la regulacién que se prevé en el presente
acto administrativo en armonia con el mencionado Protocolo y normas aplicables.

Que segun las consideraciones que soportan las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el COVID-19 es un evento que esta haciendo transito a lo endémico, de acuerdo
a la evidencia cientifica, se logra mitigar la transmisién a través de medidas farmacolégicas como
la vacunacion y no farmacologicas (medidas de bioseguridad) las cuales deben asumirse como
practicas de autocuidado.

Que por lo expuesto, y considerando que previo a la expedicidn de la Resolucion Rectoral 804 de
2021 se habia obtenido aprobacion del Comité de Contigencia Institucional para autorizar trabajo
presencial en la forma prevista en la normatividad aplicable, mediante el presente acto
administrativo se dispondra la modificacién del horario de prestacion de servicio a partir del 11 de
enero de 2022, siendo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. para
todas las dependencias administrativas, incluyendo Facultades, Departamentos Académicos,
laboratorios y operarios.

Que en atencién a ello,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer el horario de actividades laborales presenciales para el
personal administrativo de la Universidad de Narifio, incluyendo Facultades y
Departamentos Académicos, a partir del dia 11 de enero de 2022, en todas sus
sedes.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion es aplicable a los servidores
publicos, trabajadores oficiales, personal vinculado mediante Contrato a la
Universidad de Narifio que ejerzan funciones administrativas, incluyendo al personal
administrativo adscrito a las Facultades, Departamentos Académicos, laboratorios y
operarios y los docentes que orienten asignaturas practicas que a la fecha ya se
encuentren autorizadas para su desarrollo presencial.

ARTICULO 3. HORARIOS LABORALES. Con observancia de la capacidad maxima de aforo
prevista en la Resolucion No. 2157 de 20 de diciembre de 2021 proferida por el
Ministerio de Salud, el horario en que se prestard el servicio administrativo de forma
presencial sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00
p.m., exceptuando las actividades propias de algunas dependencias como Fondo de
Salud, Servicios Generales, Granjas.

ARTICULO 4. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD APLICABLE. El personal administrativo
llamado a retornar al desarrollo de actividades presenciales deberé concurrir al sitio
de trabajo acatando las medidas de autocuidado personal y colectivo previstas en
los protocolos de bioseguridad adoptados por la Universidad de Narifio, asi como
también en la Resolucién No. 777 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, incluyendo las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 5. ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO. La Universidad de
Narifio garantizara el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad aprobados
para la Institucién. Primara la atencién virtual, telefénica y por medios remotos a
usuarios externos de la Universidad de Narifio. Se privilegiard el tramite de
documentos por medios virtuales sobre los fisicos y reuniones virtuales. Se
mantendra la autorizacién de la firma mecénica en documentos, actos y contratos.

Para el ingreso a las sedes institucionales todo el personal que ingrese debera contar
con el esquema de vacunaciéon completo segun la vacuna aplicada, para lo cual
deberd exhibir certificado o carnet de vacunacion que asi lo acredite y allegarlo
también al jefe inmediato y éste a su vez a la Divisidon de Recursos Humanos. Todo
el personal de la Institucion deberd allegar a la Division de Recursos Humanos
certificado de haber cursado y aprobado curso de bioseguridad disefiado por dicha
dependencia.

En caso de que haya variaciones en la situacién epidemiol6gica, las decisiones
contenidas en presente acto administrativo podran ser objeto de revision y
modificacion.

ARTICULO 6. PUBLICACION. La Secretaria General publicara el contenido de la presente
Resolucién en la pagina web de la Universidad de Narifio y la remitira por los correos
electrénicos institucionales o por el medio mas expedito para darla a conocer.



ARTICULO 7. VIGENCIA. Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deja sin
efecto cualquier disposicion que le pueda ser contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, el 01 de enero de 2022.

1’41/(1..51.« G"’m‘(‘?

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
RECTORA

Proyecté: Carlos Esteban Cajigas Alvarez
Director Juridico «z.«--%
Revis6: Elizabeth Cabrera Ramos.
Jefe Division Recursos Humanos
Luis Hernando Portillo Riascos- {
Vicerrector Administrativo. . 1.:!;..-
Revisé: Fernanda Carrién Pérez
Asistente Rectoria.





