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I. UN GRAN PROPÓSITO MISIONAL

La Universidad de Nariño hace 15 años, en una visión profunda estableció 
como su paradigma “Universidad y Región”, un compromiso de todos que es 
necesario irlo concretando, defendiendo siempre la Universidad Pública, pero 
enfrentando las tendencias globales de la educación superior bajo el esquema 
de una Eficiencia Administrativa que no sea sólo en su manejo del concepto, 
sino el arte de enfrentar con calidad académica los retos de una lógica abierta del 
mercado en el que se exige los más altos estándares en la docencia, la investigación 
y la interacción social. 

Desde mi humilde opinión, considero que no podemos estar alejados de esta rea-
lidad. Si la Universidad Pública no cuenta con un soporte administrativo eficiente y 
competitivo, difícilmente les imprimirá Calidad a los ejes misionales de Docencia, 
Investigación e Interacción Social. Y si no lo hace, entonces, ¿cómo y de qué manera 
serviría a la región y su gente?
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II.

1.

2.

3.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Contribuir activamente en la implementación de un modelo de Eficiencia Administrativa 
como apoyo para todos los procesos de las funciones misionales de la UDENAR. 

Revisar la normativa universitaria referida a los procesos administrativos y 
coadyuvar a su nueva reglamentación.

ACCIONES:
● Actualización de todos los Estatutos Universitarios
● Revisión y actualización de manuales de funciones y procedimientos
● Agilización de procesos para la consecución de Convenios, Contratos,  
 Obras y para Contratación de personal
● Redefinición de las Oficinas de Contratación y Fondo de Construcciones

Avanzar en la sistematización de los procesos administrativos para el 
fortalecimiento de los procesos misionales de la Universidad.

ACCIONES:
● Diseño e implementación del software de verificación en tiempo real  
 de los avances del Plan de Desarrollo 2021 – 2032
● Diseño e Implementación del software del Banco de Proyectos
● Estructuración y redefinición del Software administrativo y financiero  
 de la Universidad
● Optimización y complementación del Aula Virtual como el Software  
 Académico de la UDENAR.

Contribuir en la reorganización administrativa acorde con los espacios físicos 
de las dependencias y el personal adscritos, a fin de optimizar las funciones 
misionales de la institución. 
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ACCIONES:
● Implementación administrativa del Estatuto General 
● Revisión y ajuste de los procesos de Descentralización y Descongestión  
 administrativa y financiera en toda la Universidad
● Revisión e implementación del Plan de Reorganización Física en la   
 UDENAR.
● Actualización e implementación del Plan de Reorganización 
 Administrativa y de Personal en la UDENAR.
● Revisión y optimización del funcionamiento de Bienestar Universitario

III. COMPROMISOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

ACCIONES:

● Trabajar con honestidad y entusiasmo en defensa de los interés de docentes  
 (Catedráticos, de Servicios Prestados y de Planta) y de la Comunidad Uni 
 versitaria en general
● Defender el carácter Público de nuestra Universidad, en constante alineación  
 con las necesidades y expectativas de la Región y su gente.
● Defender la Autonomía Universitaria al servicio de sus procesos misionales. 
● Procurar la inserción efectiva de nuestra Universidad con su entorno, sin  
 dilaciones ni trabas administrativas. 
● Contribuir a que podamos pasar de Pensar  la Universidad y la Región, a  
 Incidir de manera efectiva en la Región.
● Vigilar el compromiso de responsabilidades asumidos en el Plan de Desarrollo  
 2021 – 2032.
● Garantizar la participación y libre expresión de todos y cada uno de quienes  
 integramos la Comunidad Universitaria, sin que el miedo a opinar y la censura  
 a la crítica prevalezca en la Universidad. 
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