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De: Jefe Seccién de Talento Humano

Para: Rectora, Secretario General, Vicerrectores, Decanos de Facultad, Directores de
Departamento, Jefes de Unidades Académicas y Administrativas, Lideres de grupos de
Investigacion.

Asunto: Entrega cumplidos Monitorias
Cordial saludo:

Con el fin de establecer la organizacion en los pagos de monitorias, a partir del mes de
marzo se debe enviar el cumplido de monitorias por dependencia. El mismo que sera
entregado en los 4 primeros dias de cada mes al correo: recursos@udenar.edu.co.

Los cumplidos que no sean enviados de las correspondientes monitorias, no seran incluidas
en la ndmina correspondiente para el pago.

Nota 1: Los cumplidos de monitoria deberan ser enviados en un solo informe por
dependencia.

Nota 2: Monitorias que no sean certificadas no seran incluidas en la ndémina
correspondiente para el pago.

Atentamente:

N
Elizabeth Cabrera Ramos

Jefe Seccién de Talento Humano
Universidad de Narino

Proyecté: Angela Mora Valencia/i@\
Auxiliar Administrativo
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