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DEPARTAMENTO DE CONTRATACION.

UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.

1. CONDICIONES GENERALES

1.1. JUSTIFICACION MECANISMO DE SELECCION.

El articulo 33 de la Ley 996 de 2005 prevé que durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion
presidencial y hasta la realizacion de la eleccion en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida
la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado, razén por la cual la seleccion de
contratistas para el Estado debe efectuarse a través de procesos competitivos o publicos.

1.2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual y en las etapas
contractuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente.

1.3. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos: (1) 560 10
95, (1) 565 76 49, (1) 562 4128; via fax al nimero telefénico: (1) 565 86 71, por correo electronico a la direccion
webmaster@anticorrupcién.gov.co o en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

* No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario, miembro, trabajador o subcontratista de la Universidad de Narifio o cualquier otro
funcionario del Estado que tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacién con su
Propuesta.

* No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente
incurra en las conductas indicadas en el numeral anterior.
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* Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualquier otro
representante suyo, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica
de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso.

* No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como consecuencia la
colusion del proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto
la desviacion de la Adjudicacion del Contrato.

1.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
No podran presentar propuesta ni contratar, quienes se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en los estatutos internos, la Constituciéon y en Ley, en cumplimiento de lo establecido

en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situacidn se entender verificada con el aporte de la certificacion
de la Procuraduria General de la Nacion y la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta.

2. PERFIL(ES) REQUERIDO (S):

PERFIL 1.
DEPENDENCIA: Vicerrectoria Administrativa.

PERFIL 1

Pregrado: Derecho.
Postgrado: Derecho Laboral y/o Seguridad Social.
5 afios de experiencia profesional contados desde la obtencion del

Experiencia Profesional .
titulo.

No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesion.

Tener tarjeta profesional vigente.

Tener experiencia profesional especifica en asesoria o negociacion
sindical.

Contrato de arrendamiento de servicios inmateriales o Prestacion de
Servicios Profesionales.

Determinable: Desde la legalizacion del contrato y hasta la Finalizacion
de negociacion colectiva con sindicatos de la Universidad de Narifio.
CDP: 0123-1 del 1 de enero de 2022.

VALOR TOTAL DEL Tres millones de pesos ($3.000.000).

Requisitos Adicionales:

Modalidad Contractual:

PLAZO CONTRATUAL:

CONTRATO:
1. Asesorar juridicamente a los negociadores designados por el
Consejo Superior de la Institucion en representacion del
empleador en las negociaciones colectivas que adelanta
durante el afio 2022 con dos de los sindicatos CON BASE
FUNCIONES = A ENE L Decreto 160 de 2014.
DESEMPENAR: 2.  Emitir conceptos juridicos dentro de las negociaciones

colectivas que adelanta la Institucion durante el afio 2022 con
dos de los sindicatos con fundamento en el Decreto 160 de
2014.

SUPERVISION: Rectoria.
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CONTRATISTAS
REQUERIDOS: Dos (02).
CRITERIOS DE SELECCION PERFIL 1:
No. Factor de Puntaje Criterios de evaluacion
evaluacioén

1. | Idoneidad 20 puntos| Titulo de Pregrado en Derecho (10 puntos).
Profesional: Titulo de postgrado exigido (10 puntos).

2. | Apoyo Nacional.| 10 puntos.|Nacionales colombianos (10 puntos). Extranjeros

(5 puntos).

3. | Experiencia 60 | Deberan aportarse certificaciones legales o copia de contratos
acreditada en puntos. fdonde se pueda evidenciar la experiencia profesional relativa a la
asesoria a psesoria en negociaciones sindicales a favor de empleadores. Se
empleadores en asignaran 15 puntos por cada contratacion acreditada debidamente
negociacion en este sentido, hasta un méximo de 60 puntos.
sindical:

4. | Entrevista: 10 puntos.|Se realizara una entrevista donde se valoraran las competencias

comunicativas y comportamentales del posible contratista.

PERFIL 2.
DEPENDENCIA: Departamento Juridico.

PERFIL 2

Pregrado: Derecho.
Experiencia Profesional 1 afio de experiencia profesional.
No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesion.
Requisitos Adicionales: Tener tarjeta profesional vigente.
Experiencia o estudios en Contratacion Estatal.
Modalidad Contractual: Contrato Laboral a término fijo.
PLAZO CONTRATUAL: Desde la legalizacion del contrato y hasta el dia 30 de junio de 2022.
CDP: 0004-1 del 1 de enero de 2022.
VALOR MENSUAL
CONTRATO: $2.311.597




Universidad de
Narino

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Codigo: CYC-GEF-FR-42

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Pagina: 4 de 19

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION Version: 1

Vigente a partir de: 2016-09-07

FUNCIONES
DESEMPENAR;:

A

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité de conciliacién.
El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el
Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
comité de conciliaicon.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion
de sus decisiones, que sera entregado al representante legal del ente
y a los miembros del comité de conciliacién cada seis (6) meses. Una
copia del mismo sera remitida a la Direccion de Defensa Juridica del
Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion
que este requiera para la formulacion y disefio de politicas de
prevencioén del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.
5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las
decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticion.

6. Proyeccion de respuestas a derechos de peticion.

7. Estudio y asesoria juridica de temas propios de las
Vicerrectorias y Rectoria.

8. Elaboracién y/o revisién legal de conceptos juridicos, minutas
de contratos, actos administrativos.

9. Desempefiase como Secretario (a) del Comité Técnico de
Conciliacion de la Universidad de Narifio.

10. Dar cumplimiento al Plan de Accién y al Manual de
procedimientos delimitado por la Direccién Juridica.

11. Las deméas que le sean asignadas por el comité o por el
Director juridico.

12. Asesorar al despacho del Rector, y a las dependencias
Universidad, cuando estas lo requieran, en la seleccion de la modalidad
contractual mas adecuada, a las necesidades y monto presupuestal
autorizado en trabajo armdnico con la Direccién del Departamento de
Contratacion.

13. Asumir desde lo juridico, procesos de contratacion de
diferentes modalidades en trabajo arménico con la Direccion del
Departamento de Contratacion

14. Asumir el desarrollo de las actividades de la etapa de seleccién
y responder por la revisién de minutas contractuales para la legalizacion
de los contratos que se requieran en la Universidad de Narifio para el
logro de los objetivos previstos en trabajo armonico con la Direccion del
Departamento de Contratacion.

15. Aprobar poélizas de garantia con la cual se cumple la
legalizacion de contratos.

16. Acompafar y asesorar juridicamente a las dependencias
delegatarias en la etapa pre-contractual, hasta la seleccién de
contratista o declaratoria de desierto del respectivo proceso.

17. Tramitar los convenios en que tenga interés la universidad,
procediendo a su revision, sustanciacion, gestién y obtenciéon de

SUPERVISION:

Director (a) Departamento Juridico.

CONTRATISTAS
REQUERIDOS:

Uno (01).
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CRITERIOS DE SELECCION PERFIL 2:

No. Factor de Puntaje Criterios de evaluacion
evaluacion
1. | Idoneidad 20 puntos | Titulo de Pregrado en Derecho (10 puntos).
Profesional:

2. | Apoyo Nacional.| 10 puntos. |Nacionales colombianos (10 puntos).

Extranjeros (5 puntos).

3. | Instrumentos de| 70 puntos | Prueba de conocimientos especificos. (Prueba consistente en evaluacion
seleccioén: escrita de seleccion mdltiple con Unica respuesta conformada por 20 preguntas que
' deberé ser desarrollada en méaximo 90 minutos. El contenido de dicho instrumento
corresponde a las éareas de contratacion publica, derecho administrativo y
contencioso administrativo, incluyendo normas estatutarias que regulan la materia
y lo relativo a Comité de Conciliacion). (60 puntos).

Entrevista (10 puntos).

PERFIL 3.
DEPENDENCIA: Departamento Juridico.

Pregrado: Minimo culminacion plan de estudios programa Derecho.
Postgrado: N/A.
Experiencia Profesional N/A.

No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesién.

Certificado de egreso y culminacion de asignaturas del programa de
Requisitos Adicionales: Derecho.

Registro de calificaciones con promedio acumulado minimo
equivalente a 3,5.

Modalidad Contractual: Contrato de arrendamiento de servicios inmateriales.

PLAZO CONTRATUAL: Desde la legalizacion del contrato y hasta el dia 30 de junio de 2022.
CDP: 0123-1 del 1 de enero de 2022.

VALOR MENSUAL $1.304.262

CONTRATO:
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FUNCIONES
DESEMPENAR;:

Al l Revisién diaria de Estados y demas sistemas de notificacion
judicial.

2. Comunicacion permanente con Despachos Judiciales a efectos
de llevar actualizados los expedientes judiciales digitales de los
procesos judiciales en que hace parte la Universidad

3. Obtencion de actas de audiencia y documentos de naturaleza
judicial que sean requeridos.

4. Asesorar y aconsejar a las unidades académico administrativas
en la formulacion, coordinacion y ejecucién de las politicas y planes
generales de la Universidad.

5. Presentar y absolver consultas, prestar asistencia juridica,
proyectar y emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma
de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control
de los programas propios de la Universidad.

6. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con
la mision institucional y los propdsitos y objetivos de la Entidad que le
sean confiados por la administracion.

7. Asistir y participar, en representacion de la Universidad a
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

9. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
Universidad, recomendando los ajustes necesarios.

10. Elevar consultas a los diferentes 6rganos del Estado, sobre las
situaciones excepcionales de derecho originadas en los actos
administrativos y académicos de la Universidad.

11. Participar en la revision de los pliegos de condiciones de los
procesos contractuales de la Universidad.

12. Revisar juridicamente los actos académicos y administrativos
gue deban ser suscritos por los funcionarios de la Universidad.

13. Coordinar y revisar los proyectos de resoluciones, acuerdos,
reglamentos, convenios y demas actos administrativos que se
requieran.

14. Atender, de acuerdo a las instrucciones recibidas del Director
Juridico, los requerimientos de los Organismos de Administracion y
Control del Estado en lo relacionado con los asuntos juridicos de la
Universidad.

15. Elaborar proyectos de resolucién, que decidan reclamaciones
mediante las cuales se agote la via gubernativa.
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16. Consolidar y mantener actualizado el compendio normativo
de la Universidad a nivel fisico y magnético.
17. Comparecer como apoyo a las audiencias o diligencias

judiciales y extrajudiciales, que se programen y en las que tenga
interés la UDENAR, de acuerdo con la asignacién que surta la
Direccion Juridica.

18. Coordinar la elaboracion, ejecucion, actualizaciéon vy
seguimiento de los protocolos institucionales de bioseguridad segun
Resolucion 666 de 2020 del Ministerio de Salud.

19. Proyectar Concepto Juridicos, Contratos, Respuestas a
Derechos de Peticion que sean radicados en el Departamento Juridico
de la Institucion.

20. Mantener actualizado el Libro Maestro de Procesos Judiciales
respecto de las actuaciones judiciales contenciosas, constitucionales y
ordinarias en las que ha intervenido la Universidad.

21. Atender los requerimientos de las diferentes unidades
académicas y administrativas en asuntos que impliqguen asesoria
juridica.

22. Proyectar respuesta a recursos de reposicidn, apelacion y
demas que se requieran para la correcta asesoria de las dependencias
de la Institucion.

23. Requerir a las diferentes unidades académico -
administrativas para que actien de manera colaborativa en el recaudo
de los elementos materiales probatorios y de la informacién idonea, en
pro a la defensa juridica de la Institucién.

24, Proyectar, revisar o proferir conceptos juridicos, actos
administrativos, contestaciones de acciones de tutela, acciones
contenciosas y de cualquier otra indole que se requieran.

25. Apoyo en la proyeccion de actos administrativos de
cumplimiento de los fallos judiciales en sede constitucional.
26. Apoyo en la proyeccion de actos administrativos y memoriales

qgue den fe del cumplimiento de decisiones en acciones de tutela
resultantes en contra de los intereses de la Universidad de Narifio. 27.
Apoyo en la proyeccion de manera diligente y oportuna del envio de
los memoriales y sus anexos a los despachos judiciales y todo cuanto
operativamente y/o logisticamente sea necesario para atender los
requerimientos de las diferentes autoridades judiciales.

28. Coordinar la remisiébn por competencia de los asuntos
radicados en el Departamento Juridico.

29. Asesorar juridicamente a la Rectoria y Vicerrectorias en
asuntos de su competencia.

30. Asistir a las reuniones, diligencias y demas que sea designado
por la Direccion Juridica.

31. Implementacioén, actualizacion y mantenimiento del archivo

fisico y digital del Departamento Juridico de la Universidad de Narifio a
la luz de lo establecido en la Ley 594 de 2000.

32. Asistir y participar en representacion de la Universidad en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando se sea
convocado o delegado.

33. Preparar y presentar informes sobre las actividades
desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida.
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34. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la Institucién,
recomendando los ajustes necesarios.
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35. Apoyo en la Liquidacién de contratos estatales en virtud de lo
establecido en el Estatuto de Contratacion de la Universidad y la Ley
1150 de 2007.
36. Dar cumplimiento al Plan de Accion y al Manual de
procedimientos delimitado por la Direccion Juridica.

SUPERVISION: Director (a) Departamento Juridico.

CONTRATISTAS

REQUERIDOS: Uno (01).

CRITERIOS DE SELECCION PERFIL 3:

No. Factor de
evaluacioén

Puntaje Criterios de evaluacion

1. | Apoyo Nacional.

10 puntos. |Nacionales colombianos (10 puntos).
Extranjeros (5 puntos).

2. | Instrumentos de
seleccion:

90 puntos | Prueba de conocimientos especificos. (Prueba consistente en evaluacion
escrita de seleccion mdltiple con Unica respuesta conformada por 20 preguntas que
debera ser desarrollada en maximo 90 minutos. El contenido de dicho instrumento
corresponde a las &reas de contratacién publica, derecho administrativo y
contencioso administrativo, incluyendo normas estatutarias que regulan la materia
y lo relativo a Comité de Conciliacion). (80 puntos).

Entrevista (10 puntos).

PERFIL 4.

DEPENDENCIA: Departamento de Contratacion.

PERFIL 4.

Pregrado:

Abogado

Experiencia Profesional

1 afio de experiencia profesional.

Requisitos Adicionales:

No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesion.
Tener tarjeta profesional vigente.
Experiencia o estudios en Contratacion Estatal.

Modalidad Contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios inmateriales.

PLAZO CONTRATUAL:

Desde la legalizacion del contrato y hasta el dia 30 de junio de 2022.

CDP:

0123-1 del 1 de enero de 2022.

VALOR MENSUAL
CONTRATO:

$2.517.226
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FUNCIONES
DESEMPENAR;:

1. Asesorar al despacho del Rector, y a las dependencias
Universidad, cuando estas lo requieran, en la seleccion
de la modalidad contractual mas adecuada, a las
necesidades y monto presupuestal autorizado.

2. Asesorar al despacho del Rector, y a las dependencias
Universidad en la solucion de los conflictos
contractuales, en la via gubernativa y gestionar la
liquidacién de los procesos contractuales

3. Asumir el desarrollo de las actividades de la etapa de
seleccion y responder por la revision de minutas
contractuales para la legalizacion de los contratos que
se requieran en la Universidad de Narifio para el logro
de los objetivos previstos.

4. Revisar y dar visto bueno para la firma del Rector y
delegatarios de la contratacion, a los proyectos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

actos administrativos que resuelvan las observaciones
presentadas a los informes de evaluacion.

Revisar las minutas y autorizar la firma de los contratos, y
una vez legalizados, conservar el origina para su anotacion
y archivo en el registro de contratacion de la Universidad, y
remitir copia junto con los estudios previos y la propuesta a
la dependencia delegataria para que se maneje como
archivo de gestion, incorporando todas las actuaciones
cumplidas durante la ejecucion y hasta su liquidacion.
Aprobar pélizas de garantia con la cual se cumple la
legalizacion del contrato

Llevar el registro de la designacién o contratacién de
interventores y/o supervisores de los contratos o convenios
gue celebre la Universidad y asesorarlos en el desarrollo de
sus responsabilidades.

Realizar la revision y refrendacion, en control y legalidad y
formalidad, de la actividad pre-contractual de los contratos,
y de las actas de liquidacién de los contratos y convenios.
Coordinar con la Dependencia correspondiente cuando se
el caso la elaboracion de los informes relacionados con la
actividad de contratacién de la Universidad que deban
rendirse conforme a las normas legales y solicitudes de
entres de control, fiscalizacién y judiciales.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente vy las
politicas que la Universidad de Narifio establezca para sus
procesos contractuales.

Llevar y mantener actualizado el registro de contratos y
convenios vigentes, en ejecucién, en liquidacion o
liquidados.

Acompafar a las dependencias delegatarias en la etapa
pre-contractual, hasta la seleccion de contratista o
declaratoria de desierto del respectivo proceso.

Asumir desde lo formal y lo legal la actividad precontractual,
contractual y postcontractual cuando asi le sea establecido
de conformidad con la normatividad aplicable.

Asesorar y apoyar la elaboracién de los actos, contratos y
procesos de contratacién que competan a la Universidad de
Narifio en cabeza del Rector y a los delegatarios.
Acompafar los procesos de seleccion y las etapas de
celebracién y ejecucién de los contratos de las demas
dependencias de la Universidad, de acuerdo con las
normas de contratacion aplicables.
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16. Administrar los expedientes contractuales de la entidad,
de conformidad con las politicas de gestion documental
y la normatividad vigente.

17. Organizar el seguimiento y control legal sobre la
ejecucion de los contratos en los que hace parte la
Universidad de Narifio.

18. Atender las peticiones, requerimientos y emitir los
conceptos relacionados con asuntos de su
competencia.

19. Asesorar al director del Departamento y dependencias
en los asuntos que se le haya designado, para su
estudio.

20. Tramitar los convenios en que tenga interés la
universidad, procediendo a su revision, sustanciacion,
gestién y obtencion de viabilidades necesarias para
generar la suscripcion de los mismos.

21. Implementar y mantener actualizada la base de datos
relativa a convenios en los que participa la institucion y
un archivo fisico y digital que la respalde y que pueda
servir de consulta.

SUPERVISION: Director (a) Departamento de Contratacion.
CONTRATISTAS
REQUERIDOS:

Uno (01).

CRITERIOS DE SELECCION PERFIL 4:

No. Factor de Puntaje Criterios de evaluacion
evaluacioén
1. | Idoneidad 20 puntos | Titulo de Pregrado en Derecho (20 puntos).
Profesional:
2. | Apoyo Nacional.| 10 puntos. |Nacionales colombianos (10 puntos).
Extranjeros (5 puntos).

3. Instrumentos de| 70 puntos Prueba de conocimientos especificos. (Prueba consistente en evaluacion
seleccién: escrita de seleccién multiple con Unica respuesta conformada por 20 preguntas que
debera ser desarrollada en maximo 90 minutos. El contenido de dicho instrumento
corresponde a las &reas de contratacién publica, derecho administrativo y
contencioso administrativo, incluyendo normas estatutarias que regulan la materia
y lo relativo a Contratacion). (60 puntos).

Entrevista (10 puntos).

PERFIL 5.
DEPENDENCIA: Unidad de Control Disciplinario.

PERFIL 5

Pregrado: Derecho.
Experiencia Profesional 24 meses de experiencia relacionada.
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PLAZO CONTRATUAL.:

Desde la legalizacion del contrato y hasta el dia 30 de junio de 2022.

CDP:

0123-1 del 1 de enero de 2022.

VALOR
CONTRATO:

MENSUAL

$2.517.226

FUNCIONES
DESEMPENAR;:

A

1. Proyectar actos y/o decisiones en cada proceso disciplinario
segun la normatividad vigente y la etapa procesal correspondiente.

2. Realizar el analisis juridico de las decisiones que se vayan a
proyectar en cada uno de los casos, segln los lineamientos,
procedimientos y normas vigentes.

3. Apoyar la practica de pruebas testimoniales, documentos de
visita especial segln los requerimientos y los procedimientos
establecidos.

4. Contribuir con la gestion de los procesos disciplinarios.

5. Propender por el mejoramiento continuo del proceso de Control
y Evaluacion.

6. Desarrollar las actividades relacionadas con el establecimiento,
documentacion, implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

7. Disefiar y mantener actualizada la documentacion relacionada
con los procesos en los que interviene (registros, inventarios, formatos,
instructivos, reportes y manuales) de acuerdo con los procedimientos
de Control de Documentos y Control de Registros.

8. Propender por una comunicacién permanente, abierta y veraz
entre el equipo de trabajo, para propiciar un ambiente laboral adecuado.
9. Desarrollar, de acuerdo a su competencia y responsabilidad las
actividades relacionadas con el establecimiento, documentacion,
implementacién y mantenimiento del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad.

10. Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores
consignados en el Codigo de Etica de la Universidad.

SUPERVISION:

Director (a) Unidad de Control Disciplinario.

CONTRATISTAS
REQUERIDOS:

Uno (01).

CRITERIOS DE SELECCION PERFIL 5:

No.

Factor de
evaluacién

Puntaje

Criterios de evaluacion

1. | Idoneidad

Profesional:

20 puntos

Titulo de Pregrado en Derecho (20 puntos).

Apoyo Nacional.

10 puntos.

Nacionales colombianos (10 puntos).
Extranjeros (5 puntos).

Instrumentos de
seleccién:

70 puntos

Prueba de conocimientos especificos. (Prueba consistente en evaluacion
escrita de seleccion mdltiple con Unica respuesta conformada por 20 preguntas que
debera ser desarrollada en maximo 90 minutos. El contenido de dicho instrumento
corresponde a las areas de Derecho PuUblico, Funcién Publica, Derecho
Administrativo y Derecho Disciplinario, incluyendo Normas estatutarias). (60
puntos).

Entrevista (10 puntos).




Universidad de
Narino

Codigo: CYC-GEF-FR-42

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Pagina: 15 de 19

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION Version: 1

Vigente a partir de: 2016-09-07

El aspirante que no obtenga un puntaje minimo acumulado correspondiente a 70 puntos no sera tenido en
cuenta. En caso de presentarse empate entre dos 0 mas aspirantes en cada uno de los perfiles, el Comité
Técnico de Seleccidn tendra como criterios de desempate, en su respectivo orden, los siguientes:

Haber obtenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccidn escritos.
Personas que acrediten mayor experiencia especifica.

Victima del conflicto armado colombiano, situacion que se acreditara con el respectivo certificado

proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las

1.
2.
3. Minorias étnicas.
4.
Victimas.
5. Nacionales colombianos.
6.

Personas en situacion de discapacidad.

Los aspirantes que no alcancen un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos no seran tenidos en cuenta.

La experiencia solicitada como requisito habilitante para cada uno de los perfiles se podra acreditar con
certificacion expedida en términos de ley o mediante copia de contratos que la respalden.

3. CRONOGRAMA SELECCION:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Publlcacmn_de la Portal web Udenar
Convocatoria 31 de marzo a Htto://www.udenar edu.co
(Tiempo en el que | a 02 de abril de D - PR
esta  abierta la 2022, Link: Slstema_ de Contratacion
convocatoria) http://contratacion.udenar.edu.co/
Recepcion Hasta las

o uesctiaes u 31 de marzo a ! dl(;?glfilr-nn;‘ Correo electrénico:
prop - a 02 de abril de . convocatoriasrh@udenar.edu.co
hojas de vida con dia. =
2022. Copia: juridica@udenar.edu.co
todos los
soportes.
Verificacion de
requisitos 04 de abril de COMITE TECNICO DE SELECCION
minimos y 2022.
soportes.
Publicacion
convocados a Portal web Udenar
aplicacion de 04 de abril de 12:00 m Http://www.udenar.edu.co
ap 2022. ' Link: Sistema de Contratacion
instrumentos de ) .
o http://contratacion.udenar.edu.co/
seleccién:
ORSSC:E/Z;Z%S de 04 de abril de Hasta las Se recepcionaran en el correo electronico:
y 2022. 4:00 p.m. convocatoriasrh@udenar.edu.co

subsanaciones
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Respuesta Portal web Udenar
d_e 04 de abril de _ Ht.tp:_//www.udenar.edu.cpl
observaciones y 2022 Link: Sistema de Contratacion
habilitados ' http://contratacion.udenar.edu.co/
definitivos
Aplicacion de Bloque
Instrumentos de .| Administrativ
seleccion en caso 05 - 06 de abril 0. Of. Comité técnico de seleccion
de aplicar. de 2022. RECUrSoS
Humanos.
Publicacion 06 de abril de L
Resultados: 2022. Pagina Web.
Leqalizacién  del 06 - 08 de abril Oficina de Recursos Humanos Universidad de
9 - de 2022. Narifio Sede Torobajo — Calle 18 No. 50-02 —
Contrato e inicio
Pasto.
de prestacion del
servicio

El cronograma podré ser modificado por la UNIVERSIDAD. Cualquier variacion serd comunicada a través de la
Plataforma de Contratacion, pagina web y excepcionalmente por correo electronico. Sera responsabilidad del
aspirante revisar las comunicaciones y publicaciones.

4. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

El aspirante deberéa presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Comité Técnico de
Seleccion.

v Hoja de Vida. v* Fotocopia Cédula de Ciudadania.

v Certificados Académicos.

v Certificados de experiencia profesional o relacionada segin aplique. v/ Registro Unico
Tributario (RUT).

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

v Certificado de Antecedentes Fiscales. v©  Certificado de Antecedentes Judiciales. v

Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas. v Libreta militar en caso

de aplicar.

Nota: El aspirante debera acreditar o certificar segin el caso y expedido por la autoridad competente, si presenta
una de las siguientes condiciones:

*  Minorias étnicas.
+ Personas con en condicion de discapacidad.

4.1. Condiciones de Presentacién de la Hoja de Vida
La Hoja de Vida debe ser enviada en medio digital al correo: convocatoriasrh@udenar.edu.co, 6 de forma fisica

en la Division de Recursos Humanos con copia a juridica@udenar.edu.co . En el asunto del correo se debe
especificar el nUmero de la convocatoria y el perfil al cual se esta aspirando.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:
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v Carta de presentacion de la Hoja de vida (enviar en formato PDF)
v La hoja de vida y los documentos anexos deben redactarse en espafiol y presentarse por medio digital.
v

La Universidad de Narifio se reserva el Derecho de verificar la informacién presentada o la faltante que
pueda ser objeto de consulta.

4.2. Responsabilidad del Aspirante
Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con los requisitos de la

convocatoria y podran aportar los documentos que estimen necesarios para la elaboracion y presentacion de
sus hojas de vida, ademas de los sefialados en el numeral anterior.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios, conclusiones, analisis que
obtenga el aspirante respecto de las condiciones de estos términos de referencia, son de su exclusiva
responsabilidad, por tanto, ésta no sera extendida a la UNIVERSIDAD.

4.3. Documentos Subsanables
Seran subsanables aquellos documentos que no sean considerados como factores de evaluacion. EI Comité
Técnico de Seleccion podra requerir por la pagina web institucional al aspirante para que allegue los documentos
faltantes y el aspirante deberd entregar los documentos requeridos dentro del término sefialado en el
cronograma.

4.4. Causales de rechazo de las hojas de vida

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su hoja de vida quedara
rechazada y por lo tanto no tendra evaluacion alguna:

*  Cuando la hoja de vida esté incompleta por no adjuntar alguno de los documentos exigidos en los términos
de referencia que sean necesarios para calificar los factores de evaluacion. (Idoneidad Profesional).

*  Cuando habiendo sido requerido para que adjunte documentos habilitantes de la propuesta, no lo realice
dentro del término previsto en el cronograma o en el requerimiento.

* Cuando el aspirante remita una hoja de vida que no cumpla con el perfil requerido en estos términos de
referencia.

*  Enviar la hoja de vida en dia y horario diferente al sefialado en el cronograma.

* Igualmente son causales de rechazo las contempladas en los articulos 59 y 60 del Estatuto de Contratacion
de la Universidad de Narifio - Acuerdo 126 de 2014.

* No haber alcanzado un puntaje minimo definitivo después de aplicados los instrumentos de seleccién, en
caso de consagrarse puntaje minimo.

* Los demas casos contemplados por la ley o previstos en este pliego.

5. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

5.1. COMITE TECNICO DE SELECCION.

El Comité Técnico de Seleccion seréa el encargado de realizar la revision y evaluacion de las Hojas de Vida de
los aspirantes, asi como de realizar la aplicacion de los instrumentos de seleccion y resolver las objeciones que
haya lugar segun el perfil, asi:

PERFIL 1: Asesores Negociacion.
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El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:

1. Vicerrector Administrativo.

2. Directora de Planeacion y Desarrollo.
3. Jefe Divisién Talento Humano.

4. Director Juridico.

PERFIL 2: Comité de Conciliacion — Asuntos Contractuales.
El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:
1. Vicerrector Administrativo.
2. Presidente Comité de Conciliacion.
3. Jefe Divisién Talento Humano.
4. Director Juridico.
PERFIL 3: Departamento Juridico.
El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:
Vicerrector Administrativo.
Presidente Comité de Conciliacion.

Jefe Divisién Talento Humano.
Director Juridico.

N

PERFIL 4: Departamento de Contratacion.
El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:
1. Vicerrector Administrativo.
2. Jefe Division Talento Humano.
3. Director Departamento de Contratacion.
PERFIL 5: Control Disciplinario Interno.
El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:
1. Jefe Division Talento Humano.
2. Directora Control Disciplinario.
3. Director Juridico.
Agradece su participacion,
Firmado digitalmente
por LUIS HERNANDO

PORTILLO RIASCOS
LUIS HERNANDO PORTILLO RIASCOS
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VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ORDENADOR
DEL GASTO

Proyect6: Carlos Esteban
Cajigas Alvarez Revis6: QA/( M
Elizabeth Cabrera Ramos.
Revis6: Carolina Mejia Vallejo. 0
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