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Universidad de Nariio
Consejo Superior

ACUERDO NUMERO 047
(30 de septiembre de 2021)

Por el cual se crea la Unidad de Formacién Humanistica y establecer su reglamentacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 048 de 2003 el Consejo Académico de la Universidad de Narifio
aprobo el reglamento de Formacion Humanistica y derog6 los Acuerdos 069 de 2000 por medio
del cual se definié la concepcién y operatividad de la Formacion Humanistica en los Programas
Académicos de la Universidad de Narifio y 020 de febrero 18 de 2003, el cual modificé el nimero
de créditos asignados a los proyectos de Formacion Humanistica y Competencias Basicas.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 058 de junio 1 de 2016, aprobd la implementacién
de la politica de flexibilidad curricular en la Universidad de Narifio, y mediante Acuerdo 035 del 2
de mayo de 2017, en el marco de la politica de flexibilidad, establecié las categorias de
asignaturas comunes de Universidad, comunes de Facultad y equivalentes.

Que segun el Acuerdo 035 de mayo 2 de 2017, las asignaturas comunes de Universidad, son
aquellas que ‘[...]se ofrecen a varios Programas, que, en virtud de sus requerimientos de
formacion profesional, comparten contenidos tematicos [...]” y en este grupo de catedras se
pueden considerar también las correspondientes a Formacion Humanistica, que forman parte del
componente basico de competencias genéricas de los programas de pregrado.

Que la flexibilidad para la Universidad de Narifio se concibe como “[...] la propiedad inherente al
curriculo, el cual ofrece al estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural, social,
politico, cultural y econémico de la regién y acercarse al mundo dinamico de las ciencias y la
tecnologia” (PEI, 2013).

Que, para la Universidad de Narifio, el concepto de flexibilidad “[...] se asume de manera integral
y en el marco de la rigurosidad académica y cientifica; viabiliza la articulacion entre la academia,
la administracion, la sociedad y la organizacién de los proyectos educativos por programa, de
acuerdo con los diferentes modos de produccién del conocimiento y de las transformaciones
culturales del medio” (PEI, 2013).

Que las Catedras de Formaciéon Humanistica son un componente béasico de la flexibilidad
curricular, toda vez que permiten al estudiante adquirir habilidades y capacidades que
complementan su desarrollo profesional, y son de libre eleccion segun sus afinidades.

Que como parte de la formulacion de las Politicas de Docencia del afio 2020, se identifico que
es necesario promover la implementacién de la flexibilidad curricular, como una de las estrategias
para lograr la interdisciplinariedad en la docencia, la investigacion y la interaccion social, de modo
gue se permita la formacion integral del estudiante, quien haciendo uso de las distintas
posibilidades que ofrece la Institucién, pueda interactuar con sus homélogos, realizar movilidad,
regular su trabajo académico adaptandolo a su forma particular de aprendizaje y adquirir
habilidades y destrezas propias de su campo disciplinar y de otras areas de su interés.



Que la Vicerrectoria Académica llevd a cabo procesos de evaluacion y seguimiento a las
Catedras de Formacion Humanistica, Lectura y Produccién de Textos, Lenguaje y Herramientas
Informaticas e Idioma Extranjero, y presento6 al Consejo Académico en el afio 2018 el documento
diagnostico en el cual se indican: descripcién de cada competencia, el resultado del analisis, los
requerimientos a desarrollar y unas propuestas generales a corto, mediano y largo plazo,
plasmadas en un plan de accion, que permitan implementar estrategias concretas para generar
un cambio y adecuacién de estas cuatro areas del conocimiento a la nueva realidad universitaria
y a los avances existentes en cada una de ellas, como fundamento para la formacion integral y
para la adquisicion de competencias de caracter profesional general.

Que, en la dimension estudiantes, la politica de Formacion Integral que forma parte del
Documento de Politicas de Docencia de la Universidad de Narifio, aprobado mediante Acuerdo
038 de 2020, se contemplan los lineamientos de potencialidades humanas y cultura ciudadana,
gue son parte fundamental de la Formacién Humanistica.

Que, a través de la Formacién Humanistica, se promueven las potencialidades humanas y la
formacion ciudadana establecidas en el documento Politicas de Docencia, e igualmente se
orienta a la comunidad educativa en el cumplimiento del fundamento Humanistico, Social y
Cultural contemplado en el Proyecto Educativo Institucional.

Que, con el fin de ampliar la cobertura, promover el acceso general de la poblacién estudiantil,
independientemente de su lugar de habitacion, y facilitar la implementacion de los procesos de
flexibilidad curricular, es necesario desarrollar en Formacién Humanistica, estrategias acordes
con el avance cientifico y tecnolégico y el uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones como apoyo a la docencia.

Que el Comité Coordinador de Formaciéon Humanistica, analiz6 el desarrollo de sus catedras, las
modalidades, resultados e impactos, y encontré pertinente plantear una nueva reglamentacion en
concordancia con las Politicas de Docencia, los resultados del diagnéstico obtenido en esta area
y las sugerencias del Plan de Accion contempladas en el mismo, las tendencias actuales en
educacion, la nueva realidad de la Universidad de Narifio y el uso de las TIC en los procesos
formativos.

Que el Consejo Académico, mediante Proposicion 014 del 17 de agosto del presente afio,
recomienda aprobar la Unidad de Formacion Humanistica, teniendo en cuenta la sustentacion
anterior.

Que en mérito de lo anterior este Organismo,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Recomendar al Consejo Superior la creacion de la Unidad de Formacion
Humanistica, y establecer su reglamentacion de conformidad con el siguiente articulado:

CAPITULO I. MARCO CONCEPTUAL

Con base en la Mision y Vision establecidas en el PEI y el Estatuto General de la Universidad de
Narifio, la Formacion Humanistica, es uno de los fundamentos que coadyuva a la construccion
de un sujeto plural, con capacidad para la producciéon de conocimientos, la re-creacion de
mundos imaginarios-simbdlicos en un ambito pluricultural y multiétnico, con fundamento en la
libertad de pensamiento, la democracia, el respeto por el otro, la tolerancia, la diferencia y la
critica.

ARTICULO 2°: DEFINICION

La Unidad de Formaciéon Humanistica se orienta a fortalecer en los estudiantes, la formacién del
Ser en el marco de la relacion cultura - sociedad, el humanismo, la ciudadania y el contexto.

2 ] ] _ > e .
t.:é:--— ARTICULO 3°. CARACTERISTICAS La Unidad de Formacién Humanistica tiene las siguientes



caracteristicas que determinan y se constituyen en los principios de su quehacer, con fundamento

en el PEI:
<> INSTITUCIONAL: es un fundamento de la formacién de la comunidad estudiantil.
<> FLEXIBLE: posibilita elegir diversas opciones de catedras para consolidar la formacion

integral, teniendo en cuenta la diversidad social, cultural, estilos de aprendizaje e
intereses del estudiantado.

<> PERTINENTE: ofrece al estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural,
social, politico, cultural y econdmico de la region.

CAPITULO Il. MARCO INSTITUCIONAL

La vida académica se replantea a partir de los propédsitos fundamentales de la normatividad
universitaria y sus documentos orientadores encaminados a una permanente redefinicion desde
los saberes y conocimientos del mundo contemporaneo en coherencia con el avance cientifico y
tecnolégico, los procesos sociales, culturales, econémicos y politicos a nivel regional, nacional e
internacional.

De conformidad con el fundamento institucional Educativo contemplado en el articulo 5 del PEI
(2013):

La Universidad de Narifio, desde su trayectoria y su devenir, se piensa como conciencia historica,
cientifica, cultural, autbnoma y critica de la sociedad; se fundamenta en la ética, el pensamiento
y la investigacién y, en este contexto, forma profesionales integrales que contribuyen a la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Entiende la educacién como una accion
gue transforma a la sociedad mediante la apropiacién, generacion, aplicacion y divulgacion del
conocimiento de alto nivel académico, orientado a la formacion de profesionales en diversos
saberes y con valores éticos, politicos, democraticos y respetuosos del ambiente.

De la misma manera, la Formacién Humanistica se concibe a partir del fundamento humanistico,
social y cultural, definido en el articulo 7 del PEI (2013):

Al considerar a las ciencias, la filosofia, las artes y la literatura como expresiones de la dimension
humana, la Universidad de Narifio, fiel a su Vision y Misidn, exalta al ser humano como 6 un
sujeto histdrico y creador de cultura, como el centro esencial del quehacer académico. Bajo esta
concepcion humanistica, se requiere una formacion integral que aborde los fundamentos éticos,
estéticos y epistémicos de las diferentes expresiones del ser humano, y que construya nuevas
alternativas de vida. Esta concepcion, acorde con la flexibilidad, orienta la construccién de los
curriculos y es el referente fundamental del proceso educativo.

Una educacion para la formacién integral crea las condiciones propicias para reconocer y
desarrollar potencialidades individuales y establece las relaciones con los contextos social,
cientifico y cultural. En este sentido, el PEI promueve el acceso a la ciencia y a la tecnologia y
las integra a la vida social, para mejorar la calidad de vida, para desenvolverse y relacionarse
con la naturaleza, con el mundo del trabajo y del estudio. Es necesario que, en la Universidad,
sin exclusiones, se acceda al conocimiento con la satisfaccion de entender y apreciar el universo
y, sobre todo, con la capacidad para asumir una posicién critica y creativa frente al papel que
juega la ciencia y la tecnologia en la sociedad contemporanea.

En lo social, el PEI propende por el conocimiento critico de la situacion histérico-social del pais
y de la regién, con el propésito de ofrecer alternativas de superaciéon de los factores
determinantes de la violencia, la pobreza, la exclusion y la corrupcion, entre otros. La claridad
sobre esta compleja red de problemas, permite educar sobre lo publico y sobre los aspectos que
propician la desigualdad. Adema4s, ayuda a valorar y a ejercer la democracia, contribuye a
respetar, a difundir y a practicar los derechos humanos y ciudadanos, a aceptar la pluralidad y
las distintas formas de ser y de pensar de cada persona. Educar desde estos principios, es formar
.{'Mﬁ"’ para el didlogo y la comunicacién, como elementos indispensables de convivencia social.



En lo cultural, el PEI reafirma la voluntad de educar en y para la interculturalidad; por cuanto los
seres humanos se identifican a través de las multiples formas imaginarias y simbdlicas que dan
sentido al modo de pensar, de ser y de estar en el mundo. En el &mbito de lo educativo, es
necesario integrar al conocimiento académico, los saberes culturales y sociales de las diferentes
cosmovisiones. La formacion cultural, traducida en todas las actividades institucionales, es
incluyente, sin discriminacion alguna por limitaciones fisicas o econémicas, o por condiciones
sociales, étnicas, culturales, ideoldgicas o politicas.

A través de las Politicas de Docencia aprobadas mediante el Acuerdo 038 de 2020, se reconoce
en las politicas relacionadas con estudiantes, la de Formacion Integral, la cual establece en los
Ejes Tematicos Potencialidades Humanas y Cultura Ciudadana, lo siguiente:

Potencialidades Humanas.

La Universidad de Narifio busca fortalecer las potencialidades humanas mediante la formacion
integral del estudiantado ; en este sentido, la educacion humanista hace énfasis en la unicidad
del ser humano, la tendencia natural hacia su auto-realizacion, la libertad y autodeterminacion,
la integracién de los aspectos cognitivos con el area afectiva, la conciencia y apertura solidaria
con los demas seres humanos, su capacidad de originalidad y creatividad, y la jerarquia de
valores y dignidad personales (Martinez, 2009).

Cultura Ciudadana.

La Universidad de Narifio propicia escenarios para fortalecer la cultura ciudadana del
estudiantado la cual requiere diversas habilidades y destrezas cognitivas, comunicativas y
emocionales que facilitan la convivencia, la participacion, responsabilidad democrética y
pluralidad, la identidad, y la valoracion de las diferencias.

CAPITULO lIl. AREAS Y CATEDRAS DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA

ARTICULO 4° AREAS. La Unidad de Formacion Humanistica contempla cuatro areas de
formacion electivas y una de fundamentacion, obligatoria para los estudiantes de pregrado de la
Universidad de Narifio:

1. CULTURA. Aproxima a los estudiantes al conocimiento y al andlisis de las
manifestaciones estéticas, musicales, artisticas, plasticas y visuales.
2. HUMANISMO. Se orienta al conocimiento y a la reflexién sobre las corrientes que se

generan en torno al hombre a lo largo de su historia para la construccion del Ser, desde
el quehacer filosoéfico, cientifico y técnico, y sus perspectivas, permanencias y
proyecciones en la condicion del ser humano.

3. CIUDADANIA. Propicia el conocimiento y estudio de los fundamentos constitucionales,
la sociedad, la politica, la educacion, la cultura, la ética, y los derechos y deberes que
de ellos se derivan para la convivencia social, y que contribuyen a la construcciéon de
nacioén, regién y territorio.

4, CONTEXTO. En cumplimiento de la mision Universitaria, propende por el conocimiento
de la problematica regional, nacional e internacional; en correspondencia con el PEI
(2013) fomenta “[...] la formacion de profesionales comprometidos con la construccién
de una sociedad justa y equitativa [...]".

5. FUNDAMENTACION. Se orienta a la formacion de pensamiento critico desde la
epistemologia, el conocimiento de la historia politica de Colombia, entre otras. Esta area
es obligatoria para los estudiantes de pregrado.

ARTICULO 5° NUMERO DE CATEDRAS Y DE CREDITOS

Los estudiantes de pregrado de la Universidad de Narifio, deben cursar dos catedras obligatorias
del Area de Fundamentacién y cuatro de las restantes de la Unidad de Formacion Humanistica;
( yx()ara un total de seis (6) créditos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
A



a. Los estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad de Narifio, a excepcién
de los programas tecnoldgicos, deben aprobar hasta tercer semestre las dos catedras
de Fundamentacion.

b. Los estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad de Narifio, a excepcion
de los programas tecnol6gicos, deben estar a paz y salvo hasta octavo semestre con
las catedras de Formacién Humanistica.

C. Los estudiantes de los programas tecnolégicos de la Universidad de Narifio, deben
aprobar hasta tercer semestre, las dos catedras del Area de Fundamentacion, y hasta
quinto semestre una catedra de las Areas electivas.

d. Cada catedra corresponde a un (1) crédito académico y constara de 3 horas semanales,
de las cuales 2 son de trabajo directo y 1 de trabajo indirecto.

e. Las catedras se imparten durante 17 semanas, de las cuales 16 corresponden a clases,
y una, a actividades de planificacion, concertacion y evaluacion.

f. Con el fin de ampliar la cobertura y facilitar el acceso equitativo de los estudiantes de

pregrado, de todos los municipios, las catedras se deben desarrollar con el apoyo de
recursos y herramientas de las tecnologias de la informacién y comunicacién. EI Comité
de Formacion Humanistica determinara la aprobacion de las actividades o catedras
presenciales cuando se requieran.

g. La matricula a las céatedras de la Unidad de Formacion Humanistica es independiente
del municipio donde el estudiante curse su programa académico.
h. Las céatedras de la Unidad de Formacion Humanistica se abren con un minimo de 25

estudiantes matriculados cuando las clases sean presenciales y un maximo de 60 si son
tedricas. En casos excepcionales y por solicitud del docente, el Comité de Formacién
Humanistica puede aprobar un nimero mayor al maximo establecido en este literal.

i. El Comité de Formacion Humanistica puede aprobar mas de un grupo en una misma
catedra.

Paragrafo 1. El Sistema de Informacidn generara alertas sobre el cumplimiento de los requisitos
de la Unidad de Formacién Humanistica, los cuales seran considerados por la Oficina de
Admisiones, Control y Registro Académico (OCARA) para la continuidad del plan de estudio.

Paragrafo 2. Para los casos de los cupos especiales de indigenas y negritudes, las
organizaciones correspondientes, analizaran y llegaran a consensos respecto a las catedras de
la Unidad de Formacion Humanistica, dirigidas a los estudiantes que ingresaron por esta
modalidad.

CAPITULO IV. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 6°: La Unidad de Formacién Humanistica adscrito a Vicerrectoria Académica, para
su administracion cuenta con un Comité y un Director.

ARTICULO 7°: COMPOSICION DEL COMITE DE FORMACION HUMANISTICA
Este Organismo est& conformado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

b) EIl Asesor de Desarrollo Académico.

c) El Director de la unidad Formacién Humanistica.

d) Dos docentes escalafonados en la Universidad de Narifio; uno por el area de Ciencias
Naturales y Técnicas, y otro por el &rea de Ciencias Humanas, vinculados con una cétedra
de la Unidad de Formacion Humanistica y elegidos por sus homélogos.

e) Los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Académico.

Pardgrafo 1. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Comité de Formacion Humanistica
7 Winvitaré a estudiantes y/o docentes para tratar temas especificos.



ARTICULO 8° FUNCIONES DEL COMITE

a) Realizar la planeacion de La Unidad de Formacion Humanistica.

b) Reglamentar las convocatorias para proyectos de la Unidad de Formacién Humanistica.

c) Aprobar los proyectos de la Unidad de Formacion Humanistica segun la reglamentacion
vigente.

d) Avalar el presupuesto presentado por la Direccidn para su aprobacion ante las instancias
pertinentes.

e) Consolidar los resultados de la evaluacion docente, y en los casos que se requiera, tomar las
medidas pertinentes, en consonancia con el Estatuto de Personal Docente y la
Reglamentacion especifica de la Unidad de Formacién Humanistica.

f)  Resolver las solicitudes estudiantiles y docentes.

g) Realizar los procesos de autoevaluacién e implementar los planes de mejoramiento de la
Unidad de Formacion Humanistica.

h) Avalar las propuestas de los comités curriculares de los Programas Académicos respecto a
las asignaturas de los planes de estudio que puedan ser ofrecidas como catedras de la
Unidad.

i) Estudiar las propuestas de vinculacion de docentes invitados.

ARTICULO 9°: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA.

Sera designado por el Rector para un periodo de cuatro (4) afios, a quien resultare ganador en
la consulta realizada a la asamblea docente de la Unidad de Formacion Humanistica.
ARTICULO 10°: Calidades para ser Director

a) Estar vinculado a la Unidad de Formacion Humanistica con al menos una céatedra, por un
periodo minimo de dos afios.

b)  Serdocente escalafonado en la Universidad de Narifio, minimo en la categoria de asistente.
c) Acreditar titulo de Maestria.

Paragrafo 1: El Director conservara su condicion siempre y cuando tenga vigente al menos una
catedra de la Unidad de Formacién Humanistica.

Paragrafo 2: En caso de vacancia del Director, se realizard un nuevo proceso de eleccion y
nombramiento para completar el periodo respectivo.

ARTICULO 10°: A un docente de tiempo completo que ejerza el cargo de Director de la Unidad
de Formacion Humanistica, se le reconoceran en su labor académica, 8 horas semanales por un
periodo de 22 semanas; no tendra derecho a sobresueldo. A los docentes hora catedra en funcion
de este cargo, se les contratar4 8 horas adicionales a su catedra, sin exceder las 28 horas
semanales, por un periodo de 22 semanas.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA.
ARTICULO 11°: Pueden ser docentes de esta Unidad:

a. Docentes de tiempo completo de la Universidad de Narifio, con al menos titulo de
maestria y categoria minima de asistente.

b. Docentes Hora catedra de la Universidad de Narifio, con al menos titulo de
especializacion y categoria minima de asistente.

(o} Empleados o trabajadores de la Universidad de Narifio, con al menos titulo de maestria
y una vinculacion laboral con la Universidad de Narifio minima de dos afios.

d. Egresados de la Universidad de Narifio, distinguidos o con grado de honor.

e. Profesores pensionados de la Universidad de Narifio que cumpla con las normas
establecidas para contratacion por la institucion.

f. Invitados con reconocida trayectoria académica, avalados por el Comité de Formacion



Humanistica.

Paragrafo 1. Los Decanos, Directores de Departamento y Docentes Tiempo Completo, pueden
ofrecer catedras en la Unidad de Formacién Humanistica como parte de su labor académica.

Paragrafo 2: Los empleados y trabajadores de la Universidad de Narifio, impartiran la catedra
de la Unidad de Formacién Humanistica por fuera de su jornada laboral.

Paragrafo 3: Los docentes de hora catedra vinculados por concurso a la Facultad de Educacion,
gue ofrecen deporte formativo, se mantendran en esa unidad, hasta tanto pierdan su condicion
de cétedra. Posteriormente dicha catedra pasara a ofrecerse a través del Sistema de Bienestar
Universitario.

CAPITULO VI

DE LA REMUNERACION DE LAS CATEDRAS DE LA UNIDAD DE FORMACION
HUMANISTICA.

ARTICULO 12°: El valor de la hora catedra para los docentes por Orden de Prestaciéon de
Servicios (OPS) ser& el correspondiente a la categoria de auxiliar sin escalafén; y para los
docentes Hora catedra segun su categoria de escalafén.

CAPITULO VII
DE LAS CATEDRAS DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA.

ARTICULO 13°: En virtud de la politica de flexibilidad de la Universidad de Narifio, los Comités
Curriculares de los Programas Académicos propondran, para estudio del Comité de Formacién
Humanistica, las asignaturas de los planes de estudio que puedan cursarse como parte de esta
Unidad.

Las asignaturas de los planes de estudio de un programa de pregrado no son validas como
catedras de Formacién Humanistica, para los estudiantes de ese programa.

ARTICULO 14°. En los procesos de matricula, registro académico, adicion, cancelacion,
evaluacion, validacién y homologacién de las catedras de la Unidad de Formacién Humanistica,
se aplica la reglamentacion contemplada en el Estatuto Estudiantil de la Universidad de Narifio.

ARTICULO 15°: A los profesionales egresados de la Universidad de Narifio que ingresen a una
segunda carrera en la Institucion, se les homologaran las catedras aprobadas de la Unidad de
Formacion Humanistica.

CAPITULO VIII
SELECCION Y EVALUACION DE CATEDRAS

ARTICULO 16°. El Comité de Formacion Humanistica abrird convocatorias anuales para la
presentacion de nuevas catedras, segun las necesidades de esta Unidad.

ARTICULO 17°: Este Organismo evaluaréa las propuestas de nuevas catedras, presentadas por
los proponentes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 10 de la presente norma,
con base en los siguientes criterios y puntajes:

a) Coherencia de la propuesta con la filosofia de la Unidad, maximo 20 puntos.

b) Coherencia de la propuesta con el area de la convocatoria, maximo 20 puntos.

c) Contenido de la propuesta, maximo 20 puntos.

d) Metodologia de la propuesta, méximo 15 puntos.

e) Creatividad y originalidad, maximo 15 puntos.

f) Presentacion de la propuesta en el formato que se establezca para este fin, maximo 10

(2 /7 puntos.



Paragrafo. En caso de propuestas con puntajes totales iguales, se utilizara como mecanismo de
desempate, los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios establecidos, en el siguiente
orden:

Coherencia de la propuesta con la filosofia de la Unidad.

Coherencia de la propuesta con el area de la convocatoria.
Contenido de la propuesta.

Metodologia de la propuesta.

Creatividad y originalidad.

Presentacion de la propuesta en el formato establecido para este fin.
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ARTICULO 18°: Las céatedras se seleccionaran en orden descendente de puntaje, considerando
gue el puntaje minimo para seleccion es de 80 puntos. El nUmero de catedras a seleccionar sera
el indicado en las convocatorias.

CAPITULO IX
DE LA EJECUCION Y EVALUACION

ARTICULO 19°: Los profesores de la Unidad de Formacion Humanistica deben cumplir con las
normas de seguimiento y evaluacion establecidas en la Universidad, con relacién a: registro de
programa, formato de seguimiento de asignatura, registro permanente de calificaciones, y demas
normas vigentes.

ARTICULO 20°: Cualquier modificacién a la catedra requiere el visto bueno del Comité de
Formacion Humanistica.

ARTICULO 21°: El nimero de créditos establecido en la presenta reglamentacion, aplica a partir
de la renovacién del registro calificado de cada programa y para estudiantes que se acojan al
plan de estudios fruto del mismo. Aquellos programas que quiera implementarlo antes de la
renovacioén, lo pueden hacer y deben informar ante el MEN para el aval respectivo, previo los
tramites correspondientes.

ARTICULO 22°: Derogar el Acuerdo 048 de 2003, que reglamento la Formacion Humanistica en
la Universidad de Narifio y las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 30 dias del mes de septiembre de 2021.

CARLOS EMILIO ZHAVES MORA NAVIDES CORRALES
Presfdente Secretario General




