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COMITÉ DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Decreto 1279, junio de 2002, Acuerdo 102 de 2002, Acuerdo 079 de 2003 Estatuto de Personal Docente
Para la evaluación diligenciar este formulario y anexar informe de actividades, copia del Acuerdo de nombramiento y Acta de posesión
I. DATOS DEL RECTOR EVALUADO
	APELLIDOS:

	NOMBRES:

	Fecha De Solicitud: Día__________Mes__________Año____________




II. DATOS DEL CARGO A EVALUAR
	Nombramiento según Acuerdo Nº:______________________Fecha: Día__________Mes__________Año____________



	Acta de Posesión Nº: __________________________ Fecha: Día__________Mes__________Año____________



	[image: image1.png][image: image2.png]
Está desempeñando el cargo actualmente?: SI                 NO

Si respondió NO indique la fecha de retiro del cargo: Día__________Mes__________Año____________




III. PARA USO DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
Marcar con una X la valoración correspondiente
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO
	EXELENTE
	BUENO
	REGULAR
	MALO

	Cumplimiento de tareas y funciones estatutarias y reglamentarias
	
	
	
	

	Relaciones interpersonales
	
	
	
	

	Tratamiento de conflictos
	
	
	
	

	Disposición y colaboración para el desarrollo de las actividades de la Universidad
	
	
	
	

	Liderazgo y políticas de desarrollo. Planeamiento físico y Académico de la Universidad
	
	
	
	

	Imagen de la institución
	
	
	
	

	Captación de fondos y relación con clientes y mercados de la Universidad
	
	
	
	

	Periodo Evaluado

Desde: Día__________Mes__________Año____________ Hasta: Día__________Mes__________Año____________



	Fecha de Evaluación: Día__________Mes__________Año____________ Acta Consejo Superior Nº________________




___________________________________________
Integrante Consejo Superior
	
	ELABORADO POR:
	REVISADO POR:
	APROBADO POR:

	CARGO: 
	Funcionaria Vicerrectoría Académica
	Asesores de Calidad
	Líder de Formación Académica

	NOMBRE:
	Bibiana Muñoz 
	Natalia Marcela Erazo Chamorro
Iván Mauricio Mera Martinez
	Jorge Fernando Navia Estrada

	FIRMA:
	
	
	

	FECHA:
	2021-07-13
	2021-07-13
	2021-07-13


	CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN NO.
	FECHA DE APROBACIÓN:
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO:

	1
	13/12/2011
	Creación del Documento

	2
	13/07/2021
	Se elimina el campo “IV para uso de comité de asignación de puntaje” 
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