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SUPERVISION DEL PROCESO:

Gestién de Bienestar

Universitario

Comision de equidad de género y diversidades por orientaciones sexuales e identidades de
género de la Universidad de Narifo.

Coordinacion de comisidn: Rectoria, Liceo Integrado, Sistema de Bienestar Universitario,
Observatorio de Género de Narifio, dos (2) representaciones estudiantiles, dos (2)
representaciones profesorales y una (1) representacion de sedes regionales.

Resolucion Rectoral N2 0186 del 2 de marzo de 2021.

Resolucién Rectoral N2 0970 del 03 de julio de 2019.

enero de 2021.

16 de diciembre de 2021.

Inicio: Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno — Directora OG Narifio.
Semestre B 2019 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre A 2020 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre B 2020 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre A 2021 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre B 2021 - Rolando Efrain Chamorro - Director DBU.



Gestiéon de Bienestar
Universitario

MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO

ACTIVIDADES

Reuniones de la Comision de Equidad de
Género y OSIG

Reuniones de la Coordinacion de la
Comision de Equidad de Género vy
diversidades por OSIG.

Reuniones de acercamiento Sub Comision
Liceo UDENAR

Participacion en el curso "Redes de apoyo
comunitario en temas de salud mental"

Planeacion, diseino, grabacion, produccion,
posproduccion y emision del Programa de
radio "Genero y Universidad".

Consolidacion de respuesta a derecho de
peticion.

(2021)
ARTICULACIONES
SBU, Observatorio de género de

Narino, estudiantes, docentes

Rectoria, SBU, Liceo Udenar, Observatorio de
género de Narifo, estudiantes, docentes vy
trabajadores.

SBU, secretaria técnica y Sub comision Liceo
Udenar.

SBU, Promocién de la salud y Centro de Escucha.

SBU, Secretaria técnica, Comisiéon de Equidad
de Género y OSIG y Radio Universidad de Narifo

Secretaria técnica, SBU, Control interno.

PROCESOS

13

PARTICIPANTES

2021

12

19

15




Gestiéon de Bienestar

Universitario

PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
2021

Proceso de construccion de la Guia SBU, Sub comisién Liceo Udenar, Comision 14 91 )
institucional de Lenguaje Inclusivo. de género.
Lanzamiento virtual de la Guia SBU, Sub comisidén Liceo Udenar, Comision
: : : , 1 10 1500

lenguaje para la diversidad. de género.
Concurso portada y contraportada de SBU, Sub comisién Liceo Udenar, Comisidn

, . . : , 1 3 -
la Guia lenguaje para la diversidad. de género, Facultad de Artes.
Realizacion de Ila Catedra abierta
género y diversidades: La clase es del SBU, Unidad de formacion humanistica y 5 200 2770
estudiantado y La realidad a través de Comision de género UDENAR.
las letras de Pedro Lemebel (virtual).
Difusion interna del conversatorio
«Nos estan matando» La voz de la SBU, Secretaria técnica, Comité de género 1 ) )
mujer trans y LGBTIQ, liderado por la de la sede territorial Ipiales.
sede Ipiales Udenar.




ACTIVIDADES

ARTICULACIONES

Gestiéon de Bienestar
Universitario

PROCESOS

PARTICIPANTES

Publicacién de la estrategia
"MujeresUdenar" en el Periddico de Ila
Universidad de Narifo

Realizacion de reunidon con representante
estudiantil con diversidad funcional para
elecciones a la coordinacién por este grupo
poblacional.

Realizacidn de elecciones para
representacion estudiantil con diversidad
funcional ante la Coordinacién de Equidad
de género.

Asistencia al ler Congreso de
investigaciones en género y diversidades
"lgualdad, género y diversidades en la
educacioén superior: retos y obstaculos".

Participacion en el programa de Radio
“EducArte” de la Facultad de Educacion

Secretaria técnica, Comision de género UDENAR,
Udenar periddico

SBU, Secretaria estudiantes con

diversidad funcional

técnica,

SBU, Area de desarrollo humano, secretaria
técnica y estudiantes con diversidad funcional

Secretaria técnica, Red de instituciones de
educacién superior por la igualdad de género y
diversidades, Observatorio de genero de Narifno,
CIESJU.

Secretaria técnica y Facultad de educacion.

16

15




ACTIVIDADES

la Maestria en
promocién y prevenciéon de la salud mental
sobre las tematicas de violencia basada en
género.

Asistencia al Simposio de

Asistencia a socializacion de ruta de atencidn
psicosocial y el programa “Equilibradamente” de
la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
Udenar.

Asistencia a la jornada de validacién comunitaria
dirigida por la coordinacion de SINAPSIS
respecto a curso sobre VBG.

Participacion y organizacion del Foro virtual
"Tejiendo lazos de integracion, Una mirada
desde el refugio y el desplazamiento®

Difusidon del evento "Mes del orgullo LGBTQ+",
realizado por la Udenar - Ipiales

ARTICULACIONES

SBU, Secretaria técnica y Maestria
en promocion y prevencion de la
salud mental

SBU, Secretaria técnica y Oficina de
Seguridad y Salud en el
Trabajo Udenar.

SBU, Secretaria técnica y SINAPSIS.

ACNUR, Gobernacion de Narifio vy
UDENAR.

Secretaria técnica y comité de género
de la sede territorial Ipiales.

PROCESOS

Gestiéon de Bienestar

Universitario

PARTICIPANTES
2021

REPRODUCCIONES

1065




Gestion de Bienestar
Universitario

PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES
ACTIVIDADES ARTICULACIONES

2021

Formulacion y planeacion del proceso: "Semana SBU y sedes territoriales

: " 14 139 -
de Arte Diverso
Proceso de disefio, produccién y difusion de la SBU, sedes territoriales y Unidad de 6 5> 9697
Serie virtual "UDIVERSIDAD". medios UDENAR.
anuerto de apertura Semana Arte Diverso S5 o sedles terfiarles 1 53 2300
(virtual — presencial).
Forg virtual: "Mujeres dlvc.ersas "enfrentando la SR T m—— 1 10 939
desigualdad desde las regiones
Conversatorio virtual: "Perspectivas de arte S el s s 1 10 767

desde la diversidad funcional”.

SBU, sedes territoriales, facultad de
Artes y coordinacion de centro 1 500 455
cultural Palatino.

Exposicion de Arte Diverso (virtual —
presencial).

SBU, sedes territoriales y aula de
Feria Arte Diverso (virtual — presencial). apoyos tecnoldgicos para poblacion 1 30 539
con discapacidad.




ACTIVIDADES

Conversatorio de clausura Arte Diverso.

Asistencia al programa de radio sobre arte
diverso y Exposicion cumpleafios UDENAR.

Difusion interna de la Convocatoria +Mujer
+Ciencia +Equidad del Ministerio de
Educacion Nacional.

Proceso de formulacion del Curso de
implementacion de Protocolo VBG.

Asistencia virtual al Seminario Internacional
“Los Observatorios de Género: Experiencias
en la Educacién Superior”.

Reuniones con comunidad educativa y
grupos de interés para creacion de la
propuesta de reglamentacion del Cupo
especial diversidad funcional.

ARTICULACIONES

SBU, sedes territoriales, facultad de Artes y
coordinacion de centro cultural Palatino.

Secretaria técnica, Facultad de artes, Radio
UDENAR

Comision de género, Unidad de Medios,

Ministerio de Educacidn Nacional.

UNAVI, Unidad de Salud estudiantil, Centro de

escucha, SBU y UNAVI.

Secretaria técnica.

Aula de apoyo tecnoldgico, SBU y Secretaria

técnica.

Gestiéon de Bienestar
Universitario

PROCESOS

PARTICIPANTES

50

30

51




ACTIVIDADES

ARTICULACIONES

PROCESOS

Gestiéon de Bienestar
Universitario

PARTICIPANTES

REPRODUCCIONES

Reuniones de construccion del
proyecto de convenio con la Mesa
departamental de mujeres de Narino.

Participacidon y organizacién del Foro
"Impactos especificos sobre la vida de
las mujeres debido a la emergencia
por COVID-19 en Narifio".

Organizacion y  realizacién  de
Conversatorio  virtual "Acoso vy
violencias basadas en género en la U"

Consolidacion de informacion vy
proyeccion de respuesta a derecho de
peticion.

Consolidacion de informacidon para

Respuesta a requerimiento del
Ministerio de Educacion Nacional.

SBU, Rectoria y Mesa Departamental de
mujeres

Secretaria técnica, Gobernacion de Nariio,
ONU MUIJERES, Mesa departamental de
mujeres y UDENAR.

Secretaria  técnica, Departamento de
Sistemas, Unidad de salud estudiantil,
Centro de escucha UNAVI, Control interno
disciplinario.

Unidades académicas, Secretaria técnica,
Rectoria UDENAR y Universidad Nacional.

SBU, Secretaria técnica, Ministerio de

Educacion Nacional.

46

30

60

32

1200

1000




Gestiéon de Bienestar

Universitario

Consolidado total de actividades realizado por la Comision de equidad de género y diversidades
Universidad de Narino
2021

25000

20000
PROCESOS | COBERTURA [ N° ACTAS VIDEOS REPRODUCCIONES 15000

10000

1600
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800
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5000

58 1475 73

REPRODUCCIONES COBERTURA

Fuente: Secretaria técnica Comision equidad de genero, 2021.
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piegosig@udenar.edu.co
GRACIAS
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