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DATOS GENERALES DEL PROCESO

MECANISMO DE TRABAJO:

Comisión de equidad de género y diversidades por orientaciones sexuales e identidades de 
género de la Universidad de Nariño.

Coordinación de comisión: Rectoría, Liceo Integrado, Sistema de Bienestar Universitario,
Observatorio de Género de Nariño, dos (2) representaciones estudiantiles, dos (2)
representaciones profesorales y una (1) representación de sedes regionales.

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACIÓN: Resolución Rectoral Nº 0186 del 2 de marzo de 2021.

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
REGLAMENTACIÓN:

Resolución Rectoral Nº 0970 del 03 de julio de 2019.

FECHA DE INICIO DE PROCESO Y 
GESTIÓN:

enero de 2021.

FECHA DE CIERRE: 16 de diciembre de 2021.

SUPERVISIÓN DEL PROCESO:

Inicio: Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno – Directora OG Nariño.
Semestre B 2019 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre A 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre B 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre A 2021 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre B 2021 - Rolando Efraín Chamorro - Director DBU.



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO
(2021)

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES

2021

Reuniones de la Comisión de Equidad de
Género y OSIG

SBU, Observatorio de género de
Nariño, estudiantes, docentes

1 12

Reuniones de la Coordinación de la
Comisión de Equidad de Género y
diversidades por OSIG.

Rectoría, SBU, Liceo Udenar, Observatorio de
género de Nariño, estudiantes, docentes y
trabajadores.

2 19

Reuniones de acercamiento Sub Comisión
Liceo UDENAR

SBU, secretaria técnica y Sub comisión Liceo
Udenar.

3 9

Participación en el curso "Redes de apoyo
comunitario en temas de salud mental"

SBU, Promoción de la salud y Centro de Escucha. 1 1

Planeación, diseño, grabación, producción,
posproducción y emisión del Programa de
radio "Genero y Universidad".

SBU, Secretaria técnica, Comisión de Equidad
de Género y OSIG y Radio Universidad de Nariño

13 15

Consolidación de respuesta a derecho de
petición.

Secretaria técnica, SBU, Control interno. 1 3



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2021

Proceso de construcción de la Guía
institucional de Lenguaje Inclusivo.

SBU, Sub comisión Liceo Udenar, Comisión
de género.

14 91 -

Lanzamiento virtual de la Guía
lenguaje para la diversidad.

SBU, Sub comisión Liceo Udenar, Comisión
de género.

1 10 1500

Concurso portada y contraportada de
la Guía lenguaje para la diversidad.

SBU, Sub comisión Liceo Udenar, Comisión
de género, Facultad de Artes.

1 3 -

Realización de la Catedra abierta
género y diversidades: La clase es del
estudiantado y La realidad a través de
las letras de Pedro Lemebel (virtual).

SBU, Unidad de formación humanística y
Comisión de género UDENAR.

2 200 2770

Difusión interna del conversatorio
«Nos están matando» La voz de la
mujer trans y LGBTIQ, liderado por la
sede Ipiales Udenar.

SBU, Secretaria técnica, Comité de género
de la sede territorial Ipiales.

1 - -



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES

2021

Publicación de la estrategia
"MujerEsUdenar" en el Periódico de la
Universidad de Nariño

Secretaria técnica, Comisión de género UDENAR,
Udenar periódico

1 3

Realización de reunión con representante
estudiantil con diversidad funcional para
elecciones a la coordinación por este grupo
poblacional.

SBU, Secretaria técnica, estudiantes con
diversidad funcional

1 16

Realización de elecciones para
representación estudiantil con diversidad
funcional ante la Coordinación de Equidad
de género.

SBU, Área de desarrollo humano, secretaria
técnica y estudiantes con diversidad funcional

1 15

Asistencia al 1er Congreso de
investigaciones en género y diversidades
"Igualdad, género y diversidades en la
educación superior: retos y obstáculos".

Secretaria técnica, Red de instituciones de
educación superior por la igualdad de género y
diversidades, Observatorio de genero de Nariño,
CIESJU.

1 1

Participación en el programa de Radio
“EducArte” de la Facultad de Educación

Secretaria técnica y Facultad de educación. 1 5



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2021

Asistencia al Simposio de la Maestría en
promoción y prevención de la salud mental
sobre las temáticas de violencia basada en
género.

SBU, Secretaria técnica y Maestría
en promoción y prevención de la
salud mental

1 1 -

Asistencia a socialización de ruta de atención
psicosocial y el programa “Equilibradamente” de
la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
Udenar.

SBU, Secretaria técnica y Oficina de
Seguridad y Salud en el
Trabajo Udenar.

1 1 -

Asistencia a la jornada de validación comunitaria
dirigida por la coordinación de SINAPSIS
respecto a curso sobre VBG.

SBU, Secretaria técnica y SINAPSIS. 1 1 -

Participación y organización del Foro virtual
"Tejiendo lazos de integración, Una mirada
desde el refugio y el desplazamiento“.

ACNUR, Gobernación de Nariño y
UDENAR.

1 8 1065

Difusión del evento "Mes del orgullo LGBTQ+",
realizado por la Udenar - Ipiales

Secretaria técnica y comité de género
de la sede territorial Ipiales.

1 - -



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2021

Formulación y planeación del proceso: "Semana 
de Arte Diverso"

SBU y sedes territoriales
14 139 -

Proceso de diseño, producción y difusión de la 
Serie virtual "UDIVERSIDAD".

SBU, sedes territoriales y Unidad de 
medios UDENAR.

6 52 9697

Concierto de apertura Semana Arte Diverso 
(virtual – presencial).

SBU y sedes territoriales 1 53 2300

Foro virtual: "Mujeres diversas enfrentando la 
desigualdad desde las regiones"

SBU y sedes territoriales 1 10 939

Conversatorio virtual: "Perspectivas de arte 
desde la diversidad funcional“.

SBU y sedes territoriales 1 10 767

Exposición de Arte Diverso (virtual –
presencial).

SBU, sedes territoriales, facultad de 
Artes y coordinación de centro 
cultural Palatino.

1 500 455

Feria Arte Diverso (virtual – presencial).
SBU, sedes territoriales y aula de 
apoyos tecnológicos para población 
con discapacidad.

1 30 539



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES

2021

Conversatorio de clausura Arte Diverso.
SBU, sedes territoriales, facultad de Artes y 
coordinación de centro cultural Palatino.

1 50

Asistencia al programa de radio sobre arte 
diverso y Exposición cumpleaños UDENAR.

Secretaria técnica, Facultad de artes, Radio 
UDENAR

1
5

Difusión interna de la Convocatoria +Mujer
+Ciencia +Equidad del Ministerio de
Educación Nacional.

Comisión de género, Unidad de Medios,
Ministerio de Educación Nacional.

1 -

Proceso de formulación del Curso de
implementación de Protocolo VBG.

UNAVI, Unidad de Salud estudiantil, Centro de
escucha, SBU y UNAVI.

5 30

Asistencia virtual al Seminario Internacional
“Los Observatorios de Género: Experiencias
en la Educación Superior”.

Secretaria técnica. 1 1

Reuniones con comunidad educativa y
grupos de interés para creación de la
propuesta de reglamentación del Cupo
especial diversidad funcional.

Aula de apoyo tecnológico, SBU y Secretaria
técnica.

5 51



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2021

Reuniones de construcción del
proyecto de convenio con la Mesa
departamental de mujeres de Nariño.

SBU, Rectoría y Mesa Departamental de
mujeres

3 46 1200

Participación y organización del Foro
"Impactos específicos sobre la vida de
las mujeres debido a la emergencia
por COVID-19 en Nariño".

Secretaria técnica, Gobernación de Nariño,
ONU MUJERES, Mesa departamental de
mujeres y UDENAR.

1 30 1000

Organización y realización de
Conversatorio virtual "Acoso y
violencias basadas en género en la U"

Secretaria técnica, Departamento de
Sistemas, Unidad de salud estudiantil,
Centro de escucha UNAVI, Control interno
disciplinario.

1 60 -

Consolidación de información y
proyección de respuesta a derecho de
petición.

Unidades académicas, Secretaria técnica,
Rectoría UDENAR y Universidad Nacional.

1 32 -

Consolidación de información para
Respuesta a requerimiento del
Ministerio de Educación Nacional.

SBU, Secretaria técnica, Ministerio de
Educación Nacional.

3 3 -



TOTAL

PROCESOS COBERTURA N° ACTAS VIDEOS REPRODUCCIONES

58 1475 41 73 22232
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Consolidado total de actividades realizado por la Comisión de equidad de género y diversidades 
Universidad de Nariño

2021

Fuente: Secretaria técnica Comisión equidad de genero, 2021. 



piegosig@udenar.edu.co
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