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MECANISMO DE TRABAJO:

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION:

ACTO ADMINISTRATIVO DE
REGLAMENTACION:

FECHA DE INICIO DE PROCESO Y
GESTION:

FECHA DE CIERRE:

SUPERVISION DEL PROCESO:

DATOS GENERALES DEL PROCESO

Comision de equidad de género y diversidades por orientaciones sexuales e identidades de
género de la Universidad de Narino.

Coordinacion de comisidn: Rectoria, Liceo Integrado, Direccion de Bienestar Universitario,
Observatorio de Género de Narifo, dos (2) representaciones estudiantiles, dos (2)
representaciones profesorales y una (1) representacion de sedes regionales.

Resolucion Rectoral N2 0186 del 2 de marzo de 2021.

Resolucidon Rectoral N2 0970 del 03 de julio de 2019.

Enero de 2022.
31 de julio de 2022.

Inicio: Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno — Directora OG Narino.
Semestre B 2019 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre A 2020 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre B 2020 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre A 2021 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre B 2021 - Rolando Efrain Chamorro - Director DBU.
Semestre A 2022 - Rolando Efrain Chamorro - Director DBU.



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO
(Semestre A - 2022)

PROCESOS

PARTICIPANTES
2022

Reuniones con La Coordinacion de la Comision de
Equidad de Género y Diversidades por OSIG de la
Universidad de Narino.

Rectoria, DBU, Liceo Udenar, Observatorio de
género de Nariio, estudiantes y docentes. 4 26

Reuniones con La Comisién de Equidad de | Rectoria, DBU, Liceo Udenar, Observatorio de

Género y Diversidades por OSIG de la| género de Narifio, estudiantes, docentesy 4 121
Universidad de Narifno. trabajadores.

Inicio de labores: planeacidén y organizacidon de

.. , ia técni 1 1
actividades de la Secretaria Técnica. DBU y secretaria tecnica.

Reunién de  asesoria para  estudiantes
investigadoras en el marco de la formulacién de| DBU, secretaria técnica y Departamento de
un proyecto de investigacion bajo asesoria de lg Psicologia.

docente Mg. Andrea Gomez Delgado.

Realizacion de gestion desde el 18 de enero para
la apropiacion presupuestal de los recursos
asociados a la politica institucional de equidad de | pgy y Secretaria técnica. 1 1
género, orientaciones sexuales e identidades de
género de la Universidad de Narino.




ACTIVIDADES

Reuniones en modalidad presencial y virtual entre
la Secretaria y las monitoras: Kelly Zambrano de
Udenar y Maria Fernanda Hernandez para el inicio
de labores.

ARTICULACIONES

Secretaria técnica, monitoras.

PROCESOS

PARTICIPANTES

Difusion de la convocatoria al equipo de futbol
femenino de la Universidad de Narifio en la pagina
de Facebook y en los grupos de Whatsapp de La
Comision.

DBU, Coordinacion de deportes, Comision
de género y Secretaria técnica.

Reuniones con el Director de Bienestar
Universitario para coordinar el plan de trabajo a
desarrollarse por la Secretaria Técnica y la
Comisidon de Equidad de Género durante el afo
2022.

DBU y Secretaria técnica.

10

Reunién con equipo de trabajo del programa
radial: Género y Universidad para programar a
partir de agosto 2022 las nuevas temporadas en
virtud de la vinculacién de personas al equipo de
trabajo y La Comision.

DBU, secretaria técnica y Radio Universidad
de Narifio.

10

Realizacion y acompafamiento técnico en las
reuniones realizadas con la Mesa Departamental
de Mujeres.

Rectoria, Comision de género, secretaria
técnica y mesa departamental de mujeres.

80




PROCESOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
Reunion con el departamento de Ingenieria o
Agroindustrial tema: marcha por la desaparicidn Secre’Farlla tecnl-cayde.partamento de 1 5
de la estudiante Carolina Zambrano. Ingenieria Agroindustrial.
Asistencia y apoyo logistico a la marcha por la [Secretaria técnica y departamento de 1 300
desaparicidn de la estudiante Carolina Zambrano. [Ingenieria Agroindustrial.
Reuniones con Rectoria para socializar el plan de
trabajo articulado que ejecutara la Secretaria
Tecm.ca. durante el .ano 2022, re.alllzar procesos: .de Rectorfa y Secretarfa técnica. 9 18
seguimiento a la implementacion de la politica
institucional y tratar tematicas relacionadas con
los asuntos de género en el contexto institucional.
Reunidon de organizacion del mes de la mujer , .
UDENAR & J DBU, dreas de DBU y Secretaria técnica. 2 20




ACTIVIDADES

Atencion de caso sobre presunta violencia basada en
género, solicitado por el programa de Promocion de la
Salud.

ARTICULACIONES

Secretaria técnica y programa de
Promocion de la Salud.

PROCESOS

PARTICIPANTES

Desarrollo de la Catedra sobre Género y Diversidades.

Comision de género, Secretaria técnicay
Unidad de Formacién Humanistica.

13

100

Realizacidon del Taller de sensibilizacidén sobre la politica
de equidad de género, orientaciones sexuales e
identidades de género de la Universidad de Narifio con
representaciones estudiantiles al Consejo Superior,
Consejo Académico y Consejo Superior Estudiantil.

DBU, Secretaria técnica, Representantes: al
Consejo Superior, Consejo Académico y
Consejo Superior Estudiantil.

10

Organizacion y difusion de la convocatoria a conformar
la comision de equidad de género y diversidades 2022,
elaborando los términos de referencia y las respectivas
agendas al cronograma.

DBU, Secretaria técnica y Centro de
Comunicaciones.

70

Creacion de e-mail de divulgacion:
género@udenar.edu.co con autorizacién para envios
masivos de la informacion institucional sobre los asuntos
de género, diversidades en particular y, derechos
humanos en general.

Secretaria técnica y Oficina de
Infraestructura de Informatica y
Telecomunicaciones.




2022

Atencion de caso sobre presunta violencia basada en género,
solicitado por Decanatura de Ingenieria.

Secretaria técnica y Decanatura de
Ingenieria.

Solicitud de continuidad de las y los monitores de cada sede
territorial de acuerdo al plan de trabajo de la comision.

Secretaria técnica, Comité de monitorias
y sedes territoriales.

Asistencia a Consejo de Facultad de Ciencias de la
Salud para tratar caso de presunta VBG.

Secretaria técnica y Facultad de Ciencias
de la Salud.

Reunion con estudiante representante en el Comité
curricular de geografia para asesoria sobre el manejo de
violencias basadas en género en el contexto universitario.

Secretaria técnica y Representante
estudiantil.

Socializaciones de la Politica Institucional de Equidad de
Género, Orientaciones Sexuales e Identidades de Género de
la Universidad de Narifio con la decanatura de la Facultad de
Ingenieria: departamentos de Ingenieria Electréonica e
Ingenieria de Sistemas.

Secretaria técnica, Decanatura de
Ingenieria y los departamentos de
Ingenieria Electrdnica y sistemas.

70

Remisidon de plan de trabajo a consejo de administracion.

Secretaria técnica y Consejo de
Administracion.

Divulgacion de la pieza grafica del proyecto investigativo:
"Violencias Basadas en género (VBG) en la Universidad de
Narifio".

Secretaria técnica, Estudiantes
investigadoras y Comision de Equidad de
Género y Diversidades por OSIG.




PROCESOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES

Reuniones periddicas en modalidad mixta entre la

Secretaria y las monitoras: Angie Landazury — Udenar secretaria técnica, monitores de
Tumaco, Estephania Caicedo — Udenar Tuquerres y el |as sedes territoriales. 6 6
monitor Oscar Taimbud — Udenar Ipiales, para la
organizacion y coordinacion de actividades.

Realizacion del guion y video promocional: Todas
somos UdeNar en el marco del dia internacional de Secretaria técnica y Centro de 1
la mujer, producido por Telepasto y la Universidad Comunicaciones. 22
de Narifno.

Organizacion y difusion de la convocatoria a
conformar las subcomisiones en las sedes territoriales comision de género, Centro de

de Ipiales, Tuquerres y Tumaco, elaborando log Comunicaciones y monitores de las sedes
términos de referencia y las respectivas adendas al tqrritoriales.

cronograma.

Atencion de caso sobre presunta violencia basada en
género, remitido por Direccion de Bienestar | DBUYy Secretaria técnica. 2 4
Universitario.

Evento: conmemoracion del dia internacional de la

mujer Liceo UdeNar — Mes de la Mujer UdeNar. BB, (IS €l SHeEEle Tl )

... 1 300
Secretaria técnica.




ACTIVIDADES

Apoyo al evento en el marco del Mes de la Mujer

ARTICULACIONES

PROCESOS

PARTICIPANTES

DBU, Coordinacién de deportes y Secretaria 30
UdeNar: taller de defensa personal. téchica.
Catedra abierta sobre Género y Diversidades: la | DBU, Secretaria técnica y Unidad de Formacion 100
realidad a partir de las letras de Pedro Lemebel. Humanistica.
Solicitud y archivo de delegaciones ante la | Secretaria técnica, Rectoria, DBU, Liceo de la
Coordinaciéon de la Comisiéon de Equidad de | Universidad de Narifio, Observatorio de 7
Género y Diversidades por OSIG de la Universidad | genero de Narifio, Representantes
de Narino. estudiantiles y sedes territoriales.
Atencion individual a un caso de presunta
violencia basada en género solicitado por docente | gecretaria técnica y Liceo Udenar. 2
del Liceo UdeNar.
Validaciéon de datos de las personas inscritas a la | gacretaria técnica, OCARA y Recursos
Comision y Subcomisiones con OCARA y la Oficina | Humanos. 2
de Recursos Humanos.
Lanzamiento y ejecucion de la brigada de atencidn
psico-juridica en el marco del “Mes de la Mujer 10

Udenar”.

DBU, Secretaria técnica y Centro de Escucha.




2022

Realizaciéon de evaluaciones para aspirantes a las
monitorias ofertadas de equidad de género vy
diversidades (Tumaco).

DBU, Secretaria técnica y sede territorial
Tumaco.

10

Realizacion del Taller: Sintiendo, pensando vy
transformando las violencias basadas en el género en |la
Universidad de Narifio y la elaboracion de Cartografia
social sobre localizacion de VBG en el campus Torobajo
en el marco del evento “CAIGA A LA U”.

DBU, Secretaria técnica, Centro de
Escucha, Unidad de Salud Estudiantil,
MOSIG, Dupla Naranja, Consejo
Ciudadano de Mujeres de Pasto, Cruz
Roja.

30

Creacion participativa de una bateria de preguntas para
un diagnostico en perspectiva de género en cada sede
territorial con la finalidad de focalizar y contextualizar
las estrategias, programas y proyectos de la politica
institucional.

Secretaria técnica y monitores
de las sedes territoriales.

Reuniones con el Consejo de Administracion con el
objetivo de trabajar una ruta de gestion y plan de
mejoramiento respecto a tematicas relacionadas con
bienestar y el manejo de las violencias sexuales en el
contexto universitario.

Secretaria técnica y Consejo de
Administracion.

15

Entrevista con estudiantes investigadoras del programa
de sociologia para trabajo de grado con enfoque de
género, realizada en modalidad virtual.

Secretaria técnica y estudiantes
investigadores del programa de
sociologia.




ACTIVIDADES

Socializacion de la Politica Institucional de Equidad de
Género, Orientaciones Sexuales e Identidades de

ARTICULACIONES

PROCESOS

PARTICIPANTES

Secretaria técnica y Facultad de Artes. 1 11

Género de la Universidad de Narifio con la Facultad de
Artes.
Reuniones de asesoria con la Oficina de registro y
control académico - OCARA respecto a cupos e

. : . y : . P Secretaria técnica y OCARA. 2 2
especiales para mujeres victimas de violencias vy
madres cabeza de familia.
Elaboracién de informes de gestion semanales o 5 1
solicitados por la Direccién de Bienestar Universitario. | DBU Y Secretaria tecnica.
Elaboracion de informe de gestion del cuatrimestre | pgy y Secretaria técnica. 1 1

enero, febrero, marzo y abril.




PROCESOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES

Reuniones con ONU MUIJERES y Rectoria para coordinar
acciones de acompafamiento y oportunidades de
financiacion de la entidad a los procesos con la Mesa
Departamental de Mujeres.

DBU, Rectoria, Secretaria técnica y Mesa
Departamental de mujeres. 1 20

Realizacidn de consultas sobre el estado del proceso de
creacion de la Defensoria Universitaria como parte del | DBU, Secretaria técnica y Defensoria
ecosistema de atencién a las VBG en el campus | Universitaria.

universitario.

Apoyo logistico a la convocatoria y realizacion del Foro:
Autonomia, Cuidado y Diversidad funcional, una vision | Secretaria técnica, Consejo Ciudadano
critica, liderado por el Consejo Ciudadano de Mujeres y | de Mujeres y Alcaldia de Pasto.

la Alcaldia de Pasto.

Convocatoria de las distintas reuniones de La Comision
y los grupos de trabajo en modalidad telefénica vy
virtual.

Secretaria técnica. 14 2

Reunidon con docentes inscritas a La Comision de
Equidad de Género para las elecciones a |la
Coordinacion de esta Comision.

Comision de género y Secretaria técnica.




ACTIVIDADES

Reunion con representante estudiantil con diversidad

ARTICULACIONES

Secretaria técnica y representante

PROCESOS

PARTICIPANTES

funcional ante La Coordinacion de equidad de género, | astudiantil con diversidad funcional. i 3
para organizar el respectivo relevo generacional.
Reunién con Vicerrectoria de Investigaciones e
Interaccién social para el desarrollo de un Taller de e : ,
e et 4ee s . . . ; DBU, Secretaria técnica y Vicerrectoria
sensibilizaciéon dirigido a funcionarias y funcionarios de . ., :
: : . .. _ | de Investigaciones e Interaccidn social. 2 5
la dependencia de manera articulada con la Direccidn
de Bienestar Universitario y sus dependencias
adscritas.
Apoyo logistico al Evento: Donatdon por Ancuya e
.p Y & . ., . p. ) .y | DBU, Secretaria técnica y teatro
liderado por la Direccion de Bienestar Universitario vy | . . 1 128
: . imperial.
realizado en el Teatro Imperial.
Realizacién de evaluaciones para aspirantes a las
monitorias ofertadas de equidad de género vy | pgyy Secretaria técnica. il 55
diversidades (Pasto).
Reunién con Direccion de Interaccién social para la
socializacién de la Unidad Especial para la Paz - | Secretaria técnicay Direccion de 1 20

UNEPAZ.

Interaccion social.




PROCESOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
Reunion con la Coordinacion del area de desarrollo DBU, Secretaria técnica y Desarrollo 1 3
humano de la Direccidon de Bienestar Universitario. Humano.

Apoyo y acompafiamiento al Taller de sensibilizacidn sobre
violencia basada en género con la vicerrectoria de | Secretaria técnica y Vicerrectoria de 1 33
investigaciones e interaccion social — VIIS en el municipio | Investigaciones e Interaccion Social.
del Tambo, Narino.

Divulgacion del Diplomado “En sintonia con la equidad de

. ” MinEducacién y Secretaria técnica. 1 35
género”.
Realizacion de evaluaciones para aspirantes a las o
monitorias ofertadas de equidad de género y diversidades [PBU, Secretaria tecnica y Udenar 1 55
(Pasto). Pasto.

Reuniones grupo de trabajo lineamiento 1 sobre violencias | comisién de Género y Secretaria
y discriminacion. e e




ACTIVIDADES

Postulacion a la Convocatoria "Estrategia para fomentar la
equidad de género e implementar los lineamientos para la
deteccion, prevencion y atencion del acoso y de la
violencia sexual basada en género en las I[ES" del
Ministerio de Educacidon Nacional de Colombia.

ARTICULACIONES

Secretaria técnica y MinEducacion.

PROCESOS

PARTICIPANTES

Reunion grupo de trabajo lineamiento 2 sobre acceso,
permanencia, movilidad y egreso.

Comision de equidad de género y
diversidades por OSIG y Secretaria
técnica.

10

Asistencia a reunion del diplomado “En sintonia con la
equidad de género” del Ministerio de Educacién Nacional
con la Comisiéon de Equidad de Género.

Comision de equidad de género y
diversidades por OSIG, Secretaria
técnica y MinEducacion.

Gestion de las descargas académicas para las y los
docentes delegados ante la Coordinacién de la Comision
de Equidad de Género: Graciela Salas de la Facultad de
Educacion, Esperanza Sanchez del Departamento de Fisica
y Victor Guerrero de la Facultad de Derecho.

Secretaria técnica, Rectoria, Facultad
de Educacién, Departamento de Fisica
y Facultad de Derecho.

Reuniones del Grupo de trabajo sobre diversidad sexual y
de género para el disefio de la propuesta semana por la
diversidad LGBTQ+.

Comision de equidad de género y
diversidades por OSIG y Secretaria
técnica.

10




ACTIVIDADES

Compilacién de articulos para periddico UDENAR.

ARTICULACIONES

PROCESOS

PARTICIPANTES

Secretaria técnica y Udenar periddico. 7

Reuniones del grupo de trabajo lineamiento 3 sobre | Comisidn de Género y Secretaria
generacion del conocimiento. técnica. 11
Elaboraciéon de requerimientos de informacion para DBU. Rectoria Secretaria técnica
Procuraduria sobre el manejo y estadistica de atenciones ’ ’ . ’

: . , Control Interno y Unidad de Salud 1
sobre violencia basada en género en el contexto .

. o Estudiantil.

universitario.
Reunion de asesoria para estudiantes practicantes del
programa de Psicologia en el marco del desarrollo de su | S€cretaria tecnica y Unidad de Salud 3
Asistencia en Taller sobre perspectiva de género en los | gacretaria técnica y Comisién relatora 1
estatutos universitarios en modalidad virtual. — Asamblea Universitaria.
Organizacién y desarrollo del Seminario sobre violencia | Secretaria técnica, Mesa intersectorial
de género y economia del cuidado: retos para construir | ¢ €conomia del cuidado de Narifio y 34

medidas afirmativas en el campus universitario.

Universidad Nacional de Colombia.




PROCESOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES

Induccidn nueva monitora Pasto. Secretaria técnica. 1 3

Realizacién de visita a la sede territorial Tuquerres y
aplicacién de evaluaciones para aspirantes a las | Secretaria técnica y sede territorial 1 10
monitorias ofertadas de equidad de género vy | Tdquerres.
diversidades.

Apoyo y acompafamiento en la visita de pares de

L . o DBU y Secretaria técnica. 2 50
acreditacion en la Universidad de Narifo. Y
Realizacion de visita a sede territorial Ipiales, ) o -
seguimiento de los proceso de la subcomision y Sgcretarla técnica y sede territorial 1 3
acompafiamiento en la marcha del orgullo LGBT. Ipiales.

Elaboracién de requerimientos de informacidén para
Ministerio de Educacion Nacional sobre el manejo y | secretaria técnicay Ministerio de 1 1
estadistica de atenciones sobre violencia basada en | gqucacién Nacional.
género en el contexto universitario.

Realizacion de informe semestral secretaria de género. | Secretaria técnica. 1 1




PROCESOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
Postulacion convocatoria de investigaciones fundacion | sacretaria técnica, Corpomunar y > 20
WWB: Corpomunar y subcomisiones de género. subcomisiones regionales de género.
Reunién con comité de admisiones para cupos | Secretaria técnica, OCARA y Comité de 1 v
especiales: mujeres madres y victimas de VBG. Admisiones.
Asistencia al primer didlogo con mujeres jovenes, e

ERES.

proyecto: "Co-creando la paz" con ONU MUIJERES. >ecretaria tecnicay ONU MUJERES 1 30
Asistencia al taller de construccion del plan de accion -
Ciudades seguras para las mujeres y las nifias con ONU | gacretaria técnica y ONU MUJERES. 1 30
MUJERES.

® A

Universidad ¢e Narifio ACREDITACION INSTITUCIONAL
FUNDADA EN 1904 i



Consolidado total de actividades realizado por la Comision de equidad de género y diversidades

Universidad de Narino
2022

12000

PROCESOS | COBERTURA | N°ACTAS VIDEOS REPRODUCCIONES

10000

8000

136 2.200 11 9 11.000 6000

4000

2000

Fuente: Secretaria técnica Comision equidad de género, 2022.
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