UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 1435
(8 de agosto del 2022)

Por la cual se autoriza cambio de modalidad de trabajo al personal
administrativo y docente

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 108 del Estatuto de Personal Administrativo dispone que: “La
jornada laboral para los empleados administrativos de tiempo completo serda
de cuarenta (40) horas semanales, y se desarrollara de lunes a viernes de
8:00 am. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.; sin perjuicio de que el
Rector pueda determinar jornadas u horarios diferentes de manera regular y
atendiendo a necesidades académicas Yy administrativas de la
Universidad’.

Que mediante oficio suscrito el 5 de agosto de 2022, la Empresa de Obras
Sanitarias de Pasto EMPOPASTO informa a la Universidad de Narifio que el
dia martes 9 de agosto de 2022, se realizara suspension del servicio de
acueducto entre las 8:00 a.m. y las 4 p.m.., por cuanto se requiere instalar
macromedidores en el sector.

Que a raiz de la emergencia sanitaria presentada por el COVID-19, los
lugares donde concurren personas a cumplir sus labores deben contar con la
debida prestaciéon de servicio de acueducto, por cuanto la prestacion del
mencionado servicio ayuda a la no propagacion del virus y evita
emergencias de salubridad.

Que teniendo en cuenta la situacion informada por EMPOPASTO, y con el fin
de evitar perjuicios en la salud de los funcionarios de la Universidad de
Narinio, se autoriza el cambio de la modalidad laboral el dia nueve (9) de
agosto de 2022, para que la misma sea virtual en jornada de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer cambio de modalidad laboral el dia nueve (9) de
agosto de 2022, para que la misma sea virtual en jornada
de 8:00 am. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., de
conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: La planeacion y cumplimiento del trabajo
virtual se efectuard de comun acuerdo con los Jefes
Inmediatos de los Funcionarios, y los medios para el
cumplimiento de esta jornada seran con los que cuente cada
trabajador, si existiere alguna dificultad para el
cumplimiento de la labor, se debera informar al Jefe
Inmediato para que comun acuerdo se encuentre una



ARTICULO 2°.

ARTICULO 3°

solucion a la dificultad y asi poder dar continuidad a la
prestacion del servicio publico.

Se exceptiua de la aplicacion de lo preceptuado en la
presente Resolucion al personal de vigilancia, granjas y
sede centro.

Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Direccion de
Planeacion, Seccion de Talento Humano, Control Interno y
demas Unidades académicas y administrativas anotaran lo
de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los ocho (8) dias del mes de
agosto del 2022.
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MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI

RECTORA
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