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ACUERDO NUMERO 077
(10 de diciembre de 2019)

Por la cual se establece y unifica la normatividad de los Trabajos de Grado, de pregrado, de
la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias v

CONSIDERANDQ:

Que mediante Acuerdo N© 332 de noviembre 01 de 2005, ¢l Honorable Consejo Académico
de la Universidad de Narifio reglamento y unificéd los criterios y puntajes para la evaluacion
de Trabajos de Grado de pregrado de la Universidad de Narifio.

Que el mencionado Acuerdo define como Trabajo de grado: “el trabajo de investigacion, -
monografia, ensayo de creacion, produccion de software y otros que a criterio de los Comités
Curriculares y de Investigacion o de fos Consgjos de Facultad, puedan ser realizados por los
estudiantes de cada Programa en cumplimiento de un requisito parcial para la obtencidn del
titulo profesional™.

Que debido a la dindmica de las diferentes 4reas del conocimiento v a la puesta en marcha de
la politica de flexibilidad e interdisciplinariedad académica, han surgido nuevas modalidades
de Trabajo de grado que no se encuentran contempladas en la normatividad vigente: entre
etlas, la inclusién del Trabajo de grado como asignatura, diplomados v la posibilidad de
cursar créditos de postgrado como requisito para obtener el titulo profesional.

Que el Consejo Académico propicio los mecanismos de participacion de la comunidad
académica, para evaluar los procesos y condiciones del desarrollo de los trabajos de grado e
identificod la necesidad de implementar y reglamentar otras opciones que fortalezcan la
formacion integral y el desarrollo profesional.

Que en ¢l Plan de mejoramiento Institucional se recomienda la inclusion de estrategias de
tlexibilidad curricular como la diversificacion de las opciones de trabaio de grado. que
promuevan el fortalecimiento de las habilidades y capacidades acordes con los intereses y
motivacion de los estudiantes, en cumplimiento de la misidn institucional.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1. Expedir la reglamentacion institucional para la realizacion de las diferentes
modalidades de trabajos de grado como requisito para la obtencién del titulo
pregrado.

CAPITULO1
PRINCIPIOS

reglamentacion del trabajo de grado, en concordancia con el Proyecto Educativeg
Institucional: L

ARTICULO 2. Asumir los siguientes principios para ¢l desarrollo, presentaciéon y /




a)

b)

Flexibilidad: como la propiedad inherente al curriculo, el cual ofrece al estudiante la
posibilidad de relacionarse con el entorno natural, social, politico, cultural vy
econdmico de la region y el pais, para acercarse al mundo dindmico de los saberes,
las ciencias, la tecnologia y la innovacién™.

Interdisciplinariedad: como el proceso sistematico mediante el cual un objeto de
conocimiento, focalizado en un nivel pluriforme o multidimensional, es abordado
desde la interaccién de las perspectivas epistemoldgicas v metodologicas de dos o
mas disciplinas, las cuales conducen a generar explicaciones, interpretaciones o
transformaciones, consecuentes con la complejidad del sector de la realidad
representado en tal objeto de conocimiento™.

Pertinencia y responsabilidad social: se asumen desde la perspectiva del
conocimiento y el mejoramiento constante, para estudiar la realidad, proponer planes
de prevencidn y posibilidades de solucion a las probleméticas, en retroalimentacion,
en pro de la vida, para la construccion social de las ciencias y para el ejercicio de
acciones gue promuevan al ser humano y a la sociedad en armonia con la naturaleza.
En el gjercicio de su interaccion social, la Universidad tiene el compromiso de realizar
acclones académicas de articulacion sustentables con el entorno natural, dentro del
contexto social y general, conducentes a mejorar las condiciones de vida en todas sus
manifestaciones y potenciar las oportunidades, las fortalezas y los aspectos positivos
que poseen las comunidades”.

Excelencia Académica: como proceso, libre y auténomo de ensefianza-aprendizaje
y de produccion y uso de conocimientos y saberes; en este horizonte, los sujetos
aprenden, piensan por si mismos ¢ en mutua colaboracién y ponen sus conocimientos
al servicio de la comunidad. La Universidad cumple las funciones misionales con
criterios de excelencia académica v cientifica; en consecuencia, las acciones

administrativas estaran al servicio del desarrollo de la academia™.

CAPITULO 11
MODALIDADES

ARTICULQ 3. Establecer las siguientes modalidades de Trabajo de grado:

a)

b)

Modalidad Investigacién: corresponde al proceso formal de sistematizacion,
creacion, apropiacion y difusion de conocimiento, que incluye proyecios de
investigacion, proyectos de investigacion-creacion, desarrollo de  software
monografias, articulos, en revistas, capitulos de libro, ensayos, producciones literarias
y formulacion de propuestas pedagogicas.

Modalidad Interacecién social: es Ja capacidad para relacionar la teoria con la
practica en el campo de aplicacién, en beneficio de las comunidades, respetando los
saberes y los contextos. Incluye pasantias, estancias académicas, proyectos
empresariales, practicas empresariales, planes de negocios, aplicacion de propuestas
pedagogicas, aplicaciones de sofiware, provectos comunitarios. proyectos de
intervencion, proyectos de gestion social, industrias culturales y creativas, recitales
de Instrumento principal, elaboracion de material pedagogico impreso o digital,
claboracion de material educomunicativo y documentos etnograficos.




c) Modalidad Profundizacién: corresponde a los procesos académicos de formacion
disciplinar que permiten ahondar o actualizar en el conocimiento de la formacion
profesional. Incluye diplomados y créditos en cursos de posgrado.

ARTICULO 4. En los programas que incluyen el Trabajo de Grado como asignatura del
plan de estudios, esta se puede desarrollar en las modalidades establecidas. El proceso de
evaluacion sera reglamentado por el Consejo Académico a propuesta de los Comités
Curriculares.

ARTICULQ 5. Los estudiantes pueden cursar diplomados en programas diferentes a los de
su carrera y de la Universidad, siempre v cuando dispongan de la aprobacion del comité
curricular y de investigaciones del programa que cursan.

ARTICULO 6. Los cursos de posgrado relacionados con la modalidad “Profundizacion™,
corresponden a asignaturas de posgrado que pueden cursar los estudiantes de pregrado,
dentro o fuera de la Universidad de Narifio, siempre y cuando sean autorizados por jos
comités curriculares del programa al que pertenece y del programa de posgrado que los
ofrece. Para cumplir con esta modalidad de Trabajo de Grado, el estudiante debe cursar y
aprobar minimo seis (6) créditos académicos o dos (2) asignaturas, y lo puede realizar en
vartos programas de posgrado.

CAPITULO [T REQUISITOS Y DURACION

ARTICULO 7. La solicitud de aprobacion de la propuesta de Trabajo de grado, para las
modalidades de investigacion, interaccion social y profundizacion, puede presentarse una vez
se haya aprobado al menos el 75% de los créditos académicos del plan de estudios, incluidos
los de formacion humanistica y de competencias bésicas.

ARTICULO 8. En las tres modalidades de Trabajo de grado los estudiantes deben cumplir
el cronograma de actividades que establezea en la propuesta de Trabajo de grado.

PARAGRAFO 1. El estudiante que, por razones de fuerza mayor o causas justificadas, no
pueda dar cumplimiento el cronograma que proponga, puede obtener una prorroga adicional,
previo estudio del comité curricular y de investigaciones de su programa, a propuesta del
asesor; siempre y cuando no se supere el tiempo limite para obtener el titulo profesional.

CAPITULO 1V PRODUCTOS, ASESORES Y JURADOS

ARTICULO 9. Los comités curriculares y de investigaciones de cada programa definiran v
reglamentaran lo correspondiente a los trabajos de grado, en relacion a:

a) Criterios de evaluacion

b) Criterios para la seleccion de dipiomados y créditos de posgrado
c) Numero de estudiantes por Trabajo de Grado

d) Procedimiento de inscripcion

e) Aspectos que debe contener cada modalidad de Trabajo de grado
f) Direccion y co-direccion de Trabajos de Grado

g) Jurados de evaluacidn

h) Presentacion, sustentacion y prerrequisitos

1) Criterios de inter y transdisciplinariedad

i) Consideraciones éticas




CAPITULO V CALIFICACION Y DISTINCIONES

ARTICULO 10. En las modalidades de Trabajo de grado “Investigacion™ e “Interaccién
soclal”, la calificacion se hard en una escala de 0 a 100 puntos; la calificacion final minima
aprobatoria es 60 puntos. Para {os programas en los cuales el Trabajo de Grado corresponda
a “Asignatura de] plan de estudios”, la escala es de 0.0 a 5.0” y la calificacion final minima
aprobateria es 3.0. En la modalidad de profundizacion la escala de calificacién es de 0.0 a
5.0y la calificacion final minima aprobatoria es 3.5.

La calificacidn que se otorgue trabajos de grado que corresponda a la modalidad de articulo
cientifico, depende del tipo de clasificacion de la revista, asi:

a) Revistas Al y A: cien (100)
b) Revistas B: noventa (90)
¢} Revistas C: ochenta (80)

ARTICULO 11. Los trabajos de grado en las modalidades investigacion ¢ interaccion social
deben tener un documento escrito y una sustentacién publica del mismo, con un porcentaje
de la calificacion total de 60% y 40%, respectivamente. La calificacion final minima
aprobatoria para el trabajo escrito es de 36 puntos y la final minima aprobatoria para la
sustentacion es de 24 puntos.

PARAGRAFO 1: La calificacion final serd la suma de las calificaciones del trabajo escrito
y de la sustentacion, redondeada a nimeros enteros. En todo caso, la nota aprobatoria es de
60 puntos en escalade 0 a 100 y de 3.0 en la escalade 0 a 5.

ARTICULO 12. Para la modalidad de profundizacion, el estudiante Unicamente debera
presentar ¢l registro de aprobacion del diplomado o los créditos de posgrado segin
corresponda, con una calificacion no menor a 3.5.

ARTICULO 13. Para los casos en que los trabajos de grado se presenten en grupo, la
calificacion del informe escrito serd la misma para todos los integrantes vy la calificacion de
la sustentacidn se asignara en forma individual.

ARTICULO 14. Los Trabajos de Grado de Investigacion-Creacion, deben tener un
documento escrito, una sustentacién publica y la creacion artistica correspondiente; los
porcentajes de valoracién deben ser establecidos por los comités curriculares y de
investigaciones. Para aprobar este tipo de trabajo de grado deben obtener al menos el 60%
de los pesos correspondientes a cada categoria; es decir, deben obtener por lo menos el 60%
del porcentaje correspondiente a documento escrito, al menos el 60% del porcentaje de
sustentacion ptiblica y por lo menos el 60% del porcentaje asignado a la creacion artistica
respectiva.

ARTICULO 15. El estudiante que repruebe el trabajo de grado podra desarrollar uno nuevo,
en cualquiera de las modalidades contempladas en el presente acuerdo, siempre y cuando no
supere el tiempo para la titulacidn establecido en el estatuto estudiantil,

ARTICULO 16. El reconocimiento de distinciones aplica para las modalidades de
investigacion e interaccion social, segun la siguiente escala:

¢ Trabajo de grado Meritorio: de 90 a 99 puntos.
e Trabajo de grado Laureado: 100 puntos.

ARTICULO 17. Los Consejos de Facultad otorgaréan las distinciones referidas en el artic
anterior, previa presentacion de la proposicion correspondiente por parte de los Comf



Curriculares y de Investigaciones, en la cual se adjunte un informe por parte de cada uno de
los jurados evaluadores que justifique la distincion correspondiente.

CAPITULO VI TRABAJO DE GRADO INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 18. Los trabajos de grado interdisciplinarios, corresponden a las modalidades
de investigacion e interaccidn social que se realizan por estudiantes de diferentes programas,
facultades, Universidades y entidades publicas v privadas, nacionales e internacionales.

PARAGRAFO: Cuando participen dos o més institucjones, las condiciones del desarrollo
de los mismos seran concertadas entre ellas.

ARTICULO 19. Bl Provecto de Trabajo de grado interdisciplinario se inscribira en el

correspondiente comité curricular de la Universidad de Narifio y en la instancia que haga sus
veces en las entidades externas.

CAPITULO VII ALCANCE

Articulo 20. EI presente Acuerdo rige a partir del semestre A de 2020 y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias,

Articulo 21. Vicerrectoria Académica, Facultades, Departamentos, OCARA, anotarén lo de
su cargo,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto a los 10 dias de! mes de diciembre de 2019,

ARTHA SOFIA GONZALEZ '
esidenta E.
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