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1. Antecedentes y descripcion del Departamento de Disefio

El Departamento de Disefio de la Universidad de Narifio, se encuentra adscrito a la
Facultad de Artes, unidad académico administrativa en el que convergen 6 programas
de pregrado: Artes, Arquitectura, Disefio Gréafico, Disefio Industrial, Licenciatura en
Artes Visuales y Licenciatura en Musica. Gracias al arduo trabajo y capacidades de los
docentes, la Facultad de Artes es destacada en la actualidad por sus dindmicas de
formacion profesional y alto compromiso con el entorno, generando cohesion entre los
saberes populares y académicos, estéticos, cientificos y tecnologicos que han permitido
la apertura e interaccion de los programas que la conforman con diferentes campos de
accion a nivel regional, nacional e internacional.

El Departamento de Disefio de la Universidad de Narifio, conformado por los programas
de Disefio Industrial y Disefio Grafico ha contribuido por méas de 20 afios en la formacién
de profesionales comprometidos con la region y el pais, reconocidos por su
responsabilidad y creatividad en el desarrollo y gestion de proyectos en diversas areas.

El programa de Disefio Industrial como pionero en el Departamento, se aprobo en el afio
1994 con acuerdo de creacion N. 069 de 1994 del Honorable Consejo Superior de la
Universidad de Narifio. El programa se ha caracterizado por la importante relacion entre
el perfil del egresado con la funcién social de la profesion. El Ministerio de Educacion
Nacional bajo resolucién N.4863 del 7 de abril de 2014 otorg6 la renovacion de registro
calificado al programa de Disefio Industrial de la Universidad de Narifio, que tiene como
mision:
Propender por la formacion de los niveles profesional, post profesional y no
formal, de personas preparadas para ofrecer soluciones de disefio a los problemas
y necesidades de proyectacion y produccion, al interior de los valores proveidos
por la identidad cultural, por el didlogo académico de las areas cientifico-
tecnoldgicas, comunicacionales, expresivas y humanisticas, en aras de la
generacién de actitudes y hechos empresariales con responsabilidad ecologista,
por el aporte a la tecnologia y el conocimiento del pais con un alto nivel de
competencia en 12 los ambitos regional, nacional e internacional y por la
contribucion en la construccion de una sociedad abocada a enfrentar los retos del
desarrollo sostenible (PEP, 2021, p.11).

El programa de Disefio Industrial se ofrece en modalidad presencial a través de 10
semestres académicos con un total de 151 créditos distribuidos en 4 areas (area de
expresion, area de fundamentacion cientifico tecnoldgica, area de integracion, area de
fundamentacion social humanistica) y tres lineas (linea complementaria, linea electiva
profesional y linea electiva no especifica). Esta organizacion y enfoque curricular, en
conjunto con los lineamientos pedagdgicos ubican al estudiante en el centro del
aprendizaje orientado su quehacer como un agente social capaz de concebir y crear
objetos dotados de sentido en donde la triada sujeto, objeto y contexto involucran la
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comunicacion, las emociones y las caracteristicas socioculturales de la region y del
mundo.

Por su parte, el programa de Disefio Grafico y Multimedial aprobado con acuerdo de
creacion N. 020 de febrero 21 de 2020 del Honorable Consejo Superior de la Universidad
de Narifio, cambia su denominacion a Disefio Gréfico, bajo asentimiento del Ministerio
de Educacion Nacional a través de la Resolucion 17751 del 22 de octubre de 2014. El
Programa se ha destacado por su compromiso con el desarrollo cultural, ético, social,
econdmico y ecoldgico de sus entornos de accion. Es asi, como el Ministerio de
Educacion Nacional, bajo resolucion N. 00150 del 4 de enero de 2021, otorga la
renovacion del registro calificado al programa de Disefio Gréfico de la Universidad de
Narifio, que tiene como mision:

El Programa de Disefio Grafico de la Universidad de Narifio se compromete con
la formacion de personas, que, como ciudadanos responsables, con fundamentos
éticos y espiritu critico contribuyen en la construccion de una sociedad
cimentada en principios democraticos a partir del desarrollo de procesos de
comunicacion visual como actividad humana fundamental de la cultura, desde la
filosofia, las ciencias, los saberes, la estética y la tecnologia (PEP,2020, p.13).

La estructura curricular del Programa se encuentra organizada en 164 créditos
académicos a cursarse durante 10 semestres presenciales. Esta estructura responde a la
necesidad de insertar el Disefio Grafico como motor de la economiay cultura de laregién
a través de cinco componentes: componente comunicacional, componente especifico,
componente investigativo, componente estético expresivo y componente humanistico
flexible.

En lo que respecta a la vinculacién docente, el Departamento de Disefio para 2021
dispone de un equipo de 32 docentes (tiempo completo y catedraticos) de la siguiente
manera:

Tabla 1. Docentes del Departamento de Disefio por tipo de vinculacion Semestre A2021

Tipo de vinculacion

Programa de Disefio Programa de Disefio Total docentes por tipo

Industrial Grafico de vinculacién
Docentes tiempo 5 5 10
Completo
Docentes catedraticos 11 11 22
Total de docentes por 16 16 32
programa

El dltimo plan de capacitacion docente del Departamento de Disefio se presento en el
afio 2017, contemplando los requerimientos especialmente de los docentes tiempo
completo, por cuanto se consideraba que el Acuerdo 024 de 2015 amparaba la
cualificacion de los docentes catedraticos. No obstante, el presente plan de capacitacion
docente propende por la articulacion de estrategias que promuevan la actualizacion
continuay profundizacién del equipo docente del Departamento, a la luz de los procesos
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de reforma curricular de los dos programas, las necesidades de formacion, la constante
configuracion de la disciplina y las reglamentaciones institucionales y nacionales que
rigen estos procesos.

2. Estado actual de la capacitacion de los docentes en el programa

El Departamento de Disefio cuenta con docentes cualificados en diversas areas
relacionadas al disefio, la educacién, la gestion y las tecnologias. A continuacion, se
relaciona por programa el equipo docente, el tipo de vinculacion, el Gltimo nivel de
estudios obtenidos y el apoyo recibido por la Universidad de Narifio.

Tabla 4. Nivel de capacitacion de docentes de Disefio Industrial por tipo de vinculacion semestre A2021

Vinculacion Nombre del Nivel méas Finalizado  En Titulos obtenidos o Apoyo de la

docente alto de curso por obtener Universidad
formacion

Tiempo Carlos Andrés Doctorado Ph.D. en Ingenieria
Completo Cérdoba Cely Multimedial
Mg. en Ingenieria Si
Multimedial
Especialista en
Docencia Universitaria
Tiempo Danilo Sebastian | Doctorado | x Ph.D. en Disefio Si
Completo Calvache Mg. en Disefio S
Esp. en Pedagogia de
la Creatividad
Tiempo Héctor Fabian Doctorado X Ph. D. Disefio y Si
Completo Prado Creacion
Mg. en Salud
Ocupacional
Mg. en Ergonomia
Tiempo Guillermo Doctorado X Ph. D. Docencia Si
Completo Escandon Diaz Universitaria
Esp. Docencia Si
Universitaria
Tiempo Daniel Fernando | Especialista | x Esp. Pedagogia de la Si
Completo Moncayo Creatividad
Catedratico Maria Cristina Doctorado X Ph. D. Disefio y No
Ascuntar Creacion
Mg. Disefio y Creacién | No
Interactiva
Esp. en Gerencia del Si
Disefio.
Catedratico Nohora Elizabeth | Maestria X Mg. en Disefio de No
Polo Experiencia de
Usuario
Esp. en Gerencia del Si
Diserio.
Catedratico Francisco Rafael Maestria X Mg. en Disefio de No
Ayala Experiencia de
Usuario
Esp. en Gerencia del Si
Disefio.
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Catedratico Harold Andrés Maestria Mg. en Disefio, No
Bonilla Gestion y Desarrollo
de Proyectos
Esp. en Gerencia del Si
Disefio.
Catedratico Javier Mauricio Maestria Mg. en Disefio parala | Si
Feuillet Innovacion Social
Esp. en Gerencia del Si
Disefio.
Catedratico Omar David Maestria Mg. en Disefio No
Martinez Industrial
Catedratico Jorge Eduardo Mg. en Administraciéon | No
Mejia Esp. Alta Gerencia No
Catedratico Willian Dario Maestria Mg. en Disefio parala | Si
Obando Innovacion Social
Esp. en Gerencia del Si
Disefio.
Catedratico Oscar Julian Ortiz | Maestria Mg. en Disefio parala | Si
Innovacion Social
Catedratico Carol Liliana Maestria Mg. en Disefio parala | Si
Suérez Innovacion Social
Magister en disefio, No
gestién y desarrollo
de proyectos.
Esp. en Gerencia del Si
Disefio.
Catedratico Jairo Enrique Maestria Mg. en Gestion de No
Portilla Tecnologia Educativa
Esp. En Gestion de la No
Informética Educativa

Tabla 5. Nivel de capacitacion de docentes de Disefio Gréafico por tipo de vinculacion semestre A2021

Vinculacion Nombre del Nivel mas alto Finalizado  En Titulos obtenidoso  Apoyo de la
docente de formacion curso  por obtener Universidad
Tiempo Mireya Doctorado X Ph.D. en Ciencias de | Si
Completo Uscategui la Educacién
Mg. en Educacion Si
Tiempo Hugo Alfonso Doctorado X Ph.D. en Historia del | Si
Completo Plazas Arte, el Disefio y la
Cultura Visual.
Mg. en Disefio Si
Tiempo Omar Franco Doctorado X Ph.D. en Disefio y Si
Completo Cafién Creacion
Mg. en Disefio Si
Tiempo Jaime Pineda Maestria X Mg. en Disefio para | Si
Completo la Innovacion Social
Esp. en Gerenciadel | Si
Disefio.
Tiempo Ana Timaran Maestria X Mg. en Disefio No
Completo Avanzado
Esp. en Gerencia del | Si
Disefio.
Catedratico | Alejandra Maestria X Mg. en Disefio para | Si
Castellanos la Innovacion Social
Navarrete
Catedratico | Juan Gabriel Maestria X Mg. en Disefio No
Lasso Guerrero
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Catedratico Germéan Arturo | Maestria Mg. en Disefio para | Si
Insuasty la Innovacion Social
Esp. en Gerencia del | Si
Disefio.
Catedratico | Arturodela Maestria Mg. en Disefio y No
Cruz Creacion Interactiva
Catedratico | Fernando Coral | Maestria Mg. en Disefio y No
Bustos Creacion Interactiva
Catedratico Ramén Ortega Maestria Mg. en Disefioy No
Enriquez Creacion Interactiva
Catedratico Kelly David Maestria Mg. en Gestion del No
Disefio
Esp. en Gerenciadel | Si
Disefio.
Catedratico Dario Lopez Maestria X Mg. en Mercadeo Si
Arévalo
Esp. en Gerenciade | No
Mercadeo.
Catedratico | Alberto Morales | Doctorado X Ph.D en Cienciasde | Si
la Educacion.
Mg. en No
Etnoliterartura
Catedratico Paula Murillo Especializacion Esp. en Gerenciadel | Si
Jaramillo Disefio
Catedratico Mateo Teran Maestria Mg. en No
Comunicacién e
identidad
corporativa

Tabla 6. Descripcion del nimero de docentes del programa de Disefio Industrial de acuerdo a su nivel maximo de
formacién, semestre A2021.

Tipo de Nivel mas alto de formacién Titulados Con estudios
vinculacion en curso

Docentes Doctorado 2 2 4
tiempo Maestria 0 0 0
Completo Especializacién 1 0 1
Docentes Doctorado 0 1 1
catedréaticos Maestria 6 4 10

Especializacion 0 0 0

Tabla 7. Descripcion del nimero de docentes del programa de Disefio Gréafico de acuerdo a su nivel maximo de
formacion, semestre A2021.

Tipo de Nivel mas alto de formacién Titulados Con estudios Total
vinculacién €n curso

Docentes Doctorado 1 2 3
tiempo Maestria 1 1 2
Completo Especializacion 0 0 0
Docentes Doctorado 0 1 1
catedraticos Maestria 8 1 9

1 0 1

Especializacion




» o

ontinua Docente

Capacitacién y Actualizacién D Diseﬁ

3. Identificacion de necesidades

Las necesidades de cualificacion y actualizacion continua de los docentes del
Departamento de Diseilo, se configuran tomando como punto de partida las
necesidades curriculares de los programas de Disefio Industrial y Disefio Gréfico, las
tendencias formativas y dindmicas disciplinares nacionales e internacionales, asi como
los concursos y convocatorias de vinculacion del equipo profesoral.

Bajo esta consideracidn, es importante mencionar, que el plan de capacitacion se
encuentra organizado de acuerdo a la reglamentacion institucional contemplando las
comisiones de estudio para los docentes tiempo completo, asi como los beneficios que
promueva el Fondo de Capacitacion Docente para los docentes hora catedra. No
obstante, este plan vincula estrategias académicas de corta duracibn para la
actualizacién continua del equipo docente del Departamento de Disefio tales como
seminarios, paneles de expertos, talleres u otras similares bajo el principio de mayor
cobertura y participacion.

En este sentido, se identifican siete areas que articulan el plan de capacitacion y
actualizacién continua docente del Departamento de Disefio:

a) Profundizacion en Disefio

b) Gestion, administracion y gerencia del Disefio

¢) Innovacion, investigacion creacion y Disefio

d) Ergonomiay Disefio

e) Historiay Teoria del Disefio

f) Pedagogia, modelos de ensefianza y procesos de formacion en Disefio
g) Tecnologias, proceso y materiales

a. Profundizacion de Disefio

Los talleres de Disefio se constituyen en el eje central de la formacién disciplinar de los
disefiadores toda vez que facultan la articulacion de proyectos con diversas areas de
conocimiento. En consecuencia, se consideran en esta area las siguientes
profundizaciones: disefio especulativo, disefio sostenible, disefio de materiales, disefio
de Joyas, disefio de productos, disefio de servicios, bidnica formal y funcional, disefio
emocional, disefio tipogréafico, disefio de servicios, disefio de interaccion, disefio de
sonido, disefio de identidad, disefio de informacion, disefio de videojuegos, disefio de
personajes, diseiio de herramientas y otras profundizaciones relacionados con los
curriculos de Disefio Gréafico y Disefio Industrial que amplien los campos de accién del
disefiador.
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b. Gestién, administracion y gerencia del Disefio

Uno de los enfoques del perfil de los egresados del Departamento se encuentra
relacionado con su capacidad para formular, gestionar y desarrollar proyectos que
propendan por el fortalecimiento de la region y del pais aportando significativamente en
el sector econdémico y social. En este sentido, se consideran todos los conocimientos
enfocados al ambito de la administracion, el marketing, el mercadeo, la gerencia de
proyectos, el disefio estratégico y de servicios, entre otras profundizaciones que
promuevan el pensamiento estratégico y gestion del disefio.

c. Innovacidn, investigacion-creacion y Disefio

La formacion de los disefiadores de la Universidad de Narifio se debe destacar por la
incidencia de los proyectos de investigacion y académicos en el contexto. Bajo esta
consideracion, se hace necesario que los docentes del Departamento de Disefio,
dominen las técnicas, instrumentos, metodologias, teorias, conceptos y demas
herramientas que fortalezcan la relacion entre la investigacion, la innovacion y los
procesos creativos. De igual forma, es necesario fortalecer las lineas de accion de los
grupos y semilleros de investigacion, asi como la consolidacion de la produccién
académica, obras artisticas e interrelacion con otras disciplinas.

d. Ergonomiay Disefio

Los avances del conocimiento y la disciplina invitan a la formacion en éareas
complementarias que involucren la interdisciplinariedad; es asi como se hace
imprescindible ahondar en campos que fomentan la apertura e interrelacién del disefio
en diversos escenarios de accion tales como: la ergonomia cognitiva, ambiental,
participativa, la prevencion de riesgos laborales, la comunicacion y aspectos cientificos
del disefio, entre otros.

e. Historiay Teoria del Disefio

La articulacion de los aspectos tedricos y proyectuales en la formacion de profesionales
del disefio es fundamental en aras de contribuir asertivamente en los contextos. Bajo
este enfoque, comprender el desarrollo del disefio desde los aspectos cientificos,
sociales, historicos y epistemoldgicos se constituye en una necesidad imperante. Es asi
como esta area contempla la profundizacién en campos como la historia del disefio,
teoria del disefio, epistemologia del disefio, disefio e innovacién social, estudios visuales,
teoria de la imagen y la comunicacion.
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f. Pedagogia, modelos de ensefianza y procesos de formacion en Disefio

La discusién académica sobre nuevos modelos pedagogicos y de evaluacion,
metodologias de formacion, teorias educativas y demas aspectos relacionados al
ejercicio profesional de los docentes, se dinamiza toda vez que el equipo profesoral
amplié su conocimiento en estos aspectos. En consecuencia, esta area promueve la
cualificacion en temas que permitan profundizar en la ensefianza del disefio, el
reconocimiento del ambito educativo y las nuevas formas de aprendizaje de los
estudiantes de disefio.

g. Tecnologias, procesos, medios y materiales

Las tecnologias, procesos de produccion, implementacién de materiales y medios de
comunicacion, se encuentran en un proceso constante de trasformacion. La
actualizacién y comprension de la disciplina en las dindmicas de la sociedad actual en
términos de produccion, comunicacion y responsabilidad social deben orientar la
formacion de los profesionales en disefio. Es asi como en esta area se comprenden
campos como la fabricacion digital, las tecnologias de produccién y programacion, el
disefio de experiencias sonoras, visuales y audiovisuales entre otros.

Es importante mencionar que periddicamente se analizaran las necesidades formativas
considerando las necesidades del contexto, asi como el accionar disciplinar en ambitos
nacionales e internacionales para ajustar, si es necesario, las siete areas del Plan de
Capacitacion y Actualizacion Continua docente.

4. Consideraciones

La Universidad de Narifio en cumplimiento de su misién, de su Proyecto Educativo
Institucional -PEl, asi como de los sucesivos Planes Marco de Desarrollo en lo que
respecta al mejoramiento permanente de la calidad de la docencia como uno de sus
propositos sustantivos, ha determinado a través de las reglamentaciones pertinentes
promover la capacitacion docente en tres niveles: a) el de las Comisiones de estudio,
concedidas de manera individual para participar en programas de postgrado?2 ; b) el de
las Comisiones Académicas, concedidas de manera individual al personal docente para la
asistencia a eventos académicos, cientificos, tecnoldgicos o artisticos, entre otras
actividades3 ; c) el de la capacitacion en general de los docentes estipulada como parte
de la inversion de los excedentes captados por cuenta del Diplomados4 .
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Si bien las comisiones contempladas en el Estatuto de Personal Docente favorecen a los
profesores de tiempo completo y de medio tiempo, en la actualidad los profesores hora
catedra gozan de las mismas garantias para su capacitacion al amparo del Fondo de
capacitacion de docentes hora catedra.

Los niveles a y b de capacitacion, otorgadas como “Comisiones” tienen un caracter
individual.

En los dos casos se establece como requerimiento para conceder las comisiones, que la
capacitacion se corresponda con el “[...] interés y beneficio para las labores académicas
y cientificas de la Institucion, de conformidad con su Plan Marco de desarrollo, el
programa de Formacion Avanzada y los Planes de Desarrollo de las Unidades
Académicas” o con el “[...] interés para el desarrollo del programa al que esta adscrito el
docente y de beneficio general para la Institucion” (Universidad de Narifio, Acuerdo 057
de 1994, pp. 9y 12).

Para el caso del nivel 3 de capacitacion de los docentes estipulada como parte de la
inversion de los excedentes captados por cuenta del Diplomados, se carece de una
reglamentacion minima que facilite la toma de decisiones a la luz de principios como el
de méaximo beneficio de todo gasto publico y de otros principios instituidos por la
Universidad como el de la participacion democratica en la toma de decisiones y la
transparencia en el gasto publico y en las acciones administrativas.

Dada la dindmica disciplinar que caracteriza a las profesiones creativas, el cuerpo
docente del Departamento debe actualizarse continuamente, razén por la cual es
necesario pensar en una estrategia que permita fluidez en los procesos de capacitacion
y que, basados en el principio de beneficio colectivo, apunte a una actualizacién de
mayor cobertura respecto a conocimientos especificos que impacten en gran medida
lineas o areas curriculares de los proyectos educativos.

El Departamento de Disefio requiere de un programa de formacion continua de sus
docentes, tal que ofrezca estrategias y acciones planificadas orientadas al cumplimiento
de los planes de mejoramiento resultantes de los procesos de autoevaluacion de sus
programas académicos y del desarrollo, la actualizacién y la cualificacion de sus
curriculos.

5. lJustificacion del plan de capacitacién y actualizacion continua docente

El Programa de Capacitacion y Actualizacion Continua Docente -PCAD- del
Departamento de Disefio de la Facultad de Artes se concibe como un conjunto
planificado de procesos, estrategias y acciones orientadas a la formacion, profundizacion
y actualizacion del conocimiento de los profesores adscritos a sus respectivos
programas, en procura de su desarrollo y del mejoramiento académico de este
departamento.

11
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El PCAD respondera a las necesidades de los respectivos Programas Académicos del
Departamento de Disefio para contribuir al cumplimiento de las funciones misionales de
docencia, investigacion e interaccion social y al mejoramiento continuo de su calidad a
través de estrategias académicas de corta duracion.

Teniendo en cuenta que los dineros obtenidos a través de todas aquellas actividades
cuya responsabilidad involucra el nombre de la Universidad de Narifio constituyen rentas
publicas, entre ellas las de la inversion de los excedentes obtenidos por el ofrecimiento
docencia ejercidas mediante los diplomados como opcion de grado (Acuerdo No. 018
de 2003), el PCAD acata el principio de maximo beneficio de todo gasto publico que
conmina a anteponer el beneficio colectivo frente a los intereses individuales en las
decisiones de inversion de los dineros oficiales, lo que implica que atendera
prioritariamente la capacitacion en temas de interés y beneficio coman.

El PCAD buscara obtener de manera solidaria la mayor cobertura y participacion de los
beneficios de la capacitacion docente, en virtud de lo cual los excedentes de los
Diplomados del Departamento seran invertidos en capacitaciones a desarrollarse en la
propia Universidad de Narifio con la participacion de conferencistas y/o talleristas
nacionales o internacionales de manera que todos los profesores puedan acceder a ellas
a través de estrategias y modalidades como cursos y/o talleres de corta duracion,
seminarios, paneles de expertos, u otras de similares caracteristicas de duracién y
naturaleza.

6. Objetivos del plan de capacitacion docente

Objetivo general

Promover la calidad académica del Departamento de Disefio a traves de la cualificacion
de sus docentes, bajo los ejes misionales de la Universidad de Narifio: docencia,
investigacién y proyeccién social.

Objetivos especificos

e Fomentar el desarrollo de cursos, seminarios, talleres y demas estrategias que
permitan la actualizacion continua de los docentes del Departamento de Disefio
bajo el criterio de mayor cobertura y participacion.

e Propiciar la actualizacion y formacién post gradual de los docentes adscritos al
Departamento de Disefio en las areas que permitan lograr un mejoramiento del
desarrollo curricular y pedagdgico a través del aprovechamiento de los apoyos
institucionales y becas nacionales e internacionales.

12
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e Propiciar la construccion, apertura y articulacién de programas curriculares de
postgrado con el fin de ofrecer la actualizacion de conocimiento en disefio como
instrumento de desarrollo regional.

e Impulsar los grupos y semilleros de investigacion fortaleciendo la calidad de los
procesos investigativos y su relacion con los pregrados y posgrados del
Departamento.

e Potencializar la presencia y reconocimiento del Departamento de Disefio en la
escala regional, nacional e internacional a través de proyectos académicos, de
investigacion y de interaccion social.

7. Naturalezay alcance del Plan de Capacitacién Docente

Las decisiones de inversion de los dineros destinados a esta capacitacion deben priorizar
las necesidades de los dos programas en su conjunto a partir del diagnostico y el anélisis
colectivo de necesidades y expectativas comunes derivadas de:

e Los procesos de autoevaluacion del Departamento y de los programas

e Los planes de mejoramiento de los programas

e Los desarrollos del Disefio como disciplina que nos integra y nos justifica como
Departamento

e La gestion curricular de los programas

e El Plan de Desarrollo Institucional

¢ La implementacion de lineamientos de orden nacional o institucional

En la medida en que procura la formacion, este programa de capacitacion debe implicar
alos docentes desde el inicio con su participacion en el estudio de tales necesidades para
que cubra de este modo la cualidad de su pertinencia al Departamento.

La financiacion, asi como la naturaleza y el alcance de estos procesos de capacitacion
deben diferenciarse de las correspondientes a las comisiones de estudio y las comisiones
académicas por cuanto cada una de éstas cuenta con sus propios rubros en el
presupuesto institucional y estan reglamentadas por el Estatuto Docente con sus propias
definiciones y requerimientos. En aras de esta diferenciacion conviene precisarse que el
tipo de capacitacion referida en el Acuerdo 018 de 2003 debe tener como finalidades:

¢ Brindar apoyo en la actualizacion y perfeccionamiento de los docentes en las areas
prioritarias que las necesidades y expectativas sefialadas demanden.

e Garantizar el fortalecimiento de las potencialidades docentes en beneficio del
Departamento en su conjunto y de la Universidad en general.

e Propender porque estos recursos favorezcan a los docentes de las diversas areas o
componentes de los dos programas empleandolos en forma responsable, oportuna y
eficaz y en beneficio de los estudiantes mediante el mejoramiento de la calidad de la
docencia.
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La toma de decisiones de inversidn en estas capacitaciones debe tener en cuenta
aspectos como:

- El interés institucional

- Las necesidades y los diagnésticos especificos del Departamento
- La formacion en investigacion, innovacion y docencia

- El interés colectivo

8. Estrategias recomendadas

Con el proposito de ofrecer diversas alternativas para que los docentes del
Departamento de Disefio puedan actualizar y profundizar sus conocimientos en areas
gue fomenten la calidad de los Programas, se mencionan a continuacion las siguientes
estrategias:

e Desarrollo de un evento de capacitacion semestral a través de charlas, talleres,
seminarios u otros mecanismos que permitan la participacion de la mayoria de los
docentes.

e Gestionar convenios con instituciones y universidades locales, nacionales e
internacionales que faciliten el intercambio docente y/o el desarrollo de cursos y
talleres en beneficio de los procesos académicos del Departamento de Disefio.

e Orientar y facilitar los procesos administrativos para que los docentes del
Departamento puedan acceder a las comisiones de estudio y becas que ofrece la
Universidad de Narifio para estudios posgraduales como maestrias y doctorados.

e Aportar en la consolidacion de un plan de Facultad que articule y conecte los
posgrados con ofertas de maestrias y doctorados en el &mbito nacional e
internacional, facilitando la participacion de los docentes del Departamento.

9. Oferta de posgrados a nivel institucional, nacional e internacional

Se describen a continuacion los principales posgrados a nivel institucional, nacional e
internacional que tiene relacion con las 7 areas del Plan de Capacitacion Docente del
Departamento de Disefio. Es importante mencionar que los posgrados relacionados se
constituyen en una muestra, toda vez que en la medida en que sean identificadas otras
ofertas posgraduales, podran ser analizadas e incluidas de acuerdo a su pertinencia.
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Tabla 8. Oferta de programas de maestria y doctorado de la Universidad de Narifio a fines la Plan de Capacitacién
Docente del Departamento de Disefio.

Universidad Nombre del Programa Unidad Académica que la ofrece
Universidad de Maestria en Disefio para la Innovacion Facultad de Artes
Narifio Social
Maestria en Investigacion Creacion, Arte y Facultad de Artes
Contexto
Maestria en TIC aplicadas a la educacion Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Maestria en Pedagogia y Cultura Centro de Estudios e Investigaciones
Latinoamericanas
Maestria en Mercadeo Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas
Maestria en Educacién Virtual Facultad de Educacion
Maestria en Docencia Universitaria Facultad de Educacion
Maestria en Educacién Facultad de Educacion
Doctorado en Ciencias de la Educacion Facultad de Educacion

Tabla 9. Oferta de programas de maestria y doctorado a nivel nacional a fines la Plan de Capacitacion Docente del
Departamento de Disefio.

Universidad Nombre del Programa Ciudad
Universidad Jorge Maestria en Gestion de Proyectos Bogota
Tadeo Lozano
Universidad Jorge Maestria en Creacién y Direccion de Medios Bogotéa
Tadeo Lozano
Universidad Jorge Maestria en Generacion y Gestion de Contenidos Digitales | Bogota
Tadeo Lozano
Universidad Jorge Maestria en Disefio de Producto Bogotéa
Tadeo Lozano
Universidad Javeriana | Maestria en Comunicacién, Tecnologia y Sociedad Bogota
Universidad Javeriana | Maestria en Disefio para la Innovacién de Productos y Bogota

Servicios
Universidad Javeriana | Maestria en Educacién para la innovacion y las ciudadanias | Bogota
Universidad Javeriana | Maestria en Educacion Bogota
Universidad Nacional Maestria en Disefio Bogota
Universidad del Maestria en Disefio para Industrias Creativas y Culturales Bogota
Bosque
Universidad de Caldas | Maestria en Disefio y Creacion Interactiva Manizales
Universidad de los Maestria en Disefio Bogota
Andes
Universidad Maestria en Disefio Boyaca
Pedagogicay
Tecnologica de
Colombia
Universidad de Caldas | Doctorado en Disefio y Creacion Manizales
Universidad de Caldas | Doctorado en Educacion Manizales
Universidad Javeriana | Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Materiales Bogota
Universidad Javeriana | Doctorado en Comunicacion, Lenguajes e Informacion Bogota
Universidad Pontificia | Doctorado en Estudios de Disefio Medellin
Bolivariana
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Tabla 10. Oferta de programas de maestria y doctorado a nivel internacional a fines la Plan de Capacitacion Docente
del Departamento de Disefio.

Universidad Nombre del Programa Ciudad
Universidad de Maestria en Gestién del Disefio Argentina
Palermo
Universidad de Maestria en Disefio Comunicacional Argentina
Buenos Aires
Universidad de Maestria en Disefio Interactivo Argentina
Buenos Aires
Universidad de Maestria en Disefio Abierto para la Innovacién Argentina
Buenos Aires
Universidad de Chile Maestria en Artes Mediales Chile
Federal University Of | Maestria en Disefio Brasil
Santa Catarina
Universidad Nacional Maestria en Docencia, Artes y Disefio México
de México
Universidad Nacional Maestria en Disefio y Comunicacion Visual México
de México
Universidad de Maestria en Arte y Disefio de Videojuegos México
Monterrey
Universidad de Maestria en Disefio Gréafico México
Monterrey
Universidad de Maestria en Disefio y Desarrollo de Envase y Embalaje México
Monterrey
Universidad de Doctorado en Disefio Argentina
Palermo
Universidad de Doctorado en Disefio Argentina
Buenos Aires
Tomas Bata Doctorado en Multimedia y Disefio Republica Checa
University
Universidad Nacional Doctorado en Artes y Disefio México
de México
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