PLAN DE GESTION

Para Aspirar al Consejo Superior de la Universidad de Narifno en Representacién de los Egresados
periodo 2023- 2026

Objetivo.

Promover acciones que mejoren la oferta, pertinencia y calidad educativa y la infraestructura de la
Universidad de Narifo.

Estrategias de trabajo.

1.- Promover la modernizacién tecnoldgica de la Universidad de Nariio, incorporando las nuevas
tecnologias, sistemas inteligentes a todos los procesos pedagdégicos y administrativo de la
universidad.

2.- proponer Gestionar medidas de accién afirmativas que permitan un mayor accesos Yy
permanencia de estudiantes de las comunidades étnicas y de las regiones marginadas del
departamento.

3.- Proponer la creacién de un programa de investigacion permanente sobre la biodiversidad y el
cambio climdtico en ecosistemas maritimos y costeros

4.- Gestionar la terminacion, dotacién y puesta en marcha de la Seccional de la Universidad en
Tumaco para el Pacifico y Fortalecimiento de las extensiones en las otras regiones.

5.- Proponer iniciativas que permita la articulacion de la universidad con las regiones y con el sistema
de educacion media del departamento de Narifio.

6.- Desarrollar acciones de defensa y exigibilidad de los derechos de los estudiantes y los empleados
de la Universidad.



7.- Proponer un programa de becas para postgrados que beneficie de manera exclusiva para los
egresados de la universidad de Narifo que cursen sus especializaciones en la universidad de Narifio

8 — Mantener constante comunicaciéon con la comunidad universitaria sobre los avances y las
acciones dentro de la representacion.



