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PLAN DE GESTION

Proponer un diagndstico claro de la condicidn de las y los egresados de los diferentes programas de
la Universidad de Narifio, conociendo en especificaciones, condiciones y caracteristicas puntuales
las necesidades de los mismos para articular las condiciones que desde la academia se puedan
manejar en cuanto a acompafiamiento, tipificacion, caracteristicas y variables que se presenten a

corto, mediano y largo plazo y que garanticen proponer una linea de trabajo que pueda ser
perdurable en el tiempo para la participacion activa y directa de los egresados de la Universidad de

Narifio.

OBIJETIVOS

1.

Crear representatividad de los egresados de la Universidad de Narifio con las diferencias
propias de cada programa, conociendo a fondo las situaciones de los mismos.

Garantizar la difusién de la informacion a las y los egresados de la Universidad de Narifo,
teniendo en cuenta que la participacion en estos espacios nos permitird abordar la
autonomia universitaria desde una perspectiva inclusiva y dinamica.

Garantizar la participacion de las y los egresados en las diferentes estructuras de
participacion defendiendo siempre la autonomia universitaria y la realidad del egresado
pensando en perspectiva colectiva, social, académica y laboral.

Conocer la tipificacion de la estructura laboral, académica, social y econdmica de los
egresados de la Universidad de Narifio.

Abordar las condiciones de las y los egresados en base a las nuevas tecnologias y
competencias.

Fomentar las relaciones de los estudiantes préximos a egresar con la Universidad para que
sigan siendo parte activa de la misma.

ESTRATEGIAS

Fortalecer la base de datos de los egresados.

Fortalecer los grupos de egresados conformados y fomentar la creacién de una
representacion de cada uno de los mismos.

Utilizar todas las herramientas informaticas de la universidad para la difusion y la
participacion de los egresados.

Conocer las necesidades, mejoraras las condiciones y elaborar estrategias para garantizar
gue estas necesidades se vean cubiertas.

Conocer las condiciones de las y los egresados con condiciones diversas en los temas de
desarrollo social, econdmico y laboral, para evaluar las estrategias de formacion académica
que permitan fortalecer las competencias en nuestras y nuestros egresados.



COMPROMISOS ACADEMICOS NARIA UDEN

e Participar del proceso de autoevaluacion permanente de los programas académicos
vigentes de pregrado.

e Vincular las estrategias académicas de los programas de postgrado, para lograr una relacion
certera entre las necesidades académicas y las competencias del entorno.

e Participar activamente de los compromisos para obtener el registro calificado de los
programas que estén en este proceso.

e Generar un vinculo de participacidn de los egresados con los proyectos de cada programa
para la participacién de la comunidad educativa con su entorno social, politico, econémico
y cientifico.

e Conocer los procesos de investigacion que la universidad desarrolla al momento, permitir
el fortalecimiento del mismo y fomentar la participacion de los egresados en el mismo y la
construccién de nuevos procesos en el area de investigacion.

e Garantizar el pensamiento misional del drea académica pensada para y desde la regién,
complementando estos saberes desde los egresados que somos quienes hemos transitado
por la realidad de la regidn interactuando con el sentir académico de los estudiantes.

COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS

e Participar de manera ética transparente y dindmica en las gestiones que asi lo requieran

e Garantizar la participacidon de los colectivos gremiales en las diferentes estructuras de
participacion.

e Seguir los lineamientos establecidos para las dindmicas del consejo superior

e Proponer condiciones aptas para la participacién de los egresados en temas de vital
importancia para la comunidad universitaria como la academia, las competencias laborales,
los perfiles académicos, las condiciones socioecondmicas y dinamicas.

e Presentar informes periddicos a las y los egresados para que conozcan a cerca de la gestién
realizada y las diferentes lineas de trabajo

e Fortalecimiento de programas de educacién continuada para la comunidad y los egresados.

e Conocer los temas de promocién y aprobacion de la Ordenanza para la institucionalizacién
y financiamiento de los programas académicos.



