
 

PRESENTACION 
 

Este plan de trabajo se realizó con la participación activa de la comunidad educativa, 
donde expresaron su verdadero sentir con respecto a las expectativas, intereses, 
necesidades y aspiraciones que tienen sobre el buen funcionamiento, afianzamiento y 
fortalecimiento de la Sede Regional Tumaco, en los aspectos fundamentales como: 

 
Funciones misionales: Mantener el dialogo y concertación en el análisis de los 

procesos para identificar las oportunidades y fortalezas de la Sede Regional para 
emprender el mejoramiento en la formación académica y administrativa en los nuevos retos 
y ampliación de canales de comunicación con la finalidad de construir redes del 
conocimiento que se fortalezcan con el apoyo de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones TICS.  
 

Bienestar, Inclusión y Equidad de Género: Garantizar el sostenimiento o aumento 
de apoyo socioeconómico, oferta educativa en programas y la continuación del  
cumplimiento de mecanismos transparentes de admisión, que posibiliten el acceso 
equitativo en virtud del mérito académico y de las políticas institucionales de inclusión; esto 
promueve el ejercicio igualitario de derechos de mujeres, hombres, comunidad diversa, sin 
discriminaciones de sexo, raza, etnia, discapacidad, política, creencia filosófica o religiosa 
y sentipensante, donde estamos fomentando el trato diferencial en favor de los sectores 
vulnerables y de especial protección constitucional. 
 

Autonomía, Democracia y Construcción Participativa: Respetar la libertad y 
autonomía democrática valorando los pensamientos colectivos de la comunidad educativa 
en las propuestas sustentadas y avaladas, apoyadas en los estatutos y reglamentos 
universitarios. 
 

Internacionalización: Proyectar las relaciones con los territorios tanto local, nacional 
e internacional desde las dimensiones: Social, cultural, ambiental, política y económica; con 
una mirada que privilegie la vida en sus diversas manifestaciones del ser, hacer y del querer 
hacer, para ello hay que mantenerse en continuo diálogo con la comunidad educativa. 
 

Gestión y Eficiencia administrativa: Apoyar en la gestión de recursos, antes 
entidades regionales y Nacionales para propender por una adecuada financiación en el 
óptimo funcionamiento, ampliación de cobertura, diversificación de programa, y adecuación 
de la infraestructura física, informática y tecnológica, acorde con el desarrollo de las 
ciencias y las necesidades, donde los recursos se manejarán con total transparencia y de 
modo eficiente para el cumplimiento de la misión institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1. FUNCIONES MISIONALES 
 
 
1.1. Objetivo general 

Implementar herramientas que ayuden a fortalecer los procesos académicos y 
administrativos de la Sede Regional Tumaco, en coherencias con el Proyecto 
Educativo Institucional Universitario, articulado con el Plan de Desarrollo 
“Pensar la Universidad y la Región” 

 
1.1.1. Estrategias colectivas 

 
✓ Fomentar la participación, la comunicación asertiva y la concertación en 

la toma de decisiones académicas y administrativas enfocadas en los 
principios y apropiación del Proyecto Educativo Institucional y su 
cumplimiento. 

✓ Realizar seguimiento continuo a los planes de mejoramiento de los 
programas y al plan de desarrollo institucional con el fin de implementar 
rutas que mejoren el quehacer académico. 

✓ Implementar estrategias que estén acordes con los intereses, 
necesidades y nuevos retos en lo social, académico y cultural, para 
fortalecer los procesos de bienestar y convivencia con inclusión social, 
equidad y diversidades, contribuyendo con la paz total, los valores éticos 
y la identidad institucional 

✓ Promover el ingreso a los distintos programas académicos que ofrece la 
Universidad Nariño Sede Regional Tumaco, con la articulación de las 
instituciones educativas y agentes educativos. 

✓ Fortalecer la participación y retroalimentación de la población en los 
procesos de consolidación de la normatividad institucional y 
requerimientos de formación profesional. 

 
 
 

2. BIENESTAR, INCLUSIÓN Y EQUIDAD DE GÉNERO 
 
 
2.1. Objetivo general 

Fortalecer acciones de bienestar, Inclusión y Equidad de Género para la 
comunidad universitaria Sede Regional Tumaco, que fomenten los derechos 
igualitarios de mujeres, hombres y comunidad diversa.  
 

2.1.1. Estrategias colectivas 
 

✓ Fortalecer la convivencia universitaria para contribuir a la paz total, la 
equidad, la justicia social y al mejoramiento académico – administrativo, 
mediante el fomento de los programas de salud física, mental, deportes, 
artes, cultura y apoyo académico. 

✓ Promover los hábitos de vida saludable, sano esparcimiento y prevención 
de enfermedades, en busca de una mejor calidad de vida para la 



 

comunidad educativa, mediante la prestación oportuna y eficaz de los 
servicios de atención integral que presta la Universidad de Nariño. 

✓ Implementar estrategias para que los protocolos y ruta de atención 
integral en los casos de violencia basada en género y diversidades sean 
efectivas, con el apoyo de planes y programas de atención y 
comunicación asertiva sobre convivencia, diversidad e interculturalidad. 

✓ Gestionar antes los estamentos universitarios una monitoria en 
asesoramiento de ICETEX y becas de negritudes en forma gratuita, 
además ayudar a sostener o aumentar el número de apoyos 
socioeconómicos que hay en la universidad para el bienestar de la 
comunidad educativa. 

✓ Gestionar antes los estamentos universitarios la habilitación de un 
espacio en las instalaciones de la sede para que se preste el servicio de 
salud: Medico, Odontológico y psicológico. 

 
 
 

3. AUTONOMÍA, DEMOCRACIA Y CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA 
 
 
3.1. Objetivo general  

Promover la autonomía universitaria mediante la comunicación asertiva y de 
concertación en la comunidad educativa sede regional Tumaco. 

 
3.1.1. Estrategias colectivas 
 

✓ Implementar rutas para que el dialogo y la comunicación sean asertivas 
entre los estamentos universitarios, en el sentir de propuestas 
concertadas y consensuadas, que propenda en el cumplimiento del 
Proyecto Educativo Institucional (PEI)  

✓ Mantener los espacios de diálogo: académico, político, cultural, social y 
democrático respetando la libertad de expresión y las diferencias.  

✓ Fortalecer la autonomía universitaria fomentando espacios permanentes 
de participación, dialogo y concertación en la toma de decisiones de 
propuestas que se derivan del análisis, reflexión, intereses y necesidades 
de la comunidad educativa. 

✓ Apoyar a gestionar la consecución de la seccional de acuerdo a la Ley 30 
de 1992, para privilegiar la participación, democracia y autonomía en la 
comunidad educativa. 
 
 
 

4. INTERNACIONALIZACIÓN 
 

 
4.1. Objetivo general 

Apoyar a gestionar la nacionalización e internacionalización de la sede regional 
Tumaco fundamentado en los procesos de gestión académico – administrativo 



 

que, compile, defina lineamientos, estrategias y prioridades acorde a sus 
intereses y necesidades. 
 

4.1.1. Estrategias colectivas 
 

✓ Propiciar encuentros y participación en redes académicas y culturales en 
el ámbito nacional e internacional. 

✓ Promover iniciativas de difusión tanto local, nacional e internacional de la 
Universidad de Nariño Sede Regional Tumaco. 

✓ Apoyar en el fortalecimiento de relaciones nacionales e internacionales 
para la resolución de problemas globales. 

✓ Fortalecer los intercambios académicos, deportivos y culturales de la 
comunidad universitaria en los espacios nacionales e internacional. 

✓ Promover el fortalecimiento en el desarrollo de habilidades blandas de: 
Liderazgo, equidad y género, relaciones interpersonales, deportivas, 
Oralidad e interculturalidad en el ámbito. 

 
 
 

5. GESTIÓN Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 
 
 
5.1. Objetivo general 

Ayudar a gestionar acciones y convenios de fortalecimiento académico, 
económico y administrativo con la Universidad Rectora e instituciones del 
estado, que fomenten la interacción social, cultural y humanístico de la 
comunidad universitaria Sede Regional Tumaco. 
 

5.1.1. Estrategias colectivas 
 

✓ Ayudar a gestionar proyectos de infraestructura física y tecnológicas para 
la consecución de espacios confortables, sostenibles e incluyentes y 
amigables con el ambiente. 

✓ Fortalecer la autonomía de la Sede Regional de Tumaco con 
responsabilidad y en correspondencia con la normatividad institucional. 

✓ Realizar planes de inversiones para mejorar y dotar los espacios de la 
Sede Regional Tumaco, acorde con los intereses y necesidades de ella. 

✓ Apoyar en la gestión administrativa para la consecución de recursos 
financieros que fortalezcan la calidad académica y bienestar de la 
comunidad universitaria. 

✓ Gestionar para fortalecer las tecnologías con el aumento de equipos de 
computadores, infraestructura informática y de telecomunicaciones para 
mejorar los servicios de calidad tanto académicos y administrativos. 

 
 


