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CIRCULARN N°128
VICERRECTORIA ACADEMICA
(26 DE DICIEMBRE DE 2022)

PARA: Decanos de Facultad, Directores de Departamento, Coordinadores de
Programas académicos de Pregrado.

DE: Vicerrectoria Académica

ASUNTO: Informacion proceso de actualizacion de planes de estudio de
programas académicos de pregrado.

Teniendo en cuenta el desarrollo de los tramites de renovacién de registro
calificado de los diferentes programas académicos de la Universidad de Narifio,
de manera muy respetuosa se informa que, en el marco de estos procesos se
hace necesario actualizar los planes de estudio de cada programa, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo N°074 de 03 de diciembre de
2019 y Acuerdo N°047 de 30 de septiembre de 2021; el primero, expedido por el
Honorable Consejo Académico, el cual establece las materias de flexibilidad
curricular de las areas Matematicas, Estadistica, Quimica, Biologia y Fisica que
forman parte de la categoria Asignaturas Comunes de Universidad; y el segundo,
expedido por el Honorable Consejo Superior, por el cual se crea la Unidad de
Formacion Humanistica y se establece su reglamentacion.

De acuerdo a lo anterior, la actualizacién de planes de estudios, incluida la
denominacion de asignaturas y niumero de créditos establecidos, debe realizarse
de conformidad con lo contemplado en los Acuerdos 074 de 2019 (no se debe
considerar el literal que aparece al final del nombre de algunas asignaturas) y
Acuerdo N°047 de 2022, considerando que, se debe actualizar a seis (6) el
namero de créditos de formacion humanistica, que cada catedra corresponde a
un crédito académico y que son obligatorias las catedras de Historia Politica de
Colombia y Epistemologias.

Los programas que recientemente han renovado registro calificado con base en
la acreditacion en alta calidad, deben realizar pronto el proceso de actualizacién
de los planes de estudio de acuerdo a la normatividad mencionada; los demas
programas deben hacerlo al momento de actualizar sus proyectos educativos, lo
cual, en aplicacién de la resolucién N°052 de 09 de febrero de 2022, expedida
por Vicerrectoria Académica, debia hacerse hasta diciembre de 2022.
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La Asesoria de Desarrollo Académico queda pendiente del acompafamiento

requerido.
Atentamente,
(M- L7
&
JORGE FERNANDO NAVIA SEGUNDO JAV ER CAICEDO
ESTRADA ZAMBRANO
Vicerrector Académico Asesor de Desarrollo Académico

Adjunto:

= Acuerdo N°074 de 03 de diciembre de 2019 de Consejo Académico

= Acuerdo N°047 de 30 de septiembre de 2021 de Consejo Superior

=  Resolucién N°052 de 09 de febrero de 2022 de Vicerrectoria Académica
=  Resolucién N°0360 de 04 de octubre de 2021 de Vicerrectoria Académica
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Universidad de Narifo
Consejo Académico

ACUERDO N°074
(3 de diciembre de 2019)

Por cual se establece las materias de flexibilidad curricular de las areas Matematicas, Estadistica,
Quimica, Biologia y Fisica que forman parte de la categoria Asignaturas Comunes de
Universidad.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 035 de marzo 15 de 2013 del Consejo Superior, se adoptd el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de Narifio, a través del cual se orienta el quehacer
docente, investigativo y de interaccion social, y se establecen los fundamentos epistemolégicos
y estratégicos de la Institucion.

Que en como parte del fundamento Institucional educativo contemplado en el PEI, se establece
que los programas académicos se caracterizan por la contextualizacién, la pertinencia, la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad como atributos de la flexibilidad curricular.

Que la flexibilidad para la Universidad de Narifio se concibe como “la propiedad inherente al
curriculo, el cual ofrece al estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural, social,
politico, cultural y econémico de la regién y acercarse al mundo dinamico de las ciencias y la
tecnologia”.

Que, para la Universidad de Narifio, el concepto de flexibilidad “se asume de manera integral y
en el marco de la rigurosidad académica y cientifica; viabiliza la articulacion entre la academia,
la administracion, la sociedad y la organizacion de los proyectos educativos por programa, de
acuerdo con los diferentes modos de produccion del conocimiento y de las transformaciones
culturales del medio”.

Que, en el Plan de mejoramiento Institucional derivado del proceso de Autoevaluacién con fines
de acreditacion, se contempla la necesidad de implementar estrategias encaminadas a fortalecer
la flexibilidad curricular.

Que mediante Acuerdo 058 de junio 1 de 2016, se aprob6 la implementacion de la politica de
flexibilidad curricular en la Universidad de Narifio.

Que mediante Acuerdo 035 del 2 de mayo de 2017, expedido por el Consejo Académico, se
establecieron en el marco de la politica de flexibilidad las categorias de asignaturas comunes de
Universidad, comunes de facultad y equivalentes.

Que segun el Acuerdo 035 de mayo 2 de 2017, las asignaturas comunes de Universidad, son
aquellas que “se ofrecen a varios Programas, que en virtud de sus requerimientos de formacion
profesional, comparten contenidos tematicos.

Que en cumplimiento del mencionado Acuerdo, para cada asignatura comun de Universidad, se
debe fijar un solo nombre y establecer el nimero de créditos e intensidad horaria en consenso
entre las facultades y programas que la ofrecen y la reciben.

Que como parte de la formulacién de las politicas de docencia del afio 2019, se identific6 que es
necesario promover la implementacion de la flexibilidad curricular, como estrategia para lograr la
interdisciplinariedad en la docencia, la investigacion y la interaccion social, de modo que se
permita la formacion integral del estudiante, quien haciendo uso de las distintas posibilidades
gue ofrece la Institucion, pueda interactuar con sus homologos, realizar movilidad, regular su
trabajo académico adaptéandolo a su forma particular de aprendizaje y adquirir habilidades y
destrezas propias de su campo disciplinar y de otras areas de su interés.



Que luego del analisis realizado con los Consejos de Facultad, Comités Curriculares y con
docentes de Ciencias Humanas, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Agricolas, Ciencias Pecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria, Salud y
Educacion, fue posible identificar las asignaturas de las areas de Matematicas, Estadistica,
Quimica, Biologiay Fisica que en virtud de su contenido, nimero de créditos e intensidad horaria,
se pueden constituir en asignaturas comunes de universidad, las cuales pueden ser ofertadas
semestralmente y cursadas por los estudiantes de dichas facultades de manera interdisciplinaria,
en cumplimiento del lineamiento de formacién basica de disciplinas afines contemplado en la
politica de flexibilidad curricular.

Que es necesario reconocer las asignaturas de flexibilidad curricular en Matematicas,
Estadistica, Quimica, Biologia y Fisica identificadas por los Consejos de Facultad, Comités
Curriculares y docentes, como parte de la categoria Asignaturas comunes de Universidad

Que en mérito de lo anterior, la Vicerrectoria Académica mediante Proposicién No. 026 del 25
de noviembre, propone establecer las materias de flexibilidad curricular de las éareas
Matematicas, Estadistica, Quimica, Biologia y Fisica que forman parte de la categoria
Asignaturas Comunes de Universidad con el namero de créditos, intensidad horaria y
denominacion.

Que este Organismo considerd pertinente la propuesta; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer las materias de flexibilidad curricular de las éareas
Matematicas, Estadistica, Quimica, Biologia y Fisica que forman
parte de la categoria Asignaturas Comunes de Universidad con el
namero de créditos, intensidad horaria y denominacién que se
indica en el siguiente articulado.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar, en el marco de flexibilidad curricular, las siguientes
materias del area de Matematicas y Estadistica, como parte de la
categoria Asignaturas Comunes de Universidad:



AREA: MATEMATICAS Y ESTADISTICA

CUPOS
CODIGO CODIGO HS HS CREDITOS CREDITOS NOMBRE
ACTUAL | FLEXIBILIDAD ASIGNATURAS ACTUALES |PROPUESTAS| ACTUALES |PROPUEsTos| PROGRAMASDONDESEIMPARTE | Grypos DE | GRUPOS DE GENERICO
TEORIA LABORATORIO
8714 ';L%Ztr’;?ng‘éigﬂnamgzly 4 4 3 3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
, 3 )
5533 Alg. de Matric y Prog. 5 4 3 ECONOMIA
Lineal Aplic. Economia
ALGEBRA DE
: 3
1878 11002 S e e 4 4 3 MERCADEO 50 MATRICES Y
rogramacion Linea PROGRAMACION
2669 G'gg:lra YFEEEE ) 4 3 £ COMERCIO INTERNACIONAL HINIEAL
7175 'Ii’i'ﬁg;es WREEIEIEE | 4 3 = INGENIERIA EN PRODUCCION ACUICOLA
256 Matematicas Il 31 4 4 3 LICENCIATURA EN INFORMATICA
109 Algebra lineal 4 4 3 3 INGENIERIA DE SISTEMAS
109 Algebra lineal 4 4 3 3 INGENIEROIA CIVIL
L ) 3 . . )
109 1008 Algebra lineal 4 4 3 INGENIERIA ELECTRONICA o e
109 Algebra lineal 4 4 4 3 QUIMICA LINEAL
109 Algebra lineal 4 4 2 3 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
109 Algebra lineal 4 4 4 3 FisICA
6924 Calculo multivariable 4 4 3 3 INGENIERIA CIVIL
6924 Calculo multivariable 4 4 3 3 INGENIERIA ELECTRONICA 5
- CALCULO DE
118 11006 Calculo 1l 4 4 3 3 INGENIERIA DE SISTEMAS 50 VARIAS
- VARIABLES
118 Calculo 1l 4 4 4 3 QUIMICA
118 Calculo 11 4 4 4 3 FisICA
108 Calculo | 4 4 4 3 QUIMICA i
- . . 3 b - )
1031 11007 Célculo Diferencial 4 4 3 INGENIERIA ELECTRONICA CALCULO
108 calculo | 4 4 3 3 INGENIERIA DE SISTEMAS DIFERENCIAL A
1031 Calculo Diferencial 4 4 3 3 INGENIERIA CIVIL




AREA: MATEMATICAS Y ESTADISTICA

CODIGO CODIGO CREDITOS | CREDITOS NOMBRE
ACTUAL | FLEXIBILIDAD ASIGNATURAS ACTUALES |PROPUESTAS| ACTUALES |PROPUESTOs| PROGRAMASDONDESEIMPARTE | Grypos DE | GRUPOS DE GENERICO
TEORIA LABORATORIO




AREA: MATEMATICAS Y ESTADISTICA
CUPOS
CODIGO CcODIGO HS HS CREDITOS CREDITOS NOMBRE
ACTUAL | FLEXIBILIDAD ASIGNATURAS ACTUALES |PROPUESTAS| ACTUALES |PROPUEsTos| PROGRAMASDONDESEIMPARTE | Grupos DE | GRUPOS DE GENERICO
TEORIA LABORATORIO
230 Ecuaciones Diferenciales 4 4 4 3 FisicA
ECUACIONES
230 Ecuaciones Diferenciales 4 4 3 3 INGENIERIA VCIVIL DIFERENCIALES
A
230 Ecuaciones Diferenciales 4 4 3 3 INGENIERIA ELECTRONICA
7864 hetemeiees 1Y ' 5 4 4 e INGENIERIA EN PRODUCCION ACUICOLA

(Matematicas Especiales) ECUACIONES

230 11013 Ecuaciones Diferenciales | 4 4 3 3 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 50 DIFERENCIALES
B
230 Ecuaciones Diferenciales 3 4 3 3 INGENIERIA AMBIENTAL
114 Estadistica 3 4 3 4 QUIMICA
114 11014 Estadistica 2-2 4 3 4 LICENCIATURA EN INFORMATICA 45 45 ESTADISTICA
114 Estadistica 3 4 3 4 CONTADURIA
359 Estadistica | 4 4 3 3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
359 Estadistica | 2-2 4 3 3 COMERCIO INTERNACIONAL
359 11015 Estadistica | 2-2 4 3 3 MERCADEO 45 ESTADISTICA |
: 45
359 Estadistica | 4 4 3 3 LICENCIATURA EN MATEMATICAS
359 Estadistica | 5 4 3 3 ECONOMIA
452 Estadistica Il 4 4 3 3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
452 Estadistica Il 4 4 3 3 COMERCIO INTERNACIONAL
452 11016 Estadistica Il 4 4 3 3 MERCADEO 45 ESTADISTICA II
- 45

452 Estadistica II 2-2 4 3 3 LICENCIATURA EN MATEMATICAS
452 Estadistica II 5 4 3 3 ECONOMIA

1473 Légica matematica 3 3 2 3 INGENIERIA DE SISTEMAS LOGICA

11001 50 (
1473 Logica matematica 2 3 1 3 INGENIERIA ELECTRONICA MATEMATICA




AREA: MATEMATICAS Y ESTADISTICA

CUPOS
CODIGO cODIGO HS HS CREDITOS CREDITOS NOMBRE
ACTUAL | FLEXIBILIDAD ASIGNATURAS ACTUALES |PROPUESTAS| ACTUALES |PROPUEsTos| PROGRAMASDONDESEIMPARTE | Grupos DE | GRUPOS DE GENERICO
TEORIA LABORATORIO
182 Matematicas Elementales |5 4 5 4 LIC. MATEMATICAS
102 Matematicas Generales 6 4 5 4 INGENIERIA DE SISTEMAS
» 4 - MATEMATICAS
102 11018 Matematicas Generales 4 4 3 INGENIERIA CIVIL 50 GENERALES A
182 Matematicas Elementales 4 4 4 4 FiSICA
221 Matemaéticas | 4 4 3 4 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
221 Matematicas Generales 5 4 4 4 INGENIERIA EN PRODUCCION ACUICOLA
102 Matematicas Generales 4 4 3 4 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
o PO 4 . 2 )
8177 Matematica Basica (Mba) 3-2 4 3 INGENIERIA AGRONOMICA MATEMATICAS
L - = GENERALES B
221 Matemaéticas | 4-2 4 3 4 INGENIERIA AMBIENTAL
5828 Matematicas Bésicas 4 4 3 4 INGENIERIA AGROFORESTAL
Matematicas Generales 4 3 4 ECONOMIA
221 Mateméticas | 3 4 3 4 CONTADURIA
745 Matematicas | 3 4 3 4 ZOOTECNIA
221 Matematicas | 4 4 4 4 BIOLOGIA o
11020 MATEMATICAS
221 Matemaéticas | 31 4 4 4 LICENCIATURA EN INFORMATICA 50 GENERALES C
” 4 LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
e ] £ 4 £ CIENCIAS NATU. Y AMBIENTAL
393 Probabilidad y Estadistica | 4 3 3 INGENIERIA ELECTRONICA
oot ” — 3 - PROBABILIDAD Y
393 Probabilidad y Estadistica 4 3 INGENIERIA DE SISTEMAS ESTADISTICA
393 Probabilidad y Estadistica | 4 3 3 INGENIERIA CIVIL 45 45
393 Probabilidad y Estadistica | 2-2 2 3 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL




ARTICULO TERCERO: Aprobar, en el marco de flexibilidad curricular, las siguientes materias del area de Quimica, como parte de la categoria Asignaturas Comunes de

Universidad:
AREA: QUIMICA
CUPOS
CODIGO CREDITOS CREDITOS -
ACTUAL ASIGNATURAS HS ACTUALES HS PROPUESTAS ACTUALES PROPUESTOS PROGRAMAS DONDE SE IMPARTE GRUPOS DE GRUPOS DE NOMBRE GENERICO
TEORIA LABORATORIO
QUIMICA INORGANICA 32 3/3 3 3 Ingenieria Agronémica 50 25
QUIMICA GENERAL 402 3/3 4 3 Ingenieria Ambiental 50 25
QUIMICA INORGANICA 32 3/3 3 3 Ingenieria Agroforestal 50 25
QUIMICA INORGANICA 402 3/3 4 3 Ingenieria Agroindustrial 50 25 ’
- - QUIMICA GENERAL
QUIMICA INORGANICA 3/3 3/3 4 3 Biologia 50 25
QUIMICA GENERAL 6/- 313 3 3 Fisica 50 25
: : Licenciatura en Ciencias Naturales y 25
QUIMICA INORGANICA 3/2 3/3 3 3 Educacién Ambiental 50
QUIMICA GENERAL 412 33 4 3 Ingenieria Civil 50 25
i - 25
QUIMICA 2/2 3/3 3 3 Zootecnia 50 QUIMICA
QUIMICA 2/2 3/3 3 3 Ingenieria en Produccion Acuicola 50 25
QUIMICA ORGANICA 3/4 3/3 3 3 Ingenieria Agronémica 50 25
QUIMICA ORGANICA 42 313 4 3 Ingenieria Ambiental 50 25
QUIMICA ORGANICA 32 33 3 3 Ingenieria Agroforestal 50 25 ’ ’
- - QUIMICA ORGANICA
QUIMICA ORGANICA 4/2 3/3 4 3 Ingenieria Agroindustrial 50 25
QUIMICA ORGANICA 313 33 3 Biologia 50 25
’ : Lic. en Ciencias Naturales y Educacion 25
QUIMICA ORGANICA 32 33 3 3 Ambiental 50
BIOQUIMICA 3/3 3/3 3 3 Ingenieria Agronémica 50 25
BIOQUIMICA 3/2 3/3 3 3 Ingenieria Agroforestal 50 25
BIOQUIMICA 4/2 3/3 3 3 Ingenieria Agroindustrial 50 25
BIOQUIMICA 3/3 3/3 4 3 Biologia 50 25 BIOQUIMICA
’ Licenciatura en Ciencias Naturales y
BIOQUIMICA 3/2 3/3 Educaciéon Ambiental 50 25
BIOQUIMICA 212 3/3 3 Zootecnia 50 25
BIOQUIMICA 2/2 3/3 2 3 Ingenieria en Produccién Acuicola 50 25




ARTICULO CUARTO: Aprobar, en el marco de flexibilidad curricular, las siguientes materias del area de Biologia, como parte de la categoria Asignaturas Comunes de

Universidad:
AREA: BIOLOGIA
CcODIGO CREDITOS CREDITOS CuPOsS NOMBRE
ACTUAL ASIGNATURAS HS ACTUALES | HS PROPUESTAS ACTUALES PROPUESTOS PROGRAMAS DONDE SE IMPARTE GRUPO$ DE GRUPOS DE GENERICO
TEORIA LABORATORIO
187 BIOLOGIA GENERAL 3/3 3/3 4 3 Biologia 60 30
187 BIOLOGIA GENERAL 2/3 3/3 3 3 I. Agroforestal 60 30 BIOLOGIA
187 BIOLOGIA GENERAL 2/2 313 3 3 Zootecnia 60 30 GENERAL
3251 BIOLOGIA 3/2 3/3 4 3 Agroindustria 60 30
258 BIOLOGIA CELULAR 3/3 3/3 4 S Biologia 60 30
258 BIOLOGIA CELULAR 3/4 3/3 4 3 Quimica 60 30
258 BIOLOG?A CELULAR 3/2 3/3 3 3 Lic. Ciencias Naturales 60 30 SEILOE
258 BIOLOG!A CELULAR 2/2 3/3 3 3 | Acuicola 60 30 CELULAR
187 BIOLOGIA GENERAL 3/3 3/3 4 S |. Ambiental 60 30
8175 BIOLOGIA CELULAR 4/3 3/3 4 3 I. Agronémica 60 30
3251 BIOLOGIA GENERAL 3/2 3/3 3 S Tec. Prom. Salud 60 30
1514 BOTANICA | 3/3 3/3 4 S Biologia 60 30 .
8179 BOTANICA 3/3 3/3 4 3 Ing. Agronémica 60 30 %OELAE'\F'{'Ef
4912 BOTANICA 2/2 3/3 4 8 Ing. agroforestal 60 30

ARTICULO QUINTO: Aprobar, en el marco de flexibilidad curricular, las siguientes materias del area de Fisica, como parte de la categoria Asignaturas Comunes de

Universidad:




AREA:FiSICA

. CUPOS
CODIGO CREDITOS CREDITOS NOMBRE
ACTUAL ASIGNATURAS HS ACTUALES | HS PROPUESTAS ACTUALES UNIEICADOS PROGRAMAS DONDE SE IMPARTE GRUPOS DE GRUPOS DE GENERICO
TEORIA LABORATORIO
FiSICA | 6 4/2 4 4 Ingenieria Electronica 50 25
FiSICA | 6 42 4 4 Ingenieria de Sistemas 50 25
FISICA | 6 4/2 4 4 Ingenieria Civil 50 = )
11 4/2 > FISICA |
FISICA | 6 4 4 Ingenieria Agroindustrial 50 5
FISICA | 6 412 4 4 Quimica 50 25
FISICA | 6 42 4 4 Fisica 50 25
FISICA I 6 4/2 4 4 Ingenieria Electrénica 50 25
FISICA I 6 4/2 4 4 Ingenieria de Sistemas 50 25
FISICA Il 6 412 4 4 Ingenieria Civil 50 25 FISICA Il
FISICA Il 6 412 4 4 Quimica 50 25
FISICA Il 6 412 4 4 Fisica 50 25
FiSICA 1lI 4 4/2 4 4 Ingenieria Electrénica 50 25
FISICA lll 5 4/2 4 4 Ingenieria Agroindustrial 50 25 5
- >5 FISICA 11l
FISICA I 4 4/2 4 4 Quimica 50
FISICA Il 6 42 4 4 Fisica 50 25
FiSICA FUNDAMENTAL | 4 3/2 3 3 Ingenieria en Produccién Acuicola 50 25
FISICA FUNDAMENTAL | 5 32 3 3 Biologia 50 25
P Licenciatura en Ciencias Naturales y 25 FiSICA
FIEIEA RANDAAIEIAL | 2 £ . . Educacion Ambiental = FUNDAMENTAL |
FISICA FUNDAMENTAL | 312 3 3 Ingenieria Agroforestal 50 25
FiSICA FUNDAMENTAL | 3 3/2 1 3 Disefio Industrial 50 25




ARTICULO SEXTO: Establecer la programacién semestral de las asignaturas de flexibilidad
de las areas de Mateméticas, Estadistica, Quimica, Biologia y Fisica,
cuyos contenidos seran evaluados y actualizados en consenso entre las
unidades académicas que ofrecen y reciben el servicio.

ARTICULO SEPTIMO: Considerar en la renovacion de registros calificados, la denominacion,
intensidad horaria y nimero de créditos académicos de las asignaturas
de flexibilidad curricular de Matematicas, Estadistica, Quimica, Biologia
y Fisica aprobados en este acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: Vicerrectoria Académica, Facultades, Departamentos, OCARA,
anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juna de Pasto, a los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve 2019.

Madl, =< 0>
MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI < ___JORGEMIGU DULCE SILVA

Rectbra E. e‘CTeL/BQO,GﬂlemL\

Proyect6: VR. Académica
Revis6: Sec. General
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Universidad de Nariio
Consejo Superior

ACUERDO NUMERO 047
(30 de septiembre de 2021)

Por el cual se crea la Unidad de Formacién Humanistica y establecer su reglamentacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 048 de 2003 el Consejo Académico de la Universidad de Narifio
aprobo el reglamento de Formacion Humanistica y derog6 los Acuerdos 069 de 2000 por medio
del cual se definié la concepcién y operatividad de la Formacion Humanistica en los Programas
Académicos de la Universidad de Narifio y 020 de febrero 18 de 2003, el cual modificé el nimero
de créditos asignados a los proyectos de Formacion Humanistica y Competencias Basicas.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 058 de junio 1 de 2016, aprobd la implementacién
de la politica de flexibilidad curricular en la Universidad de Narifio, y mediante Acuerdo 035 del 2
de mayo de 2017, en el marco de la politica de flexibilidad, establecié las categorias de
asignaturas comunes de Universidad, comunes de Facultad y equivalentes.

Que segun el Acuerdo 035 de mayo 2 de 2017, las asignaturas comunes de Universidad, son
aquellas que ‘[...]se ofrecen a varios Programas, que, en virtud de sus requerimientos de
formacion profesional, comparten contenidos tematicos [...]” y en este grupo de catedras se
pueden considerar también las correspondientes a Formacion Humanistica, que forman parte del
componente basico de competencias genéricas de los programas de pregrado.

Que la flexibilidad para la Universidad de Narifio se concibe como “[...] la propiedad inherente al
curriculo, el cual ofrece al estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural, social,
politico, cultural y econémico de la regién y acercarse al mundo dinamico de las ciencias y la
tecnologia” (PEI, 2013).

Que, para la Universidad de Narifio, el concepto de flexibilidad “[...] se asume de manera integral
y en el marco de la rigurosidad académica y cientifica; viabiliza la articulacion entre la academia,
la administracion, la sociedad y la organizacién de los proyectos educativos por programa, de
acuerdo con los diferentes modos de produccién del conocimiento y de las transformaciones
culturales del medio” (PEI, 2013).

Que las Catedras de Formaciéon Humanistica son un componente béasico de la flexibilidad
curricular, toda vez que permiten al estudiante adquirir habilidades y capacidades que
complementan su desarrollo profesional, y son de libre eleccion segun sus afinidades.

Que como parte de la formulacion de las Politicas de Docencia del afio 2020, se identifico que
es necesario promover la implementacién de la flexibilidad curricular, como una de las estrategias
para lograr la interdisciplinariedad en la docencia, la investigacion y la interaccion social, de modo
gue se permita la formacion integral del estudiante, quien haciendo uso de las distintas
posibilidades que ofrece la Institucién, pueda interactuar con sus homélogos, realizar movilidad,
regular su trabajo académico adaptandolo a su forma particular de aprendizaje y adquirir
habilidades y destrezas propias de su campo disciplinar y de otras areas de su interés.



Que la Vicerrectoria Académica llevd a cabo procesos de evaluacion y seguimiento a las
Catedras de Formacion Humanistica, Lectura y Produccién de Textos, Lenguaje y Herramientas
Informaticas e Idioma Extranjero, y presento6 al Consejo Académico en el afio 2018 el documento
diagnostico en el cual se indican: descripcién de cada competencia, el resultado del analisis, los
requerimientos a desarrollar y unas propuestas generales a corto, mediano y largo plazo,
plasmadas en un plan de accion, que permitan implementar estrategias concretas para generar
un cambio y adecuacién de estas cuatro areas del conocimiento a la nueva realidad universitaria
y a los avances existentes en cada una de ellas, como fundamento para la formacion integral y
para la adquisicion de competencias de caracter profesional general.

Que, en la dimension estudiantes, la politica de Formacion Integral que forma parte del
Documento de Politicas de Docencia de la Universidad de Narifio, aprobado mediante Acuerdo
038 de 2020, se contemplan los lineamientos de potencialidades humanas y cultura ciudadana,
gue son parte fundamental de la Formacién Humanistica.

Que, a través de la Formacién Humanistica, se promueven las potencialidades humanas y la
formacion ciudadana establecidas en el documento Politicas de Docencia, e igualmente se
orienta a la comunidad educativa en el cumplimiento del fundamento Humanistico, Social y
Cultural contemplado en el Proyecto Educativo Institucional.

Que, con el fin de ampliar la cobertura, promover el acceso general de la poblacién estudiantil,
independientemente de su lugar de habitacion, y facilitar la implementacion de los procesos de
flexibilidad curricular, es necesario desarrollar en Formacién Humanistica, estrategias acordes
con el avance cientifico y tecnolégico y el uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones como apoyo a la docencia.

Que el Comité Coordinador de Formaciéon Humanistica, analiz6 el desarrollo de sus catedras, las
modalidades, resultados e impactos, y encontré pertinente plantear una nueva reglamentacion en
concordancia con las Politicas de Docencia, los resultados del diagnéstico obtenido en esta area
y las sugerencias del Plan de Accion contempladas en el mismo, las tendencias actuales en
educacion, la nueva realidad de la Universidad de Narifio y el uso de las TIC en los procesos
formativos.

Que el Consejo Académico, mediante Proposicion 014 del 17 de agosto del presente afio,
recomienda aprobar la Unidad de Formacion Humanistica, teniendo en cuenta la sustentacion
anterior.

Que en mérito de lo anterior este Organismo,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Recomendar al Consejo Superior la creacion de la Unidad de Formacion
Humanistica, y establecer su reglamentacion de conformidad con el siguiente articulado:

CAPITULO I. MARCO CONCEPTUAL

Con base en la Mision y Vision establecidas en el PEI y el Estatuto General de la Universidad de
Narifio, la Formacion Humanistica, es uno de los fundamentos que coadyuva a la construccion
de un sujeto plural, con capacidad para la producciéon de conocimientos, la re-creacion de
mundos imaginarios-simbdlicos en un ambito pluricultural y multiétnico, con fundamento en la
libertad de pensamiento, la democracia, el respeto por el otro, la tolerancia, la diferencia y la
critica.

ARTICULO 2°: DEFINICION

La Unidad de Formaciéon Humanistica se orienta a fortalecer en los estudiantes, la formacién del
Ser en el marco de la relacion cultura - sociedad, el humanismo, la ciudadania y el contexto.

2 ] ] _ > e .
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caracteristicas que determinan y se constituyen en los principios de su quehacer, con fundamento

en el PEI:
<> INSTITUCIONAL: es un fundamento de la formacién de la comunidad estudiantil.
<> FLEXIBLE: posibilita elegir diversas opciones de catedras para consolidar la formacion

integral, teniendo en cuenta la diversidad social, cultural, estilos de aprendizaje e
intereses del estudiantado.

<> PERTINENTE: ofrece al estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural,
social, politico, cultural y econdmico de la region.

CAPITULO Il. MARCO INSTITUCIONAL

La vida académica se replantea a partir de los propédsitos fundamentales de la normatividad
universitaria y sus documentos orientadores encaminados a una permanente redefinicion desde
los saberes y conocimientos del mundo contemporaneo en coherencia con el avance cientifico y
tecnolégico, los procesos sociales, culturales, econémicos y politicos a nivel regional, nacional e
internacional.

De conformidad con el fundamento institucional Educativo contemplado en el articulo 5 del PEI
(2013):

La Universidad de Narifio, desde su trayectoria y su devenir, se piensa como conciencia historica,
cientifica, cultural, autbnoma y critica de la sociedad; se fundamenta en la ética, el pensamiento
y la investigacién y, en este contexto, forma profesionales integrales que contribuyen a la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Entiende la educacién como una accion
gue transforma a la sociedad mediante la apropiacién, generacion, aplicacion y divulgacion del
conocimiento de alto nivel académico, orientado a la formacion de profesionales en diversos
saberes y con valores éticos, politicos, democraticos y respetuosos del ambiente.

De la misma manera, la Formacién Humanistica se concibe a partir del fundamento humanistico,
social y cultural, definido en el articulo 7 del PEI (2013):

Al considerar a las ciencias, la filosofia, las artes y la literatura como expresiones de la dimension
humana, la Universidad de Narifio, fiel a su Vision y Misidn, exalta al ser humano como 6 un
sujeto histdrico y creador de cultura, como el centro esencial del quehacer académico. Bajo esta
concepcion humanistica, se requiere una formacion integral que aborde los fundamentos éticos,
estéticos y epistémicos de las diferentes expresiones del ser humano, y que construya nuevas
alternativas de vida. Esta concepcion, acorde con la flexibilidad, orienta la construccién de los
curriculos y es el referente fundamental del proceso educativo.

Una educacion para la formacién integral crea las condiciones propicias para reconocer y
desarrollar potencialidades individuales y establece las relaciones con los contextos social,
cientifico y cultural. En este sentido, el PEI promueve el acceso a la ciencia y a la tecnologia y
las integra a la vida social, para mejorar la calidad de vida, para desenvolverse y relacionarse
con la naturaleza, con el mundo del trabajo y del estudio. Es necesario que, en la Universidad,
sin exclusiones, se acceda al conocimiento con la satisfaccion de entender y apreciar el universo
y, sobre todo, con la capacidad para asumir una posicién critica y creativa frente al papel que
juega la ciencia y la tecnologia en la sociedad contemporanea.

En lo social, el PEI propende por el conocimiento critico de la situacion histérico-social del pais
y de la regién, con el propésito de ofrecer alternativas de superaciéon de los factores
determinantes de la violencia, la pobreza, la exclusion y la corrupcion, entre otros. La claridad
sobre esta compleja red de problemas, permite educar sobre lo publico y sobre los aspectos que
propician la desigualdad. Adema4s, ayuda a valorar y a ejercer la democracia, contribuye a
respetar, a difundir y a practicar los derechos humanos y ciudadanos, a aceptar la pluralidad y
las distintas formas de ser y de pensar de cada persona. Educar desde estos principios, es formar
.{'Mﬁ"’ para el didlogo y la comunicacién, como elementos indispensables de convivencia social.



En lo cultural, el PEI reafirma la voluntad de educar en y para la interculturalidad; por cuanto los
seres humanos se identifican a través de las multiples formas imaginarias y simbdlicas que dan
sentido al modo de pensar, de ser y de estar en el mundo. En el &mbito de lo educativo, es
necesario integrar al conocimiento académico, los saberes culturales y sociales de las diferentes
cosmovisiones. La formacion cultural, traducida en todas las actividades institucionales, es
incluyente, sin discriminacion alguna por limitaciones fisicas o econémicas, o por condiciones
sociales, étnicas, culturales, ideoldgicas o politicas.

A través de las Politicas de Docencia aprobadas mediante el Acuerdo 038 de 2020, se reconoce
en las politicas relacionadas con estudiantes, la de Formacion Integral, la cual establece en los
Ejes Tematicos Potencialidades Humanas y Cultura Ciudadana, lo siguiente:

Potencialidades Humanas.

La Universidad de Narifio busca fortalecer las potencialidades humanas mediante la formacion
integral del estudiantado ; en este sentido, la educacion humanista hace énfasis en la unicidad
del ser humano, la tendencia natural hacia su auto-realizacion, la libertad y autodeterminacion,
la integracién de los aspectos cognitivos con el area afectiva, la conciencia y apertura solidaria
con los demas seres humanos, su capacidad de originalidad y creatividad, y la jerarquia de
valores y dignidad personales (Martinez, 2009).

Cultura Ciudadana.

La Universidad de Narifio propicia escenarios para fortalecer la cultura ciudadana del
estudiantado la cual requiere diversas habilidades y destrezas cognitivas, comunicativas y
emocionales que facilitan la convivencia, la participacion, responsabilidad democrética y
pluralidad, la identidad, y la valoracion de las diferencias.

CAPITULO lIl. AREAS Y CATEDRAS DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA

ARTICULO 4° AREAS. La Unidad de Formacion Humanistica contempla cuatro areas de
formacion electivas y una de fundamentacion, obligatoria para los estudiantes de pregrado de la
Universidad de Narifio:

1. CULTURA. Aproxima a los estudiantes al conocimiento y al andlisis de las
manifestaciones estéticas, musicales, artisticas, plasticas y visuales.
2. HUMANISMO. Se orienta al conocimiento y a la reflexién sobre las corrientes que se

generan en torno al hombre a lo largo de su historia para la construccion del Ser, desde
el quehacer filosoéfico, cientifico y técnico, y sus perspectivas, permanencias y
proyecciones en la condicion del ser humano.

3. CIUDADANIA. Propicia el conocimiento y estudio de los fundamentos constitucionales,
la sociedad, la politica, la educacion, la cultura, la ética, y los derechos y deberes que
de ellos se derivan para la convivencia social, y que contribuyen a la construcciéon de
nacioén, regién y territorio.

4, CONTEXTO. En cumplimiento de la mision Universitaria, propende por el conocimiento
de la problematica regional, nacional e internacional; en correspondencia con el PEI
(2013) fomenta “[...] la formacion de profesionales comprometidos con la construccién
de una sociedad justa y equitativa [...]".

5. FUNDAMENTACION. Se orienta a la formacion de pensamiento critico desde la
epistemologia, el conocimiento de la historia politica de Colombia, entre otras. Esta area
es obligatoria para los estudiantes de pregrado.

ARTICULO 5° NUMERO DE CATEDRAS Y DE CREDITOS

Los estudiantes de pregrado de la Universidad de Narifio, deben cursar dos catedras obligatorias
del Area de Fundamentacién y cuatro de las restantes de la Unidad de Formacion Humanistica;
( yx()ara un total de seis (6) créditos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
A



a. Los estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad de Narifio, a excepcién
de los programas tecnoldgicos, deben aprobar hasta tercer semestre las dos catedras
de Fundamentacion.

b. Los estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad de Narifio, a excepcion
de los programas tecnol6gicos, deben estar a paz y salvo hasta octavo semestre con
las catedras de Formacién Humanistica.

C. Los estudiantes de los programas tecnolégicos de la Universidad de Narifio, deben
aprobar hasta tercer semestre, las dos catedras del Area de Fundamentacion, y hasta
quinto semestre una catedra de las Areas electivas.

d. Cada catedra corresponde a un (1) crédito académico y constara de 3 horas semanales,
de las cuales 2 son de trabajo directo y 1 de trabajo indirecto.

e. Las catedras se imparten durante 17 semanas, de las cuales 16 corresponden a clases,
y una, a actividades de planificacion, concertacion y evaluacion.

f. Con el fin de ampliar la cobertura y facilitar el acceso equitativo de los estudiantes de

pregrado, de todos los municipios, las catedras se deben desarrollar con el apoyo de
recursos y herramientas de las tecnologias de la informacién y comunicacién. EI Comité
de Formacion Humanistica determinara la aprobacion de las actividades o catedras
presenciales cuando se requieran.

g. La matricula a las céatedras de la Unidad de Formacion Humanistica es independiente
del municipio donde el estudiante curse su programa académico.
h. Las céatedras de la Unidad de Formacion Humanistica se abren con un minimo de 25

estudiantes matriculados cuando las clases sean presenciales y un maximo de 60 si son
tedricas. En casos excepcionales y por solicitud del docente, el Comité de Formacién
Humanistica puede aprobar un nimero mayor al maximo establecido en este literal.

i. El Comité de Formacion Humanistica puede aprobar mas de un grupo en una misma
catedra.

Paragrafo 1. El Sistema de Informacidn generara alertas sobre el cumplimiento de los requisitos
de la Unidad de Formacién Humanistica, los cuales seran considerados por la Oficina de
Admisiones, Control y Registro Académico (OCARA) para la continuidad del plan de estudio.

Paragrafo 2. Para los casos de los cupos especiales de indigenas y negritudes, las
organizaciones correspondientes, analizaran y llegaran a consensos respecto a las catedras de
la Unidad de Formacion Humanistica, dirigidas a los estudiantes que ingresaron por esta
modalidad.

CAPITULO IV. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 6°: La Unidad de Formacién Humanistica adscrito a Vicerrectoria Académica, para
su administracion cuenta con un Comité y un Director.

ARTICULO 7°: COMPOSICION DEL COMITE DE FORMACION HUMANISTICA
Este Organismo est& conformado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

b) EIl Asesor de Desarrollo Académico.

c) El Director de la unidad Formacién Humanistica.

d) Dos docentes escalafonados en la Universidad de Narifio; uno por el area de Ciencias
Naturales y Técnicas, y otro por el &rea de Ciencias Humanas, vinculados con una cétedra
de la Unidad de Formacion Humanistica y elegidos por sus homélogos.

e) Los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Académico.

Pardgrafo 1. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Comité de Formacion Humanistica
7 Winvitaré a estudiantes y/o docentes para tratar temas especificos.



ARTICULO 8° FUNCIONES DEL COMITE

a) Realizar la planeacion de La Unidad de Formacion Humanistica.

b) Reglamentar las convocatorias para proyectos de la Unidad de Formacién Humanistica.

c) Aprobar los proyectos de la Unidad de Formacion Humanistica segun la reglamentacion
vigente.

d) Avalar el presupuesto presentado por la Direccidn para su aprobacion ante las instancias
pertinentes.

e) Consolidar los resultados de la evaluacion docente, y en los casos que se requiera, tomar las
medidas pertinentes, en consonancia con el Estatuto de Personal Docente y la
Reglamentacion especifica de la Unidad de Formacién Humanistica.

f)  Resolver las solicitudes estudiantiles y docentes.

g) Realizar los procesos de autoevaluacién e implementar los planes de mejoramiento de la
Unidad de Formacion Humanistica.

h) Avalar las propuestas de los comités curriculares de los Programas Académicos respecto a
las asignaturas de los planes de estudio que puedan ser ofrecidas como catedras de la
Unidad.

i) Estudiar las propuestas de vinculacion de docentes invitados.

ARTICULO 9°: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA.

Sera designado por el Rector para un periodo de cuatro (4) afios, a quien resultare ganador en
la consulta realizada a la asamblea docente de la Unidad de Formacion Humanistica.
ARTICULO 10°: Calidades para ser Director

a) Estar vinculado a la Unidad de Formacion Humanistica con al menos una céatedra, por un
periodo minimo de dos afios.

b)  Serdocente escalafonado en la Universidad de Narifio, minimo en la categoria de asistente.
c) Acreditar titulo de Maestria.

Paragrafo 1: El Director conservara su condicion siempre y cuando tenga vigente al menos una
catedra de la Unidad de Formacién Humanistica.

Paragrafo 2: En caso de vacancia del Director, se realizard un nuevo proceso de eleccion y
nombramiento para completar el periodo respectivo.

ARTICULO 10°: A un docente de tiempo completo que ejerza el cargo de Director de la Unidad
de Formacion Humanistica, se le reconoceran en su labor académica, 8 horas semanales por un
periodo de 22 semanas; no tendra derecho a sobresueldo. A los docentes hora catedra en funcion
de este cargo, se les contratar4 8 horas adicionales a su catedra, sin exceder las 28 horas
semanales, por un periodo de 22 semanas.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA.
ARTICULO 11°: Pueden ser docentes de esta Unidad:

a. Docentes de tiempo completo de la Universidad de Narifio, con al menos titulo de
maestria y categoria minima de asistente.

b. Docentes Hora catedra de la Universidad de Narifio, con al menos titulo de
especializacion y categoria minima de asistente.

(o} Empleados o trabajadores de la Universidad de Narifio, con al menos titulo de maestria
y una vinculacion laboral con la Universidad de Narifio minima de dos afios.

d. Egresados de la Universidad de Narifio, distinguidos o con grado de honor.

e. Profesores pensionados de la Universidad de Narifio que cumpla con las normas
establecidas para contratacion por la institucion.

f. Invitados con reconocida trayectoria académica, avalados por el Comité de Formacion



Humanistica.

Paragrafo 1. Los Decanos, Directores de Departamento y Docentes Tiempo Completo, pueden
ofrecer catedras en la Unidad de Formacién Humanistica como parte de su labor académica.

Paragrafo 2: Los empleados y trabajadores de la Universidad de Narifio, impartiran la catedra
de la Unidad de Formacién Humanistica por fuera de su jornada laboral.

Paragrafo 3: Los docentes de hora catedra vinculados por concurso a la Facultad de Educacion,
gue ofrecen deporte formativo, se mantendran en esa unidad, hasta tanto pierdan su condicion
de cétedra. Posteriormente dicha catedra pasara a ofrecerse a través del Sistema de Bienestar
Universitario.

CAPITULO VI

DE LA REMUNERACION DE LAS CATEDRAS DE LA UNIDAD DE FORMACION
HUMANISTICA.

ARTICULO 12°: El valor de la hora catedra para los docentes por Orden de Prestaciéon de
Servicios (OPS) ser& el correspondiente a la categoria de auxiliar sin escalafén; y para los
docentes Hora catedra segun su categoria de escalafén.

CAPITULO VII
DE LAS CATEDRAS DE LA UNIDAD DE FORMACION HUMANISTICA.

ARTICULO 13°: En virtud de la politica de flexibilidad de la Universidad de Narifio, los Comités
Curriculares de los Programas Académicos propondran, para estudio del Comité de Formacién
Humanistica, las asignaturas de los planes de estudio que puedan cursarse como parte de esta
Unidad.

Las asignaturas de los planes de estudio de un programa de pregrado no son validas como
catedras de Formacién Humanistica, para los estudiantes de ese programa.

ARTICULO 14°. En los procesos de matricula, registro académico, adicion, cancelacion,
evaluacion, validacién y homologacién de las catedras de la Unidad de Formacién Humanistica,
se aplica la reglamentacion contemplada en el Estatuto Estudiantil de la Universidad de Narifio.

ARTICULO 15°: A los profesionales egresados de la Universidad de Narifio que ingresen a una
segunda carrera en la Institucion, se les homologaran las catedras aprobadas de la Unidad de
Formacion Humanistica.

CAPITULO VIII
SELECCION Y EVALUACION DE CATEDRAS

ARTICULO 16°. El Comité de Formacion Humanistica abrird convocatorias anuales para la
presentacion de nuevas catedras, segun las necesidades de esta Unidad.

ARTICULO 17°: Este Organismo evaluaréa las propuestas de nuevas catedras, presentadas por
los proponentes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 10 de la presente norma,
con base en los siguientes criterios y puntajes:

a) Coherencia de la propuesta con la filosofia de la Unidad, maximo 20 puntos.

b) Coherencia de la propuesta con el area de la convocatoria, maximo 20 puntos.

c) Contenido de la propuesta, maximo 20 puntos.

d) Metodologia de la propuesta, méximo 15 puntos.

e) Creatividad y originalidad, maximo 15 puntos.

f) Presentacion de la propuesta en el formato que se establezca para este fin, maximo 10

(2 /7 puntos.



Paragrafo. En caso de propuestas con puntajes totales iguales, se utilizara como mecanismo de
desempate, los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios establecidos, en el siguiente
orden:

Coherencia de la propuesta con la filosofia de la Unidad.

Coherencia de la propuesta con el area de la convocatoria.
Contenido de la propuesta.

Metodologia de la propuesta.

Creatividad y originalidad.

Presentacion de la propuesta en el formato establecido para este fin.

ogablrwnN P

ARTICULO 18°: Las céatedras se seleccionaran en orden descendente de puntaje, considerando
gue el puntaje minimo para seleccion es de 80 puntos. El nUmero de catedras a seleccionar sera
el indicado en las convocatorias.

CAPITULO IX
DE LA EJECUCION Y EVALUACION

ARTICULO 19°: Los profesores de la Unidad de Formacion Humanistica deben cumplir con las
normas de seguimiento y evaluacion establecidas en la Universidad, con relacién a: registro de
programa, formato de seguimiento de asignatura, registro permanente de calificaciones, y demas
normas vigentes.

ARTICULO 20°: Cualquier modificacién a la catedra requiere el visto bueno del Comité de
Formacion Humanistica.

ARTICULO 21°: El nimero de créditos establecido en la presenta reglamentacion, aplica a partir
de la renovacién del registro calificado de cada programa y para estudiantes que se acojan al
plan de estudios fruto del mismo. Aquellos programas que quiera implementarlo antes de la
renovacioén, lo pueden hacer y deben informar ante el MEN para el aval respectivo, previo los
tramites correspondientes.

ARTICULO 22°: Derogar el Acuerdo 048 de 2003, que reglamento la Formacion Humanistica en
la Universidad de Narifio y las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 30 dias del mes de septiembre de 2021.

CARLOS EMILIO ZHAVES MORA NAVIDES CORRALES
Presfdente Secretario General




B2V Universidad de Narifio
VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION N°052
VICERRECTORIA ACADEMICA
(FEBRERO 09 DE 2022)

Por medio de la cual se modifica el Articulo Segundo de la Resolucién N°0360 de octubre
04 de 2021 expedida por la Vicerrectoria Académica en relacion con los plazos para la
actualizacion del Proyecto Educativo de Programa de pregrado y posgrado de la
Universidad de Narifio y se estableen otras orientaciones.

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, el Proyecto Educativo de Programa —PEP- es un documento que contiene los
lineamientos, las politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo de un
programa académico.

Que, el Decreto 1330 de julio 25 de 2019 establece nueve condiciones de calidad que deben
cumplir los programas académicos para la obtencion, renovacion y modificacion del registro
calificado; por lo cual, es necesario que todos los programas académicos de la Universidad
de Narifio, tanto de pregrado como de posgrado, actualicen los proyectos educativos con
el fin de ajustarlos a dicho Decreto.

Que, mediante Resolucion N°0360 de 2021, Articulo Segundo, se establecié que los PEP
de pregrado y de posgrado actualizados deben ser avalados por los comités curriculares
de los programas y por los consejos de facultad, o el que hagas sus veces, y aprobados
por el Consejo Académico, maximo hasta el 29 de abril de 2022.

Que, de acuerdo a algunas apreciaciones de docentes es necesario ampliar el plazo
establecido en la mencionada Resolucion.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Articulo Segundo de la resolucion N°0360 de octubre
04 de 2021, expedida por Vicerrectoria Académica, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO. Los PEP de pregrado y de posgrado deben ser
actualizados por los comités curriculares de los programas y por los consejos de
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facultad o el que hagas sus veces, y aprobados por el Consejo Académico durante
el afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO. Dar apertura a la generacion de espacios de dialogo con directores
de departamento, decanos de facultad, cuerpo docente y representantes estudiantiles de la
Universidad de Narifio con el fin de establecer criterios generales para la actualizacion de
los PEP de los programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio de
conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO. Todos los tramites de actualizacion o modificacion de los PEP de
los programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio, deben realizarse en el
marco de la normatividad vigente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los 09 dias del mes de febrero de 2022.

JORGE FEEN DO NAVIA ESTRADA
Vicerrector Académico

Proyect6: Dr. Javier Caicedo Zambrano- Asesor de Desarrollo Académico
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RESOLUCION No. 0360
(OCTUBRE 04 de 2021)

Por la cual se establecen orientaciones para la actualizacion del Proyecto Educativo de
Programa de pregrado y de posgrado de la Universidad de Narifio.

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, el Proyecto Educativo de Programa —PEP- es un documento que contiene los lineamientos,
las politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo de un programa académico.

Que, el PEP debe tener coherencia con el Proyecto Educativo Institucional —PEI-y la dindmica
de las profesiones, por lo cual, se convierte en un instrumento de referencia y guia para un
programa.

Que, el PEP debe explicitar los objetivos de formacion y su articulacion con el plan de estudios,
de tal forma que, se haga evidente el desarrollo de los objetivos y la estructuracion de los perfiles
del programa.

Que, el PEP se debe adaptar a los cambios internos de los programas académicos, producto de la
retroalimentacion de sus egresados y del sector externo, conservando los principios
fundamentales sobre los cuales emerge, en la perspectiva de su evolucion, transformacion y
discusion pertinentes.

Que, el Decreto 1330 de julio 25 de 2019, establece nueve condiciones de calidad que deben
cumplir los programas académicos para la obtencion, renovacion y modificacion del registro
calificado; por lo cual, es necesario que todos los programas académicos de la Universidad de
Narifio, tanto de pregrado como de posgrado, actualicen los proyectos educativos con el fin de
ajustarlos a dicho Decreto.

Que, entre los cambios que establece la normatividad nacional, esta la de incluir resultados de
aprendizaje en los PEP de pregrado y de posgrado.

Que, el documento ACTUALIZACION PEP- Pregrado y Posgrado-2021, que forma parte integral
de esta proposicion, contiene las bases para la actualizacion de los proyectos educativos de los
programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio, en correspondencia
con el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucion 21795 de 2020, expedidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

En virtud de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Los programas académicos de pregrado y de posgrado de la
Universidad de Narifio, deben actualizar los proyectos educativos, para lo cual, se pueden apoyar
en el documento ACTUALIZACION PEP - Pregrado y Posgrado-2021, que hace parte integral
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Los PEP de pregrado y de posgrado actualizados deben ser avalados
por los comités curriculares de los programas y por los consejos de facultad, o el que hagas sus
veces, y aprobados por el Consejo Académico, maximo hasta el 29 de abril de 2022.

ARTICULO TERCERO. Una vez aprobados los PEP por parte del Consejo Académico, los
programas deben elaborar una version simplificada que facilite su difusién entre los diversos
grupos de interés.

ARTICULO CUARTO. Los proyectos educativos que presenten, por lo menos una de las
modificaciones que siguen, antes de su implementacion, deben ser tramitadas ante el Ministerio
de Educacién Nacional, con el fin de obtener la aprobacién correspondiente:

a) Denominacidn o titulacion del programa.

b) Numero total de créditos del plan de estudios.

c) Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico.

d) Cualquier cambio de modalidad de un programa.

e) La inclusion dentro del registro Unico de una nueva modalidad, distinta a la otorgada
inicialmente.

f) Ampliacion o modificacién de los lugares de desarrollo.

g) Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo.

h) Cupos en los programas de la salud que requieran de la evaluacion de la relacion docencia
servicio.

ARTICULO QUINTO. VIIS, Secretaria General y OCARA anotaran lo de su cargo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
todo lo que le sea contrario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los 04 dias del mes de octubre de 2021.

JORGE FERNRF'(IDO NAVIA ESTRADA

Vicerrector Académico

Proyect6: SEGUNDO JAVIER CAICEDO ZAMBRANO, Asesor de Desarrollo Académico.
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UNIVERSIDAD DE NARINO
VICERRECTORIA ACADEMICA
ASESORIA DE DESARROLLO ACADEMICO

DOCUMENTO PARA ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMAS DE PREGRADO Y DE POSGRADO!

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa —PEP- es un documento que contiene los
lineamientos, las politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo de un
programa académico. EI PEP debe tener coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional —PEI- y la dindmica de las profesiones, por lo cual, se convierte en un
instrumento de referencia y guia para un programa. En este sentido, el PEP debe explicitar
los objetivos de formacion y su articulacion con el plan de estudios, de tal forma que se
haga evidente en el desarrollo de los objetivos y en la formacion de los perfiles que se
proponga.

El PEP se debe adaptar a los cambios internos del Programa, producto de la
retroalimentacion de sus egresados y del sector externo; eso si, conservando los principios
fundamentales sobre los cuales ha emergido en la perspectiva de su evolucion,
transformacion y discusion pertinentes.

El Decreto 1330 de julio 25 de 2019 establece nueve condiciones de calidad que deben
cumplir los programas académicos para la obtencion y renovacion del correspondiente
registro calificado; por lo cual, es necesario que todos los programas académicos de la
Universidad de Narifio de pregrado y de posgrado, actualicen los proyectos educativos
con el fin de alinearlos a dicho Decreto.

El presente documento constituye una guia para la actualizacion de los proyectos
educativos de los programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio; incluye
un modelo de estructura de PEP, el cual consta de dos capitulos: el primero, hace
referencia a los aspectos generales del programa vy, el segundo, a las condiciones de
calidad del programa establecidas en la normatividad nacional vigente.

L Elaboré: SEGUNDO JAVIER CAICEDO ZAMBRANO, Asesor Desarrollo Académico.
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CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
RESENA HISTORICA DE LA FACULTAD
RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA
GENERALIDADES DEL PROGRAMA
6.1 Mision y Vision del programa
6.2 Obijetivos del programa
6.3 Perfiles de formacion

6.3.1 Perfil de ingreso

6.3.2 Perfil de egreso

aria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso
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CAPITULO I1. CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

El PEP debe especificar, por lo menos, ladenominaciény eltituloaotorgar, asi comoelanalisis
que realizaparasu definicion.

El programa debe considerar que:

a)
b)

f)

La denominacion guarde correspondencia con el titulo que se va a otorgar, el nivel de

formacion, los contenidos curriculares y el perfil del egresado.

Para una denominacion no existente en el Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior -SNIES, se debe justificar que:

1) Responde con la dindmica de los conocimientos acumulados y la prospectiva de los
mismos.

2) Se enmarca en uno 0 mas campos de educacion 'y  formacion
(https://www.dane.gov.co/files/sen/normatividad/Indice-CINE-F-2013-AC.xIsx).

3) Refleja la existencia del compromiso de la institucion con la actividad profesional, el
desempefio laboral y/o el emprendimiento de los egresados, asi como en el desarrollo del
saber o del hacer disciplinar en el entono local, regional, nacional o global.

4) Contribuye al desarrollo de la educacion superior, cuando se trate de una innovacion.

5) Tiene un sustento cientifico o cultural, cuando aplique.

6) Se basa en un analisis de referentes nacionales e internacionales, cuando la institucion lo
considere necesario.

7) Tiene un sustento para presentarse en un idioma diferente al espafiol, cuando aplique.

8) Esta en concordancia con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 2.5.3.2.3.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019.

Para los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos se deben adoptar denominaciones

gue correspondan con las competencias propias del nivel de formacién, de su campo o campos

de educacion y formacion, y del &mbito de actuacion profesional especifico.

Para las especializaciones se definiran denominaciones que correspondan al area especifica

de estudio. Para ello, su alcance requerira una concentracién mayor en un tema 0 aspecto

profesional especifico.

Para los programas de maestria y doctorado, se puede adoptar una denominacién disciplinar

o interdisciplinar.

Se encuentra en armonia con el Marco Nacional de Cualificaciones.

Completar la siguiente ficha técnica:

Nombre de la Institucién Universidad de Narifio

Codigo SNIES de la Institucion 1206

Norma interna de creacion del programa

r@ @ Y
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Lugar de desarrollo del programa

Denominacién

Titulo a otorgar

Duracidn estimada del programa

NuUmero de créditos académicos

Modalidad

Campo amplio de formacion

Campo especifico de formacion

Campo detallado de formacion

Periodicidad de admision

NuUmero de estudiantes a admitir

Costo de matricula

Adscripcion del programa

Teléfono

E-mail

2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Presentar una justificacién actualizada del programa académico en las dindmicas actuales de
contexto, en coherencia con el nivel de formacion, la modalidad y el lugar de desarrollo, en la que
incorpore:

a)

b)

c)
d)

Estado de la oferta del programa académico. Describir el estado de la ofertay la
demanda académica actualizada en el campo o campos de educacién y formacion en el
ambito local, regional y nacional, o global cuando sea el caso.

La actualizacion debe contemplar un analisis de oportunidades de desarrollo socioeconémico,
tecnoldgico o cultural que se materializa con la continuidad del programa académico, asi
como también los desafios académicos, formativos, de extension y/o cientificos.

Justificacion de la modalidad y del lugar de desarrollo: presentar la justificacion en caso de
que haya sido modificado para desarrollar el programa académico en una o varias
modalidades y en uno o varios lugares de desarrollo; debe estar soportada en el registro
calificado Unico, de acuerdo con las demandas de los sectores y contextos que atienda
directamente el programa y las del ambito laboral.

Las necesidades de la region y del pais y su articulacion con la propuesta curricular.

Justificacion de los atributos o factores que representan las caracteristicas diferenciales y/o
similares del programa académico, frente a la oferta nacional, o cuando sea el caso extrajera,

ai [©|C
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con el fin de determinar el valor agregado del programa.

e) Justificacion del campo o campos de educaciéon y formacion en los que se desarrollaré el
programa de maestria o doctorado, y la descripcién de los elementos que identifican la
maestria como de investigacion o de profundizacion.

3. ASPECTOS CURRICULARES

El contenido curricular del programa debe contar con componentes formativos, pedagdgicos y de
interaccion, con la conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa académico, y con los
mecanismos de evaluacion.

3.1 Componente formativo
El PEP debe contener:

a) Plan general de estudios, representado en créditos académicos, que dé cuenta de:

1) Las trayectorias posibles de los estudiantes en su proceso formativo.

2) Las estrategias de flexibilizacion y el plan para su implementacion.

3) Las acciones, los procesos y las actividades para garantizar la transversalizacion de la
formacion integral.

4) Los requisitos y condiciones para que el estudiante pueda cumplir con el plan general de
estudios.

Presente el plan de estudios de acuerdo a la siguiente tabla:

Areas/Nucleos Horas de trabajo académico
n 8
o c =
X 2 Qo | e =
o 2 g o5 |ZE| 2
. - T = 3 3 s g8
Curso — Modulo — Asig. 8 £ = = 3 g E |55 §
_— E_ (@] L e v < <
< O 7] <) » oo | oS %
an] 2 < e =] k] o L <}
o | 2| E| &5 28 |8E %
= S 3 So || &
@) S o S
I T
Semestre |
N1 X # # # #
N2 X # # # #
N3 X # # # #
Namero de # # # #
horas/créditos
Semestre 11
N4 ]
Numero de
horas/créditos

20. Piso
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NUmero total créditos #i #H# #it #i#
Porcentaje total #it #i# #it H#it
créditos

Créditos total #it
programa

* Area/ntcleo que incluya los cursos del programa de formacion humanistica, competencias
bésicas e inglés.

b) Descripcion del proceso de definicion y analisis de los resultados de aprendizaje del programa
académico, mencionando los referentes conceptuales, de ser aplicable.

Para lo anterior debe considerar el perfil de egreso, las competencias u objetivos de formacion
del programa y la metodologia que utiliza para su definicién.

c) Resultados de aprendizaje expresados en lo que el estudiante sabra, comprendera y seré capaz
de hacer a lo largo del proceso formativo y al completar el mismo.

En la declaracion de los RA tener en cuenta lo siguiente:

Observables

Medibles
Evaluables
Objeto Contexto
Pertinencia
de los RA . Condicion
Ol + finalidad

Tiempo y Numero
recursos adecuado

1) Deben ser medibles, observables y evaluables.

2) Formular un nimero adecuado (entre 5y 8).

3) Considerar el tiempo requerido y los recursos disponibles para su logro.
4) Se sugiere expresarlos en términos de verbo + objeto + contexto.

d) Descripcion de la forma en que se articulan los resultados de aprendizaje con el plan general
de estudios.

Para la articulacion, se puede apoyar en el siguiente modelo:

Area/Nucleo/Asig.| RA1 | RA2 | RA3 e RAN
Bésico X X X
Disciplinar X P

"1 [

et on S
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Investigativo X X X
Complementario X

e) Descripcion del perfil de egreso del programa académico.

Para el efecto, considerar el siguiente diagrama:

RA2

PERFIL DE EGRESO

RA3

f) Medios de comunicacion y difusion a los estudiantes del plan general de estudios, los
resultados de aprendizaje y del perfil de egreso.

3.2 Componente pedagdgico

El programa debe describir la manera como concibe el aprendizaje, la ensefianza y las estrategias
didacticas, asi como las herramientas tecnoldgicas dispuestas para favorecer la interaccion entre
estudiantes y, entre estudiantes y profesores, en el desarrollo de las actividades académicas.
Ademas, se deben hacer explicitas las estrategias utilizadas para la innovacion pedagogica, que
evidencien la forma en la que el programa facilita el logro de los resultados de aprendizaje.

El PEP debe contener:

a) Descripcion del modelo o modelos pedagdgicos y didacticos del programa académico que
conduzcan al logro de los resultados de aprendizaje.

b) Descripcién de los componentes pedagdgicos, en consideracion a la diversidad cultural, social
y tecnoldgica de los estudiantes.

¢) Recurso humano (ayudantes de docencia, tutores, monitores, etc.) que apoye el componente
pedagogico y que permita el aprendizaje activo de los estudiantes en su proceso formativo.

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso
Telefax (092)7313304 - AA. 1175 - Linea gratuita 018000957071 - email: v.academica@udenar.edu.co
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d) Descripcion de los ambientes de aprendizaje tanto fisicos como virtuales, las herramientas
tecnoldgicas y las estrategias de interaccion, en el marco de los modelos pedagdgicos y
didacticos del programa académico.

3.3 Componente de interaccion

El programa debe hacer una declaracion expresa de la forma en que incorpora las dindmicas del
entorno local, regional, nacional o global al proceso formativo, asi como la forma en la cual hace
que el aprendizaje se enriquezca por la comprension de las particularidades del entorno social,
ambiental, tecnoldgico y cultural.

El PEP debe contener:

a) Descripcion de la forma en que se articulan los componentes de interaccion con el proceso
formativo.

b) Descripcion de los actores, el contexto social, ambiental, tecnoldgico y cultural, y las
dindmicas para interactuar y establecer relaciones reciprocas, que contribuyan con los
aspectos curriculares del programa.

c) Descripcion de la forma en la cual el programa desarrolla las condiciones para que los
estudiantes 'y profesores interactlen en contextos sincrénicos y asincronicos,
independientemente de la modalidad del programa.

d) Descripcion de las actividades académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de
extension, que planea implementar en los proximos siete (7) afios para favorecer la
internacionalizacion, que incluya, por lo menos:

1) Descripcion del contenido curricular que favorece la comprension de las dindmicas
globales y que propician las competencias inter y multiculturales.

2) Descripcion del contenido curricular que favorece el desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda lengua, de acuerdo con referentes internacionales, cuando
asi lo considere la institucion.

3) Descripcion de la forma en la cual se promovera el conocimiento de la dinamica global
frente a los cambios sociales, culturales, econdmicos y ambientales.

4) Descripcion de los mecanismos de interaccion con comunidades locales, regionales,
nacionales e internacionales.

5) Recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos) requeridos para la ejecucion de
las actividades descritas.

Paragrafo 1. La institucion podra presentar la totalidad o parte de los elementos que se sefialan en
este articulo dentro de un plan de internacionalizacion, siempre que justifique que el programa, a
través del desarrollo de las labores formativas, académicas. docentes, cientificas, culturales y de
extension, contribuird a la implementacion de dicho plan. En este caso, la institucion debera
presentar la proyeccion para los proximos siete (7) afios del plan de internacionalizacion, la
justificacion mencionada y los recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos) requeridos
para la ejecucion del plan.

Paréagrafo 2. Para los programas académicos de doctorado, la institucion debera presentar los
mecanismos orientados a fomentar la integracion de sus estudiantes y profesores en actividades
internacionales que evidencien la articulacién e insercién del programa en la actividad cientifica
internacional.
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3.4 Conceptualizacion tedrica y epistemoldgicadel programa

El programa debe hacer explicitos los fundamentos tedricos y conceptuales de los conocimientos
que lo sustentan y describir la forma en que las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension logran apropiar o incorporar dichos fundamentos.

3.5 Mecanismos de evaluacion

En coherencia con sus componentes formativos, pedagogicos, de interaccion y la
conceptualizacion teorica y epistemoldgica, el programa debe implementar mecanismos de
medicion, seguimiento, evaluacién y analisis de los resultados de aprendizaje, de tal manera que
soporten y guien la toma de decisiones relacionadas con el mismo. Por lo tanto, los mecanismos
de evaluacion deben articularse de forma planificada y coherente con el proceso formativo y las
actividades académicas.

El PEP debe contener:

a) Descripcion y disefio de los mecanismos de evaluacion en coherencia con las politicas
institucionales, el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y el modelo o modelos
pedagogicos.

Para dicho disefio de evaluacion, se puede apoyar en el siguiente modelo:

Proyectos integradores, disefios
experimentales, talleres de
problemas, ensayos, estudio de
caso.

Estrategias

» Formativa, diagndstica,
sumativa.

* Autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion,

Considerar Tipo
varios
momentos

<T
o
o
o
=5
0
o
@
=)
©
>
w

Establecer criterios, registrar
resultados y avances, revisar y
retroalimentar procesos.

Requerimientos

b) Justificacion de los mecanismos de evaluacion propuestos.

c) Descripcion de los mecanismos de evaluacion que permitan el seguimiento sistematico al
logro de los resultados de aprendizaje.

d) Descripcion de la articulacion de los mecanismos de evaluacion con el proceso formativo y
las actividades académicas.

Para dicha articulacion, se puede apoyar en el siguiente modelo:

jela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso
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El [Proyectos integradores
E2 |Diseflos experimentales M1| Momento 1 (3ro)
Estrategias de evaluacion| E3 Tallergs de problemas Momentc?s: de M2 | Momento 2 (6to)
E4 [Estudio de caso evaluacion
- — M3 | Momento 3 (9no)
E5 |Proyectos de inmersion
E6 |[Ensayos

REGISTRO CALIFICADO

% minimo esperado de
¢Coémo evaluo? estudiantes con
puntuaciones > 3.0

¢Cuando

RA )
evaluo?

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 | M2 M3
RA1 X X  x | FE1 E2 E3 70 75 80
RA2 X X x E1 E3 E4 70 75 80
RAZ X X x E1 E2 E4 | 70 75 80
RA4 X E4 80
RAS X | X E2 | E3 .75 80

e) Descripcion de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, a partir de los
resultados de sus evaluaciones, con el fin de que se cumplan los objetivos previstos en el
proceso formativo y el estudiante pueda mejorar su desempefio.

Para la descripcion de los mecanismos de retroalimentacion, se puede apoyar en el siguiente

modelo:
Area/Nucleo/Asig.| RA1 RA2 RA3 RAN
Basico X X X
RAL
Disciplinar X -
Investigativo X X ’_ [ RA RAZ I
Complementario X o

Acciones de
mejora RA

Evaluacion
RA

Autonomia, Mejoramiento Continuo, Trazabilidad

f) Descripcion de las estrategias y mecanismos que permitan avanzar en el acceso a los
mecanismos de evaluacién por parte de la comunidad educativa.

Para el efecto, se puede apoyar en el siguiente modelo:

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso —oe—
ax (092)7313304 - AA 1175 - Linea gratuita 01800095707 | - email: v.academica@udenar.edu.co EREER - Snsane
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Estudiantes

Sector externo

Profesores

Egresados

Comité curricular

4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
PROCESO FORMATIVO

Hacen referencia a las acciones que se realizan dentro del marco del componente formativo,
encaminadas a que el estudiante alcance los resultados de aprendizaje declarados por el programa,
a mejorar la permanencia y la graduacion oportuna; acciones que se pueden desarrollar de forma
sincrénica o asincronica, presencial o virtual, de acuerdo con las metodologias previstas, la
modalidad de desarrollo y el nivel de formacion del programa académico.

El PEP debe contener:

a) Descripcion de las actividades académicas, la forma cdmo se relacionan y se complementan
entre si, en términos de objetivos, contenidos, metodologias y aquello que hace parte del
proceso formativo y se establece en el proyecto educativo del programa.

b) Descripcion de cada actividad académica del plan general de estudios, los créditos
académicos, las horas de interaccion del estudiante con el profesor de forma sincrénica o
asincronica, presencial o virtual, en aquellas dedicadas a los componentes tedrico, tedrico-
practico y practico, segun corresponda, en concordancia con la modalidad de desarrollo y el
nivel de formacién del programa.

c) Contenidos curriculares detallando los componentes que estructuran el macro curriculo y el
micro curriculo.

d) Los disefios de las actividades académicas que se desarrollaran en escenarios de préactica.

e) Descripcion de las estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante, orientadas
a la obtencion de los resultados de aprendizaje esperados en las practicas formativas, a la
permanencia y la graduacion oportuna.

f) Evidencia del cumplimiento de la normatividad vigente que rige el desarrollo de las précticas
formativas en el marco de la relacién docencia - servicio, cuando se trate de programas
académicos que incluyan este tipo de practicas.

g) Mecanismos de interaccion entre estudiante-profesor y estudiante-estudiante que incluyan,
por lo menos:

1) El disefio de las actividades académicas en donde se evidencie la coherencia entre las
horas de interaccion del estudiante con el profesor y las de trabajo independiente,
incorporando la descripcion de los tiempos, estrategias de acompafiamiento y recurso
previstos.

2) Las actividades académicas previstas para el primer periodo académico, disefiadas,

No. 50 - 02 - Bloque Administrativo 20. Piso —Sessmaseny | 10 B \w
= - Lo “oo e
00095707 1- email: v.academica@udenar.edu.co e e

r.edu.co - San e Pasto - Narifo - Colombia




1 Universidad de Nariiio
VICERRECTORIA ACADEMICA

construidas y disponibles en las plataformas previstas, de acuerdo con la modalidad y
lugar de oferta, asi como la forma en que se espera completar su desarrollo en la medida
en que los estudiantes avancen en el plan general de estudios, con el fin de garantizar su
disponibilidad.

h) Descripcidn de los requisitos de grado adicionales a la aprobacion de créditos académicos del
plan general de estudios, cuando asi se establezca.

i) Evidenciade la disponibilidad de escenarios para practicas formativas, propios o en convenio,
con infraestructura fisica y funcional que garanticen el desarrollo de las competencias
definidas en el perfil de egreso del programa académico, cuando el programa contemple
practicas formativas.

j) Descripcion de las estrategias de seguimiento orientadas a la obtencién de los resultados de
aprendizaje esperados en las practicas formativas.

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/0 CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

El programa debe declarar la incorporacion de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica
y cultural para el desarrollo del conocimiento, segun el nivel de formacién al que este pertenezca,
teniendo en cuenta que la investigacion, innovacidn y/o creacion artistica y cultural debe reflejarse
en el contacto de estudiantes y profesores, con los desarrollos de conocimiento, la creacién y la
innovacion de la o las disciplinas, y de acuerdo con los cambios tecnoldgicos, creativos y de
innovacion.

Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deben orientar las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, para el desarrollo del conocimiento en el plano
de la aplicacion de sus saberes, enfocados a la busqueda de soluciones concretas de problemas
del sector productivo o de servicios, propios del campo o campos de educacion y formacion del
programa académico.

El PEP debe contener:

a) Declaracion de la incorporacion de la investigacion, innovacion y/o creacidn artistica y
cultural para el desarrollo del conocimiento, segun el nivel de formacién del programa.

b) Descripcién de las estrategias, medios y contenidos curriculares para la formacion en
investigacion, innovacién y/o creacidn artistica y cultural.

¢) Descripcion de la forma en que las actividades académicas, docentes y formativas se nutren
de la investigacién, innovacion y/o creacion artistica y cultural.

Los programas diferentes a los de maestria y doctorado deben presentar lo siguiente:

a) La definicion de areas, lineas o tematicas de investigacion, segin la declaracion de la
incorporacion de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural para el
programa académico, y en coherencia con el objeto de estudio, el campo de educacion y
formacion del programa, y los requerimientos de la region y el pais para su transformacion y
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crecimiento econémico y social.

b) Proyeccion para los proximos siete (7) afios de los instrumentos (planes, proyectos,
programas, o lo que haga sus veces) requeridos para el logro del ambiente de investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural. Para el efecto puede completar la siguiente tabla:

Actividades Descripcion de los Recursos (humanos, Fuentes de Resultados
financieros, tecnoldgicos y fisicos) Financiacion Esperados

Los PEP de los programas de maestria y doctorado deben contener lo siguiente:

a) Descripcion de las lineas o areas de investigacion.

b) Grupos de investigacidn existentes y proyectados, reconocidos o clasificados en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o el que haga sus veces, en el campo o campos
de educacion y formacion, con su respectiva clasificacion.

Codigo | Grupo Lineas Namero de | Adscripcién | Fecha de | Clasificacion
integrantes creacion

c) Productos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural existentes,
proyectados y reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o el
gue haga sus veces, en el campo o campos de educacion y formacion del programa académico,
obtenidos en los ltimos tres (3) a cinco (5) afos.

Nombre Tipo de Afo de Referencia bibliogréafica Fuente de Autores
del publicacion publicacién financiacion
producto

d) Investigadores existentes y proyectados, reconocidos en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o el que haga sus veces, en el campo o campos de educacion y
formacion del programa académico y su respectiva clasificacion.

Numero de investigadores NUmero de investigadoresa | Clasificacion
existentes vincular
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e) Descripcion de las estrategias de vinculacién de los estudiantes del programa académico a los
procesos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultura realizadas en los grupos
de investigacion.

Nombre del semillero Integrantes Programa

f) Descripcion de los mecanismos de difusion, divulgacion y visibilidad nacional e internacional
de lainvestigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural con los que cuenta el programa
académico.

g) Descripcion de las dindmicas para la generacion de nuevo conocimiento y/o movimiento de
la barrera del conocimiento.

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

Se refiere a las actividades que el programa académico realiza para lograr una articulacién e
interaccién con las comunidades, sectores y dindmicas del medio externo, con el fin de fortalecer
el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
del programa, y enriquecer la practica pedagogica.

El PEP debe contener:

a) Plan de vinculacion de la comunidad académica con el sector productivo, social y cultural,
publico y privado. Dicho plan debe incluir las actividades y los recursos previstos
(financieros, fisicos, tecnoldgicos y humanos) para su desarrollo. Para el efecto considerar,
entre otros, los siguientes aspectos:

1) Proyectos de interaccion social

2) Relaciones con el sector productivo: asesorias, consultorias, interventorias y asistencia
técnica

3) Generacidon de nuevos conocimientos aplicados a la sociedad

7. PROFESORES

Caracteristicas del grupo de profesores

El programa debe contar con un grupo de profesores que soporte el cumplimiento de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. Este grupo de profesores
se puede evidenciar a través de un plan de vinculacion, acorde con el avance del plan general de
estudios y demas actividades académicas del programa académico.

El PEP debe contener:
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Descripcion del grupo de profesores con el que cuenta el programa académico o el plan de
vinculacion de profesores para el mismo, considerando su composicién en términos del tipo
de contratacién, vinculacion y dedicacion; asimismo debe demostrar que los profesores
cubren las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, de
acuerdo con el tipo de vinculacion y la dedicacién en tiempo del profesor. Un profesor podra
participar en mas de un programa académico siempre que la forma de organizacion dispuesta
permita el cumplimiento de las labores previstas, la interdisciplinariedad y la integracion de
profesores en la dinamica institucional.

Nombres

Dedicacion % de la labor
(tiempo Nivel de . académica
. 9 Funciones en el programa .
completo, medio formacién asignada al
tiempo, catedra) programa

b)

Evidencia de que el nimero de profesores que atiende el programa académico es coherente
con el nimero de estudiantes proyectado, de acuerdo con las labores académicas, formativas,
cientificas, culturales y de extension, y en correspondencia con el tipo de vinculacion y
dedicacion de los profesores.

Evidencia del cumplimiento de las politicas institucionales, que den cuenta de que el nimero
de profesores es el requerido para atender las condiciones de calidad de aspectos curriculares;
organizacion de las actividades académicas y proceso formativo; investigacion, innovacion
ylo creacion artistica y cultural; y relacién con el sector externo, conforme al tipo de
vinculacion y dedicacién de los profesores.

Perfiles

El PEP debe contener:

a)
b)

Descripcion de los procesos para formular y actualizar los perfiles profesorales.

Descripcion de los perfiles requeridos para los profesores que atienden las labores formativas,

académicas, docentes. cientificas, culturales y de extension, los cuales deben incluir, por lo

menos:

1) Formacion profesional, indicando titulo académico, nivel de formacion y campo de
educacion y formacion.

2) Formacion pedagodgica.

3) Experiencia profesional.

4) Competencias tecnologicas.

5) Experiencia en investigacion. innovacion y/o creacion artistica y cultural, de ser
aplicable.
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Asignacion y gestion de las actividades de los profesores

El PEP debe contener:

2)

b)

Descripcion de los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de la asignacion y
gestién de las actividades de los profesores (labor académica).

Descripcion de la cobertura prevista de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension del programa académico, relacionadas con el grupo de
profesores.

Permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral

El PEP debe contener:

a)
b)

Descripcion de las estrategias y acciones que promuevan la permanencia de los profesores.

Descripcion de los procesos para formular, hacer seguimiento y evaluar el plan de desarrollo
y capacitacion de los profesores.

Plan de desarrollo y capacitacion de los profesores, de acuerdo con el tipo de vinculacion y

dedicacion para los proximos siete (7) afios; dicho plan debe contener lo siguiente:

1) La forma en que se desarrollan y perfeccionan las competencias genéricas (interaccion y
relacionamiento), competencias pedagdgicas (estrategias de enseflanza-aprendizaje), de
planificacion-gestion y disciplinares.

2) El desarrollo de competencias digitales y de la capacidad para crear e innovar en las
metodologias orientadas a soportar las actividades, académicas y pedagdgicas de los
programas académicos.

3) Los medios dispuestos para que los profesores creen comunidades de aprendizaje y
fortalezcan redes para soportar la investigacion, innovacién y/o creacion artistica y
cultural.

4) Desarrollo de competencias en lengua extranjera que incentive su interaccion académica
nacional e internacional.

Seguimiento y evaluacion de profesores
El PEP debe contener:

a)
b)

c)
d)

La articulacion de la evaluacion y seguimiento de profesores con el estatuto de profesores.
El fortalecimiento de las competencias genéricas, pedagogicas y las que defina la institucion.
La consolidacion de las habilidades sociales, comunicativas y digitales que le permitan al
profesor interactuar con los estudiantes y propiciar su proceso de aprendizaje.

Para la evaluacion de la trayectoria académica de los profesores de programas de maestria y
doctorado vinculados a procesos de investigacion, el programa debe considerar el tipo de
producto de investigacion y su clasificacion, la participacion en proyectos de investigacion y
la experiencia en direccién de trabajos de investigacion y/o de tesis doctorales.
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8. MEDIOS EDUCATIVOS

Seleccion y cobertura de medios educativos
El PEP debe contener:

a) La dotacion requerida (tipo y cantidad) por ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las
actividades que soportan el proceso formativo, teniendo en cuenta, al menos, recursos de
aprendizaje e informacién, equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas
informéticos (software y hardware), recursos bibliogréaficos, fisicos y digitales, y bases de
datos. La cantidad requerida de cada medio educativo debe estar debidamente justificada,
especificando la dotacion con la que cuenta el programa académico y el proceso que se
adelantara, dado caso, para la adquisicién, construccién o préstamo. Para cada funcion
misional, diligenciar las tablas que siguen.
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Plantilla Relacion de Medios Educativos Docencia - Investigacion - Extension

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS RECURSOS DE
PLATAFORMAS SISTEMAS
MODALIDAD EQUIPOS MOBILIARIO - : APRENDIZAJE E
TECNOLOGICAS INFORMATICOS INFORMACION
Fisicos DIGITALES DATOS
Ademas, en relacion con los medios educativos para la docencia, se puede diligenciar la siguiente tabla:
CANTIDAD DE EXTENSIONES | ALMACENAMIENTO DE BUZONES DE
CENTROS DISPONIBILIDAD DE PUNTOS DE ACCESO ACCESO DE CANTIDAD TELEFONICAS DATOS RACKS SERVIDORES CORREO
DE TELECOMUNICACIONES ACCESO PRINICIPAL INTERNET DE
COMPUTO INALAMBRICO | AINTERNET | INALAMBRICO | CABLEADO
ANALOGAS DIGITALES
Para programas que incluyen docencia — servicio, diligenciar:
NOMBRE ESCENARIO DE PRACTICA SERVICIOS NUMERO DE ESTUDIANTES EN

CODIGO REPS

SEDE

EN CONVENIO DOCENCIA
SERVICIO

HABILITADOS DE
ACUERDO CON EL REPS

VISTADO CON CONCEPTO
FAVORABLE POR LA CITHS

PRACTICA SIMULTANEA

@udenar.edu.co
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.b) Evidencia de la atencion a las diferencias culturales y virtuales de estudiantes y profesores, con
el fin de facilitar la interaccién, colaboracién, evaluacion y acompafiamiento en el proceso
formativo.

c) Planes de fortalecimiento de competencias en estudiantes y profesores para la utilizacion de las
tecnologias existentes y proyectadas.

d) Plan de adquisicion, construccion o de préstamo de los medios educativos, en caso de ser
necesario.

Disponibilidad y acceso a los medios educativos
El PEP debe contener:

a) Descripcion de los procesos de asignacion de medios educativos, de acuerdo con las actividades
académicas del programa.

b) Descripcion de los procesos de capacitacion y apropiacion en el uso de los medios educativos.

c) Descripcion de las estrategias para garantizar que los medios educativos atienden las barreras de
acceso y las particularidades de las personas que lo requieren.

d) Acuerdos de voluntades, convenios o contratos que incluyan los alcances de la disponibilidad de
los medios educativos, en términos de horarios y capacidad.

9. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

El programa debe presentar:

a) Descripcion y justificacion de la cantidad, calidad y capacidad de los espacios fisicos y virtuales
gue se requieren para soportar los ambientes de aprendizaje y para atender las actividades
académicas y administrativas del programa.

b) Proyeccion para los proximos siete (7) afios, de la infraestructura fisica y tecnolégica, asi como
el plan de adquisicién, construccién o préstamo de espacios, fisicos y virtuales, requeridos para
soportar los ambientes de aprendizaje articulados con las labores formativas, académicas,
docentes y cientificas, culturares y de extension.

Disponibilidad y acceso a la infraestructura fisica y tecnoldgica
El programa debe presentar:

a) Descripcién de los procesos de asignacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica a la
comunidad académica, de manera que se garantice la disponibilidad de la misma.

b) Descripcion de los mecanismos gque garantizan que la infraestructura fisica y tecnoldgica permite
superar las barreras de acceso y las particularidades de las personas que lo requieren.

¢) Acuerdos de voluntades, convenios o contratos, los cuales deben incluir los alcances de la
disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica para el programa académico, en términos
de horarios y capacidad.

d) La disposiciéon de espacios fisicos y virtuales que faciliten al estudiante la participaciéon en
comunidades de aprendizaje por fuera del aula, de tal forma que se soporte el tiempo de
aprendizaje independiente.



