
 
 
 

 

CIRCULAR CONJUNTA N°001 
 
 
San Juan de Pasto, 13 de enero de 2023. 
 
 
Para:  DIRECCIONES DE PROGRAMA, JEFES DE DEPENDENCIA Y COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 
De:  DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES Y 
COORDINACIÓN DE OFICINA DE GÉNERO Y DIVERSIDADES. 
 
Asunto: Solicitud de participación Estrategia EMAP. 
 
 
Cordial saludo: 
 
La Dirección de Bienestar Universitario, la Jefatura de Servicios Generales y la Coordinación de Oficina 
de Género y Diversidades, desde esfuerzo aunado en la transversalización de enfoque de género, el 
respeto por los derechos humanos y en la búsqueda de igualdad y dignificación de la vida. Invitan a 
participar de los espacios de sensibilización en el marco de la Estrategia EMAP- Prevención de la 
violencia contra las mujeres y las niñas: involucrando a los hombres en prácticas responsables 
implementada por la Fundación PROINCO-IRC, a las direcciones de programa y jefaturas de 
dependencias para que promuevan desde sus áreas la participación de las y los estudiantes, así como 
la participación de docentes y trabajadores/ras de cada programa académico y dependencia. Lo 
anterior, considerando la importancia de que el personal docente y de trabajadores formen parte de 
este proceso. 
 
Esta estrategia se desarrollará a partir del martes 17 de enero de 2023, en la Universidad de Nariño – 
Sedes VIIS (Las acacias) y está organizada en 4 grupos de la siguiente manera: 
 
MARTES: 
 
GRUPO 1: 8:00 AM- 10:00 AM, (Aula 101 – Bloque 1 Sede VIIS). 
GRUPO 2: 3:00 PM- 5:00 PM, (Aula 102 – Bloque 1 Sede VIIS). 
 
MIÉRCOLES: 
 
GRUPO 3: 10:00 AM – 12:00 AM, (Aula 101 – Bloque 1 Sede VIIS). 
GRUPO 4: 5:00AM-7:00 PM, (Aula 102 – Bloque 1 Sede VIIS). 
 
Las y los asistentes pueden inscribirse en uno de los grupos y con el cumplimiento de más del 80% de 
asistencia y participación se entregará doble certificación por parte de la Universidad de Nariño y la 
Fundación PROINCO en convenio con el Comité Internacional de Rescate.  
 
INFORMACIÓN DE CONTACTO: 
Correo institucional: genero@udenar.edu.co  
Contacto: Daniel Escobar 3116432414 y Paola Mayoral 3160108932 – Fundación PROINCO. 
 
Agradecemos su apoyo en este objetivo institucional.  
 
 
 
 

 
 

EDMUNDO VICENTE 
CAICEDO SALAZAR. 
Director de Bienestar 

Universitario. 
Universidad de Nariño. 

 
 

 
 
 

ALBA PATRICIA URBINA 
PABÓN. 

Jefa de Servicios Generales. 
Universidad de Nariño. 

 
 
 

 
 

JENNY ADRIANA 
VALENCIA SOLARTE. 

Coordinadora área Género y 
Diversidades. 

Dirección de Bienestar 
Universitario. 

Universidad de Nariño. 

Proyectó: Adriana Valencia – Coordinadora. 
Preparó:  Melissa Herrera – Secretaria Técnica.  
Aprobó:   Vicente Caicedo – Director de Bienestar U. 
Aprobó:   Patricia Urbina – Jefe de Servicios Generales. 
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