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Acta No. 003
Tipo de reunién: Ordinaria: | | Extraordinaria: | | Obligatoria: |
Proceso: Fecha Dia Mes Afo
Comité: (23(())2rr:13|te Seleccion Convocatoria Publica No. 0001- reunion 9 02 2023
Hora de inicio: 2:30 p.m. Préxima Dia Mes Ao
Lugar: Direccion de Departamento reunion

Asistentes

N° Nombre Cargo Dependencia

1 | OMAR CALVACHE LOPEZ

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Psicologia

CLAUDIA MARIA REVELO
MIRANDA

PROFESIONAL DESIGNADO POR
DEPENDENCIA SOLICITANTE DEL
SERVICIO

Departamento de Psicologia

3 | MICHAEL STEVEN CORTES

DELEGADO DE TALENTO HUMANO

Seccién Talento Humano

4 | ANYI PANTOJA

DOCENTE DE APOYO DEL
LABORATORIO DE MEDICION Y
EVALUACION PSICOLOGICA — LABMEP

Departamento de Psicologia

5 | SONIA MATABANCHOY

DOCENTE DE APOYO DEL
LABORATORIO DE MEDICION Y
EVALUACION PSICOLOGICA - LABMEP

Departamento de Psicologia

JOHANA MADELYN
MATABANCHOY

PROFESIONAL DESIGNADO

WILLIAN MAURICIO PAZ PASTAS

SECRETARIO DPTO PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia

Invitados (si los hay)

N° Nombre Cargo Dependencia

1

2

3

4

5

6

7
Ausencia

Ausentes (si los hay) justificada

Si No

N° Nombre Cargo Dependencia

1

2

3

4

5

6

7

Orden del dia

N° Temética Responsable

1 | Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia Direccion de
Departamento
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Orden del dia
N° Temética Responsable
Revision de hojas de vida CONVOCATORIA PUBLICA No. 0001-2023, Para contratar los servicios
2 | profesionales de dos (02) psic6logos para el apoyo a la gestion en el Banco de Pruebas y en el Centro

de Interaccion Social SINAPSIS del Departamento de Psicologia.

PERFIL 1: Psicélogo (a) apoyo a la gestion en el Banco de Pruebas
No. DE VACANTES

Uno (1)
TITULO REQUERIDO:

Profesional Universitario
-Psicélogo (a)

EXPERIENCIA:
3 e EXPERIENCIA GENERAL: Un (1) afio de experiencia profesional (aplica practica profesional).
e EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio de experiencia profesional en procesos de
investigacion, medicidn, evaluacion psicoldgica y gestion del talento humano o relacionada
con funciones similares al objeto contractual.
REQUISITOS ADICIONALES:
e No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesion.
e Tener tarjeta profesional vigente.
MODALIDAD CONTRACTUAL:
Contrato Laboral a Término Fijo
PERFIL 2: Psic6logo (a) Centro de Interaccion Social SINAPSIS
No. DE VACANTES
Uno (1)
TITULO REQUERIDO:
Profesional Universitario
-Psicélogo (a)
4 EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL: Un (1) Afio (Aplica experiencia de practica profesional)
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio de experiencia en elaboracion, ejecucion o
evaluacién de proyectos de investigacion o interaccidn social reconocido por una institucion.

e Autoria o coautoria minima de una (1) publicacion cientifica en cualquier Area de la
Psicologia.

REQUISITOS ADICIONALES:

e No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesién.
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e  Tener tarjeta profesional vigente.

MODALIDAD CONTRACTUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios

N° Conclusiones
1 Se aprueba Orden del Dia.
En reunion llevada a cabo el dia 9 de febrero de los corrientes en la Direccion del programa de Psicologia, de la
Universidad de Narifio, de 2:30 p, m. a 6:00 p.m. de manera virtual, se procede a verificar los requisitos de habilitacién
por parte del Comité de Seleccion y el delegado de Talento Humano, en referencia a la Convocatoria Pablica No.
2 0001-2023, Para contratar los servicios profesionales de dos (02) psicélogos para el apoyo a la gestion en el Banco
de Pruebas perfil 1 y Centro de Interaccion Social SINAPSIS perfil 2, donde se postulan 56 hojas de vidas
recepcionadas para los dos perfiles.
Se dainicio a la verificacion de requisitos de habilitacion por parte del Comité de Seleccién y el delegado de Seleccion
de Talento Humano, para el PERFIL 1. apoyo a la gestién en el Banco de pruebas, donde se postularon 56 hojas de
vida, teniendo en cuenta los siguientes requisitos exigidos en ella:
TITULO REQUERIDO: Profesional Universitario -Psicélogo (a)
EXPERIENCIA:

e EXPERIENCIA GENERAL: Un (1) afio de experiencia profesional (aplica practica profesional).

e EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio de experiencia profesional en procesos de investigacion, medicion,
evaluacién psicoldgica y gestién del talento humano o relacionada con funciones similares al objeto
contractual.

Una vez realizado el estudio pertinente, se procede a informar a los tres (03) aspirantes preseleccionados para que
3 continden con el proceso de seleccién y su publicacion a través de:
Portal web Udenar www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacién www.contratacion.udenar.edu.co/
SECOP 1
www.colombiacompra.gov.co
v" Hoja de vida No.20, CC. 1087647968 HABILITADA, no debe subsanar ningiin documento
v" Hoja de vida No.33, CC. 1085340974 HABILITADA, no debe subsanar ningiin documento
v" Hoja de vida No.47, CC. 1085324243 HABILITADA, no debe subsanar ningiin documento
Se dainicio a la verificacion de requisitos de habilitacion por parte del Comité de Seleccion y el funcionario de Seleccién
de Talento Humano, para el PERFIL 2. Centro de Interaccién Social SINAPSIS, donde se postularon 56 hojas de vida,
teniendo en cuenta los requisitos exigidos en ella:
4

TITULO REQUERIDO: Profesional Universitario - Psicélogo (a)

EXPERIENCIA:
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N° Conclusiones
e EXPERIENCIA GENERAL: Un (1) Afio (Aplica experiencia de practica profesional).
e EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio de experiencia en elaboracion, ejecucion o evaluacion de
proyectos de investigacion o interaccion social reconocido por una institucién.
e Autoria o coautoria minima de una (1) publicacion cientifica en cualquier Area de la Psicologia.
Una vez realizado el estudio, se procede a publicar el nombre de los cuatro (04) aspirantes preseleccionados para
que continten con el proceso de seleccion y su publicacion a través de:
Portal web Udenar www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacién www.contratacion.udenar.edu.co/
SECOP 1
www.colombiacompra.gov.co
v" Hoja de vida No.2, CC 1085314430. HABILITADA, no debe subsanar ningiin documento.
v" Hoja de vida No.17, CC. 1085302055. HABILITADA, no debe subsanar ningiin documento
v" Hoja de vida No.39, CC 1053338395. HABILITADA, no debe subsanar ningiin documento
v" Hoja de vida No.47, CC 1085324243. HABILITADA, no debe subsanar ningiin documento
Tareas
o Plazo
N Tarea Responsable Dia TMes | Afo
1
2
3
4

Se da por terminada la reunion, siendo las seis (6 p.m.)

IS s

OMAR CALVACHE LOPEZ MICHA ES
Director Delegado Talento Humano

—ayuld

SONIA MATABANCHOY
Docente de Apoyo
Laboratorio De Medicion y Evaluacién

CLAUDIA MARIA REVELO

Solicitante Del Servicio

Profesional Designado Por Dependencia
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P2

ANYI PANTOJA
Docente de Apoyo
Laboratorio De Medicion y Evaluaciéon

20 VA

WILLAN MAURICéPAZ

Secretario

Proyect6: Willan Mauricio Paz — Secretario Programa de Psicologia
Revis6: Omar Calvache Lépez — Directo

VINCULO DOCUMENTAL

JOHANA MADELYN MATABANCHOY
Profesional Designado Por Dependencia
Solicitante Del Servicio

Fecha
recepcion
de la
solicitud

Documento
generado. (acto
administrativo,

respuesta u

otro)

Definir tipo de solicitud. Tramite
estudiante,

administrativo, otro

(breve descripcion)

Vinculo documental.
Ubicacion fisica, digital o electrénica
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