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DATOS GENERALES DEL PROCESO.

MECANISMO DE TRABAJO:
Comisión de equidad de género y diversidades por orientaciones sexuales e identidades de  
género de la Universidad de Nariño.

INTEGRACIÓN DE LA 
COORDINACIÓN:

Coordinación de comisión: Rectoría, Liceo Integrado, Sistema de Bienestar Universitario,  
Observatorio de Género de Nariño, dos (2) representaciones estudiantiles, dos (2)  
representaciones profesorales y una (1) representación de sedes regionales.

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CREACIÓN:

Resolución Rectoral Nº 0186 del 2 de marzo de 2021.

ACTO ADMINISTRATIVO DE
REGLAMENTACIÓN:

Resolución Rectoral Nº 0970 del 03 de julio de 2019.

FECHA DE INICIO: Enero 2019.

FECHA DE REPORTE: Agosto - Diciembre de 2022.

SUPERVISIÓN DEL PROCESO:

Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno – Directora OG Nariño.
Semestre B 2019 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.  
Semestre A 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.  
Semestre B 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.  
Semestre A 2021 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.  
Semestre B 2021 - Rolando Efraín Chamorro - Director DBU.
Semestre A - B 2022 - Rolando Efraín Chamorro - Director DBU.



★ REUNIONES.
Organización - Asistencia.

★ SOCIALIZACIONES.
Organización - Asistencia.

★ ENCUENTROS.
Asistencia.

★ TALLERES, SEMINARIOS y CAPACITACIONES.
Organización - Asistencia.

★ CONVERSATORIOS.
Organización - Asistencia.

★ SEMANAS CULTURALES.
Organización y apoyo.

★ CONVENIOS.
Internos - Externos.

★ ORIENTACIONES INDIVIDUALES.
Estudiantes.
Docentes.
Estamento trabajador.

★ PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL.
ABC Diversidad sexual - Talleres VBG.

★ INFORMES Y REPORTES.
Realización y remisión.

TIPOS DE PROCESOS DOCUMENTADOS.



           MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO  (2022)

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Reuniones de La Coordinación de la Comisión de 

Equidad de Género y Diversidades por OSIG de la 

Universidad de Nariño. 

Rectoría, DBU, Liceo Udenar, 
Observatorio de género de Nariño, 
estudiantes y docentes. 12 90 -

Reuniones de La Comisión de Equidad de Género y 

Diversidades por OSIG de la Universidad de 

Nariño. 

Rectoría, DBU, Liceo Udenar, 
Observatorio de  género de Nariño, 
estudiantes, docentes y  trabajadores.

1 13 -

Reuniones de la Comisión accidental - maternidad.
Rectoría, DBU, Liceo Udenar, 
Observatorio de género de Nariño, 
estudiantes y docentes. 

4 20 -

Orientación a estudiante del programa de Medicina 
por  presunto caso de VBG.

Secretaría técnica y programa de 
Medicina. 

2 2 -

Reunión preparatoria con ONU Mujeres para 
evaluación del programa Co-Creando la paz.

Secretaría técnica y ONU Mujeres
1 10 -



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Reunión con Radio Universidad de Nariño y Centro de 
Comunicaciones para el desarrollo de actividades 
conjuntas.

Secretaría técnica, Centro de 
comunicaciones y Radio Universidad de 
Nariño.

1 4 -

Reunión con practicantes del programa de Psicología 
para el desarrollo de un proceso de sensibilización en 
VBG.

Secretaría técnica y programa de 
Psicología.

1 -
-

Remisión de informe del cuestionario: 
conocimientos, procesos y expectativas - 
Implementación política de género a la Facultad de 
Ingeniería. 

Secretaría técnica y Facultad de 
Ingeniería.

1 2
-

Asistencia a socialización convocatoria Co-CREANDO 
LA PAZ.

Secretaría técnica y ONU Mujeres. 1 3
-

Asistencia al encuentro regional CANES - Co Creación 
de la agenda nacional de equidad de género del 
Ministerio de Educación Nacional.

Secretaría técnica y  Ministerio de 
Educación Nacional.

1 46
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Asistencia a capacitación virtual sobre presupuesto 
para el año 2023.

Secretaría técnica y Oficina de planeación 
de la Universidad de Nariño. 

1 1 -

Asistencia y participación en Feria de experiencias de 
paz con ONU Mujeres.

Secretaría técnica y ONU Mujeres. 1 1 -

Reunión con la secretaria del sindicato de la 
Universidad de Nariño.

Secretaría técnica y sindicato de la 
Universidad de Nariño.

1 3 -

Reunión con ONU Mujeres para evaluación del 
programa Co-Creando la paz.

Secretaría técnica y ONU Mujeres. 1 2 -

Grabación, producción y difusión de videos: ABC 
sobre diversidad sexual y de género.

Secretaría técnica, Centro de 
comunicaciones,  Observatorio de género 
de Nariño y estudiantes. 

1 7
6405

Publicación de artículos en UdeNar Periódico sobre 
diversidad sexual y de género. Secretaría técnica y UdeNar Periódico. 6 8 -



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Instalación de banderas y apertura de la Semana por la 
diversidad.

Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, Observatorio de género de Nariño, 
DBU y estudiantes. 

1 6 184

Acto de conmemoración en memoria de las víctimas de 
discriminacion y crímenes de odio por OSIG.

Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, Observatorio de género de Nariño, 
DBU  y estudiantes. 

1 20
-

Feria cultural y de emprendimientos diversos en el 
Parque Nariño.

Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, Observatorio de género de Nariño, 
U sin indiferencia, DBU y estudiantes. 

1 100
-

Cine foro LGBTQ+.
Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, Casa de la Memoria - Nariño, DBU 
y estudiantes. 

1 15
-

Simposio sexualidades e identidades incluyentes y 
diversas.

Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, DBU, CIESJU, Observatorio de 
género de Nariño, U sin indiferencia, Red 
comunitaria del Sur  y estudiantes. 

1 200
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Feria cultural y de emprendimientos diversos en el 
campus Torobajo.

Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, Observatorio de género de Nariño, 
U sin indiferencia, DBU y estudiantes. 

1 15
-

Toma cultural: somos diversidad.

Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, DBU, CIESJU, Observatorio de 
género de Nariño, U sin indiferencia, Red 
comunitaria del Sur  y estudiantes. 

1 50
-

Seminario académico sobre diversidad sexual y de 
género 2022.

Secretaría técnica, Comisión de género 
UDENAR, DBU, CIESJU, Observatorio de 
género de Nariño, U sin indiferencia, Red 
comunitaria del Sur  y estudiantes. 

2 80
1683

Asistencia y participación en diagnóstico mujeres 
jóvenes con ONU Mujeres.

Secretaría técnica y ONU Mujeres. 1 10
-

Reunión para relevo generacional, elección 
representante estudiantil con diversidad funcional a 
la Coordinación de género.

Secretaría técnica, área de desarrollo 
humano DBU y comunidad estudiantil 
con diversidad funcional

1 12
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Elaboración de informe para Comisión Nacional de 
Acreditación.

Secretaría técnica, DBU y Comisión 
Nacional de Acreditación. 

1 1
-

Participación en el espacio: Asamblea de Mujeres 
Udenar.

Secretaría técnica y estudiantes. 1 10
-

Asistencia al Ier Encuentro Nacional de Economia 
Feminista con la ponencia "Caracterización de las 
condiciones socioeconomicas de las mujeres 
trabajadores informales de las zonas urbanas de los 
municios de Tumaco, Tuquerres e Ipiales (Nariño)".

Secretaría técnica, comisión de género y 
subcomisiones territoriales de género. 

1 3
-

Reunión para socializar el proyecto de Políticas de 
Paz con CORPOMUNAR  y Rectoría.

Rectoría, secretaría técnica y 
CORPOMUNAR.

1 8 -

Capacitación con oficina TIC para la educación.
Secretaría técnica y oficina TIC para la 
educación.

1 4 -



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Reunión con representante a consejo académico 
para desarrollar seminario académico.

Secretaría técnica y representante 
estudiantil del consejo académico 
UDENAR. 

1 3
-

Reunión con coordinadora de la subcomisión del 
Liceo UDENAR.

Secretaría técnica y subcomisión del 
Liceo UDENAR.

1 3
-

Socialización ante el Consejo de Administración: ruta 
VBG y presupuesto 2023.

Secretaría técnica y Consejo de 
Administración.

1 12
-

Capacitación con la oficina de gestión documental y 
archivo.

Secretaría técnica y oficina de gestión 
documental y archivo.

1 2
-

Evaluación monitoria sede Pasto. Secretaría técnica y estudiantes. 2 9
-

Traslado a la nueva oficina ubicada en el bloque 1 sur 
2do piso

Secretaría técnica. 1 5
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Reunión L3: Organización de trabajos del lineamiento 
en la  VIIS.

Secretaría técnica y comisión de género. 1 6
-

Reunión preparatoria para el Taller: Sintiendo, 
pensando y transformando las VBG en la U - VIIS.

Secretaría técnica, centro de escucha, 
unidad de salud estudiantil y VIIS. 

1 6
-

Capacitación L4. Radio "Género y Universidad". Secretaría técnica y comisión de género. 1 10
-

Reunión de trabajo: retroalimentación a proyecto de 
Convenio con MDM.

Secretaría técnica y MDM. 4
-

Reunión de trabajo: articulación con PROINCO. Secretaría técnica y fundación PROINCO. 1 3
-

Reunion L3: Socialización de experiencias sobre 
oficinas de género a nivel nacional e internacional, 
articulación del PEI y plan de desarrollo institucional. 

Secretaría técnica y comisión de género. 1 6
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Realización de la socialización de la estrategia EMAP - 
PROINCO.

Secretaría técnica y fundación PROINCO. 1 53
-

Reunión preparatoria con Mesa Departamental de 
Mujeres - Corpomunar para socialización ante Rectoría 
del proyecto de Convenio.

Secretaría técnica y MDM. 1 4
-

Elección representación estudiantil de la comunidad con 
diversidad funcional ante la coordinación de la Comisión.

Secretaría técnica, área de desarrollo 
humano DBU y comunidad estudiantil con 
diversidad funcional.

1 7
-

Socialización del proyecto de convenio con Mesa 
Departamental de Mujeres - Corpomunar ante Rectoría.

Rectoria, Secretaría técnica y MDM. 1 7
-

Reunión con docente Christian Zambrano del 
departamento de Psicología para articulación interna.

Secretaría técnica y departamento de 
Psicología.

1 2
-

Capacitación con oficina TIC para la educación - software 
antiplagio.

Secretaría técnica y oficina TIC para la 
educación.

1 5
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Taller: sintiendo, pensando y transformando las VBG 
en la U (VIIS).

Secretaría técnica, centro de escucha, 
unidad de salud estudiantil y VIIS.

1 29
-

Reunión articulación con el departamento de la 
mujer de la Central Unitaria de Trabajadores.

Secretaría técnica y departamento de la 
mujer de la Central Unitaria de 
Trabajadores.

1 -
-

Reunión de trabajo: articulación con PROINCO. Secretaría técnica y fundación PROINCO. 1 4
-

Taller: sintiendo, pensando y transformando las VBG 
en la U con estamento docente (FACARTES).

Secretaría técnica, centro de escucha, 
unidad de salud estudiantil.

1 22
-

Asistencia al Ier Encuentro Nacional de Geografías 
Feministas con la ponencia "Caracterización de 
lugares susceptibles a VBG en la Universidad de 
Nariño: Estudio de caso Torobajo".

Secretaría técnica. 1 1
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Reunión virtual de articulación con sede Ipiales para 
evento 25N transfronterizo.

Secretaría técnica y subcomisión género 
territorial Ipiales.

1 3
-

Realización de análisis de puesto de trabajo por parte 
de Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Udenar.

Secretaría técnica y oficina de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

1 7
-

Realización de evento: 25N transfronterizo, sede 
territorial Ipiales, subcomisión de equidad de género 
y diversidades.

Secretaría técnica,  subcomisión género 
territorial Ipiales y estudiantes.

1 54
-

Socialización Ruta para enfrentar las VBG, ante el 
Consejo de Administración.

Secretaría técnica, comisión género y 
Consejo de Administración. 

1 8
-

Asistencia a la socialización del informe Cifras Violeta 
del Observatorio de Género de Nariño.

Secretaría técnica. 1 1
-

Socialización estrategia EMAP - Fundación PROINCO 
(primer encuentro).

Secretaría técnica y fundación PROINCO. 1 8
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Asistencia a socialización de proyecto de ruta por 
parte del Consejo Superior Estudiantil.

Secretaría técnica y Consejo Superior 
Estudiantil.

1 2
-

Socialización proyecto de convenio con Fundación 
PROINCO ante Rectoría

Rectoría, Secretaría técnica y fundación 
PROINCO.

1 5
-

Socialización Ruta VBG, ante la comunidad educativa 
(Ier acercamiento).

Secretaría técnica, comisión de género, 
estudiantes, docentes y trabajadores. 

1 22
-

Socialización guia de lenguaje inclusivo y Ruta ante la 
mesa directiva de la Asamblea Universitaria.

Secretaría técnica y mesa directiva de la 
Asamblea Universitaria.

1 15
-

Asistencia a la reunión con docentes de socialización 
del programa sala de lactancia materna con 
promoción de la salud.

Secretaría técnica y programa de 
promoción de la salud.

1 4
-

Intervención FACARTES - Reunión con director de 
programa de artes visuales y líder estudiantil.

Secretaría técnica y departamento de 
artes visuales.

1 4
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Reunión virtual de trabajo: articulación con 
PROINCO.

Secretaría técnica y fundación PROINCO. 1 3
-

Realización de evento: Tejiendo redes de cuidado en 
la U, Sede Territorial Túquerres - Subcomisión de 
equidad de género y diversidades.

Secretaría técnica, Sede Territorial 
Túquerres - Subcomisión de equidad de 
género y diversidades.

1 42
-

Reunión con el docente Tomas Franco y estudiantes 
del programa de promoción de la salud para 
articulación interna: Ruta VBG y sala de lactancia.

Secretaría técnica y programa de 
promoción de la salud. 

1 4
-

Intervención FACARTES - Reunión con practicantes.
Secretaría técnica y programa de 
Psicologia.

2 10
-

Asistencia a jornada externa de clima organizacional. Secretaría técnica y DBU. 1 1
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Taller 01 - Intervención FACARTES - Licenciatura en artes 
visuales 2 semestre

Secretaría técnica, centro de escucha, 
unidad de salud estudiantil,  facultad de 
artes y departamento de artes visuales. 

1 27
-

Taller 01 - Intervención FACARTES - Licenciatura en artes 
visuales 4 semestre

Secretaría técnica, centro de escucha, USE,  
facultad de artes y departamento de artes 
visuales. 

1 35
-

Taller 01 - Intervención FACARTES - Licenciatura en artes 
visuales 6 semestre

Secretaría técnica, centro de escucha, USE,  
facultad de artes y departamento de artes 
visuales. 

1 19
-

Taller 01 - Intervención FACARTES - Maestría en artes 
visuales 3 semestre

Secretaría técnica, centro de escucha, USE,  
facultad de artes y departamento de artes 
visuales. 

1 30
-

Taller 01 - Intervención FACARTES - Maestría en artes 
visuales 1 semestre

Secretaría técnica, centro de escucha, USE,  
facultad de artes y departamento de artes 
visuales. 

1 33
-



ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES REPRODUCCIONES

2022

Taller 01 - Intervención FACARTES - Maestría en artes 
visuales 7 semestre.

Secretaría técnica, centro de escucha, USE,  
facultad de artes y departamento de artes 
visuales. 

1 25
-

Presentación a la Convocatoria de la Fundación WWB 
con el Proyecto de Políticas de Paz. (Proyecto 
financiado).

Grupo de investigación EDUMULTIVERSO, 
Comisión de género, CORPOMUNAR.

1 10
-

Firma de Convenio entre Mesa Departamental de 
Mujeres - CORPOMUNAR y Universidad de Nariño.

Rectoría, DBU, secretaría técnica y 
CORPOMUNAR. 

1 30
-

Socialización estrategia EMAP - Fundación PROINCO 
(segundo encuentro).

Secretaría técnica y fundación PROINCO. 1 10
-

Capacitación a ponentes del Conversatorio: Entre 
Mujeres.

Rectoría, planeación, control disciplinario, 
control interno, servicios generales, talento 
humano,  Dirección de relaciones 
internacionales y secretaría técnica.

1 5
-

Asistencia y participación en el Conversatorio: Entre 
Mujeres.

Rectoría, planeación, control disciplinario, 
control interno, servicios generales, talento 
humano,  Dirección de relaciones 
internacionales y secretaría técnica.

1 64
-
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TOTAL

PROCESOS COBERTURA N° ACTAS VIDEOS REPRODUCCIONES

82 1.441 20 60 8272

Consolidado total de actividades realizado por la Comisión de equidad de género y diversidades
Universidad de Nariño  

Agosto - Diciembre 2022

0

5.000



piegosig@udenar.edu.co 
GRACIAS
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