UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 0113
(02 de marzo del 2023)

Por la cual se corrige parcialmente la Convocatoria Pablica No. STH-0001-
2023

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad Narifio, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento de
bienes y servicios por parte de los 6rganos publicos mediante la contratacion. Que el
articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y
consagra que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la naturaleza del objeto contractual que se pretende celebrar, cubre la necesidad de
profesionales en psicologia para prestar sus servicios de apoyo a la gestién en el Banco
de Pruebas y en el Centro de Interaccion Sinapsis, unidades adscritas al Departamento
de Psicologia de la Universidad de Narifio.

Que el dia 31 de enero del 2023, la Universidad de Narifio, publicé el escrito
CONVOCATORIA PUBLICA No. STH-0001-2023, cuyo objeto es: “contratar los servicios
profesionales de dos (02) psic6logos para el apoyo a la gestion en el Banco de Pruebas y
en el Centro de Interaccién Social SINAPSIS del Departamento de Psicologia.”.

Que la Seccidn de Talento Humano informa que se incurrié en error al no publicar el acto
administrativo de la adjudicacion de la convocatoria en mencion en la pagina Web
institucional y en el sistema de contratacién el dia 22 de febrero de 2023, tal y como
estaba establecido inicialmente en el pliego de condiciones

Que, de acuerdo a lo anterior, la Seccién de Talento Humano también manifiesta que es
necesario ampliar el término para la “Adjudicacion” que realizara la Seccion de Talento
Humano, es decir, que el plazo para realizar dicha labor sera el dia 03 de marzo de 2023,
como también es necesario la madificacion y ampliacion de las demas fechas del
cronograma de la convocatoria STH-0001-2023.

Que obedeciendo al principio de transparencia contemplado en el articulo 24 de la Ley 80
de 1993 que implica: i) la igualdad respecto de todos los interesados; ii) la objetividad,
neutralidad y claridad de la reglas o condiciones impuestas para la presentacion de las
ofertas; iii) la garantia del derecho de contradiccion; iv) la publicidad de las actuaciones de
la Administracion; v) la motivaciébn expresa, precisa y detallada del informe de
evaluacion, del acto de adjudicacion o de la declaratoria de desierta; v) la escogencia
objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta méas favorable para los intereses de la
Administracion y debido a las situaciones anteriormente descritas, se hace necesario
ampliar los términos del cronograma de la convocatoria publica para contratacion de
personal administrativo No. STH-0001-2023..

Que en virtud del principio de publicidad contemplado en el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011, tratandose del deber que tienen las entidades contratantes de comunicar a los
administrados la totalidad de las actuaciones que realizan dentro de los procesos de
seleccion de sus contratistas, la Universidad de Narifio debe proceder con la publicacion
de la presente Resolucion modificatoria de la convocatoria en referencia, toda vez que, la
publicacion generalizada de la informacion referida a los procesos de contratacién que
adelantan las entidades del Estado, es la que permite que a los mismos concurran todas
aquellas personas interesadas en la ejecucion de los proyectos alli contemplados y que
toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la actividad contractual de la
Administracion Publica, como garantia de transparencia.



Que en aras de dar cumplimiento a los principios previamente expuestos y demas
aplicables en materia de contratacion y por los motivos expuestos, la Universidad de
Narifio, proferira resolucion modificatoria al pliego de condiciones, respecto al numeral 11
“cronograma’”.

Que el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo consagra que: “Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La
autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o0 a peticién de parte, corregira las
irregularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y adoptara
las medidas necesarias para concluirla”. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados, segln corresponda”.

Que el Comité de Seleccidn aprueba las modificaciones realizadas al pliego de la
convocatoria de referencia por medio de esta Resolucion y la Seccion de Talento Humano
de la Universidad de Narifio, recomienda al ordenador del gasto la publicacién de la
presente Resoluciéon modificatoria.

Que es necesario corregir parcialmente el numeral 11, respecto al cronograma del pliego
de condiciones de la Convocatoria Publica No. STH-GEH-0001-2023 para contratacién de
personal administrativo, el cual se establecera asi:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR/RESPONSABLE
Portal web Udenar
www.udenar.edu.co
S 03 de marzo de | Después de Link: Sistema de Contratacion
Adjudicacion 2023 las 5PM www.contratacion.udenar.edu.co/
SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co
Universidad de Narifio Sede Torobajo — Calle 18
Celebracion e Inicio de| 06 de marzo de No. 50-02 — Pasto.
los contratos 2023, inclusive Seccién de Talento Humano, Bloque
Administrativo

En mérito de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO 1°. Corregir parcialmente el numeral 11 respecto al cronograma del pliego

de condiciones de la Convocatoria Publica No. STH-0001-2023 para
contratacion de personal administrativo, el cual se establecera asi:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR/RESPONSABLE
Portal web Udenar
www.udenar.edu.co
S 03 de marzo de | Después de Link: Sistema de Contratacion
Adjudicacion 2023 las 5PM www.contratacion.udenar.edu.co/
SECORP I

www.colombiacompra.gov.co

Universidad de Narifio Sede Torobajo — Calle 18
No. 50-02 — Pasto.
Seccion de Talento Humano, Bloque Administrativo

Celebracion e Inicio de | 06 de marzo de
los contratos 2023, inclusive

ARTICULO 2°.  Las deméas condiciones y numerales de la Convocatoria Publica No.
STH-0001-2023 no modificados en este acto administrativo continGian
vigentes.

ARTICULO 3°.  Ordenar al Departamento de Psicologia de la Universidad de Narifio
gue proceda a efectuar la publicacion requerida segun las normas
estatutarias y legales vigentes aplicables, en el portal de convocatorias
institucional

ARTICULO 4°. Departamento de Psicologia, Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
Departamento de Contratacion, Centro de Comunicaciones y Seccion
de Talento Humano, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los dos (02) del mes de marzo del 2022.
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