REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

001016 03 FEB 2023

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad de Narifio, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pasto (Narifio), y se
renueva de oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 y
el numeral 27.8 del articulo 27 del Decreto 5012 de 2009, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del
Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 8 Decreto 1666 de
2022 y el articulo 1 de la Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010 del Ministerio de Educacion
Nacional y,

CONSIDERANDO

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectla una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que por medio de la Resolucion 1286 del 04 de febrero de 2019, el Ministerio de Educacion Nacional
renovo el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, al programa de Administracion de
Empresas de la Universidad de Narifio, ofrecido bajo la metodologia presencial en Pasto (Narifio).

Que el dia 02 de diciembre de 2020 el Consejo Nacional de Acreditacién —CNA recibi6 para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Administracion de Empresas (Codigo SNIES 788).
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Continuacién de la Resolucién «Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Administracion de Empresas de la Universidad de
Narifio, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pasto (Narifio) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

Que en sesion realizada los dias 26, 27 y 28 de octubre de 2022, el Consejo Nacional de Acreditacion
- CNA emiti6 concepto favorable recomendando la Acreditacion en Alta Calidad del programa
Administracion de Empresas, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no
sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la
vigencia del presente acto administrativo, por el término de seis (6) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demés normas
concordantes, otorgara la Acreditacion en Alta Calidad al programa de Administracion de Empresas de
la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «En el caso de los programas que
hayan obtenido la acreditacion en alta calidad y esta se encuentre vigente segun la normatividad
colombiana, el Ministerio de Educacion Nacional procederd de oficio a la renovaciéon del registro
calificado del mismo, por el término de la vigencia de la acreditacion del programa, si esta fuere superior
a 7 afos. El término de la renovacién del registro calificado se contard a partir de la fecha ejecutoria
acto administrativo que otorga o renueva la acreditacion en alta calidad».

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de
2019, se adopto el término de modalidad por el de metodologia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditacion en Alta Calidad . Otérguese la Acreditacion en Alta Calidad por
el término de seis (6) afos, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Narifio
Nombre del programa: Administracion de Empresas
Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Pasto (Narifio)

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del Registro Calificado . Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1 : La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2 : En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3. ¥y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la horma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES . El Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccion y Vigilancia . Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacion Superior—
CESU, segun sea el caso.
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Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Administracion de Empresas de la Universidad de
Narifio, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pasto (Narifio) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la
Universidad de Narifio, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada para notificarse, acorde
con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Codigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucién rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

LEJANDRO GAVIRIA URIBE

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR, (ly
{

‘?]\;;kAU RORA VERGARA FIGUEROA

Aprobaron: José Ignacio Morales Huetio — Director de Calidad para la Educacién Superior Ju-n"t,«mr-&»«'m
Alina Gbmez Mejia— Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ¢’
Reviso6: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyect6: Jeny Patricia Martin Buitrago — Profesional Especializado de la Subdirecciéon de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Caodigo SNIES: 788 (Cadigo de Proceso0:462)
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Doctor
ALEJANDRO GAVIRIA URIBE
Mintstro de Educacion Nacional
E.S.D.

Sefior Ministro,

El dia 02 de diciembre de 2020 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION recibié para
tramite la autoevaluacion del programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Céd. SNIES
788) — modalidad presencial, con lugar de desarrolio en PASTO la cual fue radicada con fines
de Acreditacion en Alta Calidad por la UNIVERSIDAD DE NARINO, con domicilio en PASTO.
Cumplidas debidamente, en este caso, las etapas previstas en las normas vigentes para el
proceso de acreditacion, los miembros de este Consejo tenemos el gusto de enviarle el
concepto al que hacen referencia al Acuerdo 06 de 1995 del Consejo Nacional de Educacién
Superior y los Lineamientos para la Acreditacién publicados por el CNA, con base en los cuales,
usted ha de expedir el acto de acreditacién correspondiente.

Las determinacicnes finales del Consejo se basaron en un analisis detallado del informe sobre
la autoevaluacion realizada por la Institucion, del informe sobre la evaluacion externa que
realizd un equipo de reconocidos pares académicos y de fa respuesta que a este Uitimo informe
dio la Institucion. Como resultado de ese andlisis, el Consejo adoptd por consenso €n su sesion
ordinaria de los dias 26, 27 y 28 de octubre de 2022, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que el programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, lugar de desarrollo
en PASTO ha logrado niveles de calidad para que, de acuerdo con las normas que rigen la
materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos, entre los que cabe destacar los
siguientes: '

e La coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa, la misién y la vision tanto del
Programa como de la Universidad.

¢ El sentido de pertenencia por la Institucion por parte de los egresados y empresarios de la
region, que valoran la existencia de un Programa de Administracion de Empresas que
dinamiza la economia local. En la reunion con el estamento de egresados, se pudo
evidenciar la apropiacion por el emprendimiento, la visibilidad de estos en el sector y el
compromiso con el crecimiento de la region, elementos evidenciados por parte de los Pares
academicos.

« La Integracion del PEI con la politica curricular y el modelo pedagégico que, redun e
flexibilidad e integralidad del curriculo, lo cual impacta la formacién interdisciplinary W ’%f(
<
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Las estrategias de formacién complementaria para el desarrolio de las competencias del
perfil profesional de estudiantes y docentes. El Programa promueve la formacion integral de
los estudiantes “para lograr un profesional administrador con mentalidad creativa de gesfor
empresarial con capacidad de liderazgo, de tal manera que se convierta en agenfe
dinamizador de los cambios empresariales en la region, contribuyendo asi al desarrolio
empresarial, fortaleciendo a su vez la consolidacion del programa.”

Los resultados en las competencias genéricas obtenidos en las pruebas Saber Pro, en el
pericdo 2021, revela que el Programa obtuvo puntajes globales superiores, de los resultados
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC), al igual que en la prueba especifica de Gestion
de organizaciones.

La poblaciéon estudiantii que para el periodo 2016-1l era de, inécritos 316, admitidos 77
matriculados 60, para un total de 342 estudiantes, para el periodo 2021-ll es de, inscritos
300, admitidos 68, matriculados 58, para un total de 329 estudiantes.

La tasa de desercién, para el Programa en el 2019-1l fue de 9,01% inferior a la nacional por
nivel de formacion universitario 12,6%, de acuerdo con informacién de Spadies.

La tasa de graduacién acumulada la cual, para el semestre 13 se encuentra en 57,6% frente
a la media nacional de 33,38%, segun fuente Spadies.

La planta docente la cual para el periodo 2017-1 era de seis tiempos completos a término
indefinido, un doctor, tres magisteres y dos especialistas, para el periodo 2021-ll la planta
esta conformada por cinco tiempos completos a término indefinido, cuatro magisteres, un
especialista, y cuatro tiempos completos ocasionales con contratos a término fijo a once
meses, todos magisteres, para atender 329 estudiantes, en una relacion de 37 estudiantes
por profesor, Los docentes se encuentran categorizados en el escalafon tres asistentes, un
asociado, un docente sin clasificar.

El semillero de investigaciéon SIADE y sus aportes en la construccion de un perfil profesional
integral; la investigacion formativa y la formacion para la investigacion, se integra a las
competencias de pensamiento critico con 4 asignaturas que hacen parte del plan de estudios
como lo son: Investigacion | de VI semestre, Investigacion Il de VIl semestre, Investigacion il
de VIIl semestre y Practica Investigativa de X semestre, con 12 créditos académicos.

El grupo de investigacion en Administracion de Empresas -GIADEM, clasificado en C,
reporta una produccion 8 publicaciones en revista especializadas, 11 docentes adscritos al
grupo, 11 lineas de investigacion, 11 Proyectos de Investigacion, 25 eventos Cientificos, 3
publicaciones de libro y un software. Los investigadores no se encuentran clasificados en
Minciencias.

El Laboratorio Empresarial, denominado -UNEMPRESA, el cual tiene co%@j@iﬁb&
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fortalecer los procesos de emprendimiento, creatividad e innovacion, para; 6;'é“gru;:)ar av*
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estudiantes que buscan integrar la innovacién al Grupo de Investigaciéon GIADEM, y ponen
en practica lo visto en las asignaturas de investigacién, con las que cuenta el Programa y el
Centro de Desarrollo Regional Empresarial — CEDRE - funciona como un observatorio para
el intercambio de actividades académicas y de cooperacion con otros observatorios.

» El impacto de los graduados, que segun estudios realizados por el Programa el 50% trabaja
en el sector privado, un 19% de manera independiente, el 63% se encuentran laborando en
la ciudad de Pasto y municipios circunvecinos, 10.2% en ciudades capitales, 10.5% en el
exterior, 44% se encuentran en condicion de empleados, 26% independientes, 12% con
emprendimiento.

+ laintegracion docente frente a los proyectos productivos de los egresados y la comunidad
en general, denotan la pertinencia del Programa con las autoridades politicas, y sociales de
la regidn y el municipio.

e ElI Sistema de Bienestar Universitaric se fundamenta en los criterios de universalidad,
equidad, corresponsabilidad, transversalidad y sostenibilidad, abordando los distintos
procesos y dimensiones humanas del individuo, las cuales se ven reflejadas y evidenciadas
en el diario vivir. Los servicios y programas son muy bien evaluados por los diferentes
estamentos. La oficina de Bienestar Institucional reporta en los ultimos cinco afios la
participacién de 7.347 estudiantes en actividades de formacidén integral, tales como,
Promocion socioecondémica, Salud, Desarrollo humano, Deportes y recreacidon y Cultura.

o Los recursos fisicos son pertinentes y son manejados de manera coherente con los
propésitos misionales de la Institucién y del Programa.

Con base en las condiciones institucionales y del Programa que garantizan la sostenibilidad de
las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que el programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la UNIVERSIDAD DE NARINO, con lugar de desarrollo
en PASTO, debe recibir LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6)
ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria de! acto de acreditacion.

- Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

» Mejorar la planta docente con profesores de tiempo completo con contratos que posibiliten el
desarrollo de los procesos misionales y mejoren la relacion profesor estudiante.

e Mejorar la visibilidad de los semilleros y la convocatoria de estos y asi aumentar la
participacién en esta estrategia de investigacion formativa.

e Aumentar los sitios de practica tendientes a favorecer mayor cantidad de cupos y de

opciones empresariales.

» Mejorar la relacién y dedicacion de los docentes frente a las funmones sustanti dque@@\
evidencie en el plan de trabajo docente. §,
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¢ Revisar las lineas y ejes de investigacién con los propésitos de formacion y perfil de
formacién del Programa, recomendacion de los Pares académicos.

» Continuar con los esfuerzos para el mejoramiento de la clasificacion del grupo de
investigacion GIADEM, al igual que la categoria de los docentes ante Minciencias.

e Promover la participacion en redes de investigacién con otros grupos y otras instituciones
para mejorar indices de colaboracién y cohesion.

o Diversificar las publicaciones en revistas indexadas nacional e internacionaimente, para
diversificar las revistas v los escenarios de publicacién y divulgacion de los resultados de
investigacion, toda vez que, un alto nimero, se hace en revistas y escenarios propios de la
institucién.

o Mejorar la internacionalizacion de sus estudiantes y docentes. La movilidad saliente
reportada en la ventana de evaluacion es de cinco estudiantes, dos de ellos en programas
de intercambio internacional en Chile y México, dos ponentes en Espafia, una movilidad a
Espafia y otra nacional. Durante el pericdo en evaluacién, por parte de los docentes se
evidencia la participacion en 11 ponencias nacionales y dos participaciones en eventos
internacionales.

+ Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad de tal manera que permita
identificar los logros, resultados e impactos y la implementacién de las recomendaciones
realizadas en los procesos de autoevaluacion, evaluacion de pares y recomendaciones del
CNA con el fin de consolidar el mejoramiento continuo del Programa.

En correspondencia a los establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del 2020 del CESU “Por
el cual se actualiza el Modelo de Acreditacién’, el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
podra, como parte de la evaluacion integral, recomendar la realizacion de visitas de seguimiento
y evaluacion de los planes de mejoramiento, las cuales tambien podran ser solicitadas por la
institucion. Para ello, la institucion debera informar, al cumplirse Ia mitad de la vigencia de la
acreditacion, tanto de programas académicos como institucional, el avance del plan de
mejoramiento. Para dar cumplimiento a esta evaluacion y seguimiento, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la notificacion del acto administrativo mediante el cual se otorga la
acreditacion en alta calidad, !a Institucién debe enviar al Consejo Nacional de Acreditacion copia
del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad correspondiente.

Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso
por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacién se evidencia la
aplicacion de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas senaladas en este
concepto y en el informe de los pares académicos.

Como se dispone en las normas, el acto de acreditacion debe hacerse publico y debe
consignarse dentro del Sistema Naciona! de Informacién de la Educacién Superior. En nuestra
. opinién, el contenido del presente concepto debe ser también de conocimiento publico.
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Los suscritos queremos dejar constancia de la valiosa colaboracion del grupo de pares
académicos que contribuyd a la evaluacién realizada.

Deil Sefior Ministro, con toda consideracion,

HELMUTH TREFFTZ GOMEZ JAIME ERNESTO DIAZ ORTIiz

MARI EDAD£AR)R GUNERREZ CARLOS HERNAY GONZALEZ CAMPO

CARMEN AMAL ANMACHO SANABRIA IVAN E

CALDERON

MARIO FERNAND UR!BE'OROZCO ALVARO MAURICIO FLOREZ ESCOBAR

MO
WILLI CORNEJO OCHOA
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