UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION NUMERO 391
(8 DE AGOSTO DE 2023)

“Porla cual se resuelve recurso de reposicidon interpuesto contra la Resolucion Numero 0333 de
29 de junio de 2023, por medio de la cual se publica la lista de aspirantes convocados y no
convocados para presentar pruebas de conocimiento del concurso de méritos para vincular
docentes hora cdatedra de la Universidad de Nariho semestre B-2023"

LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, reglamentariasy

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 263 A de 2004, el Honorable Consejo Académico de la
Universidad de Narino, establecio el reglamento para vincular docentes bajo la
modalidad hora catedra.

Que el articulo 3 del Acuerdo No. 263A, dispone que Vicerrectoria Académica de
la Universidad de Narino, hard la apertura del concurso a tfravés de la pdagina
institucional,enunciado los términos de la convocatoria aprobados por los Consejos
de Facultad.

Que mediante Resolucion No. 0310 de 20 de junio de 2023, Vicerrectoria
Académica de la Universidad de Narino, dio aperturay fijé los términos del concurso
docente hora cdtedra para el Semestre B 2023.

Que de conformidad con el cronograma para el concurso de docentes hora
catedraprevistoen el articulo 2 de la Resolucion No. 0310, se establece como fecha
de publicacién de convocados a prueba el 29 de junio de 2023.

Que mediante Resolucion No. 0333 de 29 de junio de 2023, Vicerrectoria
Académica publicd la lista de aspirantes convocados y no convocados para
presentar pruebas de conocimiento del concurso de méritos para vincular
docentes hora cdtedra de la Universidad de Narino semestre B-2023.

Que el 04 de julio de 2023, la aspirante Laura Gabriela Lopez Martinez, identificada

con C.C. No. 1.085.270.479, presenté RECURSO DE REPOSICION contra “(...)
RESOLUCION NUMERO 0333 proferida el dia 29 de junio de 2023,”, solicitando:
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I Se me permita aportar documentacion que certifique el Ultimo periodo laborado
como Docente tiempo completo en la Universidad Cesmag, que permite acreditar el
cumplimiento de requisito de convocatoria, de ser docente Universitaria por 12 meses.

2. Se tenga en cuenta esta documentacién para reconsiderar la evaluacidon de
requisitos para ser parte de las personas convocadas con dnimo de concursar como docente
en la Facultad de Ciencias de La Salud, en el Departamento de Promocidn de la Salud, en el
Area de Salud Publica.

Que el recurso incoado se fundamenta principalmente en que, no pudo soportar
la experiencia de 12 meses en docencia universitariarequerida por el perfil de la
Convocatoria, en cuanto por los tiempos estipulados en el concurso y los
procedimientos administrativos exigidos por la Universidad CESMAG le fue imposible
aportarel documento en término:

“(...) no pude anexar el certificado laboral como Docente tiempo completo, del
Jlitimo periodo laborado, ya que este fue enfregado el mismo dia, 23 de junio de 2023
en horas de la tarde, 6:48 pm, por la Jefatura de gestion humana de la Universidad
Cesmag”

Que la Resolucion 0310 de 20 de junio de 2023, establecié en el cronograma para
el concurso docentes hora cdtedra Periodo B 2023 que, los recursos de reposicion
respecto ala publicacion de la lista de los aspirantesconvocados y no convocados
a prueba de conocimiento, se deberian presentar el: “30 de junio al 4 y 5 de julio de
2023". Siendo ello asi, para el caso de la recurrente se constatd que la alegacion
fue interpuesta en término, pues tuvolugar el 04 de julio del presente ano.

Que para el perfil 09-2023B-152, al cual se postuld la recurrente, se senalaron los
siguientes requerimientos:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD

PERFIL: 09-2023B-152
Area Salud Piblica
Titulo + Profesional de Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud. '

« Tecndlogo en Promacion de la salud profesional de Ciencias Sociales
y Humanas o Ciencias de |a Salud

Postgrado | No reguiere

@ « Laboral minimo 2 afios en el drea de la Salud Poblica

+ Laboral minimo 1 afio en promocion de la salud

« Laboral docencia universitaria | afio |

Ofros No se requiere
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Que de la revision de la hoja de vida debidamente cargada en SAPIENS, se
encuentra que, LOPEZ MARTINEZ si bien cumple en el item de experiencia en lo
relacionado a Salud PUblica y Promocion de la Salud, no ocurre lo mismo respecto
a docencia universitaria, aspecto en el que la aspirante no soportalos 12 de meses
en docencia universitaria.

Que en virtud de la autonomia universitaria, consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, y reglamentadaen la Ley 30 de 1992 “Por la cual
se organiza el servicio publico de Educacién Superior”. En sus articulos 28 y 57, la
citadaley desarrolld los aspectos en que se refleja la mencionada autonomia, por
lo que se transcribe a continuacion:

"ARTICULO 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucidn Politica de
Colombiay de conformidad con |la presente ley, reconoce a las universidades el
derecho de darse y modificarsus estatutos, designar sus autoridades académicasy
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas academicos, definiry
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgarlostitulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir asus alumnos
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recusos
para el cumplimiento de su misidn social y su funcion institucional." (Negrilla y

subrayado fuera de texto original)

En correspondencia, respecto al personal administrativoy docente el articulo 57 de
la mencionada Ley dispone:

“ARTICULO 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios autdbnomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de
Educacién Nacional enlo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector
educativo. Los entes universitarios autdonomos tendrdn las siguientes caracteristicas:
Personeria juridica, autonomia académica, administrativa 'y financiera, patrimonio
independiente y podrdn elaborary manejar su presupuesto de acuerdo con las
funciones que le corresponden.

<Inciso modificado porel articulol delaleyé47 de 2001. El nuevo texto eselsiguiente:>
El cardcter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales,
comprenderd la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y
administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen
financiero, elrégimen de contratacién y control fiscal y su propia seguridad social en
salud, de acuerdo con la presente ley”. (Negrilla y subrayado fuera de texto
original)

Que autorizada por los lineamientos juridicos referidos en precedencia, la
Universidad de Narino por conducto del H. Consejo Superior, reglamentd la
vinculacion mediante concurso de los docentes hora cdatedra, a través del
Acuerdo No. 263 A de 2004. Asi mismo, Vicerrectoria Académica dio aperturay fijo
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los términos del concurso docentes hora cdtedra para el semestre B — 2023,
medianfe Resolucion No. 0310 de 20 de junio de 2023, disposicion reglamentaria
que en su articulo 2° establece el cronograma para el concurso, instituyendo que
la recepcion de hojas de vida se hard Unicamente en la plataforma SAPIENS del 20
al 23 de junio hastalas 2:00 pm.

Que con relaciéon al acatamientoestrictoe invariabilidad de las reglas fijadas en los
concursos de méritos, conviene traer a colacidon que, la Corte Constitucional en
Sentencia SU 913 - 2009 senald lo siguiente:

“(...) laconvocatoria a concurso de méritos es norma reguladora para las partes, es
decir, configura obligaciones tanto para Ia administracion como para los
participantes del concurso, por o que como en la convocatoria se delinean los
pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de |os principios de
buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento”

Que descendiendo al asunto en concreto, se observa que la recurrente aporta
constancias que al parecer acreditan el requisito de docencia universitaria 12
meses. No obstante, no puede pasarse por alto que, los documentos fueron
adjuntos con el recurso de alzada, el 4 de julio de la presente anualidad. Asilas
cosas, esta Unidad de Nivel Directivo considera la no procedencia de la solicitud,
principalmente debido a que, la Resolucion No. 0310 de 20 de junio de 2023, de
manera taxativa en su articulo 2° establece el cronograma que rige este Concurso,
disposicion en donde se estipula que la recepcion de hojas de vida se hard
Unicamente en la plataforma SAPIENS del 20 al 23 de junio de 2023 hasta las 2:00
pm; aunado al momento de diligenciar la datos personales y soportes en SAPIENS,
la plataformareitera a los eventuales participantesla fecha mdaxima para registrar
dicha informacion.

En este orden de ideas, se concluye que, la precitada disposicion que reglamenta
el concurso docente hora catedra de la Universidad de Narino, no habilita niprevée
la posibilidad para que a los aspirantes se les permita aportar certificaciones o
documentos que complemente su hoja de vida por fuera de los términos
perentorios previomente establecidos y conocidos por ellos; asi mismo el medio
exclusivo por el cual debe hacerse (plataforma SAPIENS). De tal manera que,
autorizaruna medida no dispuesta ni habilitada por el Acuerdo 263 A de 2004y la
Resolucion No. 0310 de 20 de junio de 2023, de conformidad con la sentencia
citada en precedencia, seria contrariar principios de orden constitucional, como la
buena fe y confianza legitima; ello bajo el entendido que las reglas previstas en los
Concursos de Méritos son invariables y constituyen obligaciones tanto para la
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Administracidn como para los participantes del concurso. Aunado, el consentir
alguna consideracion especial frente al normativo significaria vulnerar el derecho
de igualdad de ofros aspirantes que se encuentran en condiciones iguales o
parecidas ala de la solicitante, a quienes de manera reiterativase les ha negado

tal posibilidad.

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1.-

ARTICULO 2.-

ARTICULO 3.-

ARTICULO 4.-

ARTICULO 5.-

RESUELVE:

CONFIRMAR el articulo 1° de la Resolucion 0333 de 29 de junio de
2023, en el perfil 09-2023B-152.

NOTIFICAR el contenido de la presente decision ala senora Laura
Gabriela Lopez Martinez, identificada con C.C. No. 1.085.270.479;
en los términos previstos en los articulos 65 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PUBLICAR la presente decision en la pdagina web de la Universidad
de Narino — Vicerrectoria Académica.
Contrala presente decision no procede recurso alguno.

La presente resolucion rige desde su fecha de expedicion y deroga
todaslas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, el 8 de agosto de 2023.

FRANCISCO JAVIER TOiiRES MARTINEZ
Vicerrector Académico

Asesord: Dayanna Valeria Rosero Acosta — Departamento J url’dico\/
Revisd: Carlos Esteban Cajigas Alvarez — Director Departamento Juridico
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