
1.OBJETIVO :  Conocer el nivel de desempeño del Talento Humano Administrativo de la Universidad de Nariño

2. ALCANCE : Desde la planeación de la evaluación hasta la mejora del procedimiento

4.a  PROVEEDOR 4.b  INSUMOS

 Dirección de Recursos Humanos  Evaluación   de  Desempeño anteriores

 Requisitos, necesidades y expectativas
 Comunidad Universitaria

 Todos los Procesos

4.a  PROVEEDOR 4.b  INSUMOS

 Dirección de Recursos Humanos  Evaluación   de  Desempeño anteriores

 Requisitos, necesidades y expectativas
 Comunidad Universitaria

 Todos los Procesos

3. RESPONSABLE : Jefe de Recursos Humanos, Directores de Dependencia, Profesional Universitario

7. DOCUMENTOS: 

- Formulario de evaluación de desempeño cargado en plataforma.

8. REGISTROS:

- Resultados de la evaluación

9.a. NOMBRE DEL INDICADOR 9.b. FÓRMULA 9.c. FRECUENCIA

Nivel de Desempeño del Personal 

Administrativo

(Total funcionarios evaluados como 

sobresaliente y satisfactorio/ total 

funcionario evaluados)* 100%

 Semestral

9.a. NOMBRE DEL INDICADOR 9.b. FÓRMULA 9.c. FRECUENCIA

Nivel de Desempeño del Personal 

Administrativo

(Total funcionarios evaluados como 

sobresaliente y satisfactorio/ total 

funcionario evaluados)* 100%

 Semestral

6. REQUISITOS LEGALES: 

- Código Sustantivo del Trabajo Art 62 y 63 literal b 

- Decreto 1083 de 2015 

- Acuerdo 7166 de 2018

- Ley 909 de 2004

- Concepto 389221 de 2019

- Concepto 216781 de 2021

- Concepto 376761 de 2022

5.a RESULTADOS 5.b QUIEN RECIBE EL RESULTADO

 Talento Humano evaluado
 Todos los Procesos

 Servidores Públicos

 Mejoramiento del Desempeño 

 Todos los Procesos 

 Servidores Públicos

 Comunidad Universitaria

 Grupos de Interés 

5.a RESULTADOS 5.b QUIEN RECIBE EL RESULTADO

 Talento Humano evaluado
 Todos los Procesos

 Servidores Públicos

 Mejoramiento del Desempeño 

 Todos los Procesos 

 Servidores Públicos

 Comunidad Universitaria

 Grupos de Interés 
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Se determinan las fechas de lanzamiento de la herramienta de 

evaluación de desempeño y tiempos para la evaluación

Se determinan las fechas de lanzamiento de la herramienta de 

evaluación de desempeño y tiempos para la evaluación

Planear la 

Evaluación de 

Desempeño

Solicitar el apertura 

de la plataforma 

para evaluación de 

desempeño

INICIO

Realizar la evaluar 

el Desempeño del 

Personal

La evaluación de desempeño se aplica a personal de planta 

(carrera administrativa, libre nombramiento y remoción y 

trabajadores oficiales) 

La evaluación de desempeño se aplica a personal de planta 

(carrera administrativa, libre nombramiento y remoción y 

trabajadores oficiales) 

Solicitar resultados 

de evaluación de 

desempeño

El funcionario de Gestión Humana solicita a la Sección de los 

Sistemas de Información la base de resultados de la 

evaluación de desempeño, la cual es tratada para análisis 

interno

El funcionario de Gestión Humana solicita a la Sección de los 

Sistemas de Información la base de resultados de la 

evaluación de desempeño, la cual es tratada para análisis 

interno

Presentar resultados Se informan los resultados obtenidos a la alta dirección para 

toma de decisiones

Se informan los resultados obtenidos a la alta dirección para 

toma de decisiones

INICIO
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Firma :

Cargo :

Nombre :

Jefe Sección de Recursos Humanos

ORIGINAL FIRMADO

Elizabeth Cabrera Ramos

Elaborado por:

Jefe Sección de Recursos Humanos

ORIGINAL FIRMADO

Elizabeth Cabrera Ramos

Aprobado por:

Profesional División Autoevaluación, 

Acreditación y Certificación

ORIGINAL FIRMADO

María Alejandra Castillo Espinosa

Revisado por:

Fecha : 2023-08-02 2023-08-022023-08-02

VERSION No.

01 16-Oct-2009 Creación del Documento 

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

02 2016-03-15
Actualización del procedimiento por normatividad, inclusión ciclo PHVA y se 

ordena la codificación.
2016-03-15

Jefe de Sección 

de Recursos 

Humanos

/ Funcionario 

Universitario 

Jefe de Sección 

de Recursos 

Humanos

Profesional 

Universitario 

Jefes de Unidad 

Académico - 

Administrativa 

Jefe de Sección 

de Recursos 

Humanos

/ Funcionario 

Universitario 

03 2016-03-152019-04-17

04
Actualización requisitos legales, de registros, documentos, formula de indicador y 

procedimiento 
2023-08-02

Por medio me comunicación formal se solicita la apertura de la 

plataforma para evaluación de desempeño a la Sección de 

Sistemas de Información 

Por medio me comunicación formal se solicita la apertura de la 

plataforma para evaluación de desempeño a la Sección de 

Sistemas de Información 

Informar  los tiempos 

para realizar la 

evaluación de 

desempeño 

La evaluación de desempeño se informa por medio de circular 

a Rectoría, Vice rectores y Jefes de Dependencia. Esta circular 

contiene los tiempos para realizar la evaluación.

La evaluación de desempeño se informa por medio de circular 

a Rectoría, Vice rectores y Jefes de Dependencia. Esta circular 

contiene los tiempos para realizar la evaluación.

Jefe de Sección 

de Recursos 

Humanos

/ Funcionario 

Universitario 
H

Se detallando como inicia el procedimiento.Se detallando como inicia el procedimiento.
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