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OBJETIVO: Resolver problemas y producir conocimiento en todas las areas con calidad, impacto, sostenibilidad financiera e interdisciplinariedad para dar respuesta a
’ las necesidades identificadas a nivel local, regional e internacional.
ALCANCE: Desde la identificacion de la probleméatica social y necesidad de nuevo conocimiento, hasta la socializacién de los resultados de la investigacion.
TIPO: Estratégico: | | Misional: | X | De apoyo: | | De control y evaluacién: |
LIDER: Vicerrector de Investigaciones e Interaccion Social
QUIEN RECIBE
PROVEEDORES ENTRADAS ACTIVIDADES PHVA RESPONSABLES SALIDAS LAS SALIDAS
5]5‘:;%22?626 la P Vicerrector VIIS Plan ‘ Ir_lstitucional de la
Investigacion
Construcciébn  grupos  de
Comunidad Universitaria Sugerencias y investigacion, formulacién de P Vicerrector VIIS  Comité | Lineas y Grupos de Investigacion
Necesidades. programas y lineas de de Investigaciones. creados.
Investigacion.
. Problemética de la i Proyectos de investigacion
Comunidad en General. | oo ol Region y ﬁ:/';‘ég;igg?s de PH Vicerrector VIIS recepcionados y aprobados. Comunidad
el Pais. Universitaria
Director e integrantes de | Nuevo conocimiento sobre la
Ei i6n de | H centros, grupos de | problematica de investigacién en | Comunidad
Comunidad Cientifica Problematica de la ; r:\?glsjt(i:g::ioi a Investigacion e | la ciencia, las artes, la cultura, as | en general
: ; ) ciencia, las artes, la : investigadores humanidades y la tecnologia.
nacional e internacional .
cultura, las Comunidad
humanidades y la Cientifica
tecnologia. , o Sistema de Informacion, | nacional e
Gesthn A(_jlmlnlstratlva de la H Vicerrector VIS plataforma del Sistema de | internacional
Investigacion Investigaciones y  Asesoria
Procesos Estratédicos Plan de Desarrollo, Administrativa en la ejecucion del | Entidades
Micionales. de Apgoyo ,de Manual de_CaI_ldad, Plan Director & niegrantes de Proyecto. pl]_bllcas y
Control y évaluacic’m , de Comunicaciones, centros rug os  de ) y privadas.
' Talento Humano, Socializacion y Divulgacion i | ihvesta _ grup Evento  de divulgacion,
Programas de de resultados. Investigacion € | participacién o) publicacion
mejoramiento en la investigadores realizada.
calidad de vida de la CEPUN
comunidad. Vicerrector VIIS  Comité
Verificacion y Evaluacion de v de Investigaciones. Informes parciales y finales de la
Entidades pblicas y las Investigaciones. Evaluadores - Pares | Investigacion.
: Convocatorias de Académicos
privadas . SRy
investigacion
. . Vicerrector VIIS ) ) )
Mejoramiento de la A Comité de | Planes de Mejoramiento, acciones

Investigacion.

Investigaciones

correctivas y/o preventivas.




Universidad de
Narino

SISTEMA DE INVESTIGACIONES

CARACTERIZACION DEL PROCESO: INVESTIGACION

Cadigo: SDI-INV-CR

Pagina: 2 de 3

Version: 07

Vigente a partir de:
2022-11-16

RECURSOS

REQUISITOS LEGALES

DOCUMENTOS

REGISTROS

Talento Humano:

- Docentes
evaluadores

- Directivos

- Investigadores

- Personal de apoyo.

Tecnoldgicos:

- Computadores

- Ayudas
audiovisuales

- Internet

- Equipos de
laboratorio

Infraestructura Fisica:

- Laboratorios

- Granjas

- Aulas

Informacioén:

- Bases de datos

- Bibliografia

Recursos Financieros

Ver Normograma por procesos SGC-FR-24

Ver Listado Maestro de Documentos Internos.

Ver listado Maestro de Registros.

PARAMETROS DE MEDICION

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA FRECUENCIA

(No de Docentes Tiempo Completo en el desarrollo de la funcién de investigacion / No
total de Docentes Tiempo Completo) * 100

Porcentaje de Docentes Vinculados a las Actividades de Anual

Investigacion (No de Docentes Tiempo Completo Ocasional y Hora Céatedra en el desarrollo de la
funcion de Investigacion / No total de Docentes Tiempo Completo Ocasional y Hora
Catedra) * 100

. . . (Numero de Estudiantes vinculados a la investigacion/ Total de estudiantes de
Porcentaje de Estudiantes vinculados a los grupos y .
. P pregrado) * 100 Anual

semilleros de Investigacion.

Porcentaje de_ var|af:|on_(;|e financiacion @ 4 ((Recursos asignados afio actual/Recursos asignados afio anterior)-1) * 100 Anual

proyectos de investigacidn con recursos propios

. : . . . o (Total de investigadores encuestados que calificaron entre 4 y 5 en cada uno

Nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria . o . - N Anual
de los diferentes requisitos de calidad/ Numero Total de encuestados) * 100

Porcentaje de Proyectos de Investigacion (N° de proyectos de investigacion interdisciplinarios aprobados / Total de proyectos Anual

Interdisciplinarios

aprobados) * 100
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PARAMETROS DE MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
Porcenta]e.de proyectos d.e Investigacion qprobados por (No de proyectos ejecutados en el tiempo establecido/ No de proyectos de
convocatoria que fueron ejecutados en el tiempo \ AR . Anual
establecido investigacion ejecutados) * 100
Porcentaje de variacion de Grupos de Investigacion | ((N° de grupos de investigacion por categoria convocatoria actual/N° de grupos de Bianual
categorizados por MINCIENCIAS investigacion por categoria convocatoria anterior)-1) * 100
Proyectos de Investigacion registrados en el Numero de proyectos de Investigacion registrados en el Sistema de Anual
Sistema de Investigaciones fuera de convocatoria Investigaciones fuera de convocatoria
Porcentaje de investiga dores categorizados en el (No. de investigadores por categoria/No. Total de investigadores) *100 Anual
Sistema de Investigaciones

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO: Profesional de Investigaciones Asesor de Calidad Vicerrector de Investigaciones e Interacciéon Social
NOMBRE: José Henrry Matituy Manchabajoy Ivan Mera William Albarracin
Manuel Estaban Burgos Erazo
FIRMA: ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
FECHA 2022-11-16 2022-11-16 2022-11-16
Control de Cambios
Versién No. Fecha de Aprobacién Descripcion del cambio

01 01/10/2008 Creacion del documento.

02 14/05/2010 Cambios en los documentos, registros y eliminacion de la numeracién en el documento.

03 2011-02-10 Cambio en las Actividades, Salidas e Indicadores del Proceso.

04 2013-02-11 Cambio del objetivo y actualizacién de los pardmetros de medicion.

05 2020-03-30 Se actualiza nombre de VIPRI a VIIS, actualiza indicadores.

06 2021-03-02 Actualizacién de indicadores

07 2022-11-16 Actualizacién de requisitos legales.




