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REFERENTES INSTITUCIONALES

1 LA UNIVERSIDAD DE NARINO

1.1 Resefia Historica

La Universidad de Narifio cumplira ciento diez y ocho afios como Institucion de Educacion
Superior el 4 de noviembre de 2022; sin embargo, su historia se remonta, segun algunos
historiadores narifienses, al afio de 1712 (26 de julio), cuando inicié actividades
académicas el “Colegio de la Compaiiia de Jesus” creado mediante cédula real del 1 de
Julio de 1689 y dirigido por los padres jesuitas. Segun otros investigadores, la Universidad
de Narifio hunde sus raices en 1827 (1 de junio), fecha en que cred, el vicepresidente de
la Nueva Granada, General Francisco de Paula Santander, el primer Colegio Publico,
denominado primer Colegio Provincial; éste, en el afio de 1833, adopté el nombre de
“Colegio de San Agustin”, en honor a los-padres Agustinos; que lo regentaron por aquella
época. Se comparte esta hipotesis porque el Colegio de San Agustin fue el primero de
caracter publico en Pasto, a diferencia del Colegio de la Compafia que tuvo el caracter de
colegio privado, ademas de ser elitista.

El Colegio Santanderino de San Agustin fue, en consecuencia, el primer germen de la
Universidad de Narifio; ahi comenzé su periplo para gloria de la region. En el afio de
1835, el catedratico de filosofia Dr. Antonio José Chaves, intelectual y politico reconocido,
instaur6 en el Colegio la catedra de Derecho, hecho a considerarse como el comienzo de
los estudios de jurisprudencia en el medio, y fecha que debe tenerse en cuenta para la
historia de esta prestigiosa Facultad en el ALMA MATER narifiense.

En atencién a la Ley del 16 de mayo de 1840, se descentralizé la educacion colocandola
bajo los auspicios de las Camaras de Provincia, en consecuencia, los Colegios
Provinciales. En la ciudad de Pasto, el Colegio Provincial estuvo costeado. con fondos
publicos; cabe destacar que en su plan de estudios se contemplaron por primera vez “las
ciencias fisicas y. matematicas”; por otra parte, se resalta el hecho de que, en 1853, el
Colegio se constituydé como Universidad, sin que hubiese formado profesionales, y se
destacaron las catedras de Derecho Civil y Economia Politica.

Durante el periodo comprendido entre 1859 y 1895, al Colegio Provincial se lo denominé
Colegio Académico, que dejé una historia de grandes conquistas en el campo educativo,
fue uno de los mas importantes en el Estado Soberano del Cauca ya que su plan de
estudios recogi6 los postulados de la politica educativa del liberalismo radical centrada en
el estudio de las Ciencias Naturales y Basicas; las Matematicas, la Fisica, la Geometria,
la Cosmografia, la Quimica ocuparon la atencion de los profesores y estudiantes. Su
filosofia fue auténticamente liberal, por ello impulsé la educacion laica, lo que le ocasioné
fuertes criticas por parte de la Iglesia y de los sectores politicos tradicionalistas, que
condenaron su curriculo, sus practicas y métodos y sefialaron a los profesores como
“ateos”, “impios” e “irreligiosos”, y al Colegio lo calificaron de “Rojo” por las ideas y el color
del partido liberal.

En el afio de 1867, bajo la rectoria de José Maria Rojas Polo, se creod en el Colegio las
Facultades de Jurisprudencia y Medicina, esta Ultima aprobada por la Asamblea
Legislativa del Cauca y sancionada por el presidente Julian Trujillo. El primer Curso de
Medicina lo inici6 el médico Manuel Francisco Erazo, el 11 de enero de 1868; la Facultad
no alcanzé a graduar a ningin médico porque el Colegio fue cerrado debido a las guerras



civiles, en las que se comprometié Pasto en aquel entonces.

En las ultimas décadas del siglo XIX, el Colegio fue objeto de reformas impulsadas por
pedagogos extranjeros que llegaron a Pasto, como Miguel Egas y Benigno Orbegozo,
quienes le dieron énfasis a la ensefianza de la Quimica, la Biologia, la Astronomia.

Fue tanta la importancia del Colegio Académico en esta época que tuvo de nuevo
caracter de Universidad en 1889, concedido mediante Decreto 726 del 11 de septiembre,
refrendado por el presidente Carlos Holguin. La Facultad de Jurisprudencia que se reabrio
estuvo a la altura de las mejores Facultades del pais en lo concerniente al Derecho
Romano. En este afio, la hegemonia conservadora disefid una educacion y una
pedagogia catolicas; por eso, al Colegio se le imprimi6é un caracter eclesial y se le impuso
un pensum basado en el pensamiento clerical.

A partir de 1895, el Colegio Académico-tom6 el nombre de Liceo Publico de Pasto, que
subsistidé hasta 1903; esta Institucion tuvo Facultades de Jurisprudencia, Matematicas e
Ingenieria, Filosofia y Letras y Clases de Comercio, las-mismas unidades con las cuales
fue creada la Universidad de Narifio en 1904.

Estos antecedentes permiten aseverar que el afio de fundacién 1904, es una de esas
fechas importantisimas en el recorrido historico de la Universidad; su vida no brot6é de un
dia para otro, fue la sintesis de una larga experiencia cargada de vitalidad educativa, por
€s0 nacié con prestigio y reconocimiento porque tenia la impronta de los tiempos mas
significativos en materia de educacion.

En los dltimos afos, la Universidad ha alcanzado una buena posicién en la region, a
través de la investigacion, de sus extensiones y de la interaccién social. A partir del 2008,
y con el paradigma de “Pensar la Universidad y la Regién”, se logré construir el Plan de
Desarrollo 2008-2020, en el afio 2021 se realiz6 y proyecto el Plan de Desarrollo
Institucional 2021 — 2032 siguiendo el mismo paradigma, se construccion se realiz6 de
manera democratica y participativa, que ha sido y sera el instrumento guia para que la
Universidad pueda servir con mayor eficacia y calidad a la construccion de Region.

Narifio es un Departamento que requiere la accion de la Universidad para: la construccion
de ciudadania, el fortalecimiento y creacién de cultura, para la investigacion de los
problemas sociales, economicos, politicos, educativos, agropecuarios, de medio
ambiente, infraestructurales, etc., y contribuir-a su solucion. La “Reforma Profunda” de la
Universidad se esta estructurando con base en los mandatos del “Plan de Desarrollo” que
requiere de la inteligencia de sus estamentos para materializar, en la practica, los cambios
sustanciales en sus funciones de docencia, investigacién y extension. “Entregar Futuro”
es la consigna que invita a la construccion de los grandes proyectos para la
transformacion institucional de acuerdo con los requerimientos del mundo contemporaneo
y de la region narifiense.

1.2 Mision

La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcién democratica y en
convivencia con la region sur de Colombia, forma seres Humanos, ciudadanos y
profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos
y espiritu critico para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo.



1.3 Vision

La Universidad de Narifio, entendida como un acontecimiento en la cultura, se reconoce
por su contribucion, desde la creacion de valores humanos, a la paz, la convivencia, la
justicia social y la formacién académica e investigativa, comprometida con el desarrollo
regional en la dimension intercultural.

1.4 Politica de Calidad

“La Universidad de Narifio, como entidad publica, democratica, autébnoma y coherente con
el Plan de Desarrollo, el Proyecto Educativo Institucional y los estatutos universitarios,
acorde con los principios definidos en el Sistema de Autoevaluaciéon, Acreditacion y
Certificacion, se compromete a satisfacer las necesidades educativas de la comunidad
universitaria y. su contexto social, a promover la cultura ambiental, garantizando la
formacion académica, investigativa y la interaccion social, asi como la optimizacion del
desempefio ambiental; en los marcos de la excelencia académica fundamentada en la
autoevaluacién y la autorregulacion, sustentada en el desarrollo del talento humano, el
bienestar universitario, la proteccion del medio ambiente y el mejoramiento continuo de
los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad” (Sistema Integrado de Calidad
para la excelencia, [SAPIENS] 2022)

1.5 Objetivos de Calidad

e Brindar a la sociedad, profesionales con un alto sentido humano y ciudadano,
capaces de contribuir al desarrollo local y regional, desde su ciencia y su saber.

e Mejorar permanentemente la calidad en la docencia, investigacion e interaccion
social de la Universidad

e Garantizar a la Comunidad Universitaria informacion veraz, clara y oportuna, que
facilite su interaccion con la Entidad.

e Mantener la acreditacion institucional de alta calidad.

e Incrementar el nivel de satisfaccion en la Comunidad Universitaria con el
compromiso de los servidores publicos en la prestacion de los servicios internos de
la Universidad.

e Consolidar una. cultura de autocontrol, mejoramiento continuo, y aseguramiento de
la calidad de los procesos del sistema integrado de gestion.

e Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los Estudiantes, mediante
la participacion en programas, culturales, deportivos, socioecondémicos, de
desarrollo humano, y de promocion y prevencion en salud.

1.6 Principios Institucionales.
Para garantizar el cumplimiento de los propdésitos institucionales, se deben considerar los
siguientes principios ACUERDO No. 035 (15 de marzo de 2013):

Autonomia: la Universidad de Narifio sera autbnoma para darse su propio gobierno,
designar sus autoridades y expedir sus propios reglamentos, de acuerdo a la Constitucion
Politica y las Leyes, con el proposito de cumplir sus fines en la formacion humana, en el
cultivo de las disciplinas y en la construccion de valor social.

Participacion y pluralismo: en la Universidad de Narifio se fomentara el respeto por el
otro, por la diferencia en todo aquello que tiene que ver con la ideologia, la politica, la
cultura y los derechos humanos; es decir, la comunidad universitaria es participante en
cuanto tiene voz y establece las decisiones de forma democratica y pluralista.
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Pertinencia y responsabilidad social: la Universidad de Narifio serd capaz de integrar el
guehacer universitario y el entorno, desde la perspectiva del conocimiento y el mejoramiento
constantes, para estudiar la realidad, proponer planes de prevencion y alternativas de solucién
a las problematicas, en retroalimentacién mutua, en pro de la vida; para la construccién social
de las ciencias y para el ejercicio de acciones que promuevan al ser humano y a la sociedad
en armonia con la naturaleza.

Gestion con calidad humana: La Universidad de Narifio asume el reto de trabajar en
equipo con el fin de generar sinergias, para fortalecer la eficiencia y la eficacia colectiva de los
procesos, fundamentados en la ética, la pertenencia y el respeto de,los principios y valores de
todos los colaboradores, sin perder de vista las exigencias y las responsabilidades que se
asume frente a la prestacion del servicio.

Justicia y equidad: en la Universidad de Narifio, todas las personas gozaran de los
mismos derechos y oportunidades, sin discriminaciéon alguna y con observancia de la
Constitucién y la Ley.

Democracia: en la Universidad de Narifio, la democracia se entiende no s6lo como forma
de Gobernar, sino también como forma de habitar en la Universidad.

Universalidad: La Universidad incorpora en los programas académicos los adelantos en
todos los campos del saber; asi como también, reconoce criticamente el valor cientifico y
cultural de la sabiduria de los pueblos ancestrales. En materia de ideologia y pensamiento se
rige por el principio del debate abierto, critico y responsable de las diversas posiciones.

Excelencia = académica: ElI PEl  acoge dicho -principio como proceso, libre vy
autbonomo de enseflanza-aprendizaje y de produccion de conocimientos Yy
saberes; en este horizonte, los sujetos aprenden, piensan por si mismos o en
mutua colaboracibn y ponen sus conocimientos al servicio de la’ comunidad.
La Universidad . cumple las funciones misionales con criterios de excelencia
académica y cientifica; en consecuencia, las acciones administrativas estaran
al servicio del desarrollo de la academia.

1.7 Proyecto Educativo Institucional.

Se define el Proyecto Educativo-como un conjunto de concepciones y estrategias que la
Universidad asume para el cumplimiento de su Vision, Mision, Propdsitos y Objetivos
fundamentales, con un concepto de excelencia y calidad en las acciones de docencia,
investigacion y interaccion social, unidas al analisis y creacion permanente de actitudes y
valores humanos para la vida individual, institucional y social.

Sobre este marco de referencia, se generaran proyectos, programas, pProcesos
académico-administrativos y reformas de estatutos y reglamentos, como también politicas
evaluativas y de autorregulacion.

Todo ello implica, entre otras cosas, la apertura y flexibilidad institucional respecto a las
concepciones, procesos Yy actualizacion académicos, la modernizacion administrativa, la
reforma de las estructuras, la transformacién simultanea de los curriculos y las estrategias
pedagogicas, mediante las cuales la Universidad pretende comprometer y contextualizar
la educacion en las necesidades cientificas, sociales y culturales.

Considerado lo anterior, las funciones (ACUERDO No. 035 15 de marzo de 2013) a las
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cuales atiende el Proyecto Educativo Institucional son:

1.7.1 Funcion misional — academia

La academia, entendida como la relaciébn entre docencia, investigacion e interaccion
social, se constituye en esencia del quehacer universitario y en respuesta a las
necesidades del mundo contemporaneo.

La academia, hace que los contenidos de la ciencia y de las disciplinas en particular,
fluyan en el aula y en otros espacios; genera conocimientos a través de la investigacion y
los lleva a los contextos sociales.

La Universidad asume la docencia como la integracion de la transmision, la apropiacion,
la discusion, la construccién y la produccién del conocimiento, 4 como el lugar que
promueve las actitudes y las capacidades del individuo para la investigacion.

La investigacion se concibe .como el proceso de. construccibn e innovacién del
conocimiento sobre la naturaleza, la cultura, la sociedad y la persona. En ella intervienen
diversos actores, metodologias, conceptos y tecnologias como herramientas para la
creacion, la acumulacion, la reproducciéon y la divulgacion del pensamiento cientifico,
artistico, filoséfico y humanistico, validado por las comunidades académicas y la
sociedad. Es el componente esencial del quehacer académico; es el proceso formal de:
sistematizacion, creacion, apropiacion y difusion de conocimientos; es el eje transversal
de los curriculos y el medio de desarrollo del pensamiento critico, autbnomo, creativo y
propositivo que contribuye a la solucién de problemas cientificos y socioculturales, a la
transformacion y a la emancipacién de los pueblos y al desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, el arte, en la region, el Pais y el mundo.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

La Universidad de Narifio en su Proyecto Educativo Institucional establece los siguientes
fundamentos:

1.7.2 Educativo.

La Universidad de Narifio, desde su trayectoria y su devenir, se-piensa como conciencia
histérica, cientifica, cultural, autbnoma y critica de la sociedad; se fundamenta en la ética,
el pensamiento y la investigacién y, en este contexto, formar profesionales integrales que
contribuyen a la construccién de una sociedad mas justa y equitativa. Entiende la
educacién como una accién que transforma a la sociedad mediante la apropiacion,
generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento de alto nivel académico, orientado a
la formacion de profesionales en diversos saberes y con valores éticos, politicos,
democraticos y respetuosos del ambiente.

La pertinencia académica se entiende como la blusqueda de la excelencia, que vincula a
la Universidad con un proyecto democratico de transformacion social y natural y en
permanente intercambio cientifico y cultural. Por su parte, la flexibilidad se concibe como
la propiedad inherente al curriculo, el 5 cual ofrece al estudiante la posibilidad de
relacionarse con el entorno natural, social, politico, cultural y econémico de la regién y
acercarse al mundo dindmico de las ciencias y la tecnologia. Pertinencia y flexibilidad son
la base para fortalecer la creacion y la sostenibilidad de grupos de investigacion
interdisciplinares que soporten la formacion profesional y promuevan la solucion de los
problemas del entorno.
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1.7.3 Epistemoldgico.

La Universidad de Narifio, como Institucion estatal de Educaciéon Superior, es autbnomay,
como tal, asume la libertad de pensamiento y de expresion en la produccion de
conocimiento para el desarrollo social, econémico, politico y cultural de la region y el
mundo. En la dinamica de la Institucion, es prioritario reconocer las diversas corrientes de
pensamiento, que confluyen en la formacién profesional y que complementan las
interpretaciones de la realidad que se estudia o se transforma.

Las distintas disciplinas que ofrece la Universidad, a veces con diferentes enfoques
explicativos del mundo fisico, social y humano, conlleva la imposibilidad de establecer un
modelo pedagégico y epistemolégico ideal para la generacién de conocimientos. Las
ciencias sociales y humanas, por ejemplo, en buena parte, se'refieren al mundo desde las
intencionalidades colectivas, sobre éste se han producido complejos y distintos sistemas
tedricos, con métodos y verdades relativas. Algo diferente sucede en las ciencias
naturales y aplicadas, cuyo estudio apunta a las caracteristicas inherentes a los objetos
fisicos, para /lo cual, se apoyan en principios matematicos y lenguajes formales, en
algunos casos, aprovechados por las ciencias sociales y humanas.

1.7.4 Humanistico, social y cultural.

Al considerar a las ciencias, la filosofia, las artes y la literatura como expresiones de la
dimensién humana, la Universidad de Narifio, fiel a su Vision y Misién, exalta al ser
humano como un sujeto histérico y creador de cultura, como el centro esencial del
guehacer académico. Bajo esta concepcion humanistica, se requiere una formacién
integral que aborde los fundamentos éticos, estéticos y epistémicos de las diferentes
expresiones del ser humano, y que construya nuevas alternativas de vida. Esta
concepcién, acorde con la flexibilidad, orienta la construccion de los curriculos y es el
referente fundamental del proceso educativo.

El PEI promueve el acceso a la ciencia y a la tecnologia y las integra a la vida social, para
mejorar la calidad de vida, para desenvolverse y relacionarse con la naturaleza, con el
mundo del trabajo y del estudio. Es necesario que, en la Universidad, sin exclusiones, se
acceda al conocimiento con la satisfaccion de entender y apreciar el universo y, sobre
todo, con la capacidad para asumir una posicién critica y creativa frente al papel que
juega la ciencia y la tecnologia en la sociedad contemporanea.

En lo social, el PEI propende por el conocimiento critico de la situacién historico-social del
pais y de la regién, con el propdsito de ofrecer alternativas de superacion de los factores
determinantes de la violencia, la pobreza, la exclusion y la corrupcion, entre otros.

En lo cultural, el PEI reafirma la voluntad de educar en y para la interculturalidad; por
cuanto los seres humanos se identifican a través de las multiples formas imaginarias y
simbdlicas que dan sentido al modo de pensar, de ser y de estar en el mundo.

1.7.5 Politicoy econdémico.

En la Universidad de Narifio se defiende la educacion publica con excelencia académica
como un derecho fundamental. La educacion es una responsabilidad social del Estado vy,
en consecuencia, tal como lo plantea la UNESCO, no existiran marginados en las
sociedades del conocimiento. En este sentido, el Estado garantizard la financiacion de la
educacién en funcion de la excelencia académica y de su autonomia; hara real la
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inclusién de las personas, sin distincidbn de su origen, etnia, cultura, género, situacion
social, vulnerabilidad, estado fisico, edad y condicién psicolégica.

Asi mismo, la concepcién de derecho fundamental, para la Institucion, significa que sus
proyectos y programas académicos reconozcan y redimensionen las caracteristicas y
potencialidades de cada una de las regiones de la nacion, para promover la dignidad, los
derechos y deberes individuales y colectivos. Cabe agregar que la educacién publica es
un compromiso de todos, tanto del Estado, la Universidad y la region y, que, el sentido de
la misma no es generar rentabilidad econémica sino bienestar social. En esta perspectiva,
las opciones de formacion en los niveles de postgrado y pregrado, se abordan desde la
integralidad del ser humano, del 7 ciudadano y del profesional, tanto en el ambito
cientifico como en el humanistico, y se conceptualizan como niveles de formacién
relacionados y articulados en el marco de la Educacion Superior.

La educacién, como servicio publico con funcion social; demanda de la Institucién el
cumplimiento de sus responsabilidades constitucionales y legales en general. Esta funcion
social se refiere al compromiso de ampliar la base cultural de la region, a la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de formacion y a la potenciacion de las capacidades
inherentes al avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo general. Orientar los procesos académicos de docencia, de investigacion y de
interaccion social de la Universidad, de manera que permitan dinamizar la mision, la vision
y los principios institucionales, mediante proyectos y procesos educativos que contribuyan
a la transformacion de la regién y de la sociedad.

Objetivos especificos

e Establecer relaciones permanentes de complementariedad entre el sentido y el
ejercicio practico de las estrategias, los proyectos y los procesos propios de las
funciones misionales de la Universidad.

¢ |dentificar vias estratégicas que faciliten la concrecion de la Visién institucional.

e Propender por curriculos integrales con excelencia académica, fundamentados en
el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades, la filosofia y la
cultura.

e Fortalecer la cultura de la investigacion que contribuya con el desarrollo del
conocimiento en beneficio de la academia y la region.

e Estructurar y desarrollar actividades académicas tendientes a generar
conocimiento sobre las realidades regionales y nacionales y conducentes a la
formulacion de alternativas de prevencion y solucion a sus problemas.

e Planificar la academia con criterios de transparencia, excelencia, responsabilidad y
ética, para ofrecer una educacion contextualizada en los diferentes niveles y
modalidades de formacion.

e Propiciar la descentralizacion institucional hacia el fortalecimiento de las unidades
académicas basicas, con el objeto de consolidar, de forma integral, los procesos
misionales.
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o Desarrollar procesos administrativos al servicio de las exigencias de la vida
académica.

Acciones

Docencia. Fortalecer el proceso de formacién académica a través de planes de
capacitacion, normatividad apropiada, sistema adecuado de labor académica, aumento
de numero de docentes tiempo completo y medio tiempo, incentivos para la
pertinencia, la descentralizacion administrativa, y la dotacién de recursos bibliograficos.

Sobre la base de estrategias pedagdgicas y curriculares orientadas a garantizar la
formacion profesional integral y con excelencia académica, los programas académicos,
en consonancia con la mision y la vision de la Universidad, tienen como eje de
desarrollo, el campo de la formacion cientifica especifica, la formacion integral y el
fortalecimiento - de las competencias . cientificas,” axiolégicas, ciudadanas,
procedimentales y comunicativas, entre otras.

Por otra parte, es preciso brindar espacios y posibilidades académicas que faciliten: la
movilidad' interna y externa del estudiante, la libre eleccion de tematicas que
coadyuven a la formacion integral, en aspectos humanisticos, en ciencias basicas, en
idiomas, en cultura artistica y cultura fisica, en ciudadania, en problematicas de
contexto, a través de conversatorios, paneles y simposios, en el marco de una
reglamentacion.

Con el fin de ofrecer estudios complementarios para los egresados de la Universidad, y
contribuir con el desarrollo de la region, se fortalecerd y consolidard la educacién
posgraduada (Especializacion, Maestria y Doctorado), para el desarrollo de la
investigacion, la profundizacion, el perfeccionamiento y la actualizacion del
conocimiento en las diversas areas.

Con base en el reconocimiento de los avances de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, éstas se incorporaran como medios y mediaciones para la creacion,
produccién y difusion del conocimiento en el ejercicio académico y como una opcion
vélida que permite ampliar el acceso a la Educacion Superior, bajo el criterio de
excelencia académica.

Investigacion. En el fortalecimiento de la investigacion, se realizaran acciones
conducentes a consolidar una comunidad de investigadores que haga posible la
sostenibilidad de la investigacion, asi como la discusion y el debate alrededor de sus
resultados.

Se promovera los grupos de investigacion y la institucionalizacién de programas de
investigacion, para lograr que la Universidad de Narifio aporte al desarrollo cientifico
nacional e internacional.

Por ser una Institucidn de caracter publico y autbnomo, y con base en los resultados de
las investigaciones, participard en la formulacion de politicas y planes de desarrollo
regionales y nacionales, que mejoren la calidad de vida de la poblacion y contribuyan a
la transformacion de la cultura y a la proteccion del ambiente.

En atencion a lo anterior, el sistema de investigaciones asumird las siguientes

funciones: motivar la creacién y fortalecimiento de grupos investigacion; elaborar
planes estratégicos que conlleven al andlisis de las problematicas de las ciencias en
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los niveles regional, nacional e internacional; articular redes de investigacion que
permitan desarrollar proyectos eficientes y de gran impacto; ofrecer la financiacion
suficiente de los proyectos de investigacion; incentivar la difusion de los resultados de
las investigaciones ante la comunidad cientifica regional, nacional e internacional, y en
el entorno social y productivo de la region; disefiar planes de cualificacién docente en
todos los programas académicos de la Universidad, en los niveles de maestria y
doctorado, con la inclusion de actores beneficiarios, como el personal de contrato,
trabajadores y personal de apoyo académico.

Interaccion social. Con el propésito de fortalecer ‘la interaccion social en la
Universidad, se constituird un sistema que la relacione con la investigacién y que
incentive en docentes, estudiantes y trabajadores, el ‘sentido de: democracia,
solidaridad, conciencia de la realidad social, justicia, paz, esfuerzo y trabajo en equipo,
como posibilidades para solucionar problemas de la sociedad. Asi mismo, se
fortalecera la capacidad de relacionar la teoria con la practica en el campo real de
aplicacion, en beneficio de las comunidades, respetando los saberes sociales; ademas,
se implementaran politicas y acciones conjuntas con los diferentes actores sociales, en
los ambitos gubernamental, no gubernamental, comunitario, intelectual y ‘productivo
mediante alianzas, proyectos y convenios del orden local, regional, nacional e
internacional; se brindard apoyo académico, cultural, cientifico y técnico al sector
publico ‘en el desarrollo de proyectos de interés social; se incentivara y fortalecera
relaciones de colaboracién con los sectores productivo, empresarial, cultural, y de esta
forma, se establecerd una politica institucional de contacto permanente con los
egresados.

Internacionalizacion. La Universidad de Narifio participara en el concierto mundial de
la educacion superior, para lo cual implementara las siguientes acciones:

e Gestion de la internacionalizacion. Se formulara una politica especifica para
afrontar los desafios de la internacionalizacion, para tal fin, se fortalecera la Oficina
de Relaciones Internacionales y Cooperacion-ORIC.

e Movilidad académica internacional. Se promovera el -desplazamiento de
estudiantes, docentes e investigadores, en doble via, a través de estancias cortas,
semestres académicos, pasantias y programas de doble titulacion.

e Participacion en redes universitarias. Se facilitara la conformacién de alianzas y la
transferencia de experiencias y de conocimientos, asi como el ofrecimiento y el
desarrollo de programas académicas y proyectos de investigacion conjuntos.

¢ Internacionalizaciéon del curriculo. Se dinamizara la enseflanza de lenguas
extranjeras y se fomentara la construccion de curriculos con visién internacional.

zacion de la investigacion. La Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y
Relaciones Internacionales-VIPRI, gestionara el desarrollo de iniciativas conjuntas
de investigacion entre distintos sistemas de educacion superior en el mundo.

Evaluacion. La Universidad de Narifio debe impulsar procesos continuos de
evaluacion, heteroevaluacién y autoevaluacibn académica y administrativa, que
permitan la renovacion, la autorregulacion, el ajuste, el fortalecimiento, la actualizacion
y el mejoramiento permanente de la Institucién. El PEI, en tanto que define la
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formacion académica en el horizonte de transformacibn y de mejoramiento
permanente, acoge la evaluacion como un evento democrético y significativo para el
aprendizaje, a través de diferentes medios, estrategias y modalidades acordes con las
disciplinas y con los perfiles profesionales y ocupacionales especificos. La
autoevaluacion institucional y de programas adquiere la connotacién de proceso
permanente de reflexion, andlisis y autocritica, orientado al mejoramiento institucional
de las funciones de docencia, investigacién e interaccién social

1.7.6 Curriculo.

El curriculo es un sistema de relaciones que integra las acciones de la comunidad
académica en torno a los objetivos y propésitos de un programa, de acuerdo con el
Proyecto Institucional Universitario.

La formulacion y desarrollo del curriculo se fundamentara en la investigacion y evaluacion
permanentes, lo cual hace de éste un proceso en permanente construccion, de acuerdo
con las transformaciones en los entornos regional y nacional, como también de los
paradigmas y metodologia de la ciencia.

En este contexto, los programas deberan formular sus proyectos académicos teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas del curriculo:

¢ Integracion. Se entiende por curriculo integrado, la orientaciéon de la labor
educativa interdisciplinaria y transdisciplinaria hacia el logro de objetivos comunes
de acuerdo con la Vision y Misién del programa y de la Institucién. Esta
caracteristica releva el criterio por el cual las acciones.y proyectos de un programa
convergen hacia el desarrollo del perfil y los objetivos propuestos.

e Interdisciplinariedad. El curriculo interdisciplinario facilita la interaccién entre los
saberes, las disciplinas, las areas y las asignaturas convencionales; se organiza a
partir de' realidades sociales y en torno a problemas, temas, proyectos o
actividades; congrega tanto las esferas valorativas, culturales, sociales y cognitivas
del ser humano e integra las diversas dimensiones de la ciencia. Hace posible la
formacion de una actitud interdisciplinaria necesaria para el conocimiento de la
complejidad de los problemas de la sociedad actual.

El curriculo debera integrar una serie de actividades, proyectos y asignaturas de
libre escogencia por parte del alumno en los campos de formaciéon ética,
humanistica y cultural, asi como en opciones curriculares dentro y fuera de los
respectivos planes de estudio.

La programacion de los periodos académicos, ciclos, niveles, areas o nucleos
tematicos, deberd tener objetivos 'y metas- interdisciplinarios e integradores, asi
como actividades especificas para lograrlo.

e Flexibilidad y Apertura. La flexibilidad y apertura curricular son caracteristicas
gue implican la elaboracion de proyectos innovadores que rebasen las actuales
limitaciones curriculares y pedagdgicas de las concepciones sobre ciencia,
conocimiento, ensefianza y aprendizaje.

La flexibilidad es una caracteristica del curriculo que permite diversas opciones de
curriculos de acuerdo con la especificidad temética, disciplinaria, procesal y que, al
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abrirse tanto a los requerimientos de la comunidad como a los frecuentes avances
cientificos y tecnoldgicos, incorpore continuamente renovadas estrategias
pedagdgicas y nuevos contenidos académicos.

¢ Problematicidad. El curriculo problematizador es un proceso que se orienta hacia
la formacién de actitudes participativas y hacia el desarrollo de las capacidades
para identificar y formular problemas; obtener, manejar y utilizar la informacién
necesaria; evaluar, adecuar y elegir tanto las teorias como los procedimientos mas
convenientes para resolverlos; en blsqueda de un mejoramiento y una
transformacién de la comunidad, siempre en el marco de una ética social.

En este contexto, la labor educativa se dirige la reflexion, el analisis y el sentido critico
mediante la formulacién légica de preguntas y la argumentacion para el tratamiento y la
solucion creativa de los problemas.

1.7.7 Estrategias Educativas.
Los fines propuestos por el Proyecto Educativo se pueden cumplir al dar prelacién a los
siguientes procesos:

e Procesos de comunicacion y de comprension Apuntan hacia una formacion
académica dirigida a la légica de la argumentacion oral y escrita. Incluyen las
habilidades I|6gicas basicas, la resolucion de problemas, el manejo de la
informacion, las habilidades de investigacion y el desarrollo de las competencias
comunicativas tanto orales como escritas; estas Ultimas deben enfocarse no sélo a
las habilidades técnicas sino también hacia la convivencia social.

e Formacién de autonomia. Se fundamenta en el desarrollo de actitudes
responsables hacia el autoaprendizaje y autoconciencia para el ‘analisis, la
solucion. creativa de problemas, la planeacion, la generacién de iniciativas y la
toma de  decisiones. Incluye, dentro del proceso académico — formativo -
investigativo, actividades que comprometan al estudiante y al profesor en procesos
permanentes y desescolarizados de autoaprendizaje. Ellas pueden realizarse
mediante el incremento de actividades de aprendizaje fuera del aula, el desarrollo
de eventos de creatividad y autopromocion y el desarrollo de actividades
curriculares investigativas-que pongan en contacto-al estudiante con la comunidad
y con el sector productivo.

e Fundamentacion Etica. Los fundamentos éticos deben estar presentes en la
construccion, desarrollo, evaluacion y reorientacion de las acciones curriculares.

La catedra universitaria debe convertirse en un espacio donde los miembros de la
comunidad educativa se ejerciten en concertar las tareas y responsabilidades a
cumplir, en especial las relacionadas con su formacion. La actitud del docente, la
coherencia entre lo que piensa, dice y hace, la forma como establece las
interacciones y las oportunidades de apoyo que brinda a cada uno son aspectos
fundamentales en la formaciébn de mentalidad y ejercicio democraticos y de
convivencia en la comunidad académica.

Dentro de este contexto, la Universidad, a través de la formacion humanistica, propiciara

los dialogos académico-investigativos entre los diferentes programas y practicas de los
saberes, estableciendo formas de comunicacién que permitan un conocimiento integral

18



del hombre. Es preciso que lo humanistico intervenga como articulador de los saberes y
puente entre la especificidad del quehacer de las diferentes practicas del conocimiento y
las cotidianidades existenciales.

Las anteriores estrategias tienen su impacto sobre el tipo de logros que un curriculo debe
propiciar y sobre algunos posibles componentes basicos curriculares:

e Especificos del area, que comprenden los conocimientos y destrezas
intelectuales estrechamente ligadas al campo de estudio especifico.

e Saberes interdisciplinarios, que abren su espacio profesional a saberes
convergentes dentro de un campo comun.

e Saberes transdisciplinarios, de apertura hacia una cultura universal.

1.7.8 Curriculo y Evaluacién Académica.
La evaluacibn académica se constituye en una-estrategia para la reflexion sobre el
aprendizaje, la reorientacion y el mejoramiento de las acciones educativas.

Corresponde evaluar el manejo integral de los conceptos, teorias y métodos, la capacidad
de relacionarlos, inferir,; dudar, apropiarse criticamente de ellos y transformarlos
racionalmente. Para ello, la capacidad argumentativa oral y escrita sera fundamental en el
proceso evaluativo.

Las formas de evaluaciébn académica deben corresponder al desarrollo del interés
investigativo, al trabajo de formulacién, desarrollo y solucion de problemas, con la
asesoria permanente de los docentes, segun el interés tematico de las disciplinas y la
motivacion de los estudiantes.

Compete a cada programa académico definir las caracteristicas especificas de la
evaluacién, segun lo demande la naturaleza de las teméticas, problemas, proyectos o
asignaturas.

Aspectos que contribuyen al mejoramiento de la calidad y evaluacién de los
docentes

Los docentes son componentes-y agentes de la calidad 'y excelencia. El éxito de las
politicas institucionales encaminadas a lograrlas depende, en buena medida, de las
estrategias adoptadas por la Institucion para la vinculacion de nuevos docentes y la
permanente cualificacion del profesorado, de manera que se estimule su desarrollo
profesional.

La formacién, capacitacion y actualizacion de los docentes debe corresponder
prioritariamente a problemas tedricos y/o practicos generados por las comunidades
académicas, a los planes de desarrollo académico de los diferentes programas y al P. I.
u.

Entre los aspectos comprometidos con la calidad de la Docencia estan:
e La calidad de los procesos de seleccidn, vinculaciéon y formacion de los profesores.
e La calidad del proceso de seleccién de los estudiantes, su caracterizacién, sus

niveles de motivacion y compromiso y las acciones institucionales que contribuyan
a su permanencia.
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¢ La fundamentacion de los curriculos y sus componentes de desarrollo: acciones
pedagdgicas, estrategias, metodologias, sentido de ser humano, de ciencia, de
ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion.

e La calidad de los procesos y servicios de apoyo a la docencia: bienestar,
biblioteca, centros de informacién y publicacién, laboratorios y demas espacios
académicos.

Asi entonces, una docencia de calidad requiere integrar tres tipos de perspectivas:

a. Las caracteristicas implicitas al desarrollo de un saber y la blusqueda de
mejores condiciones para su comunicacién, entre las que se pueden anotar las
siguientes:

e Précticas enriquecidas por la investigacion, la innovacién pedagégica y la
produccion intelectual.

e Plena conciencia de que-la légica interna de cada disciplina, su estructura
epistémica y la historia de la ciencia son las herramientas bésicas para la
construccion de una pedagogia universitaria.

e  Participacion de los docentes en procesos de capacitacion y mejoramiento
pedagdgico y reflexion continta en las diferentes unidades académicas sobre los
problemas especificos de la practica educativa.

e Aprovechamiento de los sistemas de informacion que permitan propiciar retos
intelectuales y que sirvan de apoyo para el procesamiento y apropiacién de la
informacion.

¢ Implementacion de practicas evaluativas transparentes, contindas y objetivas,
percibidas por los estudiantes como momentos para el aprendizaje; sus resultados
deben conducir a interrogantes y toma de decisiones en la gestién de la docencia.

e Acreditacion de una docencia que conduzca a pensar, a leer, a escribir, a hablar, a
escuchar y, en general, a interpretar la realidad.

e Fortalecimiento del didlogo de saberes y de la interdisciplinariedad de las
asignaturas,-. asi como del trabajo conjunto de proyectos que articulen en la
practica investigativa esta necesaria integracion.

b. Las caracteristicas que propician una practica efectiva con los estudiantes:

e Fomento de la interlocucién profesor-alumno gque permita brindar apoyo, asesoria
o vinculacién de estudiantes a proyectos de estudio conjuntos.

e Motivacion para la cooperacion entre alumnos en aspectos tales como: estimular la
realizacion de proyectos conjuntos, compartir intereses e inquietudes, discutir
conceptos claves con comparfieros que piensan y son diferentes, facilitar la
creacion de comunidades de aprendizaje, grupos de estudio o equipos de trabajo.

e Respeto y estimulo a la diversidad de talentos y de estilos de aprendizaje.
Reconocimiento para las actitudes meritorias en el trabajo académico.

c. Las condiciones institucionales en las cuales se desempefia la labor
docente:
Se debe tener en cuenta que la educacion se desarrolla en un contexto y que la calidad
educativa es subsidiaria de las variables de ese contexto. La evaluacion docente se debe
presentar dentro de un plan general que incluya la evaluacion del conjunto de agentes,
procesos y recursos que intervienen en el funcionamiento general de la institucion.

20



2. LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

2.1  RESENA HISTORICA

Mediante Acuerdo 6 de 1962, del Consejo Superior de la Universidad, se cre6 la Facultad
de Ciencias de la Educacién, destinada a “preparar profesores de ensefianza media
(Bachillerato y normalistas especializados en las diversas ramas de las Ciencias y las
Letras), que requeria la Educaciéon Secundaria de nuestra region.

Después de un profundo estudio de las necesidades educativas regionales y en busqueda
de nuevas perspectivas .de desarrollo cientifico y tecnoldgico, el Consejo Superior,
mediante Acuerdo 068 del 15 de mayo de 1991 reestructurd la antigua Facultad de
Educaciéon y conformé las nuevas Facultades de Ciencias Humanas y de Ciencias
Naturales y Matematicas.

Como resultado de esta re-estructuracion, la Facultad de Ciencias Humanas, en
concordancia con las politicas institucionales y nacionales, diversificd sus programas y en
la actualidad ofrece a la regién y al pais Programas de Educacion en: Ciencias Sociales,
Filosofia y Letras, Lic. Inglés - Francés y Programas Profesionales en: Psicologia,
Geografia y Sociologia, con un cuerpo docente altamente preparado y con una excelente
experiencia académica, investigativa y de proyeccion a la comunidad.

2.2  VISION

La Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de Narifio tiene como mision formar
profesionales de las ciencias sociales y humanas, docentes 'y no docentes a nivel de
pregrado y de postgrado, de alta calidad cientifica e investigativa, dentro de una
perspectiva humanistica, pluralista, critica, autbnoma, democratica y ética al servicio de la
sociedad regional, nacional e internacional en el contexto de la contemporaneidad.

2.3  MISION

La Facultad Ciencias Humanas como dependencia de la Universidad de Narifio, teniendo
en cuenta su posicién estratégica en el contexto latinoamericano , inscribe su VISION en
la interdisciplinariedad - de los saberes humanisticos, académico, investigativo y de
interaccion social, a fin de formar un hombre integral, capaz de enfrentarse a los retos del
futuro con idoneidad, actitud critica, deliberante y comprometida, para fortalecer una
cultura democrética y nuevos valores de eticidad, de conveniencia y de interculturalidad.

24 OBJETIVOS

e Fortalecer la cultura investigativa disciplinar, inter y trans disciplinar de docentes y
estudiantes a partir de herramientas tedrico-metodologicas para la investigacion
formal y formativa, con el fin de enfrentar las probleméticas sociales, educativas y
culturales en el contexto del sur de Colombia.

e Formar estudiantes con fundamentacién cientifica, humanistica y epistemolégica
en el saber disciplinar, inter y transdisciplinar de las ciencias sociales, humanas y
educativas, que le permitan aportar de manera ética y critica al contexto social,
educativo y cultural de la regién, pais y el mundo.

e Propiciar una docencia critica, ética, innovadora, incluyente, diversa, dial6gica
frente a los saberes entre docente, alumno y contextualizada con las realidades y
problematicas del entorno social, educativo y cultural de la region, el pais y el
mundo.
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o Desarrollar los procesos de docencia e investigacion en interaccion con la
sociedad, conducentes a la formulacion de alternativas de prevencion, atencion y
solucion a los problemas regionales y nacionales en el campo social, educativo y
cultural.

o Establecer relaciones y dialogos reciprocos entre comunidades diversas,
territoriales en la articulacion universidad - region de forma ética y critica.

e Gestionar lazos de cooperacion en el campo de la docencia, investigacion e
interaccion social a nivel regional, nacional e internacional.

e Generar escenarios curriculares en los cuales se vivencie la autonomia, el respeto
a las diferencias y la pluralidad de pensamientos, que permita la participacion
incluyente, la reconceptualizacién de la democracia para una convivencia y el
buen vivir.

3. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

3.1 DENOMINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA:
Geografia

3.2 TITULO QUE OTORGA:.
Geografo

3.3 ACUERDO DE CREACION:
Acuerdo No. 162 de noviembre 25 de 1993 de los Consejos Superior y Académico
Universitario

3.4 LOCALIZACION:
Calle 18, Carrera 50 Ciudad Universitaria “Torobajo”, Pasto, Narifio

3.5 MODALIDAD:
Presencial

3.6 METODOLOGIA

Se reconoce la Geografia_como ciencia humana cuyo problema-de estudio (el espacio
geografico) es abordado con los saberes provenientes de otras ciencias humanas
(economia, historia, sociologia y antropologia, entre otras), asi como también de las
ciencias naturales (geologia, edafologia, meteorologia, hidrologia y ecologia).

Respecto a la metodologia, el Programa se desarrolla a través del sistema de créditos, el
cual permite establecer una metodologia de trabajo en tres dimensiones: la clase
presencial propiamente dicha, el trabajo dirigido por el profesor y el trabajo independiente
por parte de los estudiantes. Es importante anotar, también, que un numero de
asignaturas se desarrollan en la -modalidad de SEMINARIOS, aspecto fundamental a
tener en cuenta, ya que éstos permiten una mayor participacion e-integracion, a través de
grupos de trabajo, en la profundizacion y tratamiento critico y analitico de las tematicas.

De forma complementaria, es particularmente necesario utilizar una serie de herramientas
y métodos de estudio que permiten abordar los problemas de la ciencia geografica en dos
contextos diferentes pero complementarios: el trabajo de campo y los sistemas de
informacién geografica junto con el manejo cartografico de la informacion.
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Finalmente, al interior del curriculo, ademas de la formacién basica cientifica de indole
geografico, se profundiza en la planificacién y ordenamiento del territorio como uno de los
mecanismos necesarios y adecuados para afrontar los problemas ambientales y
socioecondmicos existentes en la actualidad y que se derivan de la forma cémo se
establecen las relaciones espaciales entre la sociedad y el medio.

3.7 DURACION:
Diez (10) semestres

3.8 JORNADA:
Diurna

3.9 NUMERO DE CREDITOS

El nimero total de créditos es de 164, de los cuales 134 corresponden a asignaturas de
caracter obligatorio y 30 hacen parte -de electivas 'y materias interdisciplinarias
(humanistas), que deben ser cursadas por los estudiantes entre primer y octavo Semestre
de la Carrera.

El hecho de formalizar ‘el plan de estudios al sistema de créditos ha implicado
reconsiderar tanto el nUmero de horas que poseen los estudiantes con acompafiamiento
docente, como el tiempo destinado por ellos a su trabajo independiente el cual, como se
sabe, duplica las horas destinadas a clases. En este proceso se ha considerado llevar a
cabo ajustes profundos en los programas correspondientes a cada asignatura del plan de
estudios con el proposito de adaptar principalmente las metodologias, los contenidos y las
formas de evaluacion en todas las materias. Es dicho contexto se estima necesario volver
mas eficientes los procesos de ensefianza — aprendizaje llevados a cabo tanto en el aula
como aquellos orientados en forma extra clase. Esto con el fin de aprovechar el tiempo de
horas asistidas por los profesores y ademas de permitir y fortalecer la autonomia, la
responsabilidad, el pensamiento critico y la autoformacion por parte de los estudiantes, en
aguellas horas destinadas a su trabajo independiente.

Este nuevo PEP tiene la finalidad no solo de contar con una estructura por créditos
(orientada por las politicas de educacién superior actuales), sino también de optimizar el
trabajo tanto de docentes como de estudiantes en relacién con su dedicacién horaria. En
consecuencia, la carga horaria de cada docente se ha ajustado de tal manera que cada
profesor puede aprovechar el tiempo disponible principalmente en investigacion, siempre
y cuando existan proyectos debidamente inscritos en el sistema de investigaciones de la
Universidad de Narifio, el Comité Curricular del Programa de Geografia o que se
adelanten en convenio con otras instituciones. Se prevé también que los docentes que asi
lo requieran podran abrir proyectos de extensién o reforzar los ya existentes.

Para fortalecer el trabajo estudiantil tanto en la modalidad de asesoria docente como en la
de trabajo independiente, se ha considerado también aprovechar adecuadamente el
recurso bibliogréfico, la plataforma virtual y de infraestructura con los que cuenta la
Universidad de Narifio en la actualidad. En tal sentido, se pretende incentivar y fortalecer
la lectura y el andlisis critico de diversas fuentes bibliogréaficas utilizando de manera
apropiada las fuentes de informacion disponibles en las bibliotecas y centros de
documentacion de la Institucion.

Asi mismo, mientras se adecuan los laboratorios de SIG y Cartografia, y ain con éstos en
funcionamiento, se estima necesario que en aquellas materias de caracter teérico —
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practico se establezcan grupos de trabajo de tal forma que al contar con un menor
namero de estudiantes por cada grupo, pueda garantizarse la adecuada utilizacién de los
recursos computacionales, instrumentales e informaticos con los cuales se esta
trabajando en la actualidad. Este es el caso de asignaturas como Sistemas de
Informacion Geografica (SIG), Cartografia bésica y tematica, y las correspondientes a la
linea de profundizacion en geomatica. Para algunas de estas materias, desde hace varios
afos, se ha recurrido exitosamente a la divisién por grupos con el fin de facilitar y tornar
equitativo el acceso de los estudiantes a los diversos equipos y materiales con los que se
dispone en el momento. En dicho marco se estima conveniente mantener y ampliar dicha
estrategia de division grupal para estas materias.

Respecto a las asignaturas llamadas Humanisticas, es conveniente aclarar que la
programacion de éstas no es del corte del Programa de Geografia, sino del Comité
Central de Formacién Humanistica al interior de toda la Universidad, razén por la cual los
estudiantes deben cursar las asignaturas que se-programan para cumplir con el nimero
de créditos de acuerdo a la normatividad vigente. En este sentido, el propésito de dichas
asignaturas es que los estudiantes de los diversos programas de pregrado de la
Universidad de Narifio tengan la posibilidad de acceder a formacion en otras areas del
saber y la tecnologia, lo cual se complementa con las materias electivas que son
ofrecidas en el Programa de Geografia.

Es poco factible encontrar toda la informacion, la conceptualizacion o la metodologia
necesarias para la comprension de la Geografia desde una sola disciplina y particular
area del conocimiento. Cada disciplina aporta argumentos validos para la explicacion de
un fenémeno pero la explicacion global del mismo, no es la simple sumatoria de ellos sino
la integracion de dichos argumentos en el espacio comun propiciado por el fenémeno.

En el Departamento de Geografia muchos estudiantes cursan las materias electivas en
programas afines y varios de nuestros profesores prestan servicios en otras Facultades.
De igual manera el Trabajo de Campo como complemento de las materias fundantes se
trabaja con docentes invitados de otros programas y se interactia con funcionarios y
profesionales de otras entidades, con comunidades incluso fuera de los limites
territoriales. En ese contexto se intercambian experiencias y se asiste a seminarios y
charlas programadas con anticipacién en las Corporaciones Autbnomas Regionales como
CORPONARINO, CRC, CVC, CAR, CORANTIOQUIA, CORNARE, Parques Nacionales
Naturales de Colombia; en las Secretarias y Direcciones Administrativas de Planeacion,
en los Comités Locales y Regionales de Emergencia, en la Gobernacion de Narifio y otros
departamentos, en el Instituto Geografico Agustin Codazzi en el Nivel Regional y
Nacional, en el Departamento Nacional de Planeacion en Bogota, en las oficinas de
Ordenamiento Territorial del Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial, en
los Observatorios Vulcanologicos y Sismologicos de Pasto, Popayan y Cali; se realizan
pasantias en entidades territoriales y en Organizaciones no Gubernamentales. De esa
manera los estudiantes analizan un fenémeno desde diferentes perspectivas. (en el
archivo reposan los proyectos de trabajo de campo e informe de los mismos).

La comprensiéon de los fenbmenos para la busqueda de soluciones requiere la
participacion de diversos puntos de vista, de diversas perspectivas y por consiguiente de
las distintas &reas de conocimiento situacion que se ve reflejado en los trabajos de grado,
tanto de tesis como de pasantias.

Otro proceso en el cual se manifiesta la interdisciplinariedad, es la participacion de
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profesores y estudiantes de Geografia en grupos de investigacion, diferentes a los
establecidos en el Programa; se puede constatar este proceso en la participacion de
profesores en grupos de investigacién de Biologia e Ingenieria Agroforestal; en los grupos
de investigacion del Programa de Geografia como son TERRA, GEA, GEOCUENCA Y
SAV.

Independientemente de los anterior, varios de nuestros profesores han asesorado
trabajos de grado interdisciplinares con presencia de estudiantes de los Programas de
Geografia, Sociologia, Filosofia y otros, al igual. que participamos como “jurados
evaluadores” de Trabajos de grado de otros programas, situaciones éstas que sin duda
alguna, facilitan el cruce enriquecedor con otras disciplinas.

3.10 ADSCRIPCION DEL PROGRAMA
El Programa esta adscrito al Departamento de Geografia de la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad de Narifio

3.11 PERIODICIDAD DE ADMISION:
Anual con inicio en el primer semestre de cada afno.

3.12 ' NUMERO DE ESTUDIANTES PARA PRIMER SEMESTRE
Cincuenta (50)

3.13 CODIGO DEL PROGRAMA
129

3.13 VALOR DE LA MATRICULA
Segun el Estrato Socioeconémico

3.14 ESTADO ACTUAL
En Funcionamiento con Registro Calificado vigente

3.15 REGISTRO SNIES:
120643509105200111100
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4 CONTEXTUALIZACION DEL PROGRAMA

4.1 EL PROGRAMA FRENTE A LOS CONTEXTOS

La Geografia como ciencia que estudia la localizacion, distribucién e interdependencia
espacio temporal de todos los seres y los fenbmenos naturales y/o humanos en el globo
terrestre, describe y explica estos procesos en las sociedades y en la historia,
contribuyendo al desarrollo dela planificacion y la organizacion territorial de su espacio.

La expansion colonialista y neocolonialista, la geoestrategia de los imperios modernos
que exploran, ocupan y dominan regiones y paises estratégicos por la localizacion de
materias primas importantes para el desarrollo, convierte a la geografia en la ciencia de
estudio de la localizacion y uso de tierras. Aunque en su nacimiento, se la entendié como
la ciencia de la “Descripcion de la Tierra”, con el griego Eratostenes, Il a.c., su desarrollo
actual ha implicado la conquista de nuevos.campos e-interaccioén con todas las ciencias,
por lo que ha abandonado su-tarea de simple descriptora de los fenémenos de la
superficie del globo terrdqueo, para convertirse en una ciencia que busca explicar la
distribucién, | localizacién, - uso, ocupacion, interdependencias espacio temporales
territoriales sociales naturales, es decir, de todos los seres del planeta entre si, para el
mejoramiento de sus circunstancias y condiciones de desarrollo (Santos, 1994). En este
trasegar ha desarrollado un acervo de conceptos, teorias, métodos y metodologias que,
desde la ciencia de la tierra'y de la sociedad humana, conforman un sistema de principios,
teorias y practicas que la convierten en la nueva ciencia de la sociedad y de la Tierra en
las dimensiones de la realidad (Panadero, 1999)

Inicialmente, su ensefianza comienza por las universidades alemanas a partir de 1804
aungue eminentemente una disciplina descriptiva, ha evolucionado hasta conformarse en
ciencia de la ubicacién, localizacion, interrelacionamiento de procesos y fenémenos sobre
la tierra. Ya los pensadores alemanes, “...Alexander Von Humboldt (1769 1859) y Carl
Ritter (1779 1859), intentaron definir la geografia como ciencia que estudia las
interrelaciones naturaleza sociedad, entre el ambiente fisico y las acciones humanas”. La
evolucién y desarrollo de la geografia que, partiendo del estudio de las interacciones
espaciales entre los grupos humanos y el ambiente que los rodea, se va entendiendo
como la Geografia Humana moderna, como lo afirma el francés Eliseé Reclus (EIl Homme
e la Terre, 1878) y el ruso Piotr Korpotkin (Bzaimopomosh, 1899), va convirtiéndose en la
moderna ciencia que debe ser humana.

La historia y evolucion de la geografia podria entenderse no en las tendencias de su
desarrollo actual, sino en los campos histdricos fundamentales que la han signado y que
la siguen estructurando, también en la globalizacién, como son: la geografia sistematica y
la geografia regional. La primera que abarca principalmente la geografia fisica y la
geografia humana, “La geografia fisica estudia los procesos naturales que causan la
diversidad fisica de la tierra e incluye campos tan diferentes como la geomorfologia,
climatologia o biogeografia. La geografia humana (o cultural) se interesa en todos los
aspectos de las actividades humanas que estan relacionados con el ambiente fisico o que
se pueden interpretar en términos espaciales” (Paoletti, 1993)

En la tradicional geografia regional, “se ha distinguido el estudio descriptivo de las
similaridades y diferencias entre las diferentes regiones del mundo; busca poner en
evidencia los rasgos especificos que le dan a una regién su identidad y la distinguen de
otras regiones del mundo; esa identidad puede ser el resultado de un elemento fisico que
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le da un aspecto distintivo a un paisaje, o puede provenir de algun tipo de relacion que
caracteriza a la sociedad que ocupa ese espacio y cuyas practicas culturales han
marcado notablemente el aspecto de la region, como lo seria un tipo predominante de
agricultura” (Paoletti, 1993). Este campo intenta integrar los estudios fisicos y culturales
de la superficie del globo terrdqueo.

La geografia actual, ha desarrollado herramientas de analisis y con nuevos paradigmas
como el cuantitativo (en Estados Unidos, las escuelas de Lowa, Wisconsin, y sobre todo
Washington, con el gedgrafo W.L. Garrison) que la vuelve aplicada al desarrollo territorial,
especialmente con la introduccion del andlisis y sintesis estadistico-matematico en
geografia. Esta revolucién ha permitido el desarrollo de la modelacion de la Tierra. De otra
parte la Geografia Humana, se apropia de conceptos geométricos, o ecuaciones, para
describir y tratar de explicar la localizacion, centralidad espaciales (Walter Cristaller 1983
1969) (Paoletti, 1993)

En las sociedades modernas y postmodernas, el estudio actual de los aspectos espacio
temporales de la vida humana en el territorio, supera la tradicional especializacion de lo
natural, social, econémico y cultural, ya que, practicamente se han integrado todos los
aspectos de la vida socio natural, sobre la Tierra, tanto para su descripcion, explicacion
como para la transformacion de las circunstancias de la vida, ddndole un nuevo sentido a
la geografia y convirtiéndola realmente en la ciencia aplicada a la planificacion y
organizacion del territorio.

Se acentda la necesidad del estudio de localizacion, interrelacionamientos, flujos,
interrelaciones, accesibilidades, jerarquias, desde lo local, regional a lo nacional y
mundial, pues, el mundo se ha interrelacionado profundamente, haciendo urgente el
desarrollo de la geografia'econ6mica, politica, social, industrial, ambiental, ecoldgica,
fisica, urbana, rural, para su aplicacion al desarrollo planificado participativo de la
sociedad y mitigar su conflictivo desarrollo en la naturaleza. Hoy, mas que cambios
mecanicos, la geografia se interesa por cambios predichos, proactivos de la planificacion
y organizacion territorial, urbanay rural.

A futuro, son incontables las problematicas del desarrollo de la sociedad humana,
especialmente a nivel global, regional, fronterizo, local, urbano regional y ambiental,
aspectos que la obligan y obligaran a avanzar en su campo interdisciplinar aplicado al
desarrollo.

Hoy en dia, la recomposicion de paises y regiones, lugares y localidades hace de la
Geografia una ciencia imprescindible del desarrollo, por lo cual, los geégrafos encuentran
campo en todos los ambitos de la vida social para la aplicacion de los conocimientos y
habilidades, capacidad critica de su formacion interdisciplinar.

Se puede decir que, “la geografia es una de las disciplinas mas antiguas y a la vez una de
las mas contemporaneas” (Paoletti, 1993). Hace uso del importantisimo acervo de
conceptos, teorias, metodologias y avances cientifico tecnoldgicos. Es la nueva Geografia
aplicada al favorecer el desarrollo de instrumentos y herramientas de planificacion
territorial para el desarrollo regional fronterizo y enfrentar los problemas causados en la
naturaleza y para buscar soluciones a los problemas que afectan las sociedades actuales,
desarrollando la planificacion regional y la organizacion territorial.

En conclusion, la Geografia estd contextualizada, tanto por el desarrollo de la disciplina
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como por los requerimientos de la sociedad actual, inmersa en la globalizacion de la
economia que hace que nuestra region fronteriza de Narifio, por ejemplo, esté sujeta a los
avatares del desarrollo mundial, nacional, regional, local y exija la presencia de
profesionales preparados para encarar estos problemas y desarrollar proactivamente
nuevas potencialidades.

4.2 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA DE GEOGRAFIA

Resultado de los cambios conceptuales y epistemoldgicos producidos al interior de las
Ciencias Humanas y de la Geografia en particular,.a partir de la década de los afios
sesenta del siglo pasado, cuando nuestra ciencia se convierte en una ciencia de
aplicacion, la ultima década de esta centuria tiene un significado muy grande para la
Geografia en Colombia, como ciencia que estudia las relaciones estructurales y
funcionales entre la sociedad y la naturaleza.

En Colombia, con la expedicion de-la Constitucién Politica de 1991, un panorama mas
amplio se abre para la creacién de nuevos programas.acadéemicos. en las universidades
de nuestro pais y mas especificamente para aquellos que tienen que ver con el estudio e
interpretacion de la relacién del hombre con su entorno. En este marco de referencia y
con base en el proceso de reestructuracion y diversificacion académica, que por esa
época se habia iniciado al interior de la Universidad de Narifio, y en particular en la
antigua Facultad de Ciencias de la Educacion, de la cual se derivan las Facultades de
Ciencias Naturales y la de Ciencias Humanas, un grupo de profesores de Tiempo
Completo adscritos al entonces Departamento de Ciencias Sociales y al area de
Geografia,  con amplia experiencia docente y conocedores de la problemética
socioespacial y ambiental a nivel local, regional, nacional y mundial, planteamos la
urgente necesidad de crear el Programa de Geografia para formar gedgrafos
profesionales.

En el periodo académico A de 1993, se disefi6 y estructurd la propuesta que trasformada
en proyecto, se discutié y analiz6 ampliamente antes de sustentarla ante las instancias
académicas respectivas, tanto institucionales como interinstitucionales y .que cumpliendo
con la exigencias y requisitos documentales que para el efecto tenia definido el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior - ICFES <, en esa época, se
aprobd la creacion del Programa de Geografia, con la expedicién del Acuerdo Numero
162 de Noviembre 25 de 1993 de los Consejos Superior y Académico de la Universidad
de Narifio que para ese efecto se habian reunido conjuntamente.

El nuevo Programa se aprueba como “Programa de Geografia Aplicada a la Organizacion
del Espacio y Planificacién Regional”’, se adscribe a la Facultad de Ciencias Humanas y
se establece que sus admisiones serdn anualizadas. Para efectos de otorgamiento del
titulo correspondiente, el articulo 2do. Del mencionado Acuerdo establece que este sera:
“Geografo con énfasis en Planificacion Regional”.

El Programa de Geografia de la Universidad de Narifio, inici0 labores académicas en
agosto de 1994 con 11 estudiantes provenientes de diferentes lugares del Departamento
de Narifio y la ciudad de Pasto y fue adscrito al Departamento de Planificacion del
Desarrollo que se cred, para que conjuntamente hagan parte de él los nuevos Programas
de Geografia y Sociologia, que también se fundo por esa época.

El cuerpo docente con el que inicio actividades el nuevo programa, estaba conformado,
para ese entonces, por cuatro profesores, todos licenciados en Ciencias Sociales y un
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Ingeniero Agrénomo; en el grupo de los primeros, dos tenian Maestria en Geografia y uno
el titulo de Doctor en Geografia. Este grupo de docentes distribuyé la carga académica
teniendo en cuenta la afinidad y la naturaleza tanto de las asignaturas como de su
proceso de formacién, ya que directamente ninguno de ellos ostentaba el titulo de
Geografo. Es conveniente destacar, que tres de los cinco profesores, ofrecian materias en
el Programa de Ciencias Sociales y concretamente en el area de Geografia, proceso que
perduro hasta el periodo académico B del afio 2000.

Si bien el nuevo Programa de Geografia se creaba para dar respuesta a la alta demanda
estudiantil y regional que existia, para que iniciara actividades académicas, fue necesario
disefar una serie de actividades de promocion y difusién tanto a nivel local como regional,
visitando a los diferentes colegios, oficiales y privados, realizando charlas y
conversatorios con los estudiantes del grado once para hacerles conocer la importancia
de la Carrera de Geografia, proceso en el que participaron los cinco profesores de tiempo
completo adscritos al nuevo Programa de Geografia y que se extendié durante los cuatro
primeros afios, es decir desde 1994, hasta 1997, tiempo durante el cual se contribuy6 con
esta accién a garantizar al menos en parte, la consolidacién de la nueva Carrera.

El desarrollo inicial del Programa revel6 algunas inconsistencias que soélo podian
detectarse en la practica real del proyecto. Se carecia de la profundidad ideal y necesaria
en algunas temdaticas nuevas, habia repeticibn de tdpicos y contenidos en varias
asignaturas y otros resultaban poco Uutiles en la formacién del perfil profesional y
ocupacional que se habia propuesto, especialmente porque aparece para ese tiempo, una
amplia legislacion ambiental y territorial nueva, que ofrecia otros campos de ocupacién a
los futuras gedgrafos. Este fue el punto de partida para comenzar a pensar y trabajar en el
proceso de autoevaluacion del Programa, con miras a reestructurar el Plan de Estudios de
la Carrera y el Proyecto Educativo con el cual se habia iniciado.

Con el fin de corregir lo anterior y fortalecer la consolidacién del naciente Programa,
desde finales de 1995 y buena parte de 1996, se realizaron reuniones de profesores y del
Comité Curricular con la participacion activa de estudiantes, proceso que trajo consigo la
creacion del Departamento de Geografia el 8 de octubre de 1996 con la expedicion del
Acuerdo Numero 067 del Honorable Consejo Superior Universitario de esa fecha. Con
este acto administrativo, el Programa de Geografia inici6 una nueva etapa tanto de
caracter académico como administrativo, que progresivamente se ha fortalecido a la largo
de sus 18 afos de existencia.

Consecuentes con los procesos gue se venian manejando al interior del Programa, con la
expedicion del Acuerdo Numero 134 de 28 de noviembre de 1996, emanado del Consejo
Académico, se aprob6 la modificacion parcial al plan de estudios que venia vigente desde
su creacion. Es importante destacar que en este proceso, los empefios compartidos se
han convertido en norma entre los actores del Programa de Geografia, en quienes
persiste el propdsito de mejorar constantemente el actual proyecto educativo como
herramienta de trabajo para la consecucion de la alta calidad.

El proceso de autoevaluacion de finales del afio 1997, permiti6 mejorar las perspectivas
del Programa de Geografia, atendiendo los estudios de Ciencia y Tecnologia para la
region y su area de influencia, el Plan Marco de Desarrollo Institucion de la Universidad de
Narifio y los intereses de los profesores y estudiantes del Programa. Las diferentes
comisiones de trabajo y reuniones plenarias, tuvieron como referencia central, la
identificacion de situaciones y necesidades de la realidad institucional, local, regional y
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nacional para estructurar un proyecto educativo con miras a cualificar de manera integral
a los futuros profesionales de la ciencia geografica, Proyecto que venimos implementando
desde 1998, hasta la actualidad.

Resultado de los cambios paradigmaticos, tedrico conceptuales y practicos, tanto en el
saber especifico, como en el pedagogico y fruto del proceso permanente de
autoevaluacién que hemos llevado a efecto, con miras a la acreditacion de alta calidad, el
Departamento de Geografia, desde su creacion en 1994, se ha desarrollado en el marco
de la denominada Reforma Académica y, en ello, en atencion a la nueva normatividad
nacional, se obtuvo el Registro Calificado mediante Resolucion Numero 7857 de 26 de
Octubre de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional, incorporada en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES -, el dia 28 de Octubre del
mismo afo.

Actualmente, al Programa de Geografia, estamos-adscritos tres (3) profesores de Tiempo
Completo, dos (2) profesores Ocasionales de Tiempo Completo, una profesora Hora
Céatedra y dos (2) profesores Orden de Prestacion de Servicios. En el grupo de los
primeros, uno posee el titulo de Magister y Doctor en Geografia, otro el de Magister y
candidato a Doctor en Geografia, en tanto que el tercero posee el titulo de Especialista.

4.3 MISION

El Programa de Geografia de la Universidad de Narifio contribuye a la generacion de
conocimiento y forma profesionales con alto compromiso social y pensamiento critico,
cientifico, investigativo e innovador capaces de interpretar, analizar y explicar las
problematicas del espacio geografico en todas sus dimensiones desde la planificacion y el
ordenamiento territorial.

4.4 VISION

Acorde con la vision de la Universidad de Narifio, el Programa de Geografia es
reconocido por su compromiso con el desarrollo social y cientifico en todas sus
dimensiones, proyectandose a la generacion de procesos encaminados al conocimiento,
la planificacion y la -organizacion del espacio geogréfico, formando profesionales
altamente cualificados y reconocidos socialmente.

4.5 OBJETIVOS

45.1 Objetivo General.

Formar un profesional integral con fundamentos técnicos, cientificos, humanistas e
investigativos capaz de generar conocimiento, abordar las probleméticas socioespaciales
y proponer alternativas de organizacion del espacio, en los diferentes contextos.

4.5.2 Objetivos Especificos

e Generar espacios de formacién geogréfica en un contexto investigativo y de alta
cualificacion disciplinar que contribuyan a la fundamentacién profesional.

e Cualificar profesionales con un profundo sentido critico e innovador en el campo
de planificacion y ordenamiento territorial en sus diferentes niveles.

e Promover el desarrollo de procesos de investigacion en las diferentes ramas de la
ciencia geografica, las cuales contribuyan al conocimiento del espacio geografico y
a la ordenacion y planificacién del territorio.
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¢ Impulsar el trabajo interinstitucional y comunitario para articular y direccionar los
saberes geograficos hacia el diagnostico y la solucién de problemas ambientales y
del territorio.

e Incorporar las diversas tecnologias relacionadas con la geomatica a los procesos
de formacién, investigacion y extensiéon del Programa.

4.6 JUSTIFICACION

En el desarrollo de la' sociedad mundializada actual, con mayores necesidades de
materias primas para el mercado y méas alimentos para la creciente poblacion, se lleva a
cabo una veloz dinamica de intercambio sociedad-naturaleza-sociedad que esta
generando graves efectos en el ambiente de todas sus escalas. En este aspecto, ha
adquirido especial importancia el estudio y comprensién de las relaciones humanas en su
localizacién e inter-relacionamiento espacial temporal, local, regional, como nuevas
territorializaciones’ que integran los procesos econdmicos, sociales politicos vy
ambientales. Este nuevo desarrollo, exige una sélida formacién y preparacion profesional
desde la ciencia geografica en el.campo de la planificacion y ordenamiento territorial en
las regiones, especialmente en las fronteras internacionales, para enfrentar los grandes
problemas y desafios del siglo XXI, como son entre otros: calentamiento global, hambre,
soberania y autonomia alimentaria, pobreza, desnutricion, problemas territoriales en zona
de fronteras, migraciones y desplazamientos, territorializacion, agotamiento de Recursos,
entre otros.

Estas problematicas requieren estudios e investigaciones para plantear soluciones
planificadas por parte de un profesional y cientifico de la geografia, capaz de entender,
interpretar y enfrentar esta cada vez mas vertiginosa interrelacion de todos los espacios
planetarios, a nivel multiescalar.

A nivel territorial, las entidades territoriales, las organizaciones comunitarias, y el sector
privado requieren de profesionales de alta formacién académica y cientifica, cualificados
en el campo de la planificacién y organizacion socio espacial territorial, capaces de dirigir
estos procesos con miras a la solucion de sus mas urgentes problemas. Regiones de
frontera como Narifio, que cuentan con una enorme potencialidad territorial en su
diversidad biol6gica y cultural, que sufren los efectos ambientales de los procesos de
mundializacion y de desarrollo no planificado, requieren de un profesional de la Geografia,
capaz de afrontar estos retos. La Universidad de Narifio viene ofreciendo el Programa de
Geografia desde 1994, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de
Narifio, como una propuesta académica regional que efectivamente ha contribuido y esta
contribuyendo a la formacion de profesionales con la fundamentacion teorico practica,
tanto en el campo humano como en el fisico de la geografia, con base en la
interdisciplinariedad de las ciencias sociales y naturales, promoviendo la accion
comunicativa y el didlogo de saberes para el desarrollo en el nuevo contexto de la
mundializacién. Esta formacién geogréfica se fortalece desde cuatro Areas: Basica,
Especializacién, Investigacion e Interdisciplinaria con lo cual se profundiza en la formacion
tedrico — practico y critica de la geografia humana para, posteriormente, fortalecer los
procesos de la planificacién y el ordenamiento espacial. La interaccion de los procesos de
docencia, investigacion y extension, ha fortalecido la formacién de un profesional que
egresa con una concepcion interdisciplinaria y de conocimiento, socialmente significativos
que estd contribuyendo considerablemente al desarrollo y progreso social en las
entidades territoriales, ONG’s, y sector privado de la region y el pais.

El gedgrafo formado en la Universidad de Narifio, capaz de comprender y manejar el
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espacio, en la presente complejidad de las practicas sociales, politicas, econdémicas y
culturales, se forma en el manejo de las mas novedosas herramientas cientifico técnicas
de analisis espacial, procesamiento y analisis de sintesis, sensores remotos y trabajo de
campo, demostrando su capacidad de actuar y dirigir, los procesos de planificacion
espacial en los ambientes biofisico — antrépicos de la sociedad.

La singularidad del Programa de Geografia de la Universidad de Narifio, a diferencia de
otros programas, ha sido reconocida por las instituciones del Estado y la empresa privada,
dado que responde a la urgente necesidad de formacién de profesionales y cientificos que
dirijan, coordinen, y ademas puedan interpretar, explicar los flujos e intercambios de los
sistemas territoriales, socio-espacial, ambientales, los complejos procesos de
interrelacionamiento local global o “global” en las fronteras y desde la geografia en las
relaciones socio ambientales.

La expedicién de normas como la Ley 99 de 1993, Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1998,
Ley 46 de 1988 y al Decreto 919 de 1989 que fortalece la Planificacion Territorial Regional
Local, Ambiental. Los Sistemas de Planificacion y Ordenamiento Territorial a nivel local y
regional, nacional y el Sistema Nacional para la Prevencién de Desastres y que exigen
una maxima prioridad a los planes de desarrollo, programas y acciones que ademas de
solucionar las problematicas locales regionales identifiquen las fortalezas de los sistemas
territoriales para el desarrollo han exigido de la Universidad de Narifio la formacion de
profesionales que les faciliten el cumplimiento de las normas de la descentralizacion
administrativa el desarrollo de la planificacion y ordenamiento territorial, por lo cual la
demanda de gedgrafos en las entidades territoriales y en las empresas privadas se ha
elevado. En otras disciplinas se carece de personal cientifico técnico y profesional idoneo
que supla la insuficiente preparacion en el sentido espacial de los equipos y
coordinadores de los planes y proyectos de desarrollo local, regional y nacional, es decir
gue manejen la teoria y la practica de la planificacién regional y el ordenamiento territorial
en todos sus aspectos.
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5 ASPECTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

5.1 ELEMENTOS CONCEPTUALES BASICOS DEL PROGRAMA
5.1.1 Fundamentos tedricos y metodologicos del Programa

e La Geografia como Ciencia Disciplina y Profesion. La Geografia es reconocida
como una Ciencia Humana que encuentra sus bases conceptuales en dos vias: la
generada por otras ciencias humanas y fisicas y la propuesta desde el seno mismo
de la ciencia geogréfica.

La geografia como disciplina implica que ésta incentiva el dialogo de los
conocimientos generados por la ciencia y el abordaje de los problemas naturales,
sociales y ambientales inherentes al objeto. de estudio de ésta, que es el espacio
geografico. Esto implica por.supuesto, abordar un enfoque critico del conocimiento
cientifico y a la vez unavisién pragmatica del mismo.

La geografia como profesién parte del hecho que existe una gama de saberes
basicos a partir de los cuales se atienden a las expectativas sociales y se
solucionan los problemas inherentes a la profesion con calidad y responsabilidad.
Esos saberes incluyen conocimientos, habilidades y técnicas indispensables para
el ejercicio profesional.

e ElI Pensamiento Cientifico en Geografia. La geografia como ciencia ha
evolucionado desde sus inicios puramente cartograficos e instrumentales, hasta
destacarse en la actualidad por sus aportes al conocimiento, planificacién y uso del
espacio, entendiendo a éste como el objeto de su estudio socialmente construido y
constituido por la relacién dinAmica sociedad — naturaleza.

El enfoque positivista y el modelo biologicista y evolucionista: Humboldt,
Ritter, Davis, Ratzel, Kropotkin y Reclus. Propio del pensamiento geogréfico en
los siglos XVIIIy XIX, este enfoque promulgaba por la aplicacion del método
cientifico en el abordaje de los problemas geograficos principalmente desde el
punto de vista fisico. Sin _embargo, en muchas situaciones se cayé en una
geografia descriptiva y exploratoria-de un-mundo necesitado de informacién acerca
del funcionamiento de los sistemas naturales y de los renacientes nodos urbanos
alrededor del mundo.

El determinismo geogréafico y el posibilismo. Es importante observar como en
un momento de la historia se establecié que las conductas y decisiones humanas
estaban condicionadas naturalmente por las caracteristicas del medio, y como
luego se dio un cambio de cuarto afirmando que dichas caracteristicas del medio
posibilitan una serie de actuaciones y decisiones humanas.

La Geografia Regional: Vidal de la Blanche, Hettner, George. En todas sus
concepciones, la geografia se defini6 como “una ciencia singular en la que las
conclusiones obtenidas sobre una regién no podian extrapolarse a otra” (Delgado,
2003). De este modo se llegd a afirmar que no existian leyes en la geografia
general (tanto humana como fisica).
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El Neopositivismo: Christaller, Von Thunen, Losch, Chorley y Haggett. Esta
corriente se enfoca hacia la busqueda de respuestas a los problemas geograficos
formulando hipétesis y teorias generalizadas que brinden explicaciones
universales. La aplicacion de la teoria general de sistemas, el enfoque locacional,
el cuantitativismo y la modelacion de los fenbmenos y procesos geograficos
(sociales, naturales y ambientales) son los elementos que caracterizan esta linea
de pensamiento.

Ecologia Humana (Escuela de Chicago). Las relaciones humanas se establecen
en funcién de unas formas de ocupacion sobre el espacio y de las tensiones
derivadas de su uso. Es importante el andlisis de las relaciones sociedad —
naturaleza en funcién de la utilizacion de los recursos, la transformacién del paisaje
y las caracteristicas culturales de las sociedades, observadas a través de las
formas de ocupacion del espacio. Inicialmente, se traté de incorporar el enfoque
darwiniano al andlisis de los problemas geogréficos en general.

La Geografia Radical y la Geografia Marxista: Peet, Harvey, Bunge y Santos.
Existen relaciones mutuas entre la sociedad y el espacio, entre los procesos
sociales y las configuraciones espaciales. Para explicar estos contextos o estas
relaciones, es preciso realizar un analisis de las formas histdricas de ocupacion y
de las relaciones de produccién que existen entre las sociedades y entre éstas y su
entorno. La geografia radical tuvo inicialmente bases ideoldgicas liberales, luego
socialistas y finalmente fue el pensamiento marxista el que dominé en la estructura
ideoldgica de esta geografia.

La Geografia Critica: Gregory. Esta geografia que surge en el ultimo cuarto del
siglo XX se preocupa por el abordaje de problemas relacionados con la pobreza, el
hambre, la contaminacion, la marginalidad y otros problemas socioespaciales
modernos propios de finales del siglo.

5.1.2 Propodsitos que orientan la formacién en el Programa de Geografia.

El Programa de Geografia busca preveer la fundamentacion teérica y metodoldgica de la
Geografia Humana y Fisica, con base en una amplia fundamentacion interdisciplinaria, el
conocimiento de las Ciencias Sociales, naturales y matematicas,y sobre la necesidad de
promover la accién comunicativa.y el didlogo de saberes, la convivencia creativa de los
actores cuya formacion critica y de conocimientos socialmente significativos, contribuyan
al desarrollo y progreso social.

Las actividades curriculares estan debidamente planificadas, secuencializadas, ordenadas
metodolégicamente y bajo una evaluacién constante de los procesos; se propone realizar
proyectos de investigacion y interaccién social desde los niveles locales hasta los
globales. Para el efecto, el disefio curricular exige de los docentes la implementacion de
una conducta racional, cientifica, en sentido objetivo, democrética, que forme vocacién de
servicio con preferencia por el sentido critico y transformador de la educacion y el
quehacer geografico. ElI Programa busca formar para generar alternativas de
ordenamiento territorial conducentes a la sostenibilidad humana y cultural; asesorar a
organismos de caracter publico y privado en lo concerniente a la planificacion y
ordenamiento territorial; investigar, en asocio con entidades territoriales, la ejecucion de
programas en la prevencién de desastres; realizar estudios de impacto ambiental; generar
conocimiento acerca de los aspectos fisico — naturales, socioeconémicos y ambientales;
enfatizar en la planificacion y ordenamiento de cuencas hidrograficas e implementar
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Sistemas de Informacion Geografica, SIG, como herramienta fundamental para el
desarrollo y el conocimiento.

5.1.3 Epistemologia de la Profesion

El Gedgrafo tiene como tarea fundamental obtener un registro y estudio sisteméatico y
cientifico del territorio, de la distribuciébn espacial de los recursos naturales, de la
interrelacién de los distintos fendmenos espaciales existentes en ella, tanto naturales
como antropicos, bajo el concepto de sostenibilidad y competitividad a la luz de las
problematicas que genera el desarrollo y la planificacion.

Asi, el profesional en Geografia estudia de forma interdisciplinaria el medio biofisico en
conjunto con los procesos socioecondémicos que se desarrollan en él, considerando la
presibn de grupos humanos sobre la oferta ambiental, basado en las limitaciones
ecoldgicas y socioecondmicas, determinando ademas el riesgo por amenazas naturales y
antrépicas que comprometen los - procesos. de -desarrollo y sostenibilidad.

5.1.4 Los Perfiles de Formacion.

En el proceso de formacién 'y cualificacion del gedgrafo, se insertan tanto la misién como
la vision del Programa, por ello cualificamos a un profesional que integre los saberes
tedrico-conceptuales y metodolégicos, propios de la Geografia con las demas ciencias
con las que guarda una estrecha relacion.

5.1.4.1 Perfil Profesional. Nuestros egresados son formados con las bases teéricas y
metodoldgicas pertinentes para el estudio socio-espacial de la realidad regional, nacional
y global, involucrando todos los aspectos sociales, econdémicos, politicos, espacio-
temporales, fisico-naturales y ambientales. EI Gedgrafo puede realizar la descripcion y
explicaciéon de los contextos socio territoriales en que se desenvuelve su actividad y se
forma sobre bases cientifico técnicas y humanistas que lo habilitan para elaborar,
asesorar, ejecutar y evaluar planes de ordenamiento del espacio geografico a nivel local,
regional y nacional y para el manejo de los ecosistemas y problemas ambientales, el
disefio y promocién de politicas para el Estado, la comunidad y el sector privado, y poder
orientar sus procesos de Desarrollo, bienestar social e inversion. Sus competencias se
centran en asesoria, direccién, manejo, investigacion, disefio de planes, programas y
proyectos de desarrollo para el ordenamiento del territorio, los sistemas de asentamientos
humanos, el manejo de cuencas hidrogréficas y los recursos naturales y energéticos del
territorio, la conservacion de ecosistemas, evaluaciones ambientales, cursos de
educacién ambiental y ordenamiento territorial, el disefio de politicas y estrategias de
planificacion regional, rural, urbana y ambiental, la identificacién de las necesidades de
construccion y localizacion de infraestructura, la formulacién de politicas integrales que
contemplen el fortalecimiento de los procesos de crecimiento local, regional y fomenten el
disefio de planes de aprovechamiento integral del territorio con la participacion de la
comunidad.

5.1.4.2 Perfil Ocupacional. El profesional en Geografia egresado de la Universidad de
Narifio, cuenta con las competencias necesarias para profundizar, reflexionar y debatir en
torno a los planteamientos metodolégicos y conceptuales del desarrollo territorial, a nivel
municipal, regional y nacional. Asi mismo dispone de los conocimientos, habilidades y
destrezas para el manejo de herramientas y técnicas de diagndstico territorial,
metodologias de planificacion-gestion de desarrollo regional y local, estudios y gestion
ambiental y aplicaciones en geomatica.
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A su vez el geodgrafo tiene la capacidad de desarrollar estudios técnico cientificos
relacionados con aspectos de tipo hidrometeorolégico, geodindmico, y ambiental,
pudiéndose desempefiar laboralmente en agencias y organizaciones encargadas de la
gestion del riesgo y la generacion de conocimiento fisico-natural y ambiental. Ademas
cuenta con competencias en la implementacion y desarrollo de Sistemas de Informacion
Geografica para el andlisis técnico asi como otras herramientas y conocimientos propios
de la geomética, lo que facilita el proceso de analisis e interaccion para la solucién de
problematicas reales dentro del campo de la Geografia Fisica y Humana.

Asi entonces, el gedgrafo puede adelantar trabajos inter y multidisciplinarios con
entidades estatales y ONG’s relacionadas con proyectos de desarrollo sostenible, asi
como con la conservacion de areas de alta significancia ambiental o natural, y realizar
proyectos con comunidades de diversa naturaleza para el desarrollo local

En el desarrollo de los Resultados de ‘Aprendizaje planteados el perfil del egresado en el
programa de geografia corresponde a:

Los egresados del programa de geografia poseen las bases teéricas y metodoldgicas
pertinentes para el estudio socio-espacial de la realidad regional, nacional y global,
involucrando todos los aspectos sociales, econémicos, politicos, espacio-temporales,
fisico-naturales y ambientales; por lo tanto, estan en la capacidad de realizar acciones de
asesoria, direccion, manejo, investigacion, disefio de planes, programas y proyectos.

Asi mismo dispone de los conocimientos, habilidades y destrezas para el manejo de
herramientas y técnicas de diagndstico territorial, metodologias de planificacién-gestion de
desarrollo regional y local, estudios y gestion ambiental y aplicaciones en geomatica; de
acuerdo con el Articulo 5° (Ley 78 de 1993). Son funciones del Gedégrafo Profesional, las
siguientes:

Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais.
Promover la proteccion de los recursos culturales y naturales.
Investigar, proyectar, planificar, fiscalizar, controlar,
supervigilar, ejecutar y evaluar obras materiales, proyectos y
estudios propios de la ciencia geografica.

Ejercer la catedra universitaria y avanzada en Geografia.
Contribuir al estudio cientifico del complejo sistema terrestre en
el que interactian en términos espaciales los seres humanos y
su medio, para su inventario basico, su comprension,
ordenamiento y planificacion areal.

Asesorar a los organismos competentes que intervengan en la
investigacion de problemas relacionados con el analisis
geografico.

Las demas que sefialen las leyes y normas reglamentarias.

5.1.5 Estructuray Organizacion de los contenidos.

Para alcanzar constantemente los propoésitos del disefio curricular, el Proyecto Educativo
de Geografia en su Plan de Estudios establece cuatro componentes integrados de
formacion, asi:

1. Componente Tedrico
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2. Componente Metodolégico e Investigativo
3. Componente Profesional y de Profundizacion
4. Componente Interdisciplinar

A continuacion, se describen las caracteristicas de cada componente.

1) Componente Teorico: integra las teorias clasicas y contemporaneas de la ciencia
Geografica, al igual que los fundamentos conceptuales de los procesos fisicos y
humanos abordados por la geografia. igualmente incluye los conocimientos basicos y
tedrico — conceptuales de la geografia que facilitan la comprension y explicacion de
los procesos territoriales, ambientales, fisico naturales y sociales, asi como de las
leyes de la organizacién espacial.

2) Componente Metodolégico e Investigativo: integra el conocimiento tedrico y
practico de las metodologias cuantitativas y cualitativas, asi como los métodos y
modelos técnico — instrumentales utilizados en los campos de accion geograficos. Asi
mismo se establece la fundamentacién conceptual, metodoldgica y procedimental
para la actividad e investigacién geogréfica a través de la aplicacion de las ciencias
béasicas y auxiliares, incluyendo expresiones graficas, orales, escritas, de computacion
y ofras tecnologias de informacion. La aplicacibn de estos conocimientos vy
metodologias se cristalizara con el desarrollo de proyectos de investigacion
relacionados con las lineas de profundizacion del Programa, asi como con las
problematicas abordadas por los grupos de investigacién del Departamento de
Geografia.

3) Componente Profesional y de Profundizacién: integra los fundamentos
conceptuales para la comprension, el manejo, la modelacion y la coordinacién de los
procesos y aspectos propios de la profesion geogréfica en las escalas locales,
regionales, nacionales y globales. Las teorias, métodos y contenidos de este
componente se encuentran relacionados especificamente con las tres lineas de
profundizacion existentes en el Programa: Planificacion Regional y Urbana,
Geomadtica y Gestion y Estudios Ambientales.

Las lineas de profundizacion definidas para este componente son:

° Gestion y estudios ambientales (Seminario A): su propdsito se enmarca
en comprender y analizar las diversas problematicas ambientales que hacen parte
integral del espacio geogréfico, las cuales son el resultado de las interacciones
entre la sociedad y la naturaleza. En este sentido se busca abordar los impactos
ambientales que son resultado de la actividad humana en el territorio, asi como la
incidencia de los ciclos y fendbmenaos naturales sobre las actividades humanas
observables, entre otros, a través de los escenarios de desastres, las dinamicas de
los ecosistemas y el cambio ambiental global. Por consiguiente, se procura que el
geografo promueva, realice, gestione y coordine diversas actividades tendientes al
estudio, manejo y conservacién de los recursos disponibles para los seres
humanos y su bienestar, incentivando la busqueda de alternativas de solucion que
restablezcan una armonia dindmica en la organizacion social, territorial y politica, a
través de la gestion social y ambiental del espacio, promoviendo el desarrollo
sustentable y la unidad en la diversidad.

De esta linea de profundizacion hacen parte los siguientes seminarios:
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Problematicas ambientales, evaluacidon de recursos naturales; evaluacion de
impacto ambiental y planificacion y gestion ambiental.

. Planificacion urbana y regional (Seminario B): Se orienta basicamente
en la respuesta que el gedgrafo ofrece a la solucion de problemas territoriales y
sociales al proyectar la organizacién del espacio en concordancia con la
economia, la sociedad, la politica, la cultura y el ambiente, factores que tiene una
influencia decisiva en el surgimiento, dinAmica, transformacion y organizacién de
los espacios y de las actividades que en ellos se desarrollan. En este sentido se
procura optimizar su capacidad critica, fomentando actitudes investigativas,
proactivas y de responsabilidad social que contribuyan en la comprension de la
correlacion de los fendmenos geograficos que intervienen en la organizacion y
dindmica de los espacios regionales y urbanos en su complejidad socioecondmica,
politica y ambiental.

De esta linea de profundizacién hacen parte los siguientes seminarios: Teoria de
la planificacion regional, técnicas y métodos de planificacion urbana |, técnicas y
métodos de planificacion urbana Il y planificacion municipal.

o Geomatica (Seminario C): La geomatica integra, de manera sistémica,
técnicas y metodologias de adquisicion, almacenamiento, procesamiento, analisis,
presentacién y distribucién de informacion georeferenciada basandose en diversas
areas de andlisis e interpretacion geoespacial tales como Cartografia,
Fotogrametria Digital, Teledeteccion y Procesamiento Digital de Imagenes
Satelitales y de Radar (PDI), Geodesia, Sistemas de Informacion Geogréfica
(SIG), Técnicas de Modelamiento y Andlisis Espacial, Modelos Digitales de
Terreno (DTM’s), Andlisis de Redes (Net Works), Sistemas Manejados de Bases
de Datos (SMBD), Sistemas de Posicionamiento Global (GPS) y Geoestadistica.

En este sentido la linea de profundizacion en Geomética pretende que los
estudiantes desarrollen competencias especificas relacionadas con la obtencién de
modelos espaciales, a partir del analisis, tratamiento y representacion de
informacion geogréfica, ambiental y territorial. Asi mismo se busca propiciar
destrezas en el manejo de herramientas informaticas para el analisis de distintos
procesos y dinamicas socioespaciales y territoriales. De esta manera se pretende
brindar a los estudiantes las herramientas necesarias que les permitan desarrollar
e implementar metodologias de analisis y solucién a problemas y dinamicas reales,
de acuerdo con las distintas tecnologias asociadas a la Geomatica en especial SIG
y PDI.

De esta linea de profundizacion hacen parte los siguientes seminarios: Bases de
datos, analisis espacial y de redes, Sistemas de Informacién Geogréfica aplicado a
la planificacion y ordenamiento territorial y Sistemas de Informacion Geografica
aplicados a la prevencion y andlisis de desastres.

4) Componente Interdisciplinar: Integra la posibilidad de interactuar con un
conocimiento integral e interdisciplinario que le permita a los estudiantes diversificar,
de manera idonea, sus perspectivas desde el campo profesional propio hacia otras
areas del saber, la investigacion y la tecnologia. Por lo tanto, en este componente los
contenidos son flexibles y permiten articularse con aquellas areas de formacion
humanistica o electivas que respondan a las capacidades, vocaciones e intereses
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particulares de los estudiantes.

Las electivas previstas y ofrecidas por el Programa de Geografia de la Universidad de
Narifio estan relacionadas con las siguientes teméticas:

Ordenamiento territorial
Planificacién

Gestion del riesgo
Geografias emergentes
SIG

Problematicas ambientales
Cartografia

Dichas electivas corresponden a tres créditos y en cada semestre, a partir del sexto, se
ofreceran dos electivas de acuerdo a la carga académica de los docentes y los intereses
especificos de los estudiantes.

5.1.6 El Trabajo Interdisciplinario.

La interdisciplinariedad tiene pertinencia-en la medida en que en el plano formativo,
favorece la integraciéon de los aprendizajes y los saberes. Se podia decir con Rey (1996)
que favorece el desarrollo de las competencias transversales. Para Rey (1996) una
competencia transversal se caracteriza por su “poder generativo, que es por definicidon
transversal., es la capacidad de decir la meta a lograr y por lo tanto ver su pertenencia y
desarrollar su capacidad para inventar los medios para alcanzarla. Se puede definir una
competencia interdisciplinaria como aquella que permite considerar una pregunta desde el
punto de vista plural y producir-un marco teérico apropiado. Se trata de abordar la
pregunta desde varios angulos disciplinarios.

Es poco factible encontrar toda la informacion, la conceptualizacién o la metodologia
necesarias para la comprension de la geografia desde una sola disciplina y area del
conocimiento. Cada disciplina aporta argumentos validos para la explicacion de un
fendbmeno pero la explicacion global del mismo, no es la simple sumatoria de ellos sino la
integraciéon de dichos argumentos en el espacio comun propiciado por el fenémeno.

En el Departamento de Geografia los estudiantes cursan materias electivas en Programas
a fines y los profesores prestan servicios en otras Facultades. De igual manera, el trabajo
de campo como complemento de las materias fundantes se trabaja con docentes
invitados de otros programas y se interactian con funcionarios y profesionales, con
comunidades incluso fuera de los limites territoriales. En ese contexto se intercambian
experiencias y se asiste a seminarios y charlas programadas con anticipacion en las
Corporaciones Auténomas Regionales como: CORPONARINO, CRC, CVC, CAR,
CORANTIOQUIA, CORNARE, en la Unidad Administrativa del Sistema de Parques
Naturales Nacionales, en las Secretarias y Direcciones Administrativas de Planeacion, en
los Comités Locales y Regionales de Emergencia, en la Gobernacion de Narifio y otros
departamentos, en el Instituto Geografico Agustin Codazzi en el Nivel Regional y
Nacional, en el Departamento Nacional de Planeacion Bogota, en las oficinas de
Ordenamiento Territorial del Ministerio de Ambiente Vivienda y desarrollo Territorial, en
los Observatorios Vulcanoldgicos y Sismolégicos en Pasto, Popayan, Cali, Quindio, se
realizan pasantias en entidades territoriales y en Organizaciones no Gubernamentales.
De esa manera los estudiantes analizan un fenémeno desde diferentes perspectivas.
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La comprension de los fendbmenos para la busqueda de soluciones requiere la
participacion de diversos puntos de vista, de diversas perspectivas y por consiguiente en
las distintas areas de conocimiento y esto se ve reflejado en los trabajos de grado.

Para superar la “asignaturistas” se ha convertido las asignaturas en créditos y los
seminarios que cursan los estudiantes se trabajan por nucleos problematicos con dos o
mas docentes e invitados para reforzar el enfoque interdisciplinario.

5.2 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION POR CREDITOS
ACADEMICOS

5.2.1 Criterios parala definicion de los Créditos Académicos.

Como puede observarse en las tablas subsiguientes, el numero total de créditos es de
164, de los cuales 135 corresponden a asignaturas de caracter obligatorio, que hacen
parte de los componentes Teo6rico, Metodoldgico y de Investigacion, y Profesional y de
Profundizacion 'y 29 hacen parte de las electivas'y créditos del componente
Interdisciplinar.

El hecho de formalizar el plan de estudios al sistema de créditos ha implicado
reconsiderar tanto el numero de horas que poseen los estudiantes con acompafiamiento
docente, como el tiempo' destinado por ellos a su trabajo independiente el cual, como se
sabe, duplica las horas destinadas a clases. En este proceso se ha considerado llevar a
cabo ajustes profundos en los programas correspondientes a cada asignatura del plan de
estudios con el proposito de adaptar principalmente las metodologias, los contenidos y las
formas de evaluacion en todas las materias. En dicho contexto se estima necesario volver
mas eficientes los procesos de enseflanza — aprendizaje llevados a cabo tanto en el aula
como aquellos orientados en forma extra clase. Esto con el fin de aprovechar el tiempo de
horas asistidas por los profesores y ademas de permitir y fortalecer la autonomia, la
responsabilidad, el pensamiento critico y la autoformacion por parte de los estudiantes, en
aguellas horas destinadas a su trabajo independiente.

Asi entonces, los créditos en Geografia tienen la finalidad de ajustarse a'las politicas de
Educaciéon Superior-actuales, y de optimizar el trabajo tanto de docentes como de
estudiantes en relacion.con su dedicacion horaria. En consecuencia, la carga horaria de
cada docente se ha acomodado de tal manera que cada profesor puede aprovechar el
tiempo disponible principalmente en investigacion, siempre 'y cuando existan proyectos
debidamente inscritos en el sistema de investigaciones de la Universidad de Narifio, o que
se adelanten en convenio con otras instituciones. Se prevé también que los docentes que
asi lo requieran podran abrir proyectos de extensién o reforzar los ya existentes.

Para fortalecer el trabajo estudiantil tanto en la modalidad de asesoria docente como en la
de trabajo independiente, se ha considerado también aprovechar adecuadamente el
recurso bibliogréfico y de infraestructura con los que cuenta la Universidad de Narifio en la
actualidad. En tal sentido, se pretende incentivar y fortalecer la lectura y el andlisis critico
de diversas fuentes bibliograficas y cartograficas utilizando de manera apropiada las
fuentes de informacion disponibles en las bibliotecas, centros de documentacion de la
Institucion, bases de datos y paginas web.

5.2.2 La Flexibilidad Curricular

Con la actual estructura del plan de estudios, se cuenta con un esquema de mayor
flexibilidad que permite al estudiante tener dos opciones de seleccién en relacién con las
lineas de profundizacion y las electivas. En el primer caso, los estudiantes pueden
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escoger entre tres lineas de profundizacion, las cuales se describirdn con mayor detalle
més adelante, pudiendo direccionarse por la linea de planificacion urbana y regional, o la
linea de gestion y estudios ambientales, o la linea de geomética. Dicha profundizacion se
hace después de haber abordado las materias basicas de los diversos componentes del
programa. El estilo de seminario que se ha adoptado para las lineas anteriormente
nombradas permite una interlocucion mayor entre los mismos estudiantes, los docentes y
los especialistas de diversas areas, afianzando (con toda seguridad) el aprendizaje de los
conceptos, metodologias y contenidos en general de las cuatro asignaturas — seminario
que componen cada linea de profundizacién. Adicionalmente, una vez que el o la
estudiante haya seleccionado una linea en particular, podra matricular las asignaturas —
seminario de las otras lineas como si éstas fuesen electivas yide esta manera se esta
contribuyendo a ampliar el espectro de formacion interdisciplinar de cada estudiante.

Por otro lado, respecto a las electivas, se ha considerado importante que las y los
estudiantes tengan la posibilidad de abordar tematicas geograficas que se consideran
complementarias pero igualmente importantes en la formacion profesional de nuestros
estudiantes. En consecuencia se han contemplado tres electivas a seguir a partir del
sexto semestre. Dichas electivas se listan mas adelante, pero igualmente las y los
estudiantes’ pueden cursar asignaturas (basicas o electivas) de otras carreras y
matricularlas como cursos electivos en Geografia.

Finalmente, el sistema de créditos adoptado y la modernizacién de los contenidos de los
cursos le brindan la posibilidad, a los estudiantes, de participar en experiencias de
intercambio con otras universidades, cursando asi asignaturas similares o
complementarias en otros programas de Geografia del pais, contribuyendo de esta
manera a la necesidad de establecer un plan de estudios flexible y articulador.

5.2.3 La Distribucién de Créditos por Componentes.

A continuacion se presentan diversos cuadros en los que se sintetiza el nombre de los
componentes, las asignaturas que hacen parte de cada uno de ellos, los semestres y los
créditos respectivos

5.2.3.1 Componente Tedrico. Estd conformado por 13 asignaturas equivalentes a un
total de 50 créditos. Dichas asignaturas se cursan en los semestres |.al Vy en el VII.

Tabla 1
Créditos y asignaturas correspondientes al componente teorico del programa
Componente Asignatura Semestre Créditos Cl:lt.é:ti::)s Asig.r::tallxras
Geologia General
Matemadticas I
Teoria de la geografia
Geomorfologia "
Climatologia y Meteorologia
Suelos
TEORICO Biogeografia mn 50 13

Teoria de la organizacion del espacio geografico
Geografia Rural

Geografia de la Poblacion

Geografia Urbana

Geografia Econdmica

Geopolitica Vil

N NN ENENENENENES U ES

5.2.3.2 Componente Metodolégico y de Investigacién. Esta conformado por 19
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asignaturas equivalentes a un total de 54 créditos. Dichas asignaturas se cursan en todos
los semestres de la Carrera, y ademas de las asignaturas de tipo tecnoldgico,
metodoldgico y procedimental, se destaca la presencia de los trabajos de campo que
corresponden a asignaturas integradoras en cada semestre (desde el | hasta el VIIl) y los
dos trabajos de Grado donde los estudiantes elaboran su proyecto de investigacion e
inician el desarrollo de la misma (en IX y X semestre)

Tabla 2
Créditos y asignaturas correspondientes al componente metodoldgico y de
investigacion del programa

Componente Asignatura Semestre Créditos Total Total

Trabajo de campo | I 1
Cartografia Basica

Cartografia Tematica

Estadistica

Métodos Cuantitativos y Cualitativos de la investigacion geografica
Trabajo de campo Il

Trabajo de Campo Ill

Fotointerpretacion y sensores remotos

Metodologia de la investigacion geografica

Trabajo de campo IV v
Procesamiento Digital de Imdgenes y Fotogrametria Digital
Sistemas de Informacién Geografica

Trabajo de Campo V

Formulacién y evaluacién de proyectos

Trabajo de Campo VI

Trabajo de Campo VII Vil
Trabajo de Campo VIII Vi
Trabajo de Grado | IX

Trabajo de Grado Il X

METODOLOGICO Y

DE INVESTIGACION 54 19

vi

ola|r|r|r|a(r|alslr|(s]|alr|r|a]asls|s

5.2.3.3 Componente Profesional y de Profundizacion. Esta conformado por 9
asignaturas equivalentes a un total de 31 créditos. Dichas asignaturas se cursan desde el
Il semestre en adelante (hasta el IX semestre) y ademas de las asignaturas de analisis
de las problematicas en diversos ecosistemas y escenarios ambientales, se destaca la
presencia de los seminarios correspondientes a las lineas de profundizacion que eligen
seguir los y las estudiantes a partir del VI semestre.

Tabla 3
Créditos y asignaturas correspondientes al componente profesional y de

rofundizacién del programa
Componente Asignatura Semestre Créditos Total Total

Interpretacion y Manejo de Ecosistemas de Alta Montafia 1 4
Interpretacion y Manejo de Ecosistemas interandinos Secos y v 4
Subdesérticos

PROFESIONAL Y Interpretafcién y Marnejf; de Ecosistemas Selvaticos y Costeros v 4
Ordenamiento Territorial 3

DE +.. |Cuencas Hidrogréficas 4 31 o
PROFUNDIZACION — Vi

Seminario | (A/B/C) 3
Seminario Il (A/B/C) Vil 3
Seminario Il (A/B/C) Vil 3
Seminario IV (A/B/C) IX 3

5.2.3.4 Componente Interdisciplinar. Esta conformado por 15 asignaturas equivalentes
a de 29 créditos, las cuales pueden cursarse durante toda la Carrera. En este
componente se encuentran los denominados créditos de formacion humanistica y de
desarrollo de habilidades y competencias basicas, los cuales no son ofrecidos por el
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programa de Geografia sino que hacen parte de cursos coordinados desde otras
instancias de la Universidad de Narifio y que deben ser inscritos y aprobados por todos
los estudiantes de la institucion entre el | y VIII semestres de la carrera y que en este caso
suman 15 créditos. Los 14 créditos restantes, corresponden a las electivas e
interdisciplinares. El grupo de las primeras (Electivas 9 créditos), pueden ser cursadas en
cualquier semestre de la carrera, aunque se ofrecen principalmente para los estudiantes
gue se encuentran matriculados entre el VI y VIII semestres de la carrera. Los 6 créditos
restantes de este componente, corresponden a las asignaturas Geografia de Colombia,
Gestion Integral del Riesgo y Etica, ubicadas en este componente, en atencion a que para
garantizar un mejor entendimiento y comprension de las mismas, se requiere de la
integracién de saberes no GUnicamente de caracter geografico, sino de otras disciplinas y
componentes.

Tabla 4
Créditos y asignaturas correspondientes-al componente interdisciplinar del
rograma
Componente Asignatura Semestre Créditos Total Total

Lectoescritura y produccion de textos | X 1
Lectoescritura y produccién de textos ||
Inglés |

Inglés ||

Lenguaje y herramientas informaticas
Formacién en humanismo

Formacidn en cultura artistica y cultura fisica
INTERDISCIPLINAR |Formacion ciudadana

Formacidn en problematicas de contexto
Geografia de Colombia

Gestion integral del riesgo

Electiva | (A/B)

Electiva Il (A/B) Vil
Electiva Il (A/B) Vil
Etica X

* Estas asignaturas deben cursarse antes de que el estudiante se matricule en IX semestre

29 16

—_] %] %] %| *| %] %*| *| %

Vi
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5.2.4 El Plan de Estudios.

Aqui se presenta el Plan de Estudios del programa. En primer lugar, se muestra la matriz
general y luego se detallan las asignaturas por semestre, junto con .su hombre, cédigo,
pre-requisitos, co-requisitos y crédito
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Tabla b
Elan de estudios detallado

SEMESTRE
COMPONENTE ToTAL
1 ored [] wred m wred w wred v Cred v md W Cred wn Cred ® Cmd x md
CREDIT OS5
‘scomartologis 4 GeogratiaRura 4 Geogafia Urbana N
3 B e ]
TEdmICO s N
Teak de Bugen, . Cimatalog: , |Teork de iz arganeacian [ .
TR e h Micteonlog T ae hea | N
. - asdny | L | Farmu .
- Sereares Rematos - N -
METODOLOSHD ¥ N N N . .
DE INVESTIGACION 4
1 Tratajn de [ I Trahajo de 1 1
1 1
nterpretacAn y Manso
PGS N AL Bny Mancia seminar 8 Plantcacin | Seminaria V8 Pin heaciin
EE . s o * Regianal y Urbans {Te ariade o egianal y Urtana : #
PROFUNDIZAC Mantata et i mumicinad
Ordenamicna aplicada 3 prevencd
de desasir
Geagrafia de . B
Calambia
INTERDISCIPLIN AR z
=
1
9 & 154

® Loz erédmns de farmacssn humanistica y desaralla de habilidades yoampetensas ha
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5.2.4.1Plan de estudios detallado por

prerrequisitos y correquisitos

semestre con

la

identificacion de

Tabla 6
Asignaturas correspondientes al Semestre |.
A a INTENSIDAD
COMPONENTE |CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
9339 |[Teoria de la geografia NA NA 4 4
TEORICO 9340 |[Geologia General NA NA 4 4
745 |Matematicas NA NA 3 4
METODOLOGICO Y| 9341 |Cartografia Bésica NA NA 4 4
DE i Geologia General y Cartografia
~ 1869 (Trabajo de C. | NA 1 2
INVESTIGACION febalo gF-alrY Basica
9342 |Geografia de Colombia NA NA 1 2
Créditos de Formacidn
INTERDISCIPLINAR Humanistica y desarrollo de NA NA
habilidades y competencias
bésicas
TOTAL 17 20
*NA: No Aplica
Tabla 7
Asignaturas correspondientes al Semestre |l
A INTENSIDAD
COMPONENTE |CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
TEGRICO 9345 G(-?omorfokl)gla - Geologia General (1 sem) _ NA 4 4
9346 |Climatologiay Meteorologia NA Estadistica 4 4
9347 |Cartografia Temdtica Cartografia Basica (I sem) NA 4 4
114 [Estadistica Matematicas (I sem) NA 4 4
METODOLOGICO Y Metc'>do.s Cuantlta.tlvos y .
DE 9344 |Cualitativos de la investigacion NA 4 4
INVESTIGACION |geografica — - .
Geomorfologia, Climatologiay
1969 |Trabajo de Campo Il NA Meteorologia y Cartografia 1 2
Tematica
Créditos de Formacion
Humanistica y desarrollo de
INTERDISCIPLINAR L . NA NA
habilidades y competencias
bésicas
TOTAL 21 22

*NA: No Aplica
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Tabla 8

Asignaturas correspondientes al Semestre Il

n 7 INTENSIDAD
COMPONENTE |[CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
Teoria de la organizacion del ; y
9348 K Teoria de la Geografia (I sem) NA 4 4
espacio
TEORICO 1063 [Suelos Geomorfologia (Il sem) NA 4 4
. . Climatologia y Meteorologia
9349 |Biogeografia NA 4 4
(Il sem)
a Fotointerpretacidn y Sensores
METODOLOGICO Y| 9350 Interprefgeion’y Cartografia Tematica (Il sem) NA 4 4
DE Remotos
INVESTIGACION | 1975 |[Trabajo de Campo Il NA Suelos, Biogeografiael.y M. de 1 2
E. de Alta Montafia
PROFESIONALY Interpretacién y Manejo de
DE 9351 P y Manejo de NA Biogeografia 4 4
a Ecosistemas de Alta Montafia
PROFUNDIZACION
Créditos de Formacion
INTERDISCIPLINAR Humanistica y desarrollo de NA NA
habilidades y competencias
bésicas
TOTAL 21 22
*NA: No Aplica
Tabla 9
Asignaturas correspondientes al Semestre V.
a INTENSIDAD
COMPONENTE |CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
Teoriade laO izacion del
9352 |Geografia Rural eor|a? e r,g:?\mzacmn N NA 4 4
Espacio Geografico (Il sem)
TEORICO Teoria de la Organizacion del
9353 |Geografia de la Poblacion Espacio Geografico (Il sem) y NA 4 4
Estadistica (Il sem)
Procesamiento Digital de Fotointerpretacion y Sensores
9354 |Imagenes y Fotogrametria i v NA 4 4
L Remotos (Il sem)
Digital
000N [ s
DE . - Ge (o] 'c:vogla e laInvestigacion | u‘an i atAlvo-sly uali alf|‘vos e NA 4 4
INVESTIGACION eografica ainvestigacion geografica
(Il sem)
Geografia Rural e I.y M. de E.
1982 [Trabajo de Campo IV NA Interandinos, Secos y 1 2
Subdesérticos
PROFESIONALY Interpretacion y manejo de
DE 9356 |ecosistemas interandinos secos |Biogeografia (Il sem) NA 4 4
PROFUNDIZACION y subdesérticos
Créditos de Formacidn
Humanistica y desarrollo de
INTERDISCIPLINAR . . NA NA
habilidades y competencias
bésicas
TOTAL 21 22

*NA: No Aplica
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Tabla 10

Asignaturas correspondientes al Semestre V

B 4 INTENSIDAD
COMPONENTE |CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
’ Teoria de la Organizacion del
9357 |Geografia Urbana R . NA 4 4
Espacio Geografico (Il sem)
TEORICO Matematicas (I sem) y Teoria de
9358 |Geografia Econdmica la Organizacidn del Espacio NA 4 4
Geografico (Il sem)
. . Procesamiento Digital de
9359 Sistemas de Informacién Im3 Fot i NA 4 4
METODOLOGICO Y Geografica magenesy rotogrametria
DE Digital (IV sem)
INVESTIGACION ' Geograf!a Urbana, Geografia
1988 |Trabajo de Campo V NA Econdmicael.y M. de E. 1 2
Selvaticos y Costeros
Interpretacion y Manejo de
PROFESIONAL Y 9360 |Ecosistemas Selvaticosy Biogeografia (11l sem) NA 4 4
DE Costeros
PROFUNDIZACION A o Teor|af dela Or}geA!mzauon del ]
9361 |Ordenamiento Territorial Espacio Geografico (Ill sem)y |Geografia Urbana 3 4
Geografia Rural (IV sem)
Créditos de Formacién
Humanistica y desarrollo de
INTERDISCIPLINAR . . NA NA
habilidades y competencias
bésicas
TOTAL 20 22
*NA: No Aplica
Tabla 11
Asignaturas correspondientes al Semestre VI
~ . INTENSIDAD
COMPONENTE |CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
Formulacién y Evaluacién de Metodologia de la Investigacion
5130 Proyectos Geografica (IV sem) NA 4 4
METODOLOGICO Y i g
DE Trabajo de Campo | (I sem),
INVESTIGACION 1991 |Trabajo de Campo VI Traba!o de Campo Il (Il sem), Sem!nar!o IA o Seminario IB o 3 2
Trabajo de Campo Ill (Il sem) y |Seminario IC
Trabajo de Campo IV (IV sem)
Seminario IA Gestion y estudios r
l.y M. E. Selva
9362 [ambientales: Problematicas y M. deE. Selviticosy NA
% Costeros (V sem)
Ambientales
Seminario IB Planificacién
PROFESIONAL Y ol ticad Geograffa Urbana (V sem) y 3 3
9363 |regional y urbana:Teoria de . . NA
DE planificacién Regiohal Geografia Econdmica (V sem)
PROFUNDIZACION S Nt 'ca_c"’l'; Geg'°"f"t_ —
9364 |Seminario eomatica:Bases de| . - (Vsem) ok
Datos
i logiay M logi
9365 |Cuencas Hidrograficas Cliggtoloeia y Meteorologia i NA 4 4
sem) y Suelos (Ill sem)
9367 |Electiva | (A) NA NA 3 3
9368 |Electiva | (B) NA NA
Ord iento Territorial (V
9366 |Gestion Integral del Riesgo " jnamlen o Territgrial ( NA 3 4
INTERDISCIPLINA — — sem
Créditos de Formacion
Hun?ujinlstlca y desarrollo_de NA NA
habilidades y competencias
bésicas
TOTAL 18 20

*NA: No Aplica
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Tabla 12

Asignaturas correspondientes al Semestre VII.

~ “ INTENSIDAD
COMPONENTE (CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
. " Teoria de la Organizacion del
TEORICO 9369 |Geopolitica i s NA 3 4
Espacio Geografico (Ill sem)
METODOLOGICO Y| A -
. Seminario IIA o Seminario IIB o
DE 1995 |Trabajo de Campo VII NA Seminario IIC 1 2
INVESTIGACION
Seminario |IA Gestion y
9370 |estudios ambientales: Gestién |Seminario IA (VI sem) NA
Ambiental
PROFESIONAL Y Seminario 1IB Planificacion
DE 93 regional y urbana: Técnicas y Seminario IB (VI sem) NA 3 3
PROFUNDIZACION Métodos de Planificacién
Regional y Urbana |
Seminario IIC Geomatica:
9372 e R Seminario IC (VI sem) NA
Anélisis espacial y de redes
9373 [Electiva Il (A) NA NA 3 3
9374 |Electiva Il (B) NA NA
INTERDISCIPLINAR Credlto,s de Formacion
Humanistica y desarrollo de
. . NA NA
habilidades y competencias
bésicas
TOTAL 10 12
*NA: No Aplica
Tabla 13
Asignaturas correspondientes al Semestre VII|
" a INTENSIDAD
COMPONENTE  |CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS R
METODOLOGICO Y . Seminario IlIA o Seminario IlIB
A 1999 |Trabajo de Campo VIII NA e 1 2
DE INVESTIGACION o Seminario IIIC
Seminario IlIA Gestidny
estudios ambientales: L
9375 ., Seminario IIA (VIl sem) NA
Evaluacion de Impacto
ambiental
PROFESIONALY Seminario 1B Planificacién
DE regional y urbana: Técnicas y L 3 3
PROFUNDIZACION | %27® | \iétodos de Planificacion Seminario lIB V1l sem) NA
Regional y Urbana Il
Seminario I1IC Geomatica: SIG
9377 |aplicado a planificacion y Seminario IIC (VI sem) NA
ordenamiento territorial
9378 |Electivalll (A) NA NA 3 3
9379 |Electivalll (B) NA NA
INTERDISCIPLINAR Cred|to,s qe Formacion
Humanistica y desarrollo de
- . NA NA
habilidades y competencias
bésicas**
TOTAL 7 8

*NA: No Aplica

**|os créditos de formacidn humanistica y desarrollo de competencias basicas deben ser aprobados por los estudiantes durante su carrera

entre |y VIl semestre
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Tabla 14

Asignaturas correspondientes al Semestre IX

e 4 INTENSIDAD
COMPONENTE CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
METODOLOGICO Y Formulacién y evaluacién de Seminario IVA o Seminario IVB
~ 1314 |Trabajo de Grado | 4 4
DE INVESTIGACION rabajo de Grado proyectos (VI sem), o Seminario IVC
Seminario IVA Gestiony
tudi bientales:
9380 estu |¢?s ambientales . |Seminario lIA (VII sem) NA
Mecanismos para la proteccién
PROFESIONAL Y y el manejo ambiental
DE Seminario IVB Planificacion 3 3
PROFUNDIZACION 9381 reglclmlalyurbana: Planificacién |Seminario IIB (VII sem) NA
Municipal
Seminario IVC Geomdtica: SIG
9382 |aplicado a prevencion y analisis [Seminario IIC (VII sem) NA
de desastres
INTERDISCIPLINAR 1585 |Etica NA 2 2
TOTAL 9 9
*NA: No Aplica
Tabla 15
Asignaturas correspondientes al Semestre X
~ z INTENSIDAD
COMPONENTE CODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS CREDITOS HORARIA
Trabajo de Grado | (IX sem) y
pazy salvo hasta semestre IX
METODOLOGICO Y con todas las asignaturas del
887 |Trabajo de Grado Il NA 6 6
DE INVESTIGACION rabaje dgiarata programa, mas las de formacién
humanistica y competencias
bésicas

*NA: No Aplica

Es de recalcar que los créditos de formacion humanistica y desarrollo de habilidades y
competencias basicas, son créditos. que el estudiante debe inscribir y aprobar entre el
primer y el octavo semestre a su voluntad. Por esta razén al finalizar el octavo semestre,
el estudiante debera estar al dia con estos créditos que en total suman 14 (Acuerdo 047
del 30 de septiembre del 2021) tal como se observa en lo correspondiente al semestre VII

y la tabla que se muestra a continuacién segun:

Tabla 16

Créditos de formacién humanistica y desarrollo de habilidades y competencias
bésicas que deben cursarse entre el semestre | y el VI

Créditos Formacion Humanistica y desarrollo de Habilidades y Competencias Basicas
Nombre Créditos Curso Total
Lectoescritura y produccion de textos 1 | Desarrollo de 8
I habilidades y
Lectoescritura y produccion de textos 1 | competencias bésicas
I
Ingles | 2
Ingles Il 2
Leguaje y herramientas informéticas 2
Fundamentacion (Epistemologia e 2
historia politica de Colombia) Formaciép
Areas de cultura, ciudadania, 4 | Humanistica 6
humanismo y contexto
Total, Créditos 14

NOTA: estos cursos deben ser aprobados por los estudiantes entre el 1 y VIII semestre de la carrera
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5.2.5 Contenidos minimos de las asignaturas segln semestre y componente.

A continuacién, se describen los contenidos minimos de cada una de las asignaturas que
hacen parte del plan de estudios del programa de Geografia. Dichos contenidos se han
organizado semestre por semestre y de acuerdo a los componentes (tedrico,
metodolégico y de investigacion, profesional y de profundizacion e interdisciplinar) que
estructuran dicho programa.
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1.

| SEMESTRE
COMPONENTE TEORICO

TEORIA DE LA GEOGRAFIA (Cédigo: 9339)

Objetivo General: Realizar el andlisis critico de la evolucién del pensamiento geografico
a través del desarrollo histérico desde los griegos en la antigiedad hasta los
planteamientos filoséficos y metodologicos de Hettner y Hartshorne, con el proposito de
establecer el aporte de las diversas escuelas y orientaciones paradigmaticas que
contribuyeron a la construccion del cuerpo teérico y tradiciones tematicas de la geografia

moderna.
Contenido
1. Concepto naturalezay ambito de la ciencia geogréfica
o La esencia del conocimiento geografico
o Conceptos basicos de la teoria geografica
2. Las raices histéricas
. Geografia antigua y premoderna
° Dimension espacial de la geografia greco-romana
° Pioneros de la geografia cientifica
° Geografia'y sociedad feudal
o Aportes de las culturas orientales
3. Lageografiay los grandes descubrimientos geograficos
° La era de las exploraciones y el impacto de los descubrimient
geograficos en el desarrollo cientifico
o Varenius y los antecedentes préoximos de la geografia moderna
4. Lageografia del siglo XVIII
o La revolucion cientifica e industrial
. Las expediciones botanicas
o La ilustracion y el desarrollo del pensamiento geografico
5. Humboldty larevolucién cientifica en geografia
. La revolucion geogréafica de Humboldt y la revolucion académica de Ritter
o La geografia moderna del siglo XIX
o Difusion de la nueva geografia
o Institucionalizacién y profesionalizacion de la geografia
6. Escuelas y paradigmas geogréaficos

Determinismo y ambientalismo

La alternativa posibilista

Tendencias tedricas y metodolédgicas en la geografia del siglo XX
La escuela geografica rusa

Desarrollo de la escuela geografica norteamericana

La escuela regional francesa

Aportes de la escuela espafiola

oS
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2.

o Excepcionalismo en geografia

Desarrollo del pensamiento geogréafico contemporaneo

o Sauer y la geografia cultural

La revolucion cuantitativa

La geografia critica y radical

La geografia prospectiva: perspectivas contemporaneas
Las organizaciones geograficas.

La geografia en Latinoaméricay Colombia

o Desarrollo de la geografia latinoamericana
o La geografia premoderna en Colombia
o Tendencias modernizantes en la geografia colombiana.

GEOLOGIA GENERAL (C6digo 9340)

Objetivo General: Comprender los conceptos, fendmenos y contextos tematicos
relacionados con la estructura y dindmica interna de La Tierra, particularizando en el
escenario geologico de Colombia y considerando la relacion de esta ciencia con las
necesidades y objetivos de la disciplina geogréfica.

Contenido:

1.

Introduccién ala geologia

Desarrollo histoérico de la ciencia geolégica
Conceptos generales

Historia geoldgica del planeta y de Colombia
Escala del tiempo geoldgico

Estructura interna de La Tierra

Tectonica de placas, fallas geolégicas y vulcanismo

Caracteristicas y origen de las rocas

. Rocas Sedimentarias
° Rocas Igneas
. Rocas Metamorficas

Interpretacion de mapas geolégicos

Tipos de informacion

La cartografia geoldgica de Colombia

Las convenciones y la leyenda geolégica

Formas de implantacion cartogréfica con informacion geologica
Perfil geologico

Sismologia

o Conceptos basicos

. Propagacion de ondas
o Tipos de sismos

. Medicion de sismicidad
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o Sismicidad en Colombia
o Amenaza, vulnerabilidad y riesgo sismico.

5. Vulcanismo

o Modelado volcanico

o Instrumentos de monitoreo de la actividad volcanica

o Los volcanes y su influencia en las actividades humanas
o Amenaza, vulnerabilidad y riesgo volcanico

6. Geologia econbémica

o Definicion y objeto de estudio
o Los recursos minerales
o La mineria y la explotacién de los recursos minerales en Colombia.

3.  MATEMATICAS (C6digo 0745)

Objetivo General: Establecer las bases matematicas que sustentan el abordaje y
desarrollo de temas inherentes a la ciencia geogréfica en los cuales es indispensable el
dominio conceptual y procedimental de las matematicas basicas.

Contenido:

1. Numeros reales y solucion de ecuaciones polinémicas
Algebra y expansion decimal de los niUmeros reales
Algebra de polinomios

Teoremas del residuo y del factor

Factorizacion

2. Funciones trigonométricas
o Gréficas
Identidades fundamentales
Resolucion de ecuaciones trigopnométricas
Funciones trigopnométricas
Teoremas del seno.y del coseno

3. Geometria analitica

. Areas y distancias

. La recta: ecuaciones y propiedades

. La ecuacion general de segundo grado

o La circunferencia, la parabola, la elipse y la hipérbola
o Traslacion y rotacion de ejes

Limites y continuidad

o Limites

o Limites laterales

° Leyes de los limites

o Teorema de comprension
o Funciones continuas
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4,

. Teorema del valor intermedio y aproximacion de soluciones de ecuaciones
o Limites del infinito

Proporciones matematicas

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

CARTOGRAFIA BASICA (Codigo: 9341)

Objetivo General: Introducir a los y las estudiantes en el conocimiento y dominio de los
conceptos, técnicas y herramientas cartogréficas utilizadas para el disefio, elaboracion,
analisis y evaluacion de mapas y otros productos cartogréficos.

Contenido

1.

Principios generales

Definicion, objeto y utilidad de la cartografia

Historia de la cartografia

Conceptos basicos de astronomia

Puntos cardinales

Caracteristicas de las representaciones cartogréficas: mapas topograficos,
mapas tematicos, modelos digitales de elevacion y otros

Representacion de la superficie terrestre

o Coordenadas geogréficas: latitud y radiacién, longitud y husos horarios
° Coordenadas planas
o Proyecciones cartograficas y sistemas de georreferenciacion,

Manejo de instrumentos

o La brujula y los sistemas de orientaciéon
o Manejo de GPS y levantamientos topograficos
o El curvimetro y el planimetro.

Elementos basicos de un mapa

. Sistemas de coordenadas
. Escala gréafica y numérica
o Convenciones y leyenda

El mapa topogréfico

Proceso de elaboracion del mapa topografico

Caracteristicas

Simbologia béasica

Interpretacion de curvas de nivel

Célculo de pendientes y mediciones sobre mapas topograficos
Infraestructura de datos espaciales

Normas técnicas para presentacion de mapas.

Perfiles transversales y longitudinales
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5.

Caracteristicas generales de los perfiles
Disefio y construccion de un perfil

Las escalas verticales y horizontales
Los perfiles tematicos.

TRABAJO DE CAMPO | (Cédigo: 1869)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en las asignaturas de
Geologia General y Cartografia Basica mediante el desarrollo de talleres, exposiciones en
clase, estudios de caso y salidas de campo.

Contenido

1.

6.

Aspectos generales

° Caracteristicas del trabajo de campo

o Los obijetivos y el desarrollo de las salidas de campo
o El itinerario y la programacion de salidas de campo
o Instrumentos utilizados en-salidas de campo

Planificacion del trabajo de campo |

o Caracterizacion del area de trabajo

Identificacién e interpretacion cartografica

Definicion de los problemas de estudio de tipo geoldgico y cartogréafico
Definicion de itinerarios y responsabilidades

Caracterizacion del area de estudio
o Cartografia y localizacion
o Caracterizacion geolbgica

Conclusiones y evaluacion
. Conclusiones tematicas
o Evaluacién de actividades y procedimientos

COMPONENTE INTERDISCIPLINAR

GEOGRAFIA DE COLOMBIA (Cédigo: 9342)

Objetivo General: Identificar a través del-analisis e interpretacion del espacio geogréfico,
las diversas problematicas de Colombia relacionadas con los procesos de cambio en el
uso del suelo, los conflictos ambientales, crecimiento de las ciudades, uso de los
recursos, procesos socioeconémicos y ordenamiento territorial.

Contenido:

1.

Introduccién ala geografia general de Colombia.
o Introduccién general a la Geografia de Colombia

55



Caracteristicas socioecondmicas y politico-administrativas de Colombia

Divisién politico-administrativa

Procesos historicos de ocupacion del espacio
Distribucion espacial de la poblacion

Desplazamiento forzado y migraciones

Salud, educacion, cultura y politica

Estructura demogréfica

Estructura socioeconémica y factores de la Produccion
Uso del suelo

Caracteristicas fisico-bidticas de Colombia

Geologia

Geomorfologia y suelos
Climatologia

Hidrografia e hidrologia
Vegetacién y ecosistemas

Problematicas ambientales y retos de desarrollo

Conflictos de uso del suelo
Desplazamiento de la frontera agricola
Expansién urbana

Desplazamiento forzado y migraciones
Actividades productivas y contaminacion
Deterioro de ecosistemas naturales
Amenazas y vulnerabilidad
Ordenamiento Territorial
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7.

I SEMESTRE

COMPONENTE TEORICO

GEOMORFOLOGIA (Cédigo: 9345)

Objetivo General: Analizar e interpretar los conceptos, caracteristicas y procesos
geomorfologicos inherentes a la dinAmica externa de la superficie terrestre haciendo
énfasis en la comprension de los procesos de modelado del relieve y amenazas
asociadas a nivel general y en el ambito colombiano.

Contenido

1.

Principios basicos de geomorfologia

o Evolucion histarica de la geomorfologia

o Definiciones  y  conceptos basicos: relieve, modelado, geoformas,
formaciones superficiales y procesos geomorfolégicos, vulcanismo vy
tecténica de placas

o Relacion clima — erosion - océanos — agua

Relaciones entre geomorfologia, geologia, climay vegetacion

Formaciones superficiales y morfogénesis

Sistemas de fallas y red de drenaje

El modelo de Davis

Meteorizacion, desagregacion de rocas y erosion

Formacion de los suelos y caracteristicas fisico — quimicas de los suelos
Los cambios climaticos y el relieve.

Procesos geomorfol6gicos y modelados

o Fenémenos de remocién en masa
o Modelados: denudacional, aluvial, volcanico, glaciar, estructural, oceanico -
litoral y edlico

Identificacion de geoformas mediante sensores remotos

o Caracteristicas generales del sensoramiento remoto
o Identificacién y diferenciacion de geoformas utilizando fotografias aéreas
o Graficacion y mapificacion de geoformas

Geomorfologia colombiana

o Las clasificaciones geomorfologicas en Colombia

o Sistemas morfogénicos y unidades morfogénicas

o Amenazas geomorfolégicas: glacio-volcanicas, en éareas de litoral, por
fendbmenos de remocion en masa e hidroclimaticas

o Cartografia geomorfologica de Colombia.

CLIMATOLOGIA Y METEOROLOGIA (Cédigo: 9346)
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Objetivo General: Explicar los elementos y fendmenos atmosféricos que determinan las
caracteristicas de la atmosfera, asi como el estado del tiempo y el clima en las diversas
regiones del planeta, haciendo énfasis en la interpretacion y analisis de la interaccion
existente entre los fendbmenos climaticos y las actividades y asentamientos humanos.

Contenido

1. Introduccion ala Climatologia y la Meteorologia

Historia de la climatologia y la meteorologia

Conceptos generales

La orbita terrestre, el eje de inclinacion y la rotacion del planeta
La radiacién solar y la latitud

Composicién y estructura de la atmdsfera terrestre.

2. Laradiacion

° Definicion y caracteristicas

o El espectro electromagnético
o Balance energético planetario
. Radiacion y temperatura.

3. Elementos y fenGmenos meteoroldgicos
Caracteristicas y medida de: precipitacion
Nubosidad

Humedad del aire

Evaporacion y evapotranspiracion
Temperatura

Presion atmosférica

Viento

4. Manejo de.datos

Tipos y caracteristicas de las estaciones de medicion
Aparatos'y sistemas de medida

Manejo estadistico de datos: totales, promedios y anomalias
Interpretacion y generacion de graficos

Andlisis y complementacion estadistica de series histéricas
El balance hidrico

Interpretacion de imagenes de satélites meteoroldgicos

5. Factores del clima
o Latitud, altitud y relieve
Distancia al mar
Corrientes marinas
Distribucién de continentes y océanos
Vegetaciéon

6. Circulaciéon general de la atmdésferay fendmenos climéticos complejos

. Modelos de circulacion
o La Zona de Convergencia Intertropical
. Sistemas convectivos de mesoescala
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El Nifio y La Nifia
Heladas

Frentes
Huracanes

7. Cambio climatico y calentamiento global

o Conceptos béasicos

o Manejo de informacion

o Repercusiones ambientales y socioeconémicas
o Zonificaciones climaticas.

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

9 CARTOGRAFIA TEMATICA (Codigo: 9347)

Objetivo General: Dominar el lenguaje gréfico y cartografico en los aspectos
relacionados con el disefio, elaboracion, andlisis y evaluacién de mapas teméticos, y su
aplicabilidad en el manejo de nuevas herramientas cartograficas.

Contenido

1. Las mediciones en la superficie terrestre

. Escalas, distancias y areas
Interpolacion y extrapolacion
Operaciones entre mapas de diferentes escalas
Definicion de unidades minimas de mapeo
Mediciones sobre la red de drenaje.

2. El lenguaje grafico

Objetivos de un mapa tematico

Tipos y formas de implantacién grafica
Niveles de informacion

Semiologia grafica

Variables visuales

Construccion de abacos

Analisis de informacién cuantitativa
Definicién y uso de convenciones y leyendas.

3. Tipos y disefio de mapas tematicos

o Tipos de mapas tematicos segun nivel de informacion
o Manejo de las formas de implantacion
o Manejo de variables visuales y caracteristicas segun contenido tematico.

4. Cartografia digital

o Introduccién a la cartografia digital
o Los CAD: Dibujo Asistido por Computador
o Georreferenciacion de imagenes y fotografias
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o Andlisis de variables cualitativas y cuantitativas
o Generacion de layouts mediante software SIG.

10 ESTADISTICA (Cédigo: 0114)

Objetivo General: Comprender los conceptos basicos estadisticos que permitan al
estudiante dominar el lenguaje estadistico y establecer relaciones temporales o
espaciales principalmente de variables georreferenciadas.

Contenido:

1. Conceptos preliminares

Poblaciéon y muestra

Variables

Distribucién de probabilidades

Parametros

Distribucion de frecuencias

Datos y escalas de datos

Analisis de la distribucién

Localizacion y variabilidad de un conjunto de datos

2. Estimacion de parametros

o Medidas de localizacion

o Estimacién de la media y varianza de una distribucion
o Intervalos de confianza

. Medidas de dispersion

3. Regresion y correlacion

o Coeficientes de correlacion
Regresion simple
Regresion multiple
Regresion polinbmica
Componentes principales

4. Analisis de series de tiempo

o Andlisis de la tendencia y estacionalidad de una serie
o Pruebas para establecer la homogeneidad y la tendencia de una serie
o Estructura de autocorrelacion de una serie

11 METODQS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LA INVESTIGACION
GEOGRAFICA (Cddigo: 9344)

Objetivo General: Desarrollar habilidades para identificar, comprender y explicar los
fendbmenos geogréficos por medio del razonamiento deductivo, inductivo y analégico en la
aplicacion de herramientas estadisticas en la modelacion de un fenémeno real, con una
vision critica y en capacidad de monitorear, comunicar e interpretar los resultados para la
conduccion de una investigacion
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Contenido:

1. Introduccidn general a la investigacion

El conocimiento cientifico.

Tipos de investigacion.

Modelos y disefios de investigacion.

Epistemologia y paradigmas.

¢ Cémo se origina una investigacion?

La investigacion cualitativa y la investigacion cuantitativa.

2. Métodos cualitativos de investigacion

La investigacion cualitativa en las Ciencias humanas y sociales
Caracteristicas basicas de la investigacion cualitativa

Principales métodos en la investigacion cualitativa: etnogréfica,
interaccionista, lingiistica, investigacién-accion, biografico.

El disefio en la investigacion

El muestreo

Técnicas de entrevista: individual y grupal

Técnicas grupales: grupo de discusion y grupos focales

Técnicas de tipo etnogréafico: observacion participante

3. Métodos cuantitativos de investigacion

Métodos y herramientas cuantitativas en la investigacion social.

Validez, objetividad y confiabilidad de la investigacion

Cuestionarios y escalas de actitudes. Escalas nominales, ordinales e
intervalos

Muestreo: Poblacion y muestra, técnicas, representatividad, disefio de la
encuesta, aplicacion de la encuesta

Organizacioén de los datos

Andlisis de medidas de tendencia central

Andlisis de medidas de dispersiéon

Andlisis de medidas de posicion

Interpretacion de resultados

12. TRABAJO DE CAMPO Il (Cédigo: 1969)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en las asignaturas de
Geomorfologia, climatologia y meteorologia y cartografia tematica mediante el desarrollo
de talleres, exposiciones en clase, estudios de caso y salidas de campo.

Contenido

1. Planificacion del trabajo de campo |

Caracterizacion del area de trabajo
Identificacidn e interpretacion cartografica
Definicion de los problemas de estudio de tipo geomorfolégico, climatico,

meteoroldgico y cartografico

Definicion de itinerarios y responsabilidades
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Caracterizacion del area de estudio

Cartografia y localizacion

Caracterizacion y mapificacién geolégica
Caracterizacion y mapificacion de tipo climética
Levantamiento y verificacion de informacion en campo

Conclusiones y evaluacién

Conclusiones tematicas
Evaluacién de actividades y procedimientos
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Il SEMESTRE

COMPONENTE TEORICO

13. TEORIA DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO GEOGRAFICO (Codigo: 9348)

Objetivo General: Construir una visiéon de conjunto con sentido reflexivo, critico e
interdisciplinario que permita analizar e interpretar la relacion hombre — naturaleza —
sociedad, partiendo del hecho de que ella se estructura y consolida bajo la consideracién
del espacio como producto del caracter social.

Contenido

1.

Espacio, tiempo y territorio
o Conceptualizacién y caracterizacion del espacio geografico y del territorio

El hombre y el espacio geogréfico
o El proceso de humanizacion del espacio geografico y la ordenaciéon del
medio natural

El desarrollo socioespacial
. Accibn social y espacio
o El espacio como producto historico social.

El espacio rural y el espacio urbano
. La influencia de las ciudades sobre su entorno

El espacio regional
o La evolucién de la regiéon
o Los tipos de organizacion del espacio

Ordenamiento territorial y dinamica socioespacial en Colombia

El trabajo de campo
o Recurso pedagdgico para la interpretacion del espacio geografico

14. SUELOS (Cadigo: 1063)

Objetivo General: Aproximar a los estudiantes hacia el conocimiento y manejo de los
conceptos y técnicas relacionadas con las caracteristicas y procesos que se presentan en
los suelos, asi como con los estudios y evaluaciones de suelos.

Contenido

1.

Bases conceptuales
o Definicion de suelo
o Génesis y evolucion de los suelos
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15.

o El proceso de alteracién, mecanismos y productos de la alteracion

Composicion y morfologia de los suelos

o Composicion de los suelos
o Morfologia de suelos
o El perfil del suelo

Propiedades fisicas de los suelos
Estructura

Textura

Densidades

Porosidad

Color

Consistencia

Temperatura

Aguay aire

Propiedades quimicas de los suelos

o La reaccion del suelo

Capacidad de intercambio cationico
Bases intercambiables

Elementos mayores

Elementos menores

Cartografiay clasificacion de suelos

Definiciones

Caracteristicas y objetivos de los levantamientos de suelos
Tipos de levantamientos

Taxonomia de suelos

Caracteristicas generales del sistema taxonémico
Estructura y nomenclatura del sistema taxonémico

Las clases agrologicas

Erosién, degradacion y conservacion de suelos

. Definicién de erosion

. Mecanica de la erosion de suelos

o Recuperacion de suelos por erosion
o Manejo y conservacion de los suelos

BIOGEOGRAFIA (Codigo: 9349)

Objetivo General: Comprender y explicar la distribucion espacial y las caracteristicas de
biomas, ecosistemas y especies que se encuentran la superficie terrestre, analizando
aquellos patrones y procesos naturales, ambientales y antropicos que influyen o modifican
dicha distribucion.

Contenido

1.

Introduccién ala biogeografia
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Historia de la biogeografia

El pensamiento darwinista

Relaciones interdisciplinares de la biogeografia: geografia, ecologia,
biologia y climatologia

2. Conceptos bésicos de ecologia

Niveles de organizacion de la vida

Bioma, ecosistema, comunidad, poblacion, especie y habitat
Biodiversidad

Relaciones ecoldgicas

Adaptacién bioldgica

Redes troficas

Dinamica de poblaciones.

3. Factores que influyen enla distribucion espacial de los ecosistemas

Clima

Tectonica de placas

Suelos

Evolucién bioldgica

Actividad antrépica y otros elementos naturales.

4. Distribucion espacial de ecosistemas

Clasificacion de los ecosistemas

Zonas de vida

Ecosistemas ecuatoriales (tropicales): paramos, selva hiumeda ecuatorial,
selva andina y altoandina, sabanas, manglares, arrecifes  coralinos,
ecosistemas xerofiticos y bosques secos

Ecosistemas de latitudes medias.

5. Modelamiento de habitats y nichos ecoldgicos

Conceptos generales
Teoria de'la maxima entropia,

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

16. FOTOINTERPRETACION Y SENSORES REMOTOS (Codigo: 9350)

Objetivo General: Aproximar a los estudiantes hacia la interpretacion, manejo y dominio
de los productos derivados de sensores remotos tales como imagenes satelitales,
fotografias aéreas e imagenes de radar

Contenido

1. Principios bésicos de los sensores remotos

Historia de la teledeteccion

Tipos de sensores y de productos

La radiacion y el espectro electromagnético
Aerofotografias, imagenes satelitales e imagenes radar.
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2. Caracteristicas de las imagenes satelitales

o Programas de teledeteccion satelital actuales

o Plataformas y tipos de sensores

o Resoluciones: espacial, temporal, radiométrica y espectral
o Tipos de imagenes y posibilidades de uso

3. Interpretacion de imagenes satelitales y otros productos de teledeteccidn

o El falso color

o Los tipos de combinaciones de bandas

o El cociente indice de vegetacién (CIV)

o Identificacion de patrones y formas

o Clasificacibn de wusos y coberturas del suelo con metodologias
estandarizadas

o Interpretacién de imagenes de satélites meteorolégicos

o Las imagenes de radar

o Los Modelos de Digitales de Elevacion (DEM).

4. Principios de fotogrametria

. Mediciones sobre fotografias aéreas
Distancia principal
Altura de vueloy elevacién del terreno
Relacion de escalas
Problemas de fotogrametria.

5. Fotointerpretacion de aerofotografias
) Caracteristicas de una franja aerofotografica: secuencia, traslape, marcas
fiduciales, distancias entre puntos, escalas y distorsion
Principios de estereoscopia
Mediciones sobre fotografias aéreas
El uso del estereoscopio
El anaglifo

17. TRABAJO DE CAMPO Il (Codigo: 1975)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en las asignaturas de
suelos, biogeografia e interpretacion y manejo de ecosistemas de alta montafia mediante
el desarrollo de talleres, exposiciones en clase, estudios de caso y salidas de campo.

Contenido

1. Planificacion del trabajo de campo |

o Caracterizacion del area de trabajo
Identificacidn e interpretacion cartografica
Definicion de los problemas de estudio de tipo edafoldgico y biogeogréfico
Definicion de los problemas de estudios para ecosistemas de alta montafia
Definicion de itinerarios y responsabilidades
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2. Caracterizacion del area de estudio

o Cartografia y localizacion

o Caracterizacion de suelos

o Caracterizacion biogeogréfica

o Caracterizacion de las probleméticas ambientales en los ecosistemas de
alta montafa

o Levantamiento y verificacion de informacion en campo

3. Conclusiones y evaluacién
o Conclusiones tematicas
o Evaluacién de actividades y procedimientos

COMPONENTE PROFESIONAL Y-DE PROFUNDIZACION
18. INTERPRETACION Y MANEJO DE ECOSITEMAS DE ALTA MONTANA (Cédigo:
9351)

Objetivo General: Proporcionar a los estudiantes las herramientas conceptuales,
metodolégicas y practicas que permitan conocer de manera integral el funcionamiento
ecoldgico y las probleméticas ambientales existentes en ecosistemas de alta montafia
tales como el paramo y la selva alto-andina, identificando ademas alternativas de
planificacion y manejo en estas areas.

Contenido:

1. Conceptos Generales

. Ecosistema

. Alta montafa

. Paramo

. Selva altoandina

2. Ecosistemas de paramo
. Caracteristicas fisico-bidticas: geomorfologia, clima, suelos, vegetacion y
fauna
Tipos de paramo
La vegetacion del paramo
Distribucion de los paramos en Colombia y el mundo
La poblacion, las actividades humanas y los paramos
Problemas ambientales

3. Ecosistemas de selva altoandina
. Caracteristicas fisico-bidticas: geomorfologia, clima, suelos, vegetacion y
fauna
La vegetacion de la selva altoandina
Distribucion de la selva altoandina en Colombia
La poblacion, las actividades humanas y la selva altoadina
Problemas ambientales
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IV SEMESTRE

COMPONENTE TEORICO

19. GEOGRAFIA RURAL (C6digo: 9352)

Objetivo General: Proporcionar los elementos basicos tedrico — conceptuales,
metodoldgicos y practicos que permiten conocer e interpretar de manera integral el
proceso de organizacion-del espacio rural, principalmente en lo relacionado con:
tipologias de paisaje rural, actividades productivas y sistemas de produccion,
ordenamiento territorial y problematicas socio-ambientales.

Contenido:

1. Organizacion del espacio rural

o Evolucién y naturaleza del espacio rural
o Significado del concepto espacio rural
o Origen y domesticacion de plantas y animales: revolucién neolitica, origen

de la agricultura y areas culturales agricolas

2. Funciones y procesos del espacio rural

. Elementos y componentes del espacio rural
Factores que intervienen en la dinamica del espacio rural
Actividades agrarias: ganaderia, agricultura y agroindustria
Comercializacion de productos
Conflictos de uso del suelo

3. Problemas ambientales

o Problemas de contaminacion

o La actividad antr6pica como generadora de problemas ambientales

. La agricultura y su relacion con la alimentacion de la poblacion

o Espacios rurales protegidos: parques naturales, reservas y zonas de

patrimonio cultural
o Desequilibrios en el medio rural

4. La planificacion en el espacio rural
o Planificacion del espacio rural en los paises desarrollados y en los paises
en vias de desarrollo
Aplicacion de los planes de ordenamiento y planificacion del territorio
La Reforma Agraria
Normatividad relacionada
Métodos y técnicas para el analisis de la organizacién de la dinamica rural.

20. GEOGRAFIA DE LA POBLACION (Cédigo: 9353)

Objetivo General: Analizar la funcion que desempefia la poblacion en la relacion con el
medio geografico para establecer la adecuada utilizacién de sus recursos en beneficio de
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los procesos de crecimiento y desarrollo sostenible de los grupos humanos

Contenido:

1.

La poblacion

o Fuentes para su estudio

Distribucion de la poblacion

Factores fisicos y humanos que condicionan su distribucion
Distribucion mundial de la poblacién

Causas de la distribucién de la poblacion

Variaciones de la poblacién

Crecimiento o aumento natural

Movimientos de la poblaciéon

Movimientos naturales

Natalidad y mortalidad

Movimientos migratorios

Tipos de migraciones

Impacto socioespacial ~de ' los movimientos poblacionales en
ordenamiento del territorio

Composicién o estructurade la poblacion
Composicién por sexo

Composicion por edad

Composicion por actividad econdmica
Composicién étnica

Poblacion urbana

Poblacién rural

La composicion profesional de la poblacién
La estructura social de la poblacion.

Problemas derivados del crecimiento de la poblacion
o Causas y consecuencias de la explosion demografica
o Perspectivas demograficas para el futuro

Teorias sobre la poblacién y los recursos

) El neomaltusianismo
o Las teorias natalistas o populacionistas
o Teorias antineomalthusianas

La poblacion en Colombia

o Censos de poblacion

o Problemas demograficos en Colombia

o El desplazamiento

. Distribucion espacial de la poblacion en Colombia.

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

el
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21. PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES (PDI) Y FOTOGRAMETRIA DIGITAL
(Codigo: 9354)

Objetivo General: Brindar a los estudiantes las herramientas necesarias que le permitan
abordar probleméticas fisico-ambientales y antrépicas, teniendo en cuenta el manejo y
aplicacion de nuevas tecnologias involucradas en el tratamiento de informacién
geoespacial a partir del analisis digital de Imagenes satelitales / radar y procesos
fotogramétricos.

Contenido:

1. Procesos de Georreferenciaciéon
o Imagenes Satelitales y Fotografias Aéreas

2. Procesamiento Digital de Imagenes (PDI)
Correcciones Radiométricas

Expansion Lineal

Ecualizacién del Histograma

Correcciones geomeétricas

Algoritmos de realce

Cociente de indice de Vegetacion (CIV)
Factor de Indice Optimo (OIF)
Composiciones en falso color
Clasificacion no supervisada (CLUSSTER)
Clasificacién supervisada: algoritmos de clasificacion supervisada
Muestreo, Cajas y Minima Distancia
Méaxima Probabilidad

Méxima Verosimilitud.

3. Cartografia Digital

Topologias y edicién de datos espaciales
Generacion de mapas a partir de puntos GPS
Generacion de proyectos

Adicion de layers

Consulta y busqueda sobre coberturas

Edit Legend

Generacion y diagramacion de layouts

4. Fotogrametria Digital

. Introduccion
Correccion fotogrameétrica y geomeétrica
Interrelacion de fotografias aéreas y DEM
Generacion de anaglifos
Andlisis e interpretacion de anaglifos.

22. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION GEOGRAFICA (Cédigo: 9355)
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Objetivo General: Analizar los aspectos filoséfico - metodolégicos basicos de la ciencia
en general y de la geografia en particular, para establecer como las principales tradiciones
y orientaciones paradigmaticas en investigacion geografica han contribuido al
entendimiento e interpretacion de su objeto de estudio

Contenido:

1.

23.

Filosofia, investigacion cientificay metodologia en Geografia

o Aspectos basicos de la l6gica en la investigacién cientifica

El método cientifico

La explicacion cientifica en las ciencias naturales y las ciencias sociales
Problemas generales de la explicacion cientifica

Interpretacién de las revoluciones cientificas

Teorias, leyes y explicacién cientifica en Geografia

° Teorias y leyes en Geografia

o La geografia como ciencia que aplica leyes

o Los postulados propios de la Geografia y los derivados desde y hacia otras
disciplinas

Problemas generales de la explicacion en Geografia
o Explicacidn y prediccion

La universalidad en la explicacion

Jerarquias de la explicacion

La base empirica

La escala

El lenguaje de los modelos en Geografia

o Definicion y funcién de los modelos

o Problemas de légica y de procedimiento en el uso de los modelos
o Clasificacion de los modelos

o Modelos descriptivos y explicativos en geografia

Tendencias contemporaneas en investigacion geografica
Tradicion que enfatiza las relaciones entre el hombre y el medio ambiente
Ambientalismo y determinismo

La ecologia cultural

El enfoque orientado al andlisis espacial

El excepcionalismo en Geografia

Analisis locacional y geometrismo

La geografia conductista 'y de la percepcién

La teoria general de sistemas en Geografia

La geografia radical

La categoria del espacio social.

TRABAJO DE CAMPO IV (C6digo: 1982)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en las asignaturas de
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Geografia Rural e interpretacibn y manejo de ecosistemas Interandinos, Secos y
subdeseérticos; mediante el desarrollo de talleres, exposiciones en clase, estudios de caso
y salidas de campo.

Contenido

1. Planificacion del trabajo de campo |

o Caracterizacion del area de trabajo

o Identificacién e interpretacién cartografica

o Definicion de los problemas de estudio desde la geografia rural

o Definiciobn de los problemas de estudio para ecosistemas interandinos,

secos y subdesérticos
o Definicion de itinerarios y responsabilidades

2. Caracterizacion del area de estudio

° Cartografia y localizacion

o Caracterizacion fisico-bidtica

o Caracterizacion socioeconémica

o Caracterizacion de las probleméaticas ambientales en los ecasistemas

interandinos, secos y subdesérticos
° Levantamiento y verificacion de informacion en campo

3. Conclusiones y evaluacioén
o Conclusiones tematicas
o Evaluacién de actividades y procedimientos

COMPONENTE PROFESIONAL Y DE PROFUNDIZACION
24, INTERPRETACION Y MANEJO DE ECOSITEMAS INTERANDINOS SECOS Y
SUBDESERTICOS (Cd6digo: 9356)
Objetivo General: Proporcionar a los estudiantes los conceptos y la informacion basica
acerca de la evolucion, organizacion e interpretacion del espacio geogréafico propio de los
ecosistemas interandinos secos Yy subdesérticos, direccionando la intervencién del
geodgrafo hacia la planificacion y conservacion de estos ecosistemas.

Contenido:

1. Conceptos Generales

. Vertiente

. Valles

° Ecosistemas secos

. Ecosistemas xerofiticos

o Desertizacion y desertificacion

2. Ecosistemas de areas interandinas secas y subdesérticas
. Caracteristicas fisico-bidticas: geomorfologia, clima, suelos, vegetacion y
fauna
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o La vegetacion del bosque seco y de tipo xerofitico y subxerofitico

o Distribucion de los ecosistemas de areas secas y subdesérticas en
Colombia y el mundo

o La poblacion y las actividades humanas

o Problemas ambientales

Evolucion de los ecosistemas de areas interandinas secas y subdesérticas

o Proceso histoérico de ocupacion de las vertientes interandinas

o Las practicas agrarias en las vertientes interandinas

o Las practicas culturales en las vertientes interandinas

o Conservacion, manejo y uso de los suelos en zonas de vertientes

interandinas y las zonas aridas
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V SEMESTRE

COMPONENTE TEORICO

25. GEOGRAFIA URBANA (C6digo: 9357)

Objetivo General: Proporcionar los elementos basicos tedrico — conceptuales,
metodoldgicos y practicos que permiten conocer e interpretar de manera integral el
proceso de organizacién del espacio urbano dentro del contexto disciplinar de la geografia
haciendo especial énfasis en la tipologia, estructura, dindmica y funciones de las ciudades

Contenido:

1. Bases conceptuales en.el estudio de las ciudades
o Contextos historicos acerca del origen de las ciudades
Ciudad, espacio y territorio
La urbanizacion y la conurbacién
Sistemas de ciudades y las metrépolis
La renta y uso del suelo urbano

2. Funciones de la ciudad

El transporte

La industria 'y el comercio

Los espacios residenciales

Las areas institucionales

Las zonas recreativas

El transporte urbano

Otros servicios urbanos

Jerarquias urbanas

La expansion y crecimiento de las ciudades

3. Estructuray morfologia de la ciudad

o Modelos de organizacién urbana
o Tipologias y morfologias urbanas
o Organizacion del espacio urbano

4. La planificacion en el espacio urbano

o Planificacion del espacio urbano

o Aplicacion de los planes de ordenamiento y planificacion del territorio
urbano

o Normatividad relacionada

o Métodos y técnicas para el analisis de la organizacion de la dinamica
urbana

26. GEOGRAFIA ECONOMICA (Cédigo: 9358)

Objetivo General: Abordar los aspectos conceptuales y tedricos mas relevantes para la
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comprension de las estructuras, procesos y dinamicas econdémicas en el espacio

geografico.

Contenido:

1. Marco conceptual de la geografia econdémica

Conceptos basicos de la geografia econémica

Los primeros asentamientos humanos y su relacion con el entorno
Recursos naturales y energéticos en la economia

La Industrializacién

La Globalizacion y la mundializacion de la economia

Integracion econdmica y regiones econémicas

2. Relacion economia - espacio

Espacio y distancia

Organizacioén de las actividades productivas y localizacion
Divisién del trabajo

Externalidades y economias de aglomeracion

La movilidad de los factores y sus restricciones
Intercambio interregional

Teoria de la localizacion

La centralidad

Factores de desarrollo econdmico

3. Estructura de la economia

Sectores econémicos

Crecimiento y desarrollo

La localizaciéon de los sectores

Accesibilidad, conectividad e intercambios comerciales

4. Politica econ6émica

Politicas macroecondémicas
Politicas econémicas nacionales
Los mercados de libre comercio

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

27. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (Codigo: 9359)

Objetivo General: Brindar las herramientas necesarias para que el estudiante este en
capacidad de generar procesos de analisis y modelamiento espacial dentro sus
actividades como geografo, esto implica el poder desarrollar en el destrezas y habilidades
en la implementacion y desarrollo de SIG.

Contenido:

1. Conceptos en SIG

Introduccioén
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Definicion de los SIG

Aplicaciones de un SIG

Importancia de los SIG

Componentes en un SIG

Tareas en un SIG

Tecnologias relacionadas con los SIG
Historia y estado del arte en los SIG
Costos enun SIG.

Fundamentos de SIG

Etapas enel desarrollo de los SIG
Conceptualizacién y disefio de un SIG
Captura de datos

Estructura de datos

Conversién entre estructuras
Transformacién de los datos
Procesamiento y analisis.

Naturaleza y entrada de datos en un SIG

Clasificacién de los datos
Fuente de datos

Informacion digital y analoga
Datos geograficos y tabulares

Preparacion de datos: Continuidad de detalles, verificacidbn de puntos de
control, limite del area de trabajo, unidades de mapeo y de paisaje,

rotulado de unidades

Estructuracién de bases de datos espaciales: PDI, radar, fotografia digital,

DTM, GPS y Cartografia Digital
Estructuracion de bases de datos tabulares

Modelos Digitales de Terreno

Procesos de interpolacion

Gradienteen Xy enY

Modelo de pendientes expresado en grados 0 en porcentajes
Modelo de sombras

Direccién de la pendiente

Forma de la pendiente

. Andlisis y modelamiento de Datos en un SIG

Andlisis de datos geograficos

Etapas para un andlisis geografico

Funciones en un SIG

Manipulacién de datos espaciales y tabulares

Funciones de analisis y modelamiento de datos espaciales y tabulares
Operaciones de vecindad, DTM y de conectividad

Funciones para salida de datos

Modelo de Datos en un SIG

Etapas en el desarrollo de un modelo
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Modelo Entidad — Relacion

Modelamiento cartografico o espacial
Categorias en el modelamiento cartografico
Modelo digital del paisaje

Modelo fisico

Diccionario de datos

28. TRABAJO DE CAMPO V (Codigo: 1988)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en las asignaturas de
Geografia Urbana, Geografia Econdmica e Interpretacibn y Manejo de Ecosistemas
Selvaticos y Costeros; mediante el desarrollo de talleres, exposiciones en clase, estudios
de caso y salidas de campo.

Contenido

1. Planificacion del trabajo de campo |

o Caracterizacion del area de trabajo
Identificacién e interpretacion cartografica
Definicion de los problemas de estudio desde la geografia urbana
Definicion de los problemas de estudio desde la geografia econémica
Definicion de los problemas de estudio para ecosistemas selvaticos y
costeros

o Definicion de itinerarios y responsabilidades

2. Caracterizacion del area de estudio

o Cartografia y localizacion

o Caracterizacion de problematicas urbanas

o Caracterizacion socioeconomica

o Caracterizacion de las problematicas ambientales en' los ecosistemas

selvaticos y costeros
o Levantamiento y verificacion de informacion en campo

3. Conclusiones y evaluacién
. Conclusiones tematicas
o Evaluacion de actividades y procedimientos

COMPONENTE PROFESIONAL Y DE PROFUNDIZACION

29. INTEPRETACION Y MANEJO DE ECOSISTEMAS SELVATICOS Y COSTEROS
(Codigo: 9360)

Objetivo General: Proporcionar las herramientas conceptuales, metodologicas y
practicas que permitan conocer de manera integral el funcionamiento de los ecosistemas
selvaticos y costeros, e identificar los procesos de ocupacién y uso de los recursos
direccionando la intervencién del gedgrafo hacia la planificacién, manejo y conservacion
de estos ecosistemas.
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Contenido

1. Conceptos Generales

Selva pluvial tropical
Manglares y Guandales
Arrecifes coralinos
Costay litoral

2. Ecosistemas selvaticos y costeros

Caracteristicas fisico-biéticas: geomorfologia, clima, suelos, vegetacién y
fauna

La vegetacion de la selva humeda y de los manglares

Las caracteristicas de los arrecifes coralinos

Distribucion de los ecosistemas de areas secas y subdesérticas en
Colombia y el mundo

La poblacion y las actividades humanas

Problemas ambientales

3. Evolucién de los ecosistemas de areas interandinas secas y subdesérticas

Proceso historico de ocupacion de las vertientes interandinas

Las practicas agrarias en las vertientes interandinas

Las practicas culturales en las vertientes interandinas

Conservacion, manejo y uso de los suelos en zonas de vertientes
interandinas y las zonas aridas

30. ORDENAMIENTO TERRITORIAL (Cédigo: 9361)

Objetivo General: Promover Espacios de discusién sobre los diversos' procesos de
Ordenamiento Territorial, que se vienen adelantando a nivel Nacional, Departamental y
Municipal y su aplicacién especifica al Departamento de Narifio, mediante la evaluacion
de los Planes, Planes. Basicos y Esquemas de Ordenamiento Territorial, para que el
Estudiante una vez egresado sea parte de estos procesos y orienten a los representantes
de las distintas Administraciones Municipales sobre la Importancia de estos Instrumentos,
la importancia de estos para la vida Municipal y se ejerzan verdaderos procesos de
Ordenamiento Territorial.

Contenido:

1. Introduccién al Ordenamiento Territorial

Historia del Ordenamiento Territorial a nivel mundial

Conceptos Basicos

Generalidades del Ordenamiento Territorial a nivel Internacional, Nacional,
Departamental y Municipal

Evolucion del Ordenamiento Territorial en Colombia y en el Departamento
de Narifio

2. El plan, planes basicos y esquemas de ordenamiento territorial

Fase de diagnéstico integral
La visidn prospectiva y de futuro
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El modelo de organizacion territorial

Estrategias de gestién

Programas de ejecucion

Expedientes municipales

Mecanismos para el seguimiento y control

Estudios especificos de ordenamiento territorial con municipios de Narifio

. Estrategias gestion y Ordenamiento Territorial

Plataforma Institucional

Relacion Planes de Desarrollo, Planes de Ordenamiento Territorial
POMCA

Programas de ejecucion

Proyectos prioritarios

Costos y Fuentes de Financiacion

Actividades y cronogramas

y

79



VI SEMESTRE

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

31. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (Cdédigo: 8130)

Objetivo General: Brindar los fundamentos conceptuales, metodolégicos y técnicos en
los campos de la planeacion, la formulacion y evaluaciébn de proyectos para que el
estudiante se apropie de estos y los aplique como herramientas basicas en la gestién y
evaluacion de los mismos.

Contenido:

1.

Proyectos

Aproximacion conceptual basica
Beneficios que brindan los proyectos
Criterios para la seleccidn de proyectos
Clases de proyectos

Factores que afectan los proyectos
Etapas para la formulacion de un proyecto
Fases técnicas de un proyecto

Elementos fundamentales de un proyecto
Tipologia de los proyectos

El ciclo de vida de un proyecto

° Identificacién y seleccion de los proyectos

o Preparacion de anteproyectos

o Calificacion de prioridades

o Preparacion de estudios: Perfil, prefactibilidad, factibilidad, evaluacion y

puesta en marcha

El diagnostico

o Caracteristicas del diagnostico

o Momentos del diagnostico

o Técnicas y herramientas para la elaboracién del diagnéstico
o El marco légico y el diagndstico rapido participativo

Evaluacién de proyectos

o Conceptos basicos

Condiciones parauna evaluacién general de proyectos

Principios de la evaluacion de proyectos

Preparacion y evaluacion de proyectos

Puntos centrales a evaluar en un proyecto: antecedentes, objetivos,
metodologia, programacion de actividades, recursos humanos, recursos
materiales, recursos financieros y aspectos sociales

Metodologia para la evaluaciéon de proyectos
o Evaluacion técnica
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Evaluacion financiera
Evaluacién econémica
Evaluacion social
Evaluacién ambiental

6. La metodologia general ajustada o MGA
o Conceptos béasicos
o Estudio de caso

7. Gerencia de proyectos

o El enfoque gerencial de proyecto
Control de la ejecucion de proyectos
Indicadores y estandares para el control
Instrumentos de control
Evaluacién y monitoreo

32. TRABAJO DE CAMPO VI (Codigo: 1991)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en los seminarios de
profundizacion; mediante el desarrollo de talleres, exposiciones en clase, estudios de
caso, conferencias, salidas de campo visitas técnicas.

Contenido

1. Planificacion del trabajo de campo |

o Caracterizacion del area de trabajo

o Identificacién e interpretacion cartografica

o Definicion de los problemas de estudio desde la linea de gestion y estudios
ambientales

. Definicién de los problemas de estudio desde la linea de planificacion
regionaly urbana

o Definicién de los problemas de estudio desde la linea de geomatica

o Definicion de itinerarios y responsabilidades

2. Caracterizacion

o Cartografia y localizacion

o Estudio de caso de una problemética ambiental

o Estudio de caso de una problematica relacionada con planificacion regional
y urbana

o Estudio de caso de una problemética geogréfica desde la linea de
Geomética

3. Conclusiones y evaluacién
o Conclusiones tematicas
o Evaluacion de actividades y procedimientos
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COMPONENTE PROFESIONAL Y DE PROFUNDIZACION

33. SEMINARIO DE PROFUNDIZACION I

33A. SEMINARIO DE PROBLEMATICAS AMBIENTALES 1A (Codigo: 9362)

Objetivo General: Estudiar y analizar la problematica ambiental que enfrenta el planeta
identificando su evolucién y sus complejas relaciones con el patrimonio natural, el
desarrollo y la calidad de vida.

Contenido:

1. Introduccion ala problemética. ambiental
) Conflictos inherentes-al concepto de desarrollo
o El debate de los paises: conflicto norte-sur

2., Problemas ambientales globales

o Calentamiento global
Cambio climéatico y cambio ambiental global
Alteracion de los ciclos naturales y las consecuencias de su ruptura
Deforestacion de areas selvaticas y corrimiento de la frontera agropecuaria
Desertificacién y desertizacion

3. La contaminacion ambiental

Contaminacioén hidrica

Contaminacién atmosférica

Contaminacién de suelos

Expresiones de contaminacién acustica y luminica
Contaminacion visual y contaminacion invisible

La contaminaciéon de alimentos

4. Evolucién de los problemas ambientales

o Deforestacion y biodiversidad
Degradacion de suelos y el-avance de la frontera agropecuaria
La acumulacién de residuos sélidos y elementos radioactivos
Crecimiento poblacional y demanda de recursos naturales

5. problematica del contexto regional y local
o Andlisis de casos que permitan la caracterizacion de un proceso de
contaminacion regional y local y la valoracién de alternativas para la
solucién o mitigacion del problema identificado
o Relaciones entre la problematica global y la problemética regional y local

33B. SEMINARIO DE TEORIA DE PLANIFICACION REGIONAL 1B (Codigo: 9363)

Objetivo General: Formar integralmente al estudiante en la historia y la teoria sustantiva
y procedimental de la planificacion regional.
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Contenido:

1. Conceptos generales
o Conceptos elementales
Las teorias de la planificacion
Plan y planificacién
La Region y la regionalizacion
Prospectiva y prospeccion en planificacion regional

2. Contextos histoéricos de la planificacion regional

. Aspectos historicos de la planificacion regional en Europa
o El desarrollo de la planificacién regional en Norteamérica
o El desarrollo de la planificacién regional en Latinoamérica
o La planificacion en Colombia

3. Teoria procedimental de la planificacién regional
Planificacion del desarrollo

Enfoques

Marcos normativos actuales

La autonomia regional

33C. SEMINARIO DE BASES DE DATOS 1C (Codigo: 9364)

Objetivo General: Brindar los fundamentos metodoldgicos y conceptuales para el disefio
de bases de datos espaciales y tabulares articulados dentro de proyectos SIG.

Contenido:

1. Teoria general sobre Base de Datos

. Conceptos, organizacion, relaciones y normalizacion
Relaciones, dominios y topologias
Disefio de una base de datos
Estructuracion de una base de datos
Implementacion e integracién de la base de datos

2. Estructuracién de Modelos

o Modelo Conceptual
o Modelo Ldgico
o Modelo Fisico

3. Metadatos

o Como generar metadatos
Estandares y fundamentos de metadatos geogréficos
Generacion y publicacion de metadatos
Infraestructura de Datos Espaciales (IDE)
Tecnologias relacionadas con las IDE.
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34. CUENCAS HIDROGRAFICAS (C6digo: 9365)

Objetivo General: introducir al estudiante en la concepcion de la cuenca hidrogréfica
como un area para la planificacion y gestion en el uso del suelo y los recursos naturales,
mediante la aplicacion de un enfoque holistico y el conocimiento de los elementos tedrico-
practicos que conlleven a una propuesta de alternativas productivas y protectoras de los
recursos naturales y ambientales en el marco del desarrollo sostenible y sustentable.

1.

6.
vig

Introduccion general al estudio de ordenacién y manejo integral de una
cuenca hidrografica

Antecedentes

Marco te6rico conceptual

Marco contextual

Marco legal e institucional vigente relacionado con las cuencas
hidrogréficas

Morfometria de las cuencas

Caracteristicas geomorfoldgicas de una cuenca: area, longitud, perimetro y
ancho

Pardmetros de forma de una cuenca y métodos de andlisis morfométrico
Caracterizacion de la red de canales

Pardmetros relativos al relieve

Pendiente promedia

Altura y elevaciéon promedia del relieve

Profundidad y orientacion de las cuencas

Caracteristicas generales hidrometeoroldgicas y sus relaciones con los
parametros geomorfoldgicos

Aspectos fisico bi6ticos y socioecondmicos de una cuenca hidrogréafica

Partes, factores y elementos de una cuenca
Funciones y servicios ambientales
Cobertura y uso de la tierra

El recurso hidrico

Vision general del agua

Marco internacional y nacional del-agua

La gestion del agua en Colombia

Indicadores de sostenibilidad del recurso hidrico

Problematica de las cuencas

Contaminacion
Conflictos de uso de suelos
Factores que impiden la adecuada gestién sobre los recursos hidricos.

Plan de ordenacion y manejo integral de una cuenca (segun la normatividad

ente)
[ ]

Fases para la formulacion del plan: fase inicial o de aprestamiento, fase de
diagnostico, fase de prospectiva, fase de formulaciéon del plan de
ordenacion y manejo, fase de ejecucion y gestion integral, fase de
seguimiento y evaluacién
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35.

o Estudio de caso: aplicacion de lo aprendido en casos concretos mediante
talleres y trabajo de campo.

COMPONENTE INTERDISCIPLINAR

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO (Cddigo: 9366)

Objetivo General: Permitir, a partir del Contexto Internacional, Nacional, Departamental y
Municipal, un conocimiento amplio y suficiente sobre la Gestién Integral de Riesgo,
dotando al estudiante de los elementos conceptuales relacionados con la amenaza, la
vulnerabilidad y el riesgo, la prevencion y manejo de los desastres, la preparacion de la
comunidad frente a las diferentes situaciones riesgo, y las politicas y estrategias de
comprension de situaciones de desastre

Contenido:

1.

Conceptualizacion general

Amenaza, vulnerabilidad y riesgo

Los desastres y el desarrollo

El indice de Riesgo de Desastre

Descripcion historica: estudios de nivel regional, departamental y nacional
Los desastres y su atencion

Los Comités de Prevencion y Atencion de Desastres: nivel municipal,
departamental y nacional

Prevencion y atencion de desastres en Colombia

o Metodologias utilizadas para el estudio de los desastres
o Terminologia y clasificacion de los desastres
o Mayores desastres en Colombia

Planes locales para la prevencion y atencion de desastres

o Conceptualizacion del Plan

o Relacién del Plan con-el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de
Desarrollo

o Disefio y actividades especificas del Plan.

o Limitaciones y restricciones.

Desarrollo regional y prevencion de desastres

o Impacto Ambiental y Desastres
o Desarrollo Regional'y manejo de los Desastres
o El abordaje de la amenaza, la vulnerabilidad y riesgo en los planes de

ordenamiento

Sistema organizativo y marco politico y normativo

o Organizacion Internacional.

o Naciones Unidas y gestion de recursos de cooperacion para la prevencion y
atencion de desastres

o Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres en Colombia.
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. Normatividad asociada

o Incorporacion de la Gestion Integral del Riesgo a los procesos de
planificacion

36. ELECTIVA IA (Cbdigo: 9367)
37. ELECTIVA IB (Cédigo: 9368)
Objetivo General de las electivas: Generar un espacio para fortalecer la basqueda de
un conocimiento integral e interdisciplinario que permita a los estudiantes diversificar, de
manera idénea, sus perspectivas desde el campo profesional propio hacia otras areas del
saber, la investigacion y la tecnologia, teniendo en cuenta las capacidades, vocaciones e

intereses particulares de los estudiantes.

El nombre y tematicas de las electivas dependeran de la oferta y demanda de cursos para
cada semestre académico.
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SEMESTRE VII

COMPONENTE TEORICO

38. GEOPOLITICA (Cbdigo 9369)

Objetivo General: Analizar la causalidad espacial de los hechos y fendmenos politicos
considerando los aspectos geograficos que influyen en la organizacion y desarrollo de los
pueblos y los Estados a través de la informacion suministrada por la historia.

Contenido

1. Geopoliticay geografia politica

) Definicion y consideraciones generales
o Antecedentes histéricos
o Métodos de investigacion en geografia politica

2. Factores estables y variables del medio geografico

o Posicion geogréfica y estratégica de los escenarios geograficos
° Los recursos econ6micos y naturales
° Las fuerzas sociales y culturales

3. Territorio y territorialidad

o Fronteras y limites
° Problemas coyunturales de la geopolitica internacional del territorio
° Region y regionalidad
4. El Estado
o Caracteristicas; funciones y organizacién interna de los Estados
o Conflictos internacionales entre Estados

5. Geopoliticade la Globalizacion

Globalizacién y territorio

Politica econémica y mundializacion de la economia

El nuevo orden mundial

Presente y futuro de la politica econémica

Aplicaciones modernas y situacion actual de la geopolitica
Escuelas geopoliticas.

6. Laregionalizacion del mundo

Diversidad de regionalizaciones

Las Europas

Espacios asiaticos

El neocolonialismo

Reinterpretacién africana

Las Américas

Colombia y la geopolitica internacional del territorio
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7. Problemas coyunturales de la Geopolitica Internacional del Territorio

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

39. TRABAJO DE CAMPO VII (Cédigo: 1995)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en los seminarios de
profundizacion; mediante el desarrollo de talleres, exposiciones en clase, estudios de
caso, conferencias, salidas-de campo y visitas técnicas.

Contenido

1. Planificacion del trabajo de-.campo.l

) Definicion de los problemas de estudio desde la linea de gestion y estudios
ambientales

. Definiciébn de los problemas de estudio desde la linea de planificacion
regional y urbana

o Definicion de los problemas de estudio desde la linea de geomatica

. Definicion de itinerarios y responsabilidades

2. Estudios de caso

° Estudio de caso relacionado con gestién y estudios ambientales

o Estudio de caso relacionado con planificacion regional y urbana

o Estudio de caso relacionado con geomatica

o Comparacion, analisis y evaluacién de los estudios de caso basandose en

experiencias y proyectos desarrollados en otras localidades

3. Conclusiones y evaluacién
o Conclusiones tematicas
o Evaluacién de actividades y procedimientos

COMPONENTE PROFESIONAL Y DE PROFUNDIZACION

40. SEMINARIO DE PROFUNDIZACION I

40A. SEMINARIO DE GESTION AMBIENTAL 2A (Cédigo: 9370)

Objetivo General: Aportar elementos que faciliten la discusion sobre la necesidad de una
accion efectiva de los organismos estatales y el derecho de los ciudadanos a una
administracion diligente, eficaz y a una gestién publica eficiente para la proteccion del
ambiente y los recursos naturales.

Contenido:

1. Introduccion general
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Principios que sustentan la gestiébn ambiental
Las herramientas de la gestién ambiental

2. Las auditorias ambientales

Conceptos béasicos

Tipos de auditorias ambientales

Contenido y metodologia

Normas ISO sobre auditorias ambientales 19011:2002
etapas bésicas de un proceso de auditoria-ambiental

3. Normas de la gestion ambiental

Las normas ambientales 1ISO 14000

ventajas de las normas ISO 14000

Las normas ISO 14001:2004. Estructura y analisis

Las normas ISO 14004:2004. Técnicas de apoyo para ISO 14001
Normas nacionales de gestién ambiental

4. Los sistemas de gestién ambiental

Concepto y objetivos

Razones para implementar un sistema de gestion ambiental SGA
Ventajas de un sistema de gestion ambiental SGA

Analisis del sistema de gestion ambiental

Pasos para implementar un SGA segun la norma ISO 14001

5. Etiqueta ecoldgicay produccién mas limpia

Conceptos basicos de produccion mas limpia y etiqueta ecolégica
Los mercados verdes

6. Lagestion ambiental local

Conceptos generales

La agenda 21 en el ambito local

Administracién municipal para la gestiébn ambiental
Gestion ambiental comunitaria

40B. SEMINARIO DE TECNICAS Y METODOS DE PLANIFICACION REGIONAL Y
URBANA | 2B (Codigo: 9371)

Objetivo General: Inducir al estudiante en el manejo analitico de las principales técnicas
de prognosis, programacion y prospectiva territorial

Contenido:

1. Técnicas de Prognosis.

Introduccién al manejo de técnicas de prognosis
Introduccidn a las técnicas de sintesis

2. Técnicas de planificacion regional

Introduccion a la prospectiva territorial regional
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o Metodologias de planificacion regional

3. Planificacién urbana

. Diagnéstico
o Metodologias de planificacion urbana
o Prospectiva territorial urbana

40C. SEMINARIO DE ANALISIS ESPACIAL Y DE REDES 2C (Codigo: 9362)

Objetivo General: Implementar metodologias geoestadisticas que expliquen la dindmica
de los fendbmenos sociales dentro de contexto urbanos con base en estudios de caso, y
estudiar métodos y procedimientos que permitan la interpretacion de sistemas redes que
generen o alteren las diversas dindmicas urbanas.

Contenido;

1. 'Analisis Espacial

Identificacién y relacion de variables

Estructuracion del Modelo de Datos

Identificacién de variables geoestadisticas

Generacion y analisis de Isolineas

Comparacion de Modelos multitemporales y geoespacial
Andlisis de dispersion y probabilidad

2. Redes Hidricas
) Direccion de pendientes
Direccioén de flujos
Jerarquizacion de drenajes (6rdenes de corriente)
Delimitacion de cuencas

3. Redes de Transporte

Generacion de Base de Datos Network.

Generacion de una red multimodal (multimodal network dataset)
Encontrando la mejor ruta de transporte, de reparticion, para estaciones
Generacion de area de Servicios y Matriz de Costos

Geomarketing

Modelo para analisis de rutas.

COMPONENTE INTERDISCIPLINAR

41. ELECTIVA IIA (Cédigo: 9373)
42. ELECTIVA IIB (Cédigo: 9374)
Objetivo General de las electivas: Generar un espacio para fortalecer la busqueda de

un conocimiento integral e interdisciplinario que permita a los estudiantes diversificar, de
manera idénea, sus perspectivas desde el campo profesional propio hacia otras areas del
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saber, la investigacion y la tecnologia, teniendo en cuenta las capacidades, vocaciones e
intereses particulares de los estudiantes.

El nombre y teméticas de las electivas dependeran de la oferta y demanda de cursos para
cada semestre académico.
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VIIIl SEMESTRE

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

43. TRABAJO DE CAMPO VIl (Cédigo: 1999)

Objetivo General: Articular los conocimientos y técnicas abordadas en los seminarios de
profundizacion; mediante el desarrollo de talleres, exposiciones en clase, estudios de
caso, conferencias, salidas-de campo y visitas técnicas.

Contenido:

1. Planificacion del trabajo de-.campo.l

) Definicion de los problemas de estudio desde la linea de gestion y estudios
ambientales

. Definiciébn de los problemas de estudio desde la linea de planificacion
regional y urbana

o Definicion de los problemas de estudio desde la linea de geomatica

. Definicion de itinerarios y responsabilidades

2. Estudios de caso

° Estudio de caso relacionado con gestién y estudios ambientales

o Estudio de caso relacionado con planificacion regional y urbana

o Estudio de caso relacionado con geomatica

o Comparacion, analisis y evaluacién de los estudios de caso basandose en

experiencias y proyectos desarrollados en otras localidades

3. Conclusiones y evaluacién
o Conclusiones tematicas
o Evaluacién de actividades y procedimientos

COMPONENTE PROFESIONAL Y DE PROFUNDIZACION

44. SEMINARIO DE PROFUNDIZACION lil

44A. SEMINARIO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL 3A (Codigo: 9375)
Objetivo General: incorporar la dimension ambiental en el proceso de desarrollo
proporcionando conceptos basicos y herramientas metodolégicas que faciliten al gedgrafo
la evaluacion de los impactos ambientales de una politica, plan, programa, proyecto obra
o actividad y la elaboracion de estudios de impacto ambiental.

Contenido:

1. Introduccién General
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o La gestibn ambiental y la evaluacién de impacto ambiental

o Evolucién histérica y legal de la evaluacién de impacto ambiental y su
influencia en el concepto actual de desarrollo
o Las evaluaciones ambientales estratégicas

2. Los instrumentos de control en la gestion ambiental

o La licencia ambiental: naturaleza, contenido y tramite
Fundamentos constitucionales de la licencia ambiental
Contenido, requisitos y tramite de la licencia ambiental
Actividades sometidas a licencia ambiental

3. Los estudios de impacto ambiental

o Marco teorico conceptual

o Marco legal de los estudios de impacto ambiental y los planes de manejo
ambiental

. Ley 99 de 1993

o Decreto 1220/2005 y otra normatividad ambiental vigente

4. Procedimientos para la elaboracion de un estudio de impacto ambiental
. Levantamiento de la linea base
o Metodologias para la evaluacion de impactos y predicciéon de efectos
ambientales:  listas de chequeo o Vverificacion, diagramas de flujo,
diagramas de redes, panel de expertos, matrices de causa-efecto, matriz
de analisis estructural, descripcion de métodos especificos para algunas
variables ambientales, calidad del agua y calidad del aire

o Fortalezas y limitaciones de las metodologias utilizadas para la evaluaciéon
ambiental, mediante estudios de caso

o Ejercicios de aplicacion para la identificacion, valoracion y jerarquizacion de
impactos

o Pronostico y analisis de impactos ambientales

5. Los planes de manejo ambiental

o Componentes del plan de manejo ambiental
o Monitoreo seguimiento y contingencia
o Ejercicios de aplicacion a casos reales 0 hipotéticos

44B. SEMINARIO DE TECNICAS Y METODOS DE PLANIFICACION REGIONAL Y
URBANA Il 3B (Cédigo: 9376)

Objetivo General: Fortalecer en los estudiantes el conocimiento y uso de técnicas y
métodos de andlisis espacial y planificacion urbano-regional

Contenido:

1. Técnicas matriciales de anéalisis macrosocial

o Matrices cualitativas y cuantitativas
o Método estructural
o Matrices de impacto
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2. Técnicas, flujos, nodos, localizacidn y especializacién

o Métodos de ingreso regional y empleo
. Coeficientes de localizacion y especializacion
o Métodos de base econdmica e intercambio

3. Técnicas de andlisis probabilisticos y estocéstico

o Perspectiva y prospectiva
o Construccion de escenarios futuros
o Probabilidades para la planificacion regional

44C. SEMINARIO DE SIG APLICADO A LA PLANIFICACION Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 3C (Cédigo: 9377)

Objetivo. General: Brindar a los estudiantes ‘los conceptos y metodologias que le
permitan implementar y desarrollar un SIG acorde con.las necesidades enmarcadas
dentro los POT, de tal forma que mediante practicas de campo en el uso y aplicacién de
herramientas SIG se oriente el proceso de toma de decisiones

Contenido:

1. Analisis de la estructuray componentes del POT
° Revision de metodologias para la implementaciéon de POT.

2. ldentificaciéon y relacion de variables
Fisico Ambientales
Socioeconémicas
Infraestructura

Saneamiento Basico

Politico administrativa

3. Estructuracién.del Modelo de Datos

. Modelo Entidad - Relacién
. Modelo Fisico
o Modelo Espacial

4. Montaje del SIG

o Disefio de BD Espaciales

o Relacién de Variables

o Andlisis y Modelamiento

o Generacion de Cartografia Digital

5. Generacion de Modelos y toma de decisiones
o Modelo simulacién, prediccién y decision
o Escenarios

COMPONENTE INTERDISCIPLINAR
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45. ELECTIVA IlIA (Codigo: 9378)
46. ELECTIVA IlIB (C6digo: 9379)

Objetivo General de las electivas: Generar un espacio para fortalecer la busqueda de
un conocimiento integral e interdisciplinario que permita a los estudiantes diversificar, de
manera idénea, sus perspectivas desde el campo profesional propio hacia otras areas del
saber, la investigacion y la tecnologia, teniendo en cuenta las capacidades, vocaciones e
intereses particulares de los estudiantes.

El nombre y tematicas de las electivas dependeran de la oferta y demanda de cursos para
cada semestre académico.

95



IX SEMESTRE

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

47, TRABAJO DE GRADO | (Cédigo: 1314)

Objetivo General: Brindar la fundamentacién legal, cientifica, técnica y metodolégica
para que el estudiante estructure el proyecto de trabajo de grado con vision critica en el
marco de las lineas de investigacion establecidas en el proyecto educativo del programa
de geografia.

Contenido:
1. Introduccién general al trabajo de grado
2. 'Lineas de investigacion en geografia segun el proyecto educativo del programa

3. Estudio y andlisis de la normativa existente en la Universidad de Narifio que
reglamenta el trabajo de grado para la universidad, la facultad y el programa en cada
una de sus modalidades

Acuerdos de los consejos universitarios

Estatuto estudiantil

Proyecto Educativo del Programa (PEP)

Resoluciones del Comité Curricular y de Investigaciones

4. Bases técnicas conceptuales y proceso metodolégico para la estructuracion del
proyecto de grado

5. Elaboracién del anteproyecto.

COMPONENTE PROFESIONAL Y DE PROFUNDIZACION

48. SEMINARIO DE PROFUNDIZACION IV

48A. SEMINARIO DE MECANISMOS PARA LA PROTECCION Y MANEJO
AMBIENTAL IVA (Cédigo: 9380)

Objetivo General: Identificar mecanismos e instrumentos que garanticen la proteccion y
manejo sostenible del ambiente y los recursos naturales y que sean aplicables al contexto
regional y local con el propdsito de mejorar la calidad ambiental y la calidad de vida

humana.

Contenido:

1. Sistema de areas protegidas
o Conceptos basicos y clasificacion
o Sistemas nacionales, regionales y locales de areas protegidas
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o Areas protegidas por la sociedad civil

Educacion y cultura ambiental

. Politica nacional de educacion ambiental

o Fundamentacion tedrica y normativa sobre educaciéon ambiental y las
tematicas del agua, suelo, aire, diversidad biolégica y gestion del riesgo.

La participaciéon ciudadana

o Caracteristicas y tipos de participacién ciudadana.

o Modos y procedimientos de intervencion: las. audiencias publicas y la
consulta previa

Gestion y problematica ambiental en Colombia

Patrones de consumo energético

La deuda externa

Las obras publicas

Agua potable y saneamiento basico

La dimension ambiental en la planificacion del desarrollo
El ordenamiento ambiental del territorio.

Instrumentos internacionales

o Declaracion de Estocolmo sobre el medio humano
Declaracion de Rio de Janeiro sobre ambiente y desarrollo
Convenios y tratados sobre diversidad bioldgica
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y el
Panel Intergubernamental para el Cambio Climéatico (IPCC)
Protocolo de Kyoto

Convenios y protocolos relativos a la capa de ozono
Convenios y tratados sobre desechos peligrosos

La cumbre del Milenio y la cumbre de Johannesburgo

La cumbre del clima de Copenhague 2009

Otros convenios y tratados vigentes

48B. SEMINARIO DE PLANIFICACION MUNICIPAL 4B (C6digo: 9381)

Objetivo General: Comprender los elementos béasicos de planificacion municipal
articulandola con otros procesos de planificacion y haciendo especial énfasis en la
implementacion de las técnicas y métodos existentes.

Contenido:

1.

Introduccién a la planificacion municipal

Aspectos conceptuales del desarrollo de la planificacion
Enfoques de la planificacién municipal

Generalidades del municipio

Origen y evolucién de los municipios en Colombia

El municipio en Colombia
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o Origen y evolucién de los municipios en Colombia
o Normatividad vigente
o Estructura y manejo de los entes institucionales del municipio

Planes de desarrollo municipal

o Conceptos béasicos y normatividad

Finalidad del Plan

Elementos estructurantes del Plan

Proceso de formulacion'y aprobacion del Plan
Ejecucién y seguimiento a la implementacion del-Plan

Presupuesto municipal

48C. SEMINARIO DE SIG APLICADO “A LA PREVENCION Y ANALISIS DE
DESASTRES 4C (Codigo: 9382)

Objetivos General: Analizar las bases conceptuales y metodoldgicas relacionadas con
susceptibilidad, amenaza, tipos de vulnerabilidad y categorizacion del riesgo mediante el
uso de Sistemas de Informacion Geografica e implementando metodologias de analisis
espacial frente a fenébmenos naturales que generen factores de amenaza y riesgo, dentro
del contexto urbano y rural y que a su vez faciliten el proceso de toma decisiones dentro
de los POT y los procesos de planificacion municipal.

Contenido:

1.

Analisis de factores detonantes

° Identificacibn de fendmenos naturales que condicionan . escenarios
generadores de amenazas y riesgos
o Zonificacion de amenazas naturales para la planificacion en areas urbanas

Modelo de Datos

o Identificacién de variables espaciales y tabulares
o Recopilacién, depuracion y andlisis de la informacién
o Integracion de datos (Analogos y Digitales) a la BD

Montaje de SIG

Modelamiento de variables y zonificacion de eventos
Susceptibilidad, amenaza, vulnerabilidad y riesgo
Disefio de BD espaciales

Relacion de variables

Andlisis y modelamiento

Generacion de cartografia digital

Elaboracion de informe final.

COMPONENTE INTERDISCIPLINAR
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49.

Objetivo General: Permitir que el estudiante conozca, dialogue y reflexione en la
construcciébn de una conciencia ética y de los valores personales en el quehacer
profesional a partir de los principios de la dignidad de la persona y de la responsabilidad
social en el fomento de una sociedad mas justa y mas humana a través de las distintas

ETICA PROFESIONAL (Cédigo: 1585)

disciplinas de la ciencia Geogréfica.

Contenido:

1.

Naturaleza de la ética

° Definicion

. Los valores

o Concepciones de la ética
o Criterio ético

Justificacién de la ética

o Razén de ser de la ética
o ¢ Quién establece las normas éticas?
o Etica y antologia

Motivaciones personales para actuar

o Necesidad de la ética
. Necesidad para el individuo
o Necesidad para la sociedad

Principios de ética

Principio ético de autonomia
Principio de justicia
Principio de beneficencia
Principio de privacidad
Principio-de confiablidad
Principio de tolerancia
Principio de veracidad

Etica desde la profesion

Etica y sociedad

Etica y politica

Etica y profesion
Responsabilidad profesional
Cadigos de ética profesional
Etica y Bioética

El compromiso personal y social

La ética en el campo de la geografia

o La geografia, la ética y el espacio geografico
o La ética geografica en el ordenamiento territorial

Principio de fidelidad — confidencialidad

La actitud del profesional ante los dilemas actuales



a ética geografica y el ambiente




X SEMESTRE

COMPONENTE METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

50. TRABAJO DE GRADO Il (C6digo: 0887)

Objetivo General: Orientar al estudiante para el desarrollo del trabajo de grado en
cualquiera de las modalidades de acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos
del Proyecto Educativo del-Programa para facilitar el cumplimiento de los requisitos para
la obtencion del titulo de gedgrafo.

Contenido:
1. Estructuracion, presentacion y desarrollo del proyecto de grado
2. Socializacion de avances logrados en las diferentes modalidades
3. Bases técnicas y conceptuales para la elaboracion del documento final de
acuerdo a la normatividad vigente
4. Revision y ajustes con base en los resultados obtenidos a través de la

socializacién de avances por parte de los estudiantes

101



5.2.6 Competencias que desarrolla el Programa.

Basandose en investigacion titulada: “Desarrollo de competencias en el programa de
Geografia de la Universidad de Narifio” 'se han identificado y establecido siete grupos de
competencias a desarrollarse en nuestro programa

En términos generales, la competencia en el ambito geografico y retomando lo
establecido por Rengifo y Quitiaquez (2010) se define como el conjunto articulado de
habilidades, destrezas, potencialidades, actitudes y aptitudes que se aplican en el
desarrollo profesional, social y de desempefio de una funcién productiva o académica,
encaminada a la necesidad de formar un gedgrafo en la linea de las innovaciones
didactico — pedagdgicas y tecnolédgicas con el propdésito de hacer de la ciencia geogréfica
una practica social significativa y de calidad, enmarcada en procesos de investigacion,
generacién de conocimiento y interaccién social.

5.2.6.1Competencias basicas. Este grupo incluye diversas manifestaciones de la
competencia relacionadas con el ser, el conocer y el hacer. De este modo estas
competencias pueden ser consideradas como elementos esenciales en el perfil del
gedgrafo, siendo producto directo de la accion educativa y del contexto social.

Como los afirman Rengifo y Quitiaquez (2010), “las competencias basicas estan
relacionadas con el pensamiento y las habilidades cognitivas que posee el gedgrafo, con
lo cual se da una apropiacién y aplicacién del conocimiento cientifico que es el punto de
partida para que pueda aprender de manera continua y realizar diferentes actividades en
los ambitos personal, laboral, cultural y social.” En consecuencia, este grupo de
competencias implica el conocimiento acerca de la territorialidad, organizacién del
espacio, identificacion de los elementos y dinamica del espacio geografico, relacién
sociedad — naturaleza, representaciones cartogréficas y localizacion y orientacién en
medios de georeferenciacion.

En sintesis, las competencias basicas de los gedgrafos de la Universidad de Narifio estan
relacionadas con su formacion integral, puesto que ésta se centra en el conocimiento, las
habilidades, las destrezas, las actitudes y el nivel de asimilacién y de profundidad con que
se abordan los problemas de caracter geografico.

5.2.6.2 Competencias tedrico-conceptuales Estas competencias son definidas como un
conjunto de saberes que permiten la comprension e interpretacion de realidades que
conforman el contexto en el desarrollo de las habilidades, destrezas y potencialidades del
gebgrafo para avanzar en su desarrollo personal, asi como en los diversos campos del
saber geografico, teniendo en cuenta que la geografia es una ciencia que aborda
esencialmente los problemas y dindmicas inherentes al espacio geogréfico, entendido
éste como fruto de la interaccién entre la sociedad y la naturaleza, construida
histéricamente y con comportamientos espacio temporales diversos.

En consonancia con los anterior y citando a Rengifo y Quitiaquez (2010), “las
competencias tedrico — conceptuales establecen un proceso que garantiza una
coherencia entre lo académico, laboral e investigativo, lo cual favorece la formacion

1 RENGIFO RENGIFO, Andrea y QUITIAQUEZ SEGURA, Liliana. Desarrollo de Competencias en
el programa de Geografia de la Universidad de Narifio. Tesis de Maestria en Docencia
Universitaria. Universidad de Narifio. Pasto, 2010. 140 p.
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competente de la profesién geogréfica sobre la base de la interaccidén entre competencia,
desempeno e idoneidad”. Dichas competencias son impulsadas por el desarrollo de
aguellas asignaturas fundamentales que hacen parte el componente teérico.

5.2.6.3Competencias investigativas. Aqui se trata de contribuir a estimular y desarrollar
el espiritu investigativo y cientifico, el interés por el conocimiento, su rigor y la validez y
confiabilidad de los procesos investigativos. Para esto debe prestarse especial atencion a
la incorporacién de los estudiantes de geografia desde el comienzo de sus estudios en
actividades investigativas particularmente en los semilleros de investigacion, tal como el
que se conformd en el 2012 denominandose Semillero de Investigacion de Geografia:
Geopensadores.

En este grupo de competencias se pretende identificar, proponer y resolver problemas
geogréaficos aplicando metodologias, técnicas e instrumentos de recoleccion,
sistematizacion, medicion, andlisis e interpretacion de la informacion pertinente. Entre las
muchas estrategias que pueden utilizarse para afianzar estas competencias se encuentra
el componer ensayo Yy socializarlos, planificar proyectos investigativos, trabajar
individualmente y en equipos para el cumplimiento de unos objetivos propuestos,
estructurar articulos y ponencias para ser publicadas o sustentadas, entre otras.

La competencia investigativa resulta afianzada por aquellas asignaturas que conforman el
componente metodoldgico y de investigacion

5.2.6.4Competencias especificas. Estas competencias estan relacionadas con el
desempefio del profesional de geografia y constituyen la plataforma del ejercicio
profesional, manifestdndose a través del dominio de herramientas y acciones cognitivas
gue se aplican en la resolucion de un problema propio del espacio geografico.

Esto requiere del gedgrafo en formacion, articular el saber y el saber hacer para realizar
tareas propias de los gedgrafos en diversos niveles de complejidad. Si bien todo el
programa de Geografia esta encaminado hacia la formaciéon de gedgrafos integrales y
versatiles, corresponde a las asignaturas que hacen parte del componente profesional y
de profundizacion, afianzar las competencias especificas. A saber, y segun el programa,
dichas competencias pueden fortalecerse en una de tres lineas de profundizaciéon
dependiendo de los intereses del gedgrafo en formacion: 1) gestion y estudios
ambientales, 2) planificacion urbana y regional y 3) geomatica.

5.2.6.5Competencias laborales. Considerando que las competencias laborales son una
combinacién de habilidades, conocimientos, destrezas y actitudes que hacen parte de una
persona y que se evidencian en su desempefio profesional; es de anotar que las
competencias laborales del gedgrafo pueden ponerse de manifiesto cuando éste aborda
problemas tales como: ordenamiento y planificacion, caracterizaciones geograficas,
gestion del riesgo, caracterizacién y evaluacion de problemas ambientales, manejo de
herramientas, metodologias y programas propios de los Sistemas de Informacién
Geografica, interpretacion y generacion de productos cartograficos, entre otros.

5.2.6.6 Competencias ciudadanas. Segun el Ministerio de Educacion (2003), las
competencias ciudadanas “permiten que los ciudadanos contribuyan activamente a la
convivencia pacifica, participen responsablemente y constructivamente en los procesos
democraticos y comprendan la pluralidad como oportunidad y riqueza de la sociedad,
tanto como en su entorno cercano como en su comunidad, pais o a nivel internacional”.
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De esta manera, y en concordancia con la mision institucional de la Universidad de Narifio
acerca de “formar seres humanos, ciudadanos y profesionales en las diferentes areas del
saber y del conocimiento, con fundamentos éticos y espiritu critico”, en el programa de
Geografia se incentiva la formacion de profesionales responsables, académica, cientifica
y éticamente rigurosos, y comprometidos con la busqueda de adecuadas alternativas de
solucién a los problemas socio-ambientales inherentes al campo de desarrollo de la
ciencia geografica en Narifio y Colombia.

Estas competencias, més alla del aula, se fortalecen en las diferentes areas y actividades
desarrolladas por estudiantes y profesores: tales como: clases, talleres, exposiciones,
trabajo de campo, salidas académicas, interaccion con la comunidad en general y
interlocucién con una gran diversidad de pares académicos en Colombia y otras areas de
Latinoamérica.
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6. FORMACION INVESTIGATIVA

6.1 POLITICAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION

En lo relacionado con la investigacion, la Universidad de Narifio ha establecido como
Mision institucional la siguiente

“La Investigacion en la universidad, contribuira a la construccién, socializacion y
apropiacion del conocimiento, y a la formacién del talento humano, que enriquecera el
desarrollo cultural y material de la Universidad y de la sociedad, acordes con los avances
en las ciencias, las artes, y las tecnologias para que la region alcance el desarrollo social
armonico en concordancia con las realidades y respetando la identidad nacional”.

Alrededor de esta mision, se establecio el Acuerdo 27 de 2000 mediante el cual se expidid
el estatuto del investigador de la Universidad de Narifio. En dicho estatuto se identifican
los siguientes principios

1.

La Universidad de Narifio concibe la investigacion como un proceso de relevancia
social que contribuye al enriquecimiento de la cultura, al avance de la ciencia, al
fortalecimiento de la identidad nacional, al analisis y solucion de los problemas de
su entorno regional, nacional y mundial.

Con base en los principios de libertad, democracia, tolerancia y respeto por la
diferencia, la Universidad reconoce la pluralidad conceptual, filosofica y
metodoldgica del quehacer investigativo, en armonia con los postulados propios
de la actividad cientifica.

La actividad investigativa, en todos sus niveles, ser4 el eje del quehacer
universitario y el fundamento para la socializacion del conocimiento.

La investigaciéon en la Universidad girara, fundamentalmente, alrededor de planes,
programas y lineas de investigacion.

De forma similar, el Estatuto del Investigador define cinco objetivos del Sistema de
Investigaciones de la Universidad de Narifio, a saber:

1.

Generar una cultura investigativa que priorice la consolidacién de los grupos de
investigacion existentes y la formacibn de otros nuevos de caracter
interdisciplinario y multidisciplinario, capaces de integrarse a redes nacionales e
internacionales en los distintos campos del saber.

Propiciar la formacion del talento humano en los maximos niveles en estudios de
formacion avanzada.

Fortalecer la investigacion en la Universidad mediante la consolidacion y
acrecentamiento de los recursos del Fondo de Investigaciones. Se realizaran
convenios y se presentaran proyectos a entidades nacionales e internacionales
tanto publicas como privadas.

Difundir los resultados de la investigacion entre la comunidad académica, nacional
e internacional como una politica de extension de la misma.

Fomentar el intercambio de investigadores con instituciones de prestigio nacional e
internacional, con el fin de fortalecer y consolidar los procesos investigativos.

Finalmente, entre otras disposiciones, se define que el sistema de investigaciones es un
ente a auténomo adscrito a la Vicerrectoria de Posgrados y Relaciones Internacionales
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constituido por: el Director de investigaciones, el Comité de Investigaciones, los Institutos
y Centros de Investigaciones, los Comités Curriculares y de Investigaciones, los Grupos
de Investigadores, los Investigadores y subsistema de publicaciones y difusion. Asi
entonces, y en el marco de estas disposiciones universitarias, en el programa de
Geografia se han establecido y desarrollado diversas estrategias y acciones encaminadas
a fortalecer el proceso investigativo de estudiantes, profesores y grupos, lo cual se
muestra mas adelante.

6.2 LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

La investigacién dentro del proyecto educativo de Geografia como disciplina dinamica
debe estar siempre cimentada en los pilares de la diferenciacion del espacio en la
superficie terrestre y el estudio de la interacciéon de fendmenos fisicos y humanos, de las
relaciones hombre-naturaleza.

Al articular la investigacion como produccion cientifica permite generar espacios
aplicables, puesto que se convierten en el potencial que el Gedgrafo desde su formacion
puede abordar al comprender la dimension espacial y sus interrelaciones, desarrollandose
en campos como la planificacion y el ordenamiento territorial, la aplicacion de SIG en
temas especificos, la biogeografia, o técnicas de analisis espacial estos solo son algunos
temas a los cuales la investigacién puede introducirse.

La reflexién del entorno y su problematica presenta un amplio y atractivo campo de
investigacion para el Geodgrafo y le permite la bUsqueda de diversos fendmenos
determinando sus relaciones para abordar un analisis adecuado.

La capacidad de encontrar significancia entre los fenémenos terrestres del medio natural
(Geografia Fisica) y el de la sociedad, las comunidades (Geografia Humana) debe
fortalecerse a través de la misma dificultad que presenta el entorno de la Ciencia, sin
prescindir de la tradicion de la misma, es decir vale la pena insistir en la necesidad de
reforzar la colaboracién entre las dos, puesto que se debe contextualizar y profundizar en
temas como Region, Postconflicto, cambio climatico, gestion del Riesgo estos solo como
algunas teméticas de actualidad que permitirdn a la investigacion geografica contribuir
desde su conocimiento y aplicacion.

Asi entonces, en el Programa de Geografia se han definido siete lineas de investigacion
gue enmarcaran todos los procesos llevados a cabo por docentes, estudiantes, semilleros
y grupos de investigacion

Tabla 17
Lineas de investigacion y coordinadores adscritos al Departamento de Geografia
Linea Coordinador
1. Pensamiento geografico, organizacion y evolucion Julidn Rengifo
socioespacial
2. Planificacion, desarrollo y ordenamiento territorial Oscar Benavides
3. Problematicas y evaluacién ambiental Flor Dalila Riascos D.
4. Estudios fisico — naturales German Narvaez Bravo
5. SIG, sensores remotos y cartografia Carlos Torres
6. Estudios geopoliticos, socioeconémicos y culturales Natalia Barragan
7. Cuencas hidrogréficas Julidn Rengifo
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6.2.1 Linea de investigacién en Pensamiento Geografico, Organizacién vy
Evolucién Socioespacial

Objetivo general de la linea: Contextualizar las diferentes conceptualizaciones tedricas y
epistemoldgicas sobre el pensamiento geografico y la organizacion y evolucion
socioespacial, en el marco de los diferentes esquemas paradigmaticos que a través del
tiempo, han contribuido a dinamizar la comprensién e interpretacion de la relacion del
hombre con el entorno, con el propdsito de establecer el aporte de las diversas escuelas y
orientaciones paradigmaticas en la construccion y fortalecimiento del cuerpo tedrico y
tradiciones tematicas en la moderna ciencia geografica.

Objetivos especificos

1 Identificar y caracterizar los principales fundamentos teéricos y metodoldgicos con
los que se construye el pensamiento geogréfico y el paradigma espacio - producto
social, como soportes conceptuales basicos de la Geografia.

2 Valorar los principales acontecimientos que en torno al desarrollo de la ciencia 'y en
todas las dimensiones, a través del tiempo, contribuyeron a generar rupturas
epistemoldgicas y paradigmaticas que fortalecieron y consolidaron la estructura del
pensamiento geografico.

3 Fomentar la investigacién cientifica en torno al desarrollo del pensamiento y
conocimiento geografico, tomando como referencia, los mas importantes aportes
tedrico - conceptuales y metodoldgicos de la produccién geogréfica y de las
ciencias con las que la Geografia mantiene directa interaccion.

Tematicas de investigacion
1 Naturaleza y ambito de la ciencia geografica en la interaccién de las categorias
Espacio - Tiempo.
2 Escuelas y paradigmas en la teoria geografica y organizacién y evolucion
socioespacial.
3 Tendencias tedricas, epistemoldgicas y metodolégicas de la moderna ciencia
geogréfica. Finales del Siglo XIX, hasta la actualidad.
4 Pensamiento geografico y ensefianza de la Geografia.
5 Espacio - Tiempo y Territorio en la dinamica de la evolucibn humana y
humanizacién del espacio.
6 El Espacio Regional, Rural y Urbano en la aplicacion de los estudios e
investigacion geografica.
7 Ordenamiento y dinAmica socioespacial en el territorio, los espacios regionales y
locales.
8 El desarrollo socioespacial. Accion social y espacio.
9 Organizacioén y evolucién socioespacial en Geografia Aplicada.
6.2.2 Lineade Investigaciéon en Planificacion, Desarrollo y Ordenamiento territorial

Objetivo general de la linea: Profundizar desde la teoria y la préactica en los procesos y
dinamicas geogréficas relacionadas con la organizacion, la planificacién y la evoluciéon del
territorio, identificando necesidades, realidades y posibilidades de bienestar social y
sostenibilidad ambiental.

Objetivos especificos

1 Fortalecer la formacion en planificacion urbana y regional, desde una perspectiva
interdisciplinaria, con el propdsito de analizar y establecer propuestas idoneas en
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cuenta problematicas urbanas y urbano-regionales

2 Organizar espacios de discusién acerca de politicas, teorias, metodologias y

problematicas relacionadas con la planificacion, el desarrollo y el ordenamiento

territorial
3 Aplicar metodologias novedosas e idéneas en la elaboracién de estudios para el

ordenamiento territorial y la planificacion urbana y regional.

Tematicas de investigacion

NogahrwdbE

6.2.3

Ordenamiento territorial municipal y regional
Planificacion urbana y regional

Uso y ocupacion del suelo

Territorio y territorialidad

Técnicas y métodos de planificacion
Desarrollo, bienestar social y econémico
Geografia econdémica y de la poblacion

Linea de investigacidn en Problematicas y Evaluacién Ambiental

Objetivo general de la linea: Profundizar en el estudio de los problemas ambientales y
de los mecanismos para la gestion y la evaluacion ambiental, con una visién holistica que
permita la formulacién y gestion de proyectos complejos y la aplicacién de metodologias
para el estudio y manejo adecuado de los recursos naturales y de las problematicas
ambientales existentes en diversos niveles y magnitudes

Objetivos especificos

1.

Caracterizar integralmente los problemas ambientales relacionados con el uso de
los recursos y del suelo, las amenazas y la gestion del riesgo, los procesos
contaminantes, el cambio climatico y el cambio ambiental global.

Comprender la importancia del ambiente y su problematica, desde una visién
sistémica inter e intra-disciplinaria a través de la identificacion, caracterizacion,
analisis y evaluacion de los procesos que los generan.

Incorporar las evaluaciones de impacto ambiental en la formulacién de politicas,
planes y programas regionales, locales y sectoriales, facilitando asi la identificacién
de los impactos efectos ambientales prioritarios, la seleccién de alternativas y
estrategias de accién mas 6ptimas desde el punto de vista ambiental.

Formular propuestas de mejoramiento de la calidad ambiental y estrategias para la
gestién del riesgo que coadyuven a la busqueda del equilibrio entre lo fisico
natural, lo politico, social, cultural y econémico.

Temaéticas de investigacion

1.
2.

©CoNO AW

Problematicas ambientales a nivel global, nacional, regional y local

Contaminacion del aire, agua, suelos, paisaje, contaminacién visual,
contaminacién por residuos sélidos, por vertimientos, contaminacion invisible,
contaminacién por venenos industriales.

Problematica de los ecosistemas

Estudios Ambientales

Diagnésticos y caracterizaciones ambientales

Estudios de Impacto Ambiental

Planes de manejo ambiental

Planes de monitoreo y seguimiento,

Planes de emergencias y contingencia
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10.
11.
12.
13.
14.

6.2.4

Evaluaciones ambientales estratégicas

Estudios de cobertura de la tierra

Estudios multitemporales de cambio de la cobertura de la tierra
Gestion Integral del riesgo

Metodologias para la evaluacion de impactos y efectos ambientales

Linea de investigacion en estudios fisico-naturales

Objetivo general de la linea: Generacion de conocimiento, aplicacion de procesos
metodoldgicos y gestion de informacion a partir de las ciencias basicas que conforman el
tronco disciplinar de la geografia fisica.

Objetivos especificos

1.

Describir y explicar la dinAmica espacial e intrinseca de los fenbmenos geoldgicos,
geomorfolbgicos, hidroclimaticos, oceanograficos y biogeograficos desde la escala
local hasta la planetaria

Conformar y administrar un sistema de informacion de diversos parametros y
variables fisico-bidticas y ambientales que permita a su vez gestionar informacion
para divulgacion y soporte de aquellos estudios y proyectos que necesiten de ésta.
Identificar, caracterizar y explicar las relaciones espaciales y funcionales existentes
entre los fendbmenos naturales y las formas de uso y apropiacion humana del
territorio, haciendo énfasis en amenazas naturales, problematicas ambientales y
de uso del suelo.

Tematicas de investigacion

1.

10.

6.2.5

Climatologia descriptiva, analitica y sindptica: andlisis de precipitacion,
temperatura, humedad, presiéon atmosférica, vientos, brillo y radiacién solar,
evaporacion y evapotranspiracion, El Nifio, La Nifia, fendmenos ciclonicos y otras
ondas.

Efecto invernadero, calentamiento global, cambio climatico y cambio ambiental
global.

Hidroclimatologia: andlisis hidrometeoros, caudales, niveles, crecidas e
inundaciones.

Desertizacion, desertificacion y procesos de pérdida superficial del suelo.
Geomorfologia: caracterizaciéon de sistemas morfogénicos, geoformas, modelados
y procesos, fendbmenos de remocién en masa.

Biogeografia: caracterizacion de ecosistemas y dinamica espacial

Variacibn multitemporal de la cobertura vegetal e identificacion de factores
naturales y ambientales que influyen en dichos cambios

Amenazas naturales: Incidencia de los fendbmenos naturales y determinaciéon de
los grados y zonas de amenazas naturales

Sistematizacién de variables fisico-naturales y ambientales a través de bases de
datos y sistemas de informacién

Mapificacion de la dindmica espacial concerniente a variables fisico-naturales y
ambientales.

Linea de investigacion en SIG, Sensores Remotos y Cartografia

Objetivo general de la linea: Disefiar, desarrollar, aplicar y validar metodologias asi
como conocimientos relacionados con Sistemas de Informacién Geografica, Sensores
Remotos y Cartografia aplicandolos en diferentes ambitos del saber geografico y de los
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problemas inherentes a su objeto de estudio.

Objetivos especificos

1.

2.

3.

Construir modelos espaciales, para el analisis, tratamiento y representacion de
informacion geogréfica, ambiental y territorial.

Fortalecer la competencia en el manejo de herramientas informaticas para el
analisis de los distintos procesos y dinamicas socio-espaciales y territoriales.
Utilizar los insumos tecnoldgicos necesarios para desarrollar e implementar
metodologias de andlisis y solucion a problematicas y dindmicas reales, de
acuerdo con las distintas tecnologias asociadas a la Geomética en especial SIG y
PDI.

Diseflar y aplicar técnicas, metodologias y procesos para la adecuada
representacion cartogréfica

Tematicas de investigacion

6.2.6

NG~ wWNE

Sistemas de Informacion Geogréfica (Teoria y Aplicacion)
Teledeteccién (Sensoramiento Remoto)

Teoria General de Sistemas

Posicionamiento Global

Bases de Datos

Programacion

Cartografia Basica y Tematica

Geoestadistica.

Linea de investigacion en estudios Geopoliticos, Socioeconémicos vy

Culturales

Objetivo General de la linea: Analizar la causalidad espacial de los hechos y fenémenos
politicos, socioecondémicos y culturales, sobre la base de las influencias geograficas en la
organizacion, gobierno y desarrollo de los pueblos y los Estados, a través de la
informacién suministrada por las ciencias auxiliares de la Geografia y fundamentalmente
de la Historia.

Objetivos especificos

1.

Establecer el significado e importancia de los factores y elementos del medio
geogréfico, como actores fundamentales que influyen en la vida, organizacion y
evolucion de los Estados.

Caracterizar y analizar la relacién Espacio - Tiempo - Territorio, en el contexto de
la Geopolitica internacional de los Estados.

Fomentar la investigacién cientifica en torno al estudio y andlisis de los principales
problemas coyunturales de la Geopolitica internacional del territorio en el mundo
postmoderno.

Teméticas de investigacion

1.

2.

Factores estables y variables del medio geografico. Significado e importancia en la
organizacion y vida de los Estados.

Posicion geografica y estratégica de los escenarios geograficos como areas de
conflicto en el mundo.

Los recursos econémicos o naturales y las fuerzas sociales y culturales en el
desarrollo de los Estados.

Territorio y Territorialidad. Regidén y Regionalidad. Fronteras y limites geograficos.
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Conflictos internacionales.

5. Problemas coyunturales de la Geopolitica internacional del territorio.
Autodeterminacion y soberania.

6. El Estado. Funciones y organizacion interna de los Estados. Organismos
Internacionales.

7. Geopolitica de la Globalizacion. Globalizacion y Territorio. Politica Econdémica,
Geoestrategia y mundializacién de la economia.

8. La Regionalizacion del mundo. Diversidad de regionalizaciones y globalizacién.
Colombia y la Geopolitica internacional del Territorio

6.2.7 Lineade investigacion en Cuencas Hidrogréaficas

Objetivo general de la linea: Generar investigacion y conocimiento a partir de relacionar
tanto elementos fisicos, bidticos, antrépicos, metodoldgicos'y practicos, para el abordaje
de las cuencas hidrograficas en el espacio geografico, teniendo en cuenta su aplicabilidad
en los procesos de planificacion, gestion, manejo y priorizacion dentro del marco del
desarrollo, la organizacién, ordenacion del territorio y.el entorno socio espacial que se
encuentra desplegado en el contexto de la ciencia Geografica.

Objetivos especificos

1 Identificar, caracterizar y analizar distintos procesos de orden fisico, bibtico y
antrépico por los cuales se pueden generar estrategias de uso sostenible de las
microcuencas, subcuencas y cuencas, que tengan como base los elementos de
ordenacién y planificacion con fines de gestion, manejo y priorizacion, incorporando
componentes de orden ambiental, insertos en las dimensiones de inclusién politica,
economica, cultural, ideoldgica, ecoldgica, institucional y cientifica.

2 Establecer distintos procesos y modelos de ordenacién de cuencas en el contexto del
manejo integrado de los recursos hidricos y ambientales que permitan alcanzar las
herramientas practicas, adecuadas y necesarias para alcanzar un desarrollo
sostenible, que permita a las regiones una estabilidad social, ambiental y econémica.

3 Contribuir con los principios y lineamientos necesarios para planificar el uso
sostenible de la cuenca y la ejecucion de programas y proyectos dirigidos a
conservar, preservar, proteger o prevenir el deterioro y ejecutar procesos de
restauracion.

4 Determinar las diversas formas de evolucién y dinamica socio — espacial que han
intervenido en la transformacion de los ecosistemas presentes en las cuencas,
generando de esta manera unos principios que dirijan el manejo integral para frenar
los conflictos y la problematica ambiental identificada a través de dicha intervencion.

5 Establecer, Integrar y consolidar un equipo interinstitucional e interdisciplinario de
actores que desde su enfoque y labor ambiental sectorial, tengan como compromiso
apoyar los procesos y actividades por los cuales se puedan abordar las
investigaciones, que tienen como principio la planificacion y el ordenamiento de
cuencas hidrogréficas, con el fin de que se realice una pronta y agil ejecucion de
proyectos e iniciativas encaminadas a preservar la cuenca, los recursos de la cuenca
y promover el desarrollo de las comunidades que la habitan.

Temaéticas de investigacion
1. Caracterizacion fisico-biética de una cuenca hidrografica
2. Caracterizacion socioecondmica de una cuenca hidrografica
3. Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas
4. Caracterizaciones hidrolégicas, morfométricas e hidroclimaticas
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Balances y perfiles hidrolégicos
Gestion y manejo del recurso hidrico

Problematicas ambientales relacionadas con el uso del recurso hidrico
Planificacion de cuencas hidrograficas

6.3 GRUPOS DE INVESTIGACION

Los datos generales de los grupos de investigacion adscritos al Programa de Geografia
se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 18

Grupos de investigacion adscritos al programa de Geografia

< LINEAS DE

SIGLA NOMBRE COORDINADOR | ANO INVESTIGACION CONTACTO

udenarterra@gma
il.com
gnarvaez@udena
Planificacién, desarrollo | r.edu.co
y Ordenamiento Teléfono:
Grupo de Territorial 7312289 ext 227
Investigacion en Germén Edmundo Espacio y Problematica
TERRA Geografia Fisica . 2007 pacioy . Lo
Narvéaez Bravo Ambiental terrainvestigacion
y Problemas Estudios fisi bl
Ambientales studios fisico — es.blogspot.com.c
naturales 0
Espacio y sociedad
https://www.faceb
ook.com/grupo.inv
estigacion.terra
Grupo de geocuenca@uden
Investigacion en ar.edu.co
Planificacion y geocuenca@yaho
Manejo . o.es

GEO- ; Julian Alberto . - . .

CUENCA Ambiental de Rengifo Rengifo 2007 | Cuencas hidrograficas jrengifomaster@y
Cuencas ahoo.com
Hidrograficas y
Ecosistemas Teléfono:
Tropicales 7312289 ext 227

Planificacion y
Grupo de Ordenamiento del
estudios e Territorio gea_l_udenar@hot
) S . - mail.com
investigaciones Geografia Econdmica
Py S - oscarfbg@yahoo.
geografico — Oscar Fernando Planificacion Regional

GEA : . p 1999 es
espaciales, Benavides Gémez y Urbana
econémico — Prospeccion territorial . )
sociales y Geografia Matematica Telefono:

i S 7312289 ext 227
ambientales Prevencion de
desastres

6.3.1 Grupo de Investigacion en Geografia Fisica y Problemas Ambientales
(TERRA)

Objetivo General: Generacidn de conocimiento, aplicacion de procesos metodoldgicos y
gestién de informacién a partir de las ciencias basicas que conforman el tronco disciplinar
de la geografia fisica

Objetivos Especificos
1. Posicionarse a nivel regional y nacional como un grupo de investigacion
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interdisciplinar enfocado en el estudio especializado de los problemas ambientales

y en la generacion de los conocimientos propios de la geografia fisica y ambiental
2. Convertirse en un ente asesor de diversas instituciones ambientales, educativas,

administrativas e investigativas, interesadas en el desarrollo de proyectos y en el

conocimiento de los fendmenos naturales y de los problemas ambientales.

3. Desarrollar y ajustar metodologias y técnicas de trabajo para caracterizar el
entorno natural y estudiar diversas problematicas ambientales, las cuales también

pueden ser aplicadas en otros campos del saber.

Tabla 19

Investigaciones realizadas o en curso del Grupo de Investigacion TERRA

Titulo Investigador Tipo Estado Institucion
principal o
coordinador
Andlisis de la lluvia mensual y su | German Edmundo | Investigacion | Terminada | UDENAR
interaccion con el relieve y la circulacion .| Narvaez Bravo Docente (2010)
local en sectores de baja precipitacion de
la zona andina colombiana
Delimitacién de la zona amortiguadora del | German Narvaez | Convenio de'| Terminada | UDENAR -
area propuesta como PNR Paramo de | Bravo (Coordinador) Cooperacion | (2011) CORPONARIN
Paja Blanca Cientifica 0
Estudio del cambio de la cobertura vegetal | Gabriela Guerrero | Investigacion | Terminada | UDENAR -
en el area de influencia occidental del | Obando y Daniel | Pregrado (2012) PARQUES
PNN Complejo Volcanico Dofia Juana —:| Antonio Ortega NACIONALES
Cascabel entre 1989 y 2011
Analisis multitemporal del cambio de | Natalia Melina Portilla | Investigacion | Terminada | UDENAR
cobertura en el paramo y selva altoandina | y Germéan Alberto | Pregrado (2012) (VIPRI)
del volcan Cumbal (Periodo 1987 — 2009) | Coral
Analisis multitemporal del cambio de | Ricardo Erazo Tapia Investigacion | Terminada | UDENAR
cobertura en el paramo y la selva Pregrado (2012)
altoandina en el corredor Chiles — Cerro
Negro — Cerro Granizo (Periodo 1989 —
2011)
Caracterizacion geografica de las lagunas | Claudia Milena | Investigacion | Terminada | UDENAR
en la cuenca del rio Guaitara Bolafios y Juliana | Pregrado (2012) (VIPRI) -
Manchabajoy CORPONARIN
o]

Zonificacibon de la amenaza por | Jorge Giraldo | Investigacion | Terminada | UDENAR
fendbmenos de remocion en masa en el | Obando Mesias Pregrado (2012)
corregimiento de Las Mesas, municipio de
El Tablén de Gémez.
Caracterizacion del area cubierta por | German Narvaez, | Proyecto de | Terminada | TERRA -
totora en la zona norte de la laguna de La | Gabriela  Guerrero, | Investigacion | (2012) PARQUES
Cocha y su posible relaciéon con procesos | Danny Benavides y | de Grupo NACIONALES
de sedimentacion fluvio-lacustre Pedro Garcia
Determinacion de las caracteristicas | Fernando Pizarro vy | Investigacion | Terminada | UDENAR
comunes entre suelos y vegetacion | Juan Carlos Calvache | estudiantil (2012) (VIPRI)
frailejonal en las areas de paramo de la
zona centro del departamento de Narifio
Caracterizacion geogréafica del cafion del | Vanessa Guerrero | Investigacion | Terminada | UDENAR
rio Juanambu Benavides Pregrado (2014)
Conectividad de las coberturas para el’| Jorge Obando vy | Proyecto de | Terminada | TERRA -
monitoreo estructural y la articulacion de | German Narvaez Investigacion | (2014) PARQUES
los instrumentos de planificacion territorial de Grupo NACIONALES
en la zona de intervencién del subproyecto
Mosaico de Conservacion del PNN
Complejo Volcanico Dofia Juana -
Cascabel y Corponarifio
Caracterizacion fisico natural del area de | German Narvaez, | Proyecto de | Terminada | TERRA -
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Titulo Investigador Tipo Estado Institucion
principal o
coordinador

convergencia de los valles secos de los | Natalia  Portilla y | Investigacion | (2014) GAICA

rios Patia, Mayo, Juanambu y Guaitara Vanessa Guerrero de Grupo

Estudio del cambio de la cobertura de | Jack Pastrana vy | Investigacion | Terminada | UDENAR

suelo en el volcan Azufral Departamento | Robert Lopez Pregrado (2015)

de Narifio - Colombia. Periodo-1987-2010

Andlisis del comportamiento espacio | Anderson Guzman Investigacion | Terminada | UDENAR -

temporal de la precipitacion en la region Pregrado (2015) IDEAM

pacifica colombiana en presencia de los

fenébmenos El Nifio y La Nifia. Periodo

1980 - 2009

Estudio Técnico Biofisico y | Maria Elena Solarte Consorcio Terminada | Instituto de

Socioeconémico como insumo para la de Grupos | (2015) Investigacion

delimitacion de los complejos de paramos de en  Recursos

Dofia Juana — Chimayoy, Chiles — Cumbal investigacion Bioldgicos

y La Cocha — Patascoy (Escala 1:100.000 en convenio Alexander von

— Entorno regional) con el IAvH Humboldt y
UDENAR

Estudio Técnico Biofisico y .| Maria Elena Solarte Consorcio Terminada | Instituto de

Socioeconémico como insumo para la de Grupos | (2015) Investigacion

delimitacion de los complejos de paramos de en Recursos

Dofia Juana — Chimayoy, Chiles — Cumbal investigacion Bioldgicos

y La Cocha — Patascoy (Escala 1:25.000 — en convenio Alexander von

Entorno local) con el IAvH Humboldt y
UDENAR

Estudio Biofisico Socioeconémico y | Maria Elena Solarte Consorcio Terminada | Alcaldias de

Ambiental para la Declaratoria como Area de Grupos | (2016) Puerres,

Protegida del Ecosistema de Alta Montafia de Potosi,

del investigacion Cérdoba,

Cerro Negro - San Francisco para la Resguardo

Conservacién de la Biodiversidad vy indigena de

Regulacién del Recurso Hidrico dentro del Males,

Corredor Andino Amazonico Corponarifio,
Gobernacién de
Narifio y
UDENAR

Cambios de cobertura del suelo en el | Jovanny Leytdn vy | Investigacion | Terminada | UDENAR -

volcadn Galeras; Departamento de Narifio. | Cristian Pinza Pregrado (2017) PARQUES

Periodo 1985 - 2014 NACIONALES

Caracterizacion geomorfolégica del | Angela Portilla y | Investigacién | Terminada | UDENAR

complejo volcanico Cumbal (Narifio -"|Fernando Pizarro Pregrado (2017)

Colombia)

Analisis espacio temporal de la | Pedro Garcia Investigacion | Terminada | UDENAR

precipitacion en la cuenca del rio Pasto. Pregrado (2017)

Periodo 1987 - 2012

Caracterizacion morfométrica de las | Danny Benavides Investigacion | Terminada | UDENAR

subzonas y cuencas hidrogréficas del Pregrado (2017)

complejo de paramos Dofia Juana -

Chimayoy

Analisis sobre la incorporacion de algunos | Dayana Pantoja vy | Investigacion | Terminada | UDENAR

elementos de la sostenibilidad ambiental | Alexandra Rodriguez | Pregrado (2018)

en los principales instrumentos de

planificacion urbana de Pasto, Periodo

2000 - 2015

Caracterizacion de los conflictos de uso de | Yimer Bolafios vy | Investigacion | Terminada | UDENAR

la tierra asociados a las actividades | Danielo Morillo Pregrado (2019)

productivas en la microcuenca del rio

Tajumbina

Evaluacion de tierras para la zonificacion | Diego Mufioz Consorcio Terminada | UPRA y

con fines agropecuarios de Grupos | (2019) UDENAR
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https://drive.google.com/open?id=1BEfx8TTj9Op2GIFHvElaj2ZQZM-uOIID
https://drive.google.com/open?id=1BEfx8TTj9Op2GIFHvElaj2ZQZM-uOIID
https://drive.google.com/open?id=1BEfx8TTj9Op2GIFHvElaj2ZQZM-uOIID
https://drive.google.com/open?id=1BEfx8TTj9Op2GIFHvElaj2ZQZM-uOIID
https://drive.google.com/open?id=1BEfx8TTj9Op2GIFHvElaj2ZQZM-uOIID
https://drive.google.com/open?id=1zLIX3CXRb9wi_FYQ2hhiJi7upHoPFnFs
https://drive.google.com/open?id=1zLIX3CXRb9wi_FYQ2hhiJi7upHoPFnFs
https://drive.google.com/open?id=1zLIX3CXRb9wi_FYQ2hhiJi7upHoPFnFs
https://drive.google.com/open?id=1zLIX3CXRb9wi_FYQ2hhiJi7upHoPFnFs

Titulo Investigador Tipo Estado Institucion
principal o
coordinador

para el departamento de Narifio a escala de
1:100.000 investigacion

en convenio

con la UPRA
Determinacion de la susceptibilidad a | Paola Gémez vy | Investigacion | Terminada | UDENAR
fendmenos de remocién en masa en la | Angela ltuyan Pregrado (2020)
cuenca del rio Quifia, nororiente del
departamento de Narifio
Caracterizacion de la vulnerabilidad | Estéfanny Escobar Investigacion | Terminada | UDENAR
asociada a fendmenos de remocion en Pregrado (2020)
masa en el corregimiento de Roma
Chéavez (Sandona - Narifio)
Caracterizacion del clima mediante el | Luisa Jiménez vy | Investigacion | Terminada | UDENAR
andlisis de temperatura y precipitacion en | Yésica Pinta Pregrado (2020)
el valle seco del Patia (Narifio - Cauca)
Caracterizacion de la vulnerabilidad social |- Angela Martinez y | Investigacion | Terminada | UDENAR
asociada a las erupciones del complejo | Diana Miramag Pregrado (2020)
volcanico Dofia Juana, corregimiento Las
Mesas - El Tablon de Gémez
Estudio multitemporal de cambio de la | Maria Alejandra | Investigacion | Terminada | UDENAR
cobertura y uso del suelo del Parque | Lépezy Angie Portillo | Pregrado (2020)
Regional Natural P4ramo de Paja Blanca,
en el periodo 2005 - 2020
Caracterizacion de la actividad turistica en | Alisse Lépez y Maria | Investigacion | Terminada | UDENAR
la laguna de La Cocha y su area de | Elena Vallejo Pregrado (2021)
influencia
Andlisis de la dinamica socioespacial del | Rocio Mufioz y Oscar | Investigacion | En curso UDENAR
valle de Monopamba (municipios de | Marquez Pregrado
Puerres y Cérdoba — departamento de
Narifio) en el periodo 1935 — 2019
Caracterizacion de los conflictos de uso de | Wilmer Ordéfiez Investigacion | En curso UDENAR y
la tierra en el SFF- Galeras y la zona con Pregrado PARQUES
funcién amortiguadora NACIONALES
Impacto  socioeconémico y espacial | Mauricio Revelo Investigacion | En curso UDENAR
causado por la via doble -calzada Pregrado
Rumichaca - Pasto en el tramo del

municipio El Contadero

6.3.2 Grupo de estudios e investigaciones Geografico — Espaciales, Econémico —

Sociales y Ambientales (GEA)

Objetivo General: Desarrollar estudios y proyectos de investigacion cientifica, geografico-
espaciales, econdémico-sociales y ambientales del entorno en las multiescalas del
territorio, para la descripcién y explicacion de la interrelacion espacio-temporal de la
realidad fisico-social, integrando el conocimiento geografico y de las diferentes disciplinas
del conocer humano para el desarrollo cientifico, social y bienestar general, y
consolidando la investigacion cientifica en la region.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar estudios y proyectos de planificacion preventiva de las interrelaciones
espacio-temporales, frente a las dindmicas naturales y sociales del mundo actual y

futuro.

2. Aplicar técnicas y métodos avanzados de analisis geografico-espacial del territorio
para la planificacion regional y el ordenamiento territorial.
3. Apoyar el intercambio de experiencias y reflexiones, tesis y trabajos conectando al
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https://drive.google.com/file/d/1aSbM-VQmeeJQ9-w-F7P8kcVSBqtc6frr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSbM-VQmeeJQ9-w-F7P8kcVSBqtc6frr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSbM-VQmeeJQ9-w-F7P8kcVSBqtc6frr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSbM-VQmeeJQ9-w-F7P8kcVSBqtc6frr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWUF40XgpCzvx88QXJw4HnYzDNBD524H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWUF40XgpCzvx88QXJw4HnYzDNBD524H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWUF40XgpCzvx88QXJw4HnYzDNBD524H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWUF40XgpCzvx88QXJw4HnYzDNBD524H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cVki8SgEwv0O60KcP85yXF69racy5ZXV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cVki8SgEwv0O60KcP85yXF69racy5ZXV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cVki8SgEwv0O60KcP85yXF69racy5ZXV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb3S_Ox7esHYBiCsNZ-h2WCqVd78yh4G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb3S_Ox7esHYBiCsNZ-h2WCqVd78yh4G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb3S_Ox7esHYBiCsNZ-h2WCqVd78yh4G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb3S_Ox7esHYBiCsNZ-h2WCqVd78yh4G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XVDNl-BkqyGILE12LhLzxEckD5VjtCJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XVDNl-BkqyGILE12LhLzxEckD5VjtCJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XVDNl-BkqyGILE12LhLzxEckD5VjtCJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XVDNl-BkqyGILE12LhLzxEckD5VjtCJ/view?usp=sharing

grupo, sus investigadores con las redes, érganos de difusidon escrita, virtual y
hablada, proyectos académicos avanzados de desarrollo cientifico y la
acreditacion del grupo.
4. Desarrollar convenios, intercambios, apoyos mutuos con instituciones, grupos e
investigadores en la disciplina y otras del conocimiento y quehacer geogréfico,
planificacion y ordenamiento territorial.
5. Fomentar estudios de localizacion de las actividades econdmicas, usos del suelo,
prospectiva territorial, movilidad de la poblacién, las estrategias espaciales de los
espacios de los mercados regionales y locales fronterizos, organizacion socio-
espacial urbano y rurales en la globalizacion.

Tabla 20.

Investigaciones realizadas o en curso del Grupo de Investigacion GEA

Titulo

Investigador
Principal

Tipo

Estado

Institucion

Prospeccion Integrada del
Territorio

No Reporta

No Reporta

Terminada
(2006)

UDENAR (VIPRI)

Vulnerabilidad de lineas
vitales en el area del Volcan
Galeras

No Reporta

Convenio
Cooperacion
Cientifica

de

Terminada
(2000)

UDENAR -
INGEOMINAS

Geografia Econdmica del
sector Terciario de Narifio
en la Globalizacion

No Reporta

No Reporta

Terminada
(2009)

UDENAR (VIPRI)

Estudio geografico espacial
del sistema urbano regional
para la localizacion de los
atractivos turisticos de la
frontera colombo
ecuatoriana: provincia del
Carchi y Departamento de
Narifio

No Reporta

No Reporta

Terminada
(2011)

UDENAR

Educacion Ambiental
enfocada al buen manejo
de los residuos soélidos vy
adecuados habitos para la
proteccion  del  recurso
Hidrico Escuela San Juan
Bautista de Anganoy

No Reporta

No Reporta

En curso

UDENAR

Areas de Mercado y
funciones urbanas

Ruth del
Rodriguez

Carmen

No Reporta

No Reporta

UDENAR

Sistema Policentrico
Funcional Urbano de Pasto

Giovanni Burbano y
Angela Rivadeneira

No Reporta

No Reporta

UDENAR

6.3.3 Grupo de Investigacion en Planificacion y Manejo Ambiental de Cuencas

Hidrograficas y Ecosistemas Tropicales (GEOCUENCA)

Objetivo General: Generar investigacion y conocimiento a participar de relacionar tanto
elementos fisicos, biéticos, antropicos, metodoldgicos y practicos para el abordaje de las
cuencas hidrogréficas en el espacio geografico teniendo en cuenta su aplicabilidad en los
procesos de planificacién, gestion, manejo y priorizacion dentro del marco del desarrollo,
la organizacion, ordenacion del territorio y el entorno socioespacial que se encuentra
desplegado en el contexto de la ciencia geografica.

Objetivos especificos:

1. Posicionarse a nivel local, regional, nacional e internacional como un grupo de
investigacion interdisciplinar enfocando sus estudios en la problematica inherente
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a la planificacion, gestion y manejo de las cuencas hidrogréficas, la hidrologia, los
problemas ambientales presentes en los distintos ecosistemas y en la generacion
de investigacion y conocimientos originales e innovadores que involucren a la
geografia fisica y ambiental como también los procesos relacionados con la
problematica territorial y regional.

. Asesorar diversas instituciones de caracter publico y privado que desarrollen
trabajos que tengan relacidon con estudios ambientales y de cuencas, asi como
también que necesiten generar conocimiento de distintos procesos de
planificacion, gestion y manejo ambiental, la cual se manifiesta en distintos
ecosistemas donde estan inmersas las cuencas hidrogréficas.

. Generar, aplicar y validad diferentes metodologias y técnicas que permitan
abordar investigaciones en el campo de la planificacién y manejo ambiental de las
cuencas hidrograficas y de ecosistemas tropicales que involucren otras ciencias, y
por ende generar nuevo conocimiento Util para la sociedad y la consolidacion de la

linea del quehacer geografico.

Tabla 21.

Investigaciones realizadas o en curso del Grupo de Investigacion GEOCUENCA

Titulo

Investigador
Principal

Tipo

Estado

Institucion

Evaluacion de los
componentes del plan de
ordenamiento territorial del
municipio de Pasto. (Narifio,
Colombia)

Julidn Rengifo

Investigacion
Docente

Finalizado
(2013)

Universidad
Narifio
Universidad
Barcelona.

de

de

Identificacion de las é&reas
de amenaza y
vulnerabilidad por procesos
de inundacion en la cuenca
media, parte urbana del rio
Pasto, aplicando programas
de modelacién espacial

Julian Rengifo

Investigacion
Docente

Terminado
(2013)

UDENAR

Lineamiento de gestién y
manejo integral para la
cuenca alta del rio Pasto,
encaminados a minimizar la
degradacion ecosistémica a
través de un andlisis
multitemporal, en el periodo
1986 - 2008

Pablo
Leidy
Grijalba

Urbina

y

Ceilan

Tesis de
Pregrado

Terminada
(2012)

UDENAR

Plan de Manejo Ambiental
de la microcuenca
Piquisiqui  (municipio de
Pasto)

Zulma Zambrano y

Diana Cortez

Tesis de
Pregrado

No Reporta

UDENAR

Lineamientos de gestion y
manejo para la microcuenca
Mijitayo en la ciudad de San
Juan de Pasto, area
comprendida entre la
carrera 22 hasta la carrera
33A - Avenida
Panamericana y carrera 34;
y entre el perimetro urbano
suroccidental hasta el rio
Pasto

Claudia

Andrea

Benavides y Paola
Andrea Montenegro

Tesis de
Pregrado

Terminada
(2009)

UDENAR

117




6.4 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

En los programas académicos de pregrado resulta de gran importancia incentivar el
espiritu investigativo y fortalecer las capacidades investigativas de sus estudiantes desde
el comienzo de la carrera, por tal motivo se ha considerado que una de las estrategias
para alcanzar estas metas es conformar lo que se ha denominado “semilleros de
investigacion”. En tal sentido, el programa de Geografia de la Universidad de Narifio,
apoyado inicialmente por la Coordinacién de Semilleros de Investigacion de la institucion,
conform6é un semillero denominado “Geopensadores”. Posteriormente, el Club de
Geografia del programa seria redireccionado como un semillero de investigacion.

6.4.1 Semillero de Investigacién Geopensadores.

De esta manera y de forma articulada con el plan de estudios, este semillero se encuentra
conformado principalmente por estudiantes de primero a sexto semestre de la carrera. De
hecho, a partir del segundo semestre, en el componente Metodoldgico y de Investigacion,
los estudiantes cursan asignaturas basicas como Métodos Cuantitativos y Cualitativos de
la Investigacién, Metodologia de la Investigacién Geografica, Trabajo de Campo y otras
tantas que coadyuvan en el proposito de formar nuevos y mejores investigadores en el
ambito geogréfico.

Asi entonces, el semillero, se direccionara hacia el desarrollo de investigaciones
puntuales por parte de estudiantes de Geografia y sera la base para la estructuraciéon de
los futuros integrantes de los cuatro grupos de investigacion conformados en el
departamento de Geografia. En el mismo sentido, el semillero de investigacion
Geopensadores, contribuird en el desarrollo de pensamiento cientifico, critico y
socialmente comprometido. Seran ademds, un vinculo de interaccién social hacia la
comunidad.

e Objetivo General. Fortalecer las competencias investigativas, tecnoldgicas, basicas y
comunicativas de los estudiantes de primero a sexto semestre del programa de
Geografia, contribuyendo a la formacién de investigadores con pensamiento critico,
reflexivo, ambiental y socialmente comprometido con la generacién de conocimiento,
el desarrollo de tecnologias y la estructuracion de propuestas coherentes para
solucionar problemas sociales, ambientales y naturales, en el contexto de la accidon
geografica.

e Objetivos Especificos

1. Formar a los estudiantes del programa de Geografia en el &mbito investigativo,
brindando las bases conceptuales y metodoldgicas para disefiar proyectos y
ejecutar propuestas investigativas en el ambito geogréfico.

2. Contribuir a la ejecucion de investigaciones relacionadas con la generacion de
conocimiento y el disefio de propuestas direccionadas hacia el desarrollo local,
regional y nacional.

3. Enfocar el estudio y el trabajo del semillero para el beneficio de las comunidades
locales y regionales en un contexto de cooperacion con entidades y
organizaciones sociales.

4. Participar en las actividades de socializacion y divulgacion de los proyectos,
avances o0 resultados de las investigaciones realizadas por integrantes del
semillero, o por otros investigadores de la Universidad de Narifio

o Estrategia de Trabajo: El semillero de investigacion Geopensadores llevara a cabo
las siguientes actividades que se articularan entre si para cumplir con los objetivos
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establecidos anteriormente:

Convocatorias: Semestralmente se hara una convocatoria para conformar grupos de
estudiantes investigadores que lleven a cabo proyectos de diversa indole que
contribuyan al fortalecimiento de cualquiera de las lineas de investigacion
pertenecientes al Programa de Geografia. Dicha convocatoria se hara entre la cuarta y
sexta semana de cada semestre, sera abierta y los dos Unicos requisitos es que los
estudiantes conformen grupos de minimo dos personas y cuenten con un perfil de
proyecto de investigacion.

Reuniones periddicas: Una vez iniciado cada semestre académico se realizardn
reuniones mensualmente. En dichas reuniones (programadas por acuerdo con los
semilleristas) se llevaran a cabo diversas actividades: revision e informes de avance
de los proyectos de investigacion en curso, asesorias para el disefio o desarrollo de
proyectos de investigacion, programacion de actividades inherentes a los objetivos del
semillero, estrategias de divulgacion y participacion en eventos para semilleros o para
la comunidad geogréfica e identificacion de estrategias para la financiacién y apoyo de
proyectos.

Asesoramiento de los proyectos: Ademas del acompafiamiento permanente del
Coordinador del Semillero, cada subgrupo que lidere el desarrollo de una investigacion
debe contar con la asesoria de un profesor de la Universidad de Narifio o profesional
adscrito a una entidad que cuente con experiencia en el tema de estudio. Cada asesor
(excepto el coordinador del Semillero) debera enviar una carta en la que se
comprometa con los estudiantes en el acompafiamiento y apoyo académico para el
desarrollo de su investigacion. En cualquiera de los casos, y una vez terminada la
investigacion, el asesor (como en otros casos) podra ser reconocido como coautor en
caso de derivarse ponencias, poster, articulos u otros tipos de publicaciones.

Vinculaciéon y desvinculacién de semilleristas: Los estudiantes a quienes les
interese ser parte del semillero Geopensadores podran inscribirse a éste a través de
las convocatorias, siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos y expuestos
anteriormente. Los estudiantes investigadores haran parte del Semillero durante el
tiempo que dure la investigacion y hasta un afio después de haberla terminado, tiempo
en el cual se comprometen con los procesos de divulgacion de resultados a través de
su participacién en eventos académicos o de la estructuracion de articulos para ser
publicados. Si por diversas razones no se consolida el proyecto de investigacién o
pasa mas de un afo sin que los semilleristas hayan disefiado y gestionado un nuevo
proyecto de investigacion, seran desvinculados del Semillero Geopensadores.
Igualmente, si por voluntad propia y de manera autbnoma desean retirarse, lo podran
hacer. Tanto para la vinculacion como para la desvinculacion debera diligenciarse un
formato que legalice dichos actos.

Coordinacién e integrantes. La coordinacion de los semilleros debe ser asumida por
un Docente de Tiempo Completo adscrito al Departamento de Geografia de la
Universidad de Narifio que posea experiencia en investigaciéon y se comprometa con
la orientacion de los semilleristas en el marco del cumplimiento de los objetivos
especificos y general, establecidos.

Es labor del coordinador propender ademas por la organizacion del trabajo en
conjunto del Semillero, el apoyo en la gestion de las investigaciones, la divulgacion de
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las mismas y el establecimiento de un cronograma de trabajo articulado, entre otros,
con las necesidades del programa y las expectativas de los semilleristas. Para el
2012, afio de creacién del semillero Geopensadores, la coordinacién del mismo se
encargo al profesor German Edmundo Narvaez Bravo.

Por otro lado, los semilleristas deben ser estudiantes matriculados en el Programa de
Geografia que cursen entre primero y sexto semestre. No obstante, si los semilleristas
cursan semestres superiores con un proyecto de investigacién en curso, seguiran
perteneciendo al semillero hasta tanto finalicen la investigacion y realicen todas las
actividades relacionadas con la divulgacion y socializacion de los resultados.

Los semilleristas deben comprometerse también con el cumplimiento de los objetivos
y planes de trabajo del Semillero Geopensadores, asi como con la estructuracion,
desarrollo, socializacion y divulgacién de sus investigaciones. Para el 2012, afio de
creacion del semillero Geopensadores, los primeros integrantes fueron cuatro
estudiantes de primer semestre del Programa de Geografia: Angie Portilla, Daniela
Guerrero, Daniela Santander y Vladimir Luna, quienes formularon un proyecto de
investigacion titulado “Analisis de las principales problematicas ambientales en la
microcuenca del rio Mijitayo (Municipio de Pasto — Narifio).

e Lineas de investigacion. Conforme a lo establecido en el presente Proyecto
Educativo del Programa de Geografia de la Universidad de Narifio, las lineas de
investigacion dentro de la cual se enmarcaran los proyectos disefiados y ejecutados
por los integrantes del Semillero Geopensadores son las siguientes:

Pensamiento geografico, organizacion y evolucion socioespacial
Planificacion, desarrollo y ordenamiento territorial

Problematicas y evaluacién ambiental

Estudios fisico — naturales

SIG, sensores remotos y cartografia

Estudios geopoliticos, socioeconémicos y culturales

Cuencas hidrograficas

NogosrwbdE

6.4.2 Semillero de investigacion Club de Geografia.

En esencia se trata de que los estudiantes adquirieran competencias investigativas
necesaria que los proyecten al manejo de la ciencia geogréfica y que contribuyan a su
formacion integral, a través de la realizacion de actividades formativas en investigacion
como el desarrollo de proyectos, el estudio en temas particulares, y el intercambio de
experiencias académicas con los otros miembros del grupo o con otros grupos.

o Objetivo General. Fortalecer, consolidar e impulsar las competencias
investigativas, tecnoldgicas, basicas y comunicativas de los estudiantes del programa de
geografia, que permita mejorar la calidad académica del programa e incentive a los
estudiantes a generar conocimiento a través de la solucion de problemas inherentes al
contexto geografico, a la planificacion, a lo ambiental enmarcado en el territorio.

o Objetivos especificos:
1. Permitir la participacion de los estudiantes en los semilleros de investigacion con
trabajos investigativos inéditos.
2. Ejecutar investigaciones que generen resultados e innovacién cientifica enfocada
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a nivel del desarrollo regional y local.

Proyectar el desarrollo de trabajos e investigaciones hacia el beneficio
comunitario, donde se integre la participacion de entidades e instituciones.
Promover la divulgacién de proyectos y actividades realizadas por el semillero de
investigacion.

Participar en los grupos de investigacion que hacen parte del programa de
geografia.

Actividades propias del semillero club de geografia Las siguientes son las

actividades basicas que realizara el semillero de investigacion de acuerdo con su proceso
de consolidacién a través de proceso investigativo.

a)

b)

d)

Reuniones de trabajo. Son reuniones de periodicidad establecida para el
encuentro de los integrantes y la organizacion de su trabajo conjunto. Su
periodicidad minima es de 15 o 20 dias. En la cuales se llevaran a cabo diferentes
actividades desde la toma y revisién de informes, avances de investigaciones,
disefio y estructuracién de propuestas, programacion de actividades y todos los
procesos que sean necesario y que integren el desarrollo de investigaciones.

Grupos de estudio. Se propondran diferentes actividades hacia los grupos de
estudio donde se programen las actividades necesarias tendientes a profundizar
en el tema o proyecto de interés, para lo cual se podran realizar: capacitaciones
dadas por el profesor asesor, charlas con expertos, busqueda bibliogréfica, clubes
de revista, lecturas en conjunto, salidas de campo, entre otras.

Proyectos de investigacion. Es el proceso que fortalece la creacion del semillero
de investigacion y se enfatiza en la produccion de conocimiento a través de las
investigaciones que nacen dentro del semillero con el propésito de ser
desarrolladas en un plazo de tiempo concreto donde se puedan evidenciar los
resultados. Los proyectos de investigacion comprenden tres grandes etapas:
preparacion y estructuracion del proyecto, ejecucion del proyecto y entrega de
resultados finales. Los proyectos pueden ser ademas realizados exclusivamente
por los semilleros, en asocio con otros semilleros o en asocio con instituciones.

Asesoramiento de los proyectos: Ademas del acompafiamiento permanente del
Coordinador del Semillero, cada grupo que lidere el desarrollo de una investigacion
debe contar con la asesoria de un profesor de la Universidad de Narifio o
profesional adscrito a una entidad que cuente con experiencia en el tema de
estudio. Cada asesor (excepto el coordinador del Semillero) debera enviar una
carta en la que se comprometa con los estudiantes en el acompafiamiento y apoyo
académico para el desarrollo de su investigacion. En cualquiera de los casos, y
una vez terminada la investigacion, el asesor (como en otros casos) podra ser
reconocido como coautor en caso de derivarse ponencias, poster, articulos u otros
tipos de publicaciones.

Divulgacion de resultados y actividades. Se implementara la estrategia para la
divulgacion de resultados que permita hacer visible al semillero de investigacion,
gue permita mostrar su trabajo en la comunidad institucional, local, nacional y/o
internacional. Para ello se podr& realizar publicacion de articulos, capitulos de
libros o libros, participacion en boletines o gacetas de periddicos, participacion en
congresos y seminarios con ponencias, etc.
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f)

a)

Coordinacién e integrantes. La coordinacion del semillero debe ser asumida por
un Docente de Tiempo Completo adscrito al departamento de Geografia de la
Universidad de Narifio que posea experiencia en investigacion y se comprometa
con la orientacion de los semilleristas en el marco del cumplimiento de los
objetivos especificos y general, establecidos.

Es labor del coordinador propender ademas por la organizacion del trabajo en
conjunto del Semillero, el apoyo en la gestién de las investigaciones, la divulgacion
de las mismas y el establecimiento de un cronograma de trabajo articulado, entre
otros, con las necesidades del programa y las expectativas de los semilleristas.

Por otro lado, los semilleristas deben ser estudiantes matriculados en el programa
de Geografia que cursen entre primero y sexto semestre. No obstante, si los
semilleristas cursan semestres superiores con un proyecto de investigacion en
curso, seguiran perteneciendo al semillero hasta tanto finalicen la investigacién y
realicen todas las actividades relacionadas con la divulgacién y socializacion de
los resultados.

Los semilleristas deben comprometerse también con el cumplimiento de los
objetivos y planes de trabajo del Semillero, asi como con la estructuracion,
desarrollo, socializacion y divulgacion de sus investigaciones. En el semestre B de
20914 se crea del semillero Club de Geografia con la participacién de 10
estudiantes: Amalia Carolina Portillo Melo, Jeimy Liliana Nasmuta Carvajal, Gineth
Tatiana Velasquez Molina, Daniela Maricell Ascuntar Rosero, Claudia Patricia
Cuesta Guancha, Karen Michele Alomia Ceballos, Tanya Yurani Betancur
Rodriguez, Claudia Milena Cérdoba Gesama, José Sebastian Palacios Garcés,
Bryan Steven Castro Rosero, quienes actualmente desarrollan la investigacion
titulada, “Valoracién de las zonas verdes y areas de proteccién en el circuito parte
alta y media del cauce principal de la cuenca del rio Pasto”.

Lineas de investigacién. Conforme a lo establecido en el presente Proyecto
Educativo del Programa de Geografia de la Universidad de Narifio, las lineas de
investigacion dentro de la cual se enmarcaran los proyectos disefiados vy
ejecutados por los integrantes del Semillero son las siguientes:

Pensamiento geografico, organizacion y evolucion socio-espacial
Planificacion, desarrollo y ordenamiento territorial

Problematicas y evaluacién ambiental

Estudios fisico — naturales

SIG, sensores remotos y cartografia

Estudios geopoliticos, socioeconémicos y culturales

Cuencas hidrogréficas.

NogokwbdE
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7  INTERACCION SOCIAL
7.1 LA INTERACCION SOCIAL EN EL PROGRAMA DE GEOGRAFIA

La interdisciplinariedad y la Interacciébn Social van de la mano. Los estudiantes han
participado en la formulacion y elaboracion de Planes de Vida Comunales, en
investigaciones con participacion comunitaria y han liderado procesos para el desarrollo
de sus comunidades, en cabildos Juveniles y en Presupuestacién Participativa, donde el
municipio de Pasto es pionero como se puede constatar.

La interaccion Social al igual que la docencia y la investigacién son los pilares sobre los
cuales recae el quehacer de la Universidad. Se refuerza en el nuevo Plan de Desarrollo
institucional 2021-2030 y en la Reforma Profunda que se esta implementando en todos
los niveles donde esté inmerso el Programa de Geografia.

De acuerdo con el Articulo 7° del Decreto de 2003, se expresa como una condicion
minima de calidad de los programas académicos de la Educacién Superior, la interaccién
Social. En consecuencia, en el curriculo se deben contemplar los objetivos, estrategias y
politicas planteados en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032, que contribuyan a
la formacién y desarrollo en el estudiante de un compromiso institucional y social, a través
de mecanismos que paosibiliten la interaccion con el entorno y se genere un dialogo
universidad - sociedad permanente, cimentando en acuerdos, propuestas, proyectos e
intereses comunes.

La interaccion Social se la concibe como un compromiso con la regién y de aumentar la
presencia institucional de una manera activa liderando procesos de transformacion y de
mejoramiento de condiciones de vida de la sociedad, interactuando de manera dinamica
con su entorno.

La interaccién Social entendida como un proceso integrado a la docencia e investigacion
debe estar encaminada al desarrollo de actividades en las cuales se permite ejercer un
liderazgo sobre el medio, a través de acciones que generen el autodesarrollo de los
grupos sociales contribuyendo de esa manera al mejoramiento de la calidad de vida.

La interaccién Social implica responder a la dinamica de procesos en la solucién de
problemas, orientados a la asistencia y desarrollo de la comunidad involucrandose y
comprometiéndose con el entorno de una manera integral, por medio de alianzas,
proyectos y convenios para que el estudiante forje una actitud de cultura y servicio social.

A través de interaccion Social el Departamento de Geografia se hace visible en el
contexto de la Universidad y la region, contribuyendo a la solucion de la probleméatica
regional con el Ordenamiento Territorial y la Planificacion Regional, dentro de contextos
de los saberes propios de la formacion profesional del gedgrafo.

El Departamento de Geografia se proyecta socialmente, incrementando su presencia en
la region de manera activa respondiendo a la problematica social, politico, econémico y
cultural. De esta forma, nuestra Unidad Académica integra la docencia, la investigacion y
la interacciébn social, mediante las practicas, las pasantias, las investigaciones, los
proyectos, las asesorias a los sectores vulnerables de la sociedad. Por otro lado, se
divulga los conocimientos y las investigaciones, llevandolas a la practica para contribuir al
desarrollo regional.
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Finalmente y mediante cursos de extension se capacita y brinda asesoria a los entes
territoriales en diversas areas del quehacer geografico.

El Departamento de Geografia se vincula con los sectores publicos y privados para el
desarrollo de la interaccidn social que atienda a las necesidades de la comunidad.

Los docentes y estudiantes adscritos al Departamento de Geografia actian con
comportamientos y conductas responsables para asi.brindar el apoyo que la comunidad
necesita en la formacion de sus Planes, Programas y Proyectos.

El Departamento de Geografia busca la integracibn con programas académicos y
proyectos, generando la interdisciplinariedad de saberes cientificos y técnicos respetando
las disciplinas e integrandose con la region.

7.1.1 Proyecto Radial Gondwana — Tierra Sur.

Teniendo en cuenta que la geografia es una ciencia-humana que histéricamente ha
contribuido en el conocimiento de las dinamicas sociales, naturales y ambientales. Sin
embargo de manera tradicional y desde la escuela se la ha tomado como un area
dedicada solamente a la cartografia y a la memorizacion enciclopédica de nombres de
lugares y datos. Por otro lado, en el departamento de Geografia de la Universidad de
Narifio y particularmente en el Grupo de Investigacion en Geografia Fisica y Problemas
Ambientales, se llevan a cabo una gran cantidad de trabajos, actividades e
investigaciones que por su calidad merecen ser divulgadas a la comunidad en: general,
pero hasta el momento no se han aprovechado los medios de comunicacién con los que
cuenta la Universidad de Narifio, para alcanzar esos propésitos.

En tal sentido, y principalmente con el objetivo de re-generar la concepcién general que la
comunidad tiene respecto a la ciencia geografica y al mismo tiempo ‘divulgar las
actividades y resultados de las investigaciones geogréficas que se llevan a cabo en la
Universidad de Narifio, se requiere de un espacio en el cual se puedan abordar diversos
temas de interés general y en los cuales la visién geografica permitira considerar diversas
problematicas socio-ambientales de una manera integradora, rigurosa y alternativa a las
comunmente establecidas.

e OBJETIVO GENERAL Generar un espacio para la divulgacién y discusién de temas,
actividades e investigaciones geograficas con el propésito de facilitarle a la comunidad
en general, la comprension de diversos problemas ambientales, naturales, territoriales,
socioecondmicos y culturales, desde una perspectiva geografica.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Divulgar las actividades e investigaciones que se llevan a cabo en el Programa de
Geografia de la Universidad de Narifio
2. Acercar a la comunidad en general al conocimiento geografico de diversas
problematicas con dindmicas espaciales propias.
3. Contribuir en el proceso de cambio de percepcién acerca del quehacer de la
ciencia geogréfica.

e DESCRIPCION DE LA PROPUESTA. El programa desarrolla un tema en cada

emision, para hacerlo se proponen dos componentes esenciales: Nuestro tema de hoy
y el Conversatorio. En la primera parte se hara una breve investigacion que permita
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conocer el contexto y las caracteristicas generales del tema a tratar en el dia; mientras
gue en el conversatorio se invita a una o dos personas que tengan experiencia o
hayan investigado aspectos claves del tema del dia. Estas dos partes se encuentran
complementadas por testimonios de otras personas (algunas expertas) sobre el tema;
lo cual permitird nutrir el desarrollo del conversatorio

Por otro lado, y con el propésito de contribuir a la versatilidad y contenidos del
programa, se presentaran varias capsulas, denominadas de la siguiente manera:
¢Sabias que?, en un dia como hoy, viajando, el Ultimo sismo y el prondstico del
estado del tiempo. En estos espacios cuya duracion es inferior a dos minutos se
brinda informacién relevante y de interés para la comunidad en general.

Finalmente, el desarrollo del programa se complementa con la divulgacion de diversas
actividades académicas, investigativas, de extension o trabajo social y ambiental que
se llevan a cabo en el departamento de Narifio y-preferencialmente en la ciudad de
Pasto. Dicha seccién se denomina Geografia en accién. Todo esto sera amenizado
con dos franjas musicales en las cuales se reproduciran temas musicales novedosos,
alternativos o relacionados con el tema del dia.

TIEMPO DE DURACION DEL PROGRAMA. Una hora (55 minutos)
PERIODICIDAD. Semanal
HORARIO: Viernes 2:00 pm a 3:00 pm

POBLACION BENEFICIADA. Considerando los objetivos de la propuesta, radial, se
estima que la poblacién beneficiada es la comunidad en general, sin embargo se
busca llegar principalmente a estudiantes y profesores de la educacion basica y
media, estudiantes y profesores universitarios de las ciencias sociales y naturales, asi
como a lideres y entusiastas en temas ambientales, sociales y geograficos en general

Por otro lado, teniendo en cuenta que uno de los objetivos de Gondwana es divulgar
los resultados de las investigaciones y actividades geogréaficas llevadas a cabo
principalmente en la Universidad de Narifio, también se beneficiaran los estudiantes y
profesores investigadores, quienes tendran un medio de divulgacién de sus trabajos,
actividades e investigaciones.

RESPONSABLES: Profesor: German Narvaez Bravo (Realizador) y Grupo de
Investigacion en Geografia Fisica y Problemas Ambientales (TERRA)

NUMERO DE TEMPORADAS: Hasta diciembre de 2021, Gondwana Tierra Sur ha

permanecido en la Radio Universidad de Narifio (101.1 FM) durante 16 temporadas,
cada una de ellas con una duracion de 16 a 18 semanas (ocho semestres)
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8 SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES

8.1 CRITERIOS DE SELECCION Y ADMISION AL PROGRAMA

Para el proceso de seleccién, admisidon y transferencia de estudiantes, el Programa de
Geografia sigue los mismos procedimientos establecidos por la Universidad de Narifio
para todos sus programas académicos de pregrado, la mayor parte de los cuales se
caracteriza por ser programas anualizados, es decir que los procesos de inscripcion,
seleccion, admision y matricula al primer semestre se hace cada afio. Para el caso del
Programa de Geografia, dicho proceso se inicia aproximadamente en el mes de Octubre
de cada afio, para permitir que los aspirantes seleccionados se matriculen e inicien clases
en el primer periodo o periodo A de cada afio.

Los procedimientos de admisidon por primera vez se encuentran reglamentados en el
Estatuto Estudiantil en sus articulos-11, 12, 13, 14 y-15. Dicho estatuto es entregado a
todos los admitidos en el primer-semestre del Programa de Geografia durante la semana
de induccidn, la cual se lleva a cabo en la primera semana de clases correspondiente al
semestre A de cada afio.

Los requisitos y toda la informacién relacionada con el proceso de seleccion y admision
de los aspirantes al Programa de Geografia, asi como a otros programas académicos de
pregrado se divulgan a través de la pagina web de la Universidad de Narifio:
www.udenar.edu.co asi como en otros medios como la radio y el canal de television de la
UDENAR y medios impresos. Informacion detallada al respecto se brinda en la Oficina de
Control y Registro Académico (OCARA) localizada en el Bloque 1 del campus
universitario de Torobajo, o en los teléfonos 7311449 y 7312289, extension 234.

Teniendo en cuenta que el Programa de Geografia de la Universidad de Narifio esta
dirigido a aquellas personas cuyos intereses se relacionen con la comprension de las
dinamicas espaciales de los fendmenos sociales, naturales y ambientales, y con los
conceptos y metodologias de planificacion y ordenamiento territorial, se busca que los
aspirantes a ingresar en el Programa posean un buen desempefio en ciertas
competencias relacionadas con las Ciencias Sociales, las Ciencias Naturales y las
Matematicas.

En la actualidad, el principal criterio para la seleccién y admision de estudiantes es el
Examen de Estado para Ingreso a la Educacion Superior que lleva a cabo el ICFES a
todos los estudiantes que se encuentran matriculados en dltimo afio del nivel de
educacion media asi como aquellos bachilleres egresados y graduados.

De esta manera, y considerando que esta prueba fue modificada desde el afio 2006,
existen dos aspectos importantes que definen la admision de los estudiantes a cualquier
programa de pregrado de la Universidad de Narifio, incluyendo, por supuesto el de
Geografia. Estos dos aspectos son: puntajes minimos para ingreso al Programa de
Geografia y la tabla de ponderados por tipo de prueba.

8.1.1 Puntajes Minimos para ingreso al Programa de Geografia.

Para los aspirantes que posean resultados del Examen de Estado para Ingreso a la
Educacion Superior, y que lo hayan aplicado desde el afio 2006 hasta el 2014, los
puntajes minimos requeridos para las pruebas relacionadas con el Programa de
Geografia son los siguientes:
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Tabla 22.
Puntajes minimos para ingreso al programa de Geografia (Examen de Estado 2006 a
2014-1)
Lenguaje Matematicas Sociales
50 50 50

Finalmente, para los aspirantes que posean resultados de la prueba SABER 11 y que lo
hayan aplicado desde el 2014 (2) en adelante, los puntajes minimos requeridos para las
pruebas relacionadas con el programa de Geografia son los siguientes:

Tabla 23
Puntajes minimos para ingreso al programa de Geografia (Prueba SABER 11 2014-2 en
adelante)

Lectura Critica Matematicas Socialesy Ciencias Inglés
ciudadanas naturales
50 50 50 50 30

Estos puntajes minimos para los aspirantes al Programa de Geografia se establecieron
basandose en la clasificacion de puntajes que el ICFES propone para el Examen de
Estado. En consecuencia, solo podran continuar con el proceso de seleccién de
estudiantes aquellos aspirantes al Programa de Geografia que cumplan con los puntajes
minimos identificados en los cuadros anteriores.

8.1.2 Puntajes Ponderados por Tipo de Prueba.

Una vez superada la primera etapa de seleccion, aquellos aspirantes a ingresar en el
Programa de Geografia que cumplan con los requisitos minimos, seran clasificados
teniendo en cuenta los puntajes que hubiesen obtenido en cada una de las pruebas que
componen el Examen de Ingreso a la Educacion Superior. Teniendo en cuenta que estas
pruebas poseen estructuras diferentes, se asigna un puntaje ponderado a cada una de
ellas, de acuerdo con los intereses particulares que el Programa de Geografia requiere
para sus aspirantes.-Es decir, se busca que los aspirantes al Programa de Geografia
posean un nivel de desempefio bueno principalmente en Ciencias-Sociales, Lenguaje y
Matematicas; de forma complementaria es necesario que demuestren buenos niveles de
competencia en algunas areas de las Ciencias Naturales y-en un Idioma Extranjero.

De esta forma, para los aspirantes que hayan desarrollado el Examen de Estado para el
Ingreso a la Educacion Superior antes del 2006, la tabla de ponderados que se considera
es la siguiente:

Para aquellos aspirantes que hayan desarrollado el Examen de Estado para el Ingreso a
la Educacion Superior desde el 2006 hasta el 2014, la tabla de ponderados que se
considera es la siguiente:

Tabla 24
Puntajes ponderados para seleccion de aspirantes (Examen de Estado 2006 a 2014-1)
Lenguaje | Matematicas | Sociales | Biologia | Fisica E 'd'o”?a
xtranjero
Puntaje 20% 20% 35% 10% 10% 5%
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Finalmente, para los aspirantes que hayan realizado la prueba SABER 11 desde el
segundo semestre del 2014 en adelante, la tabla de ponderados que se tiene en cuenta
es la siguiente:

Tabla 25
Puntajes ponderados para seleccion de aspirantes (Prueba SABER 11: 2014-2 en
adelante)

Let;t_ura Matematicas S_omales y Ciencias naturales | Inglés
critica ciudadanas
Puntaje 20% 20% 30% 20% 10%

Estas ponderaciones-arrojan un puntaje para cada uno de los aspirantes al Programa de
Geografia, a partir de las cuales se establece un orden de elegibles, de los cuales se
consideran admitidos las personas con‘las 50 puntajes mas altos.

Es de anotar, que considerando la capacidad logistica, docente y administrativa de la
Universidad de Narifio, el cupo maximo para ingreso a primer semestre es de 50
estudiantes, nimero que puede ampliarse con el ingreso de cupos especiales. Dicho cupo
se estableci6 para la totalidad de los programas académicos de pregrado de la
Universidad de Narifio a partir del afio 2005, segun consta en el Acuerdo 130 del 18 de
enero del mismo afio del Consejo Académico, en el cual se establece el nimero maximo
de cupos disponibles en cada Programa de la Universidad de Narifio, para el semestre B
de 2005. Ante la inexistencia de otra normativa al respecto, dicho cupo se ha mantenido
en los afos subsiguientes.

8.1.3 Admisién de Aspirantes que hacen parte de Poblaciones Vulnerables o
Especiales.

Como parte de su compromiso social, la Universidad de Narifio otorga un cupo especial a
personas que demuestren ser parte de algun tipo de poblacién socialmente vulnerable o
que presenten algunas caracteristicas especiales de desproteccién. Los criterios para la
definiciébn de cupos especiales se encuentran reglamentados en los articulos 19, 20, 21,
22, 23 y 24 del Estatuto Estudiantil. (Acuerdo Numero 009 de 1998 Marzo 6 del Consejo
Superior).

De esta forma, actualmente, en el proceso de admision de los aspirantes al Programa de
Geografia, se asigna un cupo por cada uno de los siguientes grupos de poblacién:
Cabildos Indigenas de Narifio

Negritudes

Municipios narifienses deprimidos socioeconémicamente

Reinsertados

Discapacitados

Egresados de otros Programas de formacién profesional, técnica o tecnolégica
Extranjeros

Cabildos Indigenas del Putumayo

Desplazados de Narifio y del Putumayo

Hijos de victimas de secuestro

Hijos de victimas de desaparicién forzada

Deportistas
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Es de anotar que si existen varios aspirantes por cada uno de los grupos, el cupo sera
otorgado para aquella persona que posea el mayor puntaje ponderado segun sus
resultados del Examen de Estado para Ingreso a la Educacién Superior.

8.1.4 Otras Caracteristicas del Proceso de Admision.

Al igual que en los otros programas de la Universidad de Narifio, para aquellos aspirantes
a ingresar en el Programa de Geografia se ha establecido un procedimiento institucional
cuyo principal objetivo es el de asegurar la transparencia y equidad en la asignacion de
los cupos disponibles para este programa.

De esta forma, se considera admitido a primer semestre del Programa de Geografia aquel
aspirante que hace parte del grupo con los mayores puntajes ponderados del Examen de
Estado para Ingreso a la Educacion Superior. Luego de llevar a cabo el proceso de
seleccidn, la Universidad de Narifio publica en OCARA y en su pagina web un listado de
los admitidos en orden descendente por puntaje ponderado, calculado hasta con dos
cifras decimales, con el propdsito de precisar y diferenciar las puntuaciones individuales
de los aspirantes. El primer listado de admitidos, se divulga también a través del periodico
local Diario del Sur.

No obstante a partir del. nimero 50, la Universidad de Narifio publica un listado de
opcionales por cupos ordinarios. Estos corresponden a los aspirantes que siguen en
orden de puntaje a los admitidos. Para estas personas, una vez que haya concluido el
proceso de matriculas, en caso de que haya disponibilidad de cupos, se les otorgara uno
de éstos en estricto orden de puntaje descendente. Para las poblaciones especiales se
maneja de manera simultdnea un listado aparte, de tal forma que también se genera una
lista de opcionales para cupos especiales. Este procedimiento asegura la utilizacion
completa de los cupos determinados para el Programa de Geografia, puesto que en
algunas ocasiones, los admitidos no hacen uso de su cupo o aplazan su ingreso a la
Universidad de Narifio por diversas circunstancias.

8.2 CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion educativa que se lleva a cabo en las diferentes asignaturas del Programa
académico de pregrado-de Geografia, posee seis caracteristicas basicas, consagradas en
el articulo 90 del Estatuto. Estudiantil: permanente, sistematica, acumulativa, obijetiva,
formativa y consecuente.

De tal forma, se concibe la evaluacion como un proceso en el cual se recopila informacién
acerca del desempefio académico de los estudiantes del Programa de Geografia. Para
esto, en cada asignatura se establecen y aplican diversos instrumentos, sin perjuicio de la
libertad de catedra, los cuales dan cuenta de dicho desempefio a los docentes, quienes,
de manera objetiva asignan una nota al final de cada semestre, la cual puede oscilar entre
0.0 y 5.0 puntos.

8.2.1 Requisitos para la Permanencia y Promocion de los Estudiantes de
Geografia.

Atendiendo a lo establecido en los articulos 97 y 98 del Estatuto Estudiantil, las
calificaciones semestrales de todas las asignaturas son numéricas, de cero (0.0) a cinco
(5.0) y se establecen en unidades y décimas. En consecuencia, la nota minima
aprobatoria para el Programa de Geografia, al igual que para los restantes programas
académicos de pregrado de la Universidad de Narifio es tres (3.0); y si existen
centésimas, estas se aproximan a la décima superior, si dicha centésima es igual o
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superior a cinco. En caso contrario simplemente no se tiene en cuenta y se mantiene el
numero decimal correspondiente.

De esta manera se entiende que un estudiante aprueba una asignhatura si al final del
semestre obtiene una nota igual o superior a 3.0. Si dicha asignatura es un prerrequisito
de otra asignatura correspondiente a un semestre superior, el estudiante podra cursar
esta Ultima.

Teniendo en cuenta que en la Universidad de Narifio, en general no existe la figura de
habilitacion (examen supletorio que se aplica como ultima opcion para aprobar una
materia cuya nota final semestral es inferior a 3.0), entonces, si un estudiante pierde una
asignatura, debera repetirla. Dado que el Programa de Geografia es anualizado, los
estudiantes tienen la opcion de repetir la (s) asignatura (s) que hayan perdido pasando un
semestre. Hasta que el estudiante no apruebe aquella asignatura no podra inscribir las
asignaturas de las cuales la materia perdida es prerrequisito.

Al final de cada semestre, se obtiene el promedio general acumulado de todas las
asignaturas /que el estudiante inscribié y registro inicio del periodo académico. Dicho
promedio semestral serd registrado en unidades, décima y centésimas (Articulo 106 del
Estatuto Estudiantil)

Otros aspectos en relacion con la promocién de los estudiantes se encuentran definidos
en los articulos 84 a 88 del Estatuto Estudiantil. Segun éstos, un estudiante matriculado a
primer semestre esta obligado a obtener un promedio de notas semestrales igual o
superior a tres (3.0) o aprobar las 2/3 partes de las asignaturas. De no hacerlo, en el
siguiente semestre Unicamente podra matricular las asignaturas perdidas. En este punto,
considerando el caracter anual del Programa de Geografia, el estudiante que no cumpla
con los requisitos antes mencionados, podra matricular en el siguiente semestre
Unicamente aquellas materias que no posean prerrequisitos en el primer semestre de la
Carrera (previa aprobaciéon del Comité Curricular y de Investigaciones de la Carrera) y un
semestre después debera repetir las asignaturas perdidas.

A partir del segundo semestre en adelante, el estudiante esta obligado a aprobar como
minimo una tercera parte-de las asignaturas matriculadas, de no hacerlo no podra
matricularse en el siguiente periodo académico y debera solicitar reingreso en un plazo
méaximo de dos afios. En este caso también debe considerarse la anualidad que
caracteriza el ofrecimiento de asignaturas para la Carrera de Geografia.

Si un estudiante pierde dos veces la misma asignatura, solo podra matricular en el
siguiente periodo académico dicha asignatura mas aquellas que el Comité Curricular y de
Investigaciones de la Carrera de Geografia autorice. Sin embargo, sin una vez cursada
por tercera vez, el estudiante pierde la asignatura, existe dos posibilidades:

a. Cursar unicamente dicha asignatura en el siguiente periodo académico en el cual
sea ofrecida. De no aprobarla nuevamente, el estudiante pierde definitivamente el
derecho a continuar estudios en el programa

b. Sila asignatura no se ofrece en el siguiente periodo académico, (como sucede en
el caso de Geografia por su caracteristica de ser una Carrera anual) podra
matricular hasta un maximo de tres asignaturas autorizadas por el Comité
Curricular y de Investigaciones
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Al margen del Estatuto Estudiantil, el Acuerdo 64 del 12 de abril de 2007 del Consejo
Académico, establece en sus capitulos Il y lll, los cursos especiales pagados por los
estudiantes en caso de materias perdidas o nivelacion. Al respecto, dicho acuerdo
establece que los cursos especiales pagados por estudiantes generalmente se deben
programar en tiempo de vacaciones previa autorizacion de la Vicerrectoria Académica y
bajo la supervision y aceptacion del Comité Curricular y de Investigaciones, asi como del
director del Programa de Geografia. Es el Comité Curricular y de Investigaciones, el
organismo que puede determinar qué asignaturas del plan de estudios de la carrera
podria, eventualmente, ofrecerse en cursos especiales pagados por estudiantes en caso
de materias perdidas.

Un Curso Especial debe cubrir el ciento por ciento de los contenidos programaticos de la
asignatura y debe conservar la intensidad horaria establecida en el plan de estudios de la
carrera. (Articulo 14, Acuerdo 64 de 2007) Asi mismo, en'caso de materia perdida, un
estudiante podra matricular o realizar hasta tresCursos Especiales pagados por
Estudiantes en el desarrollo de su Carrera. (Articulo 17, Acuerdo 64 de 2007 del Consejo
Académico).

Por otro lado, los estudiantes que deban repetir una asignatura por tercera o cuarta vez,
no podran cursarla o matricularla a través de los Cursos Especiales Sin embargo, los
Comités Curriculares y,de Investigacion esta autorizados para estudiar dichos casos,
principalmente cuando la asignatura perdida no es prerrequisito de otras que se ofrezcan
en dicho tiempo, y que el Curso Especial se lleve a cabo de manera paralela al semestre.
(Articulo 87, Acuerdo 64 de 2007 del Consejo Académico).

8.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aqui se busca articular el plan de estudios con la metodologia de resultados de
aprendizaje (RA) basandose en la estructura de las asignaturas que hace parte del plan
de estudios, junto con las areas de conocimiento y el enfoque disciplinar que corresponde
a las siguientes areas propuestas: tedrica, profundizacién, cartografica, investigacion y
area interdisciplinar.

Para realizar la articulacion entre los RA y las areas disciplinares, se propone la siguiente
estructura general:

« AREA TEORICA
RA 1: FISICO
RA 2: HUMANO

e AREA DE PROFUNDIZACION (Ambiental, Planificacion y Geomatica las
cuales estan condicionadas por los procesos de actualizacion del plan de
estudios)

RA: 3

e AREA TECNICA Y CARTOGRAFICA
RA 4: CARTOGRAFIA, SIG Y GEOMATICA

e AREA DE INVESTIGACION
RA 5: METODOS, METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS

e AREA INTERDISCIPLINAR
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RA 6: PENSAMIENTO GEOGRAFICO ESCALAR - ESPACIAL

Figura 1
Resultados de Aprendizaje del programa de Geografia
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En cuanto a la evaluacion de los resultados de aprendizaje, el Comité Curricular del
programa de Geografia tomando como referencia los procesos' llevados a cabo por el
Comité de Autoevaluacion y Acreditacion ha propuesto realizar una evaluacion de los
resultados de aprendizaje en tres momentos de aplicacion durante los 10 semestres
contemplados en el actual PEP del programa de geografia asi:

¢ Primer momento: cuando se termine la fundamentacion tedrica en V semestre.
e Segundo momento: al culminar las lineas de profundizacién en IX semestre.
e Tercer momento: al egreso con la culminacion del plan de estudios.

Figura 2
Momentos de evaluacion de los RA

O O N e 0 g B B ;

Primer momento: cuando [

Segundo momento: al Tercer momento: al
culminar las lineas de egresa con la culminacion

profundizacién del plan de estudios

se termine la

fundamentacién tedrica

8.4 SISTEMA DE HOMOLOGACIONES Y TRANSFERENCIAS

Las condiciones y las caracteristicas del proceso de admision por transferencia o traslado,
asi como la homologacién de estudios, se encuentran reglamentadas en el capitulo VII del
Estatuto Estudiantil, articulos 25 al 38.

En consecuencia, teniendo en cuenta esta reglamentacién, tanto para el Programa de
Geografia, como para cualquier otro Programa académico de pregrado de la Universidad
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de Narifio se considera transferencia a la admision de los estudiantes que proceden de
otras instituciones reconocidas por el Estado y de programas debidamente registrados en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), al mismo
Programa académico o a uno afin que ofrezca la Universidad de Narifio.

Por otro lado, se entiende el traslado, como el paso de un estudiante de la Universidad
de Narifio de un Programa determinado a otro afin, o al mismo en diferente sede.

El organismo encargado de estudiar la solicitud de transferencia y determinar la
homologacion de asignaturas es el Comité Curricular-y de Investigaciones del
Programa de Geografia, el cual, una vez analizada la solicitud y prevista su aprobacion,
propondra al Consejo de Facultad la homologacion y validacion de las asignaturas que asi
considere. De todas formas, si las solicitudes de transferencia y traslado son aprobadas,
éstas concursaran de forma igualitaria por el nimero de cupos ordinarios disponibles para
dicho periodo, por lo que se tendran-en cuenta los-puntajes ponderados obtenidos por los
estudiantes que solicitan la transferencia o traslado. (Articulo 37 del Estatuto Estudiantil)

Segun el articulo 36 del Estatuto Estudiantil, una asignatura sera homologada cuando:
a.. Los objetivos y contenidos sean similares
b. La intensidad horaria sea igual o superior
c. Haya sido aprobada en la Universidad de origen

Al respecto cabe aclarar, que con la implementacion del sistema de créditos académicos
en las universidades del pais, el procedimiento arriba mencionado deberd ademas
contemplar este aspecto, y de manera simultanea la Universidad de Narifio debera
adelantar una reforma al Estatuto Estudiantil en cuanto a la homologacion de asignaturas
para los casos de transferencia o traslado a otras instituciones de Educacion Superior.

8.5 TRABAJO DE GRADO

El trabajo de grado para acceder al titulo de Gedgrafo de la Universidad de Narifio se
encuentra reglamentado mediante Acuerdo 64 de 2020 hecho por el Comité Curricular del
Programa de Geografia.

Dicha reglamentacion se transcribe a continuacion:

El Comité Curricular del Programa de Geografia en uso de sus atribuciones estatutarias y
considerando

Que de conformidad con el Estatuto General de la Universidad de Narifio adoptado
mediante

Acuerdo 080 de 2019 promulgado por el Consejo Superior, en su articulo 98, es el Comité
Curricular el organismo encargado de liderar los procesos de construccion de politicas
curriculares del programa; de proponer ante el Consejo de Facultad, las modificaciones a
la reglamentacion de las opciones de trabajo de grado; de aprobar los proyectos de
trabajo de grado.

Que el Acuerdo 077 de 2019 promulgado por el Consejo Superior Universitario de la

Universidad de Narifio, estableci6 y unificé la normatividad de los trabajos de grado, de
pregrado en esta institucion.
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Que en el citado Acuerdo se establece en el articulo 9° que los Comités Curriculares de
cada programa deben definir y reglamentar los correspondiente a los trabajos de grado en
relacion a: a) criterios de evaluacién, b) criterios para la seleccién de diplomados y
créditos de posgrado, ¢) hiumero de estudiantes por trabajo de grado, d) procedimiento de
inscripcion, e) aspectos que debe contener cada modalidad de trabajo de grado, f)
direccidn y co-direccion de trabajos de grado, g) jurados de evaluacion, h) presentacion,
sustentacion y prerrequisitos, i) criterios de inter y transdisciplinariedad, y j)
consideraciones éticas.

ACUERDA:

CAPITULO |. DEFINICIONES

Articulo 1. Para el Programa de Geografia de la Universidad de Narifio se priorizan y
definen las siguientes opciones de trabajo de grado en la modalidad investigacion:

a) Proyecto de Investigacion: Investigacion sobre un tema especifico, resultado de
un proceso de observacion, exploracion, descripcion, interpretacion,
experimentacion, explicacion, analisis, modelamiento, critica o construccion de
conocimiento geogréfico que requiere la formulacidon de un problema e hipétesis
explicativas. Esta modalidad puede estar enmarcada en un proyecto de
investigacion interdisciplinar, interinstitucional, grupal, docente o estudiantil.

b) Monografia: Trabajo de caracterizacion, andlisis, compilacién de documentos o
experiencias, elaboracion de resefias, estado del arte o critica sobre un tema
geografico particular elaborado a partir de la revisién de informacién secundaria.
La monografia implica la implementacién de metodologias de revision y analisis de
informacién documental rigurosamente estructurada para cumplir con los objetivos
propuestos.

c) Articulo en Revista: Documento que presenta los resultados originales de
proyectos de investigacion, reseflas o ensayos con una perspectiva descriptiva,
interpretativa, analitica o critica del autor en una revista indexada nacional o
internacionalmente.

d) Capitulo de Libro: Documento original a través del cual se aborda una tematica
geografica, producto de procesos investigativos o de interaccion social y que
cuenta con un numero internacional estandar de libros (ISBN)

Articulo 2. Para el programa de Geografia de la Universidad de Narifio se priorizan y
definen las siguientes opciones de trabajo de grado en la modalidad Interaccién Social:

a) Pasantia: Trabajo destinado a la ejecucion de un conjunto de tareas profesionales
de caracter geografico que se realicen en el marco de un proyecto de una entidad
de naturaleza oficial o privada y de caracter municipal, regional, nacional o
internacional. Dichas actividades deben suplir la necesidad de asistencia técnica
de las entidades en un lapso de seis meses.

b) Estancia Académica: Asistencia regular a clases de pregrado o participacion en
un proyecto de investigacion en otra institucién de educacién superior o centro de
investigacion nacionales o extranjeros durante al menos un semestre académico.
Dicha estancia académica no debe corresponder a asignaturas que se cursen en
otra institucién y que se pretendan homologar, sino de cursos diferentes que
contribuyan a su formaciéon como profesional de la geografia.
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c) Aplicacién de Software: Aplicacion o demostracién del uso de programas de
geomética en casos de estudio en los que se brinden soluciones a problemas
geograficos. Deben incluir procesos de disefio, adquisicion, modelado, tratamiento,
almacenamiento, andlisis y representacion de la informacion geografica los cuales
se evidencian a través de un producto final.

d) Proyecto Comunitario: Conjunto de actividades organizadas en las que se
aprovechan recursos y esfuerzos llevados a cabo por una comunidad con el fin de
transformar o mejorar una situacién que afecta negativamente la vida de un grupo
de personas, produciendo cambios favorables en el corto plazo. En este contexto,
la participacion de un estudiante del Programa de Geografia debe ser pertinente y
justificada y se evalla a través de la presentacion de un informe.

e) Proyecto de Gestion Social: Conjunto de acciones coordinadas que buscan
transformar las condiciones de vida de una comunidad a largo plazo que pueden
ser propuestas por la comunidad o una entidad externa. Incluye la etapa de
identificacion y caracterizacion de la necesidad, planificacion, ejecucién vy
evaluacion. En este contexto, la participacion de un estudiante de Geografia debe
ser pertinente y justificada.

Articulo 3. Para el Programa de Geografia de la Universidad de Narifio se priorizan y
definen las siguientes opciones de trabajo de grado en la modalidad profundizacion:

Diplomado: Curso de complementacioén o profundizacion presencial en ndcleos teméaticos
de las areas curriculares de formacién geografica que tiene el proposito de fortalecer la
formacion profesional del estudiante en instituciones de educacién superior acreditadas
nacionales o internacionales.

Curso de Posgrado: Créditos de especializacion o maestria en modalidad presencial,
cursados en programas de posgrado ofrecidos por instituciones de educacién superior
acreditadas nacionales o internacionales.

Paragrafo 1. ElI Departamento de Geografia podra ofertar un Diplomado de
Profundizacién como opcién de trabajo de grado con una periodicidad no superior a dos
afios entre cohorte y cohorte de estudiantes. No obstante lo anterior, la oferta de cada
diplomado dependera de la demanda que exista por parte de la comunidad estudiantil del
Programa de Geografia.

Paragrafo 2. El Departamento de Geografia a través del Comité Curricular, debe
reglamentar de manera particular los diplomados ofrecidos como opcion de Trabajo de
Grado mediante un Acuerdo que se encuentre enmarcado por la normatividad
institucional.

Articulo 4. Los estudiantes del Programa de Geografia también podran escoger
cualquiera de las otras opciones reglamentadas en el Acuerdo 077 de 2019 emanado por
el Consejo Superior de la Universidad de Narifio. En este caso, sera el Comité Curricular
del Programa de Geografia, el ente encargado de establecer y reglamentar los criterios de
evaluacién, la inscripcion y los aspectos concernientes con los prerrequisitos,
presentacion y sustentacion segun el caso.

CAPITULO II. CRITERIOS DE EVALUACION
Articulo 5. En cuanto a la evaluacion de los trabajos de grado en cualquier modalidad, se

recogen los parametros establecidos en el capitulo V del Acuerdo 77 de 2019. De esta
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manera y de forma especifica los criterios de evaluacidon que se aplicaran para las
diferentes modalidades y opciones de trabajo de grado, se detallan en el presente

acuerdo.

Articulo 6. Los criterios de evaluacion en la modalidad de Investigacion son:

Criterios de Calificacion

Opcion . . . Puntaje |Sustentacién (sise| Puntaje
Trabajo escrito o equivalente - . -
méaximo requiere) méaximo
Cumplimiento de objetivos 15 - .
Dominio y manejo 20
. conceptual
Proyecto de Investigacion Metodologia 15
y Monografia Resultados y analisis 15 Respuestas a 10
preguntas
Presentacion general 15 Exposicion del trabajo 10
Revista A1 0 A 100
Articulo de Revista Revista B 90
Revista C 80
Calidad de la informacion 40
Rigurosidad en el manejo y 30
Capitulo de Libro referenciacion de la informacién
Bibliografia (calidad, pertinencia y
? 30
actualidad)
Articulo 7. Los criterios de evaluacion en la modalidad de Interaccién Social son:
Criterios de Calificacion
Opcion . . . Puntaje Sustentacion (si se Puntaje
Trabajo escrito o equivalente L : .
maximo requiere) maximo
Dominio y manejo 20
Cumplimiento de objetivos o 30 conceptual
Pasantia CcOMpromisos Respuestas a preguntas 10
Resultados 30 Exposicion del trabajo 10
Estancia Académica Ca}hf_lcacmn promedio de los 5.0 (100)*
créditos
Cumplimiento de objetivos 15 Dominio y manejo 10
conceptual
L Metodologia 15 Demostracion 10
Aplicacion de
Software Resultados o productos 15 Respuesta a preguntas 10
Manual del usuario 15 Exposicion del trabajo 10
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Cumplimiento de objetivos 20 - .
Dominio y manejo 20
Metodologia 20 conceptual
Proyecto Comunitario
Respuestas a preguntas 10
Resultados o productos 20
Exposicion del trabajo 10
Cumplimiento de objetivos 20 - .
Dominio y manejo 20
. conceptual
Proyecto de Gestion Metodologia 20
Social Respuestas a preguntas 10
Resultados o productos 20
Exposicion del trabajo 10
Articulo 8. Los criterios de evaluacion en la modalidad de Profundizacion son:
Criterios de Calificacion
Opcion Trabaio escrito o equivalente Puntaje Sustentacion (si se Puntaje
! q maximo requiere) maximo
Diplomado* Calificacion final 5.0 (100)*
Curso de Calificacion promedio de los .
Posgrado créditos 5.0 (100)

* La nota 0.0 a 5.0 o su equivalente sera convertida proporcionalmente a una escala que varia de 0

a 100.

CAPITULO lIl. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE DIPLOMADOS Y CREDITOS DE

POSGRADO

Articulo 9. Los estudiantes que opten por la modalidad de profundizaciéon en Diplomados
deberancumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

La solicitud para cursar un diplomado puede realizarse al culminar el 75% de los
créditos de la carrera de Geografia, sin embargo los estudiantes a quienes se les
apruebe dicha opcion de trabajo de grado, sélo podran cursarlo dependiendo de la
oferta de diplomados y la disponibilidad de cupos.

Para la aprobacion de una solicitud estudiantil para cursar un diplomado, el Comité
Curricular revisara los siguientes aspectos: a) pertinencia con la disciplina
geografica, b) intensidad horaria, la cual debe ser igual o superior a 180 horas, c)
modalidad, la cual debe ser presencial o utilizando herramientas y plataformas
virtuales; y d) acreditacion de alta calidad de la institucion de educacion superior o
del programa académico que ofrezca el diplomado, cuando estos sean diferentes
a los existentes en la Universidad de Narifio.

El Comité Curricular aceptara las solicitudes para inscribirse en los diplomados que
sean ofrecidos por el Departamento de Geografia. El estudiante interesado debera
presentar la solicitud ante el Comité Curricular anexando su certificado de notas,
siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3,50.

En el caso que el diplomado en la modalidad presencial sea ofrecido por otra

137



e)

f)

9)

unidad académica de la Universidad de Narifo, el estudiante interesado debera
presentar la solicitud ante el Comité Curricular anexando el plan curricular del
diplomado y su certificado de notas. EI Comité Curricular revisara la pertinencia de
los contenidos del diplomado después de lo cual aprobara o negard la solicitud.

En el caso que el diplomado sea ofrecido por otra institucién de educacién superior
diferente a la Universidad de Narifio, el estudiante interesado debera presentar la
solicitud ante el Comité Curricular anexando el plan curricular del diplomado y su
certificado de notas. EI Comité Curricular revisara la pertinencia de los contenidos
del diplomado asi como las condiciones de calidad de la institucion de educacion
superior o programa que lo ofrece, después de lo cual aprobara o negara la
solicitud.

El estudiante debe gestionar de manera particular su inscripcién en el diplomado
que se haya aprobado como opcién de trabajo de grado. Esto incluye los gastos
de inscripcién y matricula.

El Comité Curricular generara un Acuerdo que aprueba la modalidad y opcion de
trabajo de diplomado escogida por el estudiante.

Articulo 10. Los estudiantes que opten por la modalidad de Profundizacion para créditos
de postgrado deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

El estudiante que curse créditos de postgrado sélo podra graduarse y obtener su
titulo una vez se encuentren al dia con las asignaturas del programa.

En cuanto a la aprobaciéon de una solicitud estudiantil para cursar créditos de
posgrado, el Comité Curricular revisara los siguientes aspectos: a) pertinencia con
la disciplina geografica de las asignaturas escogidas, b) nimero de créditos, el
cual debe ser igual o superior a seis créditos académicos o igual o superior a dos
asignaturas, c¢) modalidad, la cual debe ser presencial y d) acreditacion de alta
calidad de la institucion de educacion superior o programas de posgrado, cuando
sean diferentes a la Universidad de Narifio.

El Comité Curricular aceptara las solicitudes para inscribirse en los programas de
posgrados ofrecidos por el Departamento de Geografia, para lo cual el estudiante
interesado debera presentar la solicitud ante el Comité Curricular anexando su
certificado de notas.

En el caso que el posgrado sea ofrecido por otra unidad académica de la
Universidad de Narifio, o por otra institucion de educacién superior, el estudiante
interesado debera presentar la solicitud ante el Comité Curricular anexando el plan
curricular del posgrado, identificando los créditos que desea cursar y anexando su
certificado de notas. EI Comité Curricular revisara la pertinencia de los contenidos
de los créditos solicitados después de lo cual aprobara o negara la solicitud.

La solicitud para cursar los créditos de posgrados puede realizarse al culminar el
75% de los créditos de la carrera de Geografia, sin embargo los estudiantes a
quienes se les apruebe dicha opcion estan regidos por el articulo 6 del Acuerdo
077 del 10 de diciembre de 2019.

El estudiante debe gestionar de manera particular su inscripcion al posgrado que
se haya aprobado como opcién de trabajo de grado.

CAPITULO IV. NUMERO DE ESTUDIANTES POR TRABAJO DE GRADO

Articulo 11. En cualquiera de las modalidades y opciones de trabajo de grado, el nimero
méximo de estudiantes que podran elaborarlo corresponde a dos (2) estudiantes, a
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excepcién de aquellas opciones en las que se generan notas individuales como la
estancia académica, diplomados y cursos de postgrado.

CAPITULO V. INSCRIPCION Y ASPECTOS QUE DEBE CONTENER CADA
MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO Y PROCESO DE EVALUACION

Articulo 12. Los contenidos de los proyectos o propuestas, los componentes del trabajo
de grado final o producto entregable y los aspectos concernientes a los jurados de
evaluacion en las opciones de trabajo de grado dentro de la modalidad de Investigacién

son:
Opci6n Contenido del proyecto o Trabajo de grado o Jurados y proceso de
propuesta producto evaluacion
Proyectos dejl. Ficha general (Titulo,1. Preliminares El Comité Curricular designara dos
Investigacion autores, asesor, linea de (portadas jurados idéneos que evaluaran el
investigacion, objetivos y tablas dejproyectoy después de ser aprobado
resumen) contenido) se procedera a su ejecucion.
2. Preliminares (portadas yR2. Introduccién Posteriormente los mismos jurados
tablas de contenido) 3. Formulacion ylevaluaran el trabajo de grado final
3. Justificacion descripcién del((60 puntos) y su sustentacién (40
4. Pregunta de problema puntos).
investigacion y 4. Hipotesis o
descripcién del problema postulados
5. Hipotesis o0  postulados principales
principales (si se requiere) 5. Objetivos  general
6. Objetivos general V| y especificos
especificos 6. Localizacion del
7. Localizacion del é&rea de area de estudio (si
estudio (si se requiere) se requiere)
8. Marco tedrico o conceptual (7. Antecedentes
9. Metodologia 8. Marco tebrico o
10. Cronograma conceptual
11. Presupuesto 9. Metodologia
12. Bibliografia 10. Resultados
13. Anexos (opcional) 11. Discusion
12. Conclusiones
Extension maxima 20 paginas sin1l3. Bibliografia

incluir preliminares ni bibliografia

14. Anexos (opcional)
Extensiébn méaxima 80
paginas sin incluir]

preliminares, bibliografial
(o]

anexos
Monografias [L. Ficha general (Titulo,1. Preliminares El Comité Curricular
autores, asesor, (portadas y/designara dos jurados
2. linea de investigacion, tablas de contenido) idéneos que evaluaran el proyecto y|
objetivos y resumen) 2. Introduccion después de ser aprobado se
3. Preliminares (portadas V3. Descripcion delprocedera a su ejecucion.
tablas de contenido) problema Posteriormente los mismos jurados
4. Justificacion 4. Objetivos  generallevaluaran el trabajo de grado final
5. Descripcién del problema y especificos |60 puntos) y su sustentacién (40
6. Objetivos general yb5. Antecedentes puntos)
especificos 6. Marco teérico O
7. Localizacion del éarea de conceptual
estudio (si se requiere) 7. Metodologia
8. Marco tedrico o conceptual [8. Resultados
9. Metodologia 9. Conclusiones
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Opcién

Contenido del proyecto o

Trabajo de grado o

Jurados y proceso de

propuesta producto evaluacion
10. Cronograma 10. Bibliografia
11. Presupuesto (opcional) 11. Anexos (si se
12. Bibliografia requiere)
13. Anexos (si se requiere)
Extensiébn maxima 70
Extension maxima 20 paginas sinpaginas sin incluir
incluir preliminares ni bibliografia preliminares, bibliografial
0 anexos
Articulos  enfl. Resumen preliminar delCarta de aprobaciénNo requiere que se designe un
Revistas articulo (300 a 500 palabras)remitida por el Editor dejurado evaluador. La nota final
2. Ficha general (Revista a lala revista o publicaciénicorrespondera a la establecida en el
cual se postulara el articulo,|(fisica o virtual) delAcuerdo 77 de 2019 segun Ia
categoria, nacional oarticulo categoria vigente de la revista.
internacional, vigencia, titulo Si la revista no se encuentra
preliminar, autores y director categorizada a la fecha de
de la investigacion, si es del aceptacion de publicacion del
caso) articulo, se tendrd en cuenta su
categoria inicial cuando el
estudiante postuld el articulo paral
Ssu evaluacion.
Capitulos dell. Resumen preliminar delPublicacién (fisica o[El Comité Curricular designara dos|
Libro capitulo (300 a  500yirtual) del capitulo dejurados idéneos que evaluaran el
palabras) libro con su respectivolcapitulo de libro (100 puntos) y no
2. Contexto general dellSBN habra sustentacion.
elaboracion del capitulo de
libro (proyecto de
investigacion, memorias,
proyectos de gestion social 0
comunitaria, etc.)
3. Ficha general
(Caracteristicas del libro,
titulo preliminar del capitulo,
autores,
4. asesory editorial)

Articulo 13. Los contenidos de los proyectos o propuestas, los componentes del trabajo
de grado final o producto entregable y los aspectos concernientes a los jurados de
evaluacion en las opciones de trabajo de grado dentro de la modalidad de Interaccién

Social son:
Tipos Contenido del proyecto o Producto Jurados y proceso de
propuesta evaluacion
Pasantia 1. Solicitud por parte de la entidadl. Proyecto a desarrollar: [I. Se  designaran  dos
en la cual indique el nimero de2. Preliminares (portadas jurados evaluadores uno
pasantes y las actividades 4 y tablas de contenido) de la entidad y otro del
realizar. 3. Introduccién departamento de
2. Si se lleva a cabo wuna4. Objetivos general | geografia.

convocatoria de estudiantes para| especificos 2. Se requiere una carta

participar en la pasantia se5. Justificacion frente al por parte de la entidad
tendran en cuenta los siguientes ejercicio geografico 3. u organizacion donde se
criterios de seleccion: 6. Marco conceptual (si se hago constar el
e Promedio de notas igual o requiere) cumplimiento de las
mayor a 3,50 7. Metodologia actividades del o los
e Prueba de aptitud8. Resultados estudiantes en el
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Contenido del proyecto o

Jurados y proceso de

Tipos Producto .
propuesta evaluacion
coordinada por el Comité9. Conclusiones 0 desarrollo de la pasantia.
Curricular recomendaciones 4. El estudiante debe
3. Acta de compromiso de Ia10. Bibliografia entregar un informe de
pasantia (firmada entre el avance de tres cuartillas
estudiante, el Director delExtension maxima 50 de extension al finalizar
departamento de Geografia y t;l‘péginas sin incluir el mes 3, el cual serd
representante o funcionario de lapreliminares, bibliografia o revisado y comentado
entidad u organizacion donde sefanexos por los jurados
llevara a cabo la pasantia. evaluadores. ElI Comité
Curricular  establecerd
1. El proyecto debe contener: las directrices para este
2. Preliminares (portadas y tablas| proceso de revision.
de contenido) 5. La nota final sera Ia
3. Justificacion frente al ejercicio suma de la sustentacion
geografico en la entidad (40 puntos) y el trabajo
4. Objetivos general y especificos final (60 puntos)
5. Alcance de la pasantia con listal
de actividades vy productos
esperados
6. Metodologia
7. Cronograma
8. Bibliografia
Extension maxima 20 paginas sin
incluir preliminares ni bibliografia
Estancias [1. Aceptacion formal y por escritofl. Cursar y aprobar las 2[1. Presentar el registro de|
IAcadémicas de la universidad receptora. asignaturas o los 6 notas por parte de I3
2. El estudiante que aspire a esta| créditos, con universidad receptora.
opcion de grado debe tener un calificaciones iguales oR2. La calificacion final de la|
promedio general académico superiores a 3.5. modalidad de trabajo de|
igual o superior a 3.5. 2. Socializacion de 4 grado, sera el promedio
3. Carta de exposicion de motivos experiencia de la de las asignaturas
en la cual el (la) estudiante estancia académical cursadas, siempre que
especifique el impacto de la ante la comunidad del estas posean notas
estancia en su formacion departamento de| iguales o superiores a
académica. En esta misma carta geografia. 35
deberé identificar las asignaturas|
o los créditos (minimo seis) que|
cursara
4. Cumplir  con los requisitos
solicitados por la institucion de|
destino.
Aplicacion 1. Preliminares (portadas y tablasil. Preliminares (portadasfEl Comité Curricular
de Software de contenido) y tablas de contenido) |designara dos jurados
2. Introduccion 2. Introduccion idoneos que evaluaran el
3. Analisis de requisitos 3. Formulacién yjproyecto y después de ser
4.  Formulacion y descripcion del descripcion delaprobado se procedera a su
problema problema ejecucion. Posteriormente los
5. Objetivos general y especificos 4. Objetivos general ymismos jurados evaluaran el
6. Area de aplicacion del proyecto especificos trabajo de grado final (60
(si se requiere) 5. Area de aplicacion delpuntos) y su sustentacion (40
7. Marco tedrico o conceptual proyecto (si sepuntos).
8. Metodologia requiere)
9. Cronograma 6. Antecedentes
10. Presupuesto 7. Marco tedrico 0
11. Bibliografia conceptual
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Tipos

Contenido del proyecto o
propuesta

Producto

Jurados y proceso de
evaluacion

Extension maxima 20 paginas sin
incluir preliminares ni bibliografia

8.
0.
10.
11.
12.

Metodologia
Disefio y arquitectura
Programacion
Prueba
Documentacién
(manual de usuario o
manual técnico)
13. Bibliografia

70
incluir

maxima
sin

Extension
paginas
preliminares,
bibliografia o anexos

Proyecto
Comunitario

1.

entidades
afrodescendientes, ONG, entre otras.

Carta de

territoriales

El proyecto debe contener:

1. Preliminares (portadas
tablas de contenido)

2. Justificacién frente
ejercicio geografico

3. Descripcion de
problematica

4. Objetivos general
especificos

5. Alcance de la propuesta

6. Metodologia preliminar

7. Cronograma

8. Bibliografia

Extension maxima 20 paginas sin
incluir preliminares ni bibliografia

intenciéon emitidal
por la organizacion y/o comunidad,
indigenas,

Y

al

laj

Y

1. Preliminares (portadas
y tablas de contenido)

2. Introduccion

3. Descripcion de I
problemética

4. Objetivos general |
especificos

5. Justificacion frente al
ejercicio geografico

6. Marco conceptual y/o
tedrico (si se requiere)

7. Metodologia
desarrollada

8. Resultados

9. Conclusiones

10. Recomendaciones
11. Bibliografia

Extension maxima 60
paginas sin incluir]
preliminares, bibliografia o
anexos.

Debe haber unal
socializacién de los|
resultados del proyecto ante
la organizacion ylo
comunidad.

El Comité Curricular
designara dos jurados que
evalien los resultados del
proyecto, teniendo en cuenta
Su aprobacion previa por|
parte de la organizaciéon y/o
comunidad

La nota final sera la suma de
la sustentacion (40 puntos) |
el trabajo final (60 puntos).

Proyecto de
Gestion
Social

1.

entidades
afrodescendientes, ONG, entre otras.

1.
2.

w

©coNoos

Carta de

territoriales

El proyecto debe contener:

Preliminares (portadas y tablas

de contenido)

Justificacion frente al ejercicio
geografico

Descripcion de la problematica
Objetivos general y especificos
Alcance de la propuesta
Metodologia preliminar
Cronograma

Bibliografia

intencién emitidal
por la organizacién y/o comunidad,
indigenas,

1. Preliminares (portadas
y tablas de contenido)

2. Introduccion

3. Descripcion de Ia
problemética

4. Objetivos general |
especificos

5. Justificacion frente al
ejercicio geografico

6. Marco conceptual y/o
tedrico

7. Metodologia
desarrollada

8. Resultados

9. Conclusiones 0

Recomendaciones
10. Bibliografia

El Comité Curriculan
designard dos jurados
que evalten los
resultados del proyecto,
teniendo en cuenta su
aprobacién previa por
parte de la organizacion
ylo comunidad

La nota final serid Ia
suma de la sustentacion
(40 puntos) y el trabajo
final (60 puntos).
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Tipos Contenido del proyecto o Producto Jurados y proceso de
propuesta evaluacion
Extension maxima 20 paginas sinExtension maxima 60
incluir preliminares ni bibliografia paginas sin incluir
preliminares, bibliografia o
anexos.
Debe haber una|
socializacion de los
resultados del proyecto ante
la organizacion ylo
comunidad.

Articulo 14. Los contenidos de los proyectos o propuestas, los componentes del trabajo
de grado final o producto entregable y los aspectos concernientes a los jurados de
evaluacion en las opciones de trabajo de grado dentro de la modalidad de Profundizacién
son:

Contenido del Trabajo de grado

Opcién proyecto o producto Jurados y proceso de evaluacion
propuesta
Diplomado (1. Presentar cartalas normas  queA excepcién de los diplomados ofrecidos por el
de intencién paralestablezca laDepartamento de Geografia de la Universidad de|
cursar eluniversidad o unidadNarifio, no se requiere la designacién de un jurado
diplomado. académica donde elevaluador. La nota final correspondera a aquellal
2. Las normas quepestudiante curse elotorgada por la unidad académica o universidad
designe eldiplomado. donde curse el diplomado como opcidén de trabajo
diplomado  que| de grado siempre y
sea cursado por| cuando sea igual o mayor a 3,5.

el estudiante.

Cursos dell. Presentar cartalLas normas  queNo requiere que se designe un jurado evaluador. Lal

Postgrado de intencidn paralestablezca elnota final correspondera a la nota aprobatoria
cursar créditos dejpostgrado donde elmayor e igual a 3,5, otorgada por la unidad
postgrado. estudiante curse losacadémica donde realiza los créditos de

2. Las normas quelcréditos. asignaturas de
designe el postgrado.
postgrado donde
el estudiante

curse los créditos.

Articulo 15. Todos los documentos, cartografia y materiales elaborados para el proyecto
y para el trabajo final deberdn entregarse en formato digital. En el caso de los
documentos, estos se enviardn al Comité Curricular en formatos para procesador de
texto, mientras que la cartografia debera ser entregada en versiones adecuadas para ser
revisada a través de software especializado.

Articulo 16. La inscripcion y aprobacién de cualquier opcién de trabajo de grado quedara
formalizada una vez que sea solicitada por el o los estudiantes ante el Comité Curricular,
y que este designe (segun el caso) a los jurados evaluadores. Luego que el jurado (si se
requiere) apruebe el proyecto o propuesta, el Comité Curricular generara un Acuerdo, a
partir del cual, el estudiante debera desarrollar la opcién de trabajo de grado seleccionada
y aprobada.
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Articulo 17. En el caso que uno o dos estudiantes, que ya cuenten con el Acuerdo de
aprobacién de su opcion de trabajo de grado, decidan cambiar por otra opcién o
modalidad, deberdn hacer una solicitud por escrito al Comité Curricular del programa. Una
vez que este organismo haya revisado los argumentos de dicha solicitud podra denegarla
0 aceptarla. En el caso de ser aprobada la solicitud, se derogaré el Acuerdo inicial, pero el
nuevo proyecto o propuesta solo podra ser evaluado nuevamente por el comité o por los
jurados evaluadores en el siguiente semestre académico.

Paragrafo: Especificamente para las pasantias, si el o los estudiantes incumplen en
tiempo o con las actividades establecidas en el acta de compromiso y ratificadas mediante
Acuerdo de aprobacion del Comité Curricular, se considerara nula y deberan solicitar una
opcion de trabajo de grado diferente a la pasantia.

Articulo 18. Si un estudiante o estudiantes renuncian a su proyecto de trabajo de grado
aprobado mediante Acuerdo del Comité Curricular, entonces, la idea, perfil o proyecto
podra ser retomado por otros estudiantes interesados. Se trata de aprovechar aquellos
proyectos que han sido trabajados y que tienen buenas perspectivas de desarrollo a juicio
de los asesores o jurados. En el mismo caso, teniendo en cuenta la coautoria del director,
este tiene derecho a continuar, si asi lo desea, con la investigacién y los estudiantes que
renuncian, por intermedio del Comité Curricular, le entregaran toda la informacion que
hayan recopilado.

CAPITULO VI. DIRECCION, CODIRECCION Y JURADOS DE TRABAJOS DE GRADO

Articulo 19. En cuanto a la Direccion y las Asesorias del trabajo de grado se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) La direccion de trabajos de grado es una actividad obligatoria para todos los
docentes de tiempo completo y/o profesores hora- catedra y dicha actividad se
debe consignar como parte de la labor académica.

b) Todo trabajo de grado, teniendo en cuenta algunas excepciones, tendra un director
y en casos excepcionales un co-director.

c) El co-director se encargara de orientar, guiar y supervisar al estudiante, apoyar al
director en los momentos que este no estuviese.

d) Todo estudiante debera contar para su Trabajo de Grado (en cualquier modalidad)
con un director avalado por el Comité Curricular del Departamento, quien
direccione y acompafie el proceso desde el principio hasta la sustentacion o
presentacion del trabajo (segin modalidad).

e) El director sera escogido por el estudiante teniendo en cuenta la afinidad, linea de
profundizacion, especializacion o interés investigativo.

f) Los profesores del Departamento de Geografia podran dirigir los Trabajos de
Grado que ellos consideren conveniente por cada periodo académico; sin
embargo en casos excepcionales el Comité Curricular podra suspender o cambiar
la asesoria cuando: 1) se evidencie la falta de asesoramiento a su asesorado
quien lo debera expresar de manera escrita 0 2) cuando se presenten diferencias
0 circunstancias de fuerza mayor entre el asesor y el asesorado, lo cual no les
permita seguir trabajando conjuntamente. En cualquier caso EI Comité Curricular
se reservara el derecho para autorizar o no, el cambio de Director.

g) El Director puede desistir la continuidad en una asesoria de Trabajo de Grado, si el
o los estudiantes responsables del mismo, no se comunican o no se retinen con él
en un plazo no mayor a tres (3) meses, o incumplen el cronograma trazado en el
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h)

)

k)

proyecto de grado sin justa causa. Para ello, el director del trabajo de grado,
remitira un oficio al Comité Curricular del Programa de Geografia, argumentando
su decision

Si el director posee el CvLAC del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, debera
inscribir su actividad de asesor de acuerdo con las caracteristicas del trabajo de
grado y siguiendo las instrucciones definidas en esa aplicacion.

El director, preferiblemente debe ser un profesor de Tiempo Completo u Hora
Cétedra, adscrito al Departamento de Geografia de la Universidad de Narifio. En el
evento que esto no fuese posible, podra ser director del Trabajo de Grado, en
cualquiera de sus modalidades, un docente o profesional de otro departamento,
otra facultad u otra institucion, quien para el efecto deberd demostrar su idoneidad
para dirigir el Trabajo de Grado mediante su hoja de vida.

En casos particulares de desarrollo de un trabajo de grado, podra existir un co-
director (co- asesor) segun lo amerite la investigacion o el requerimiento, sea
porque los trabajos se hacen con otras universidades o a nivel internacional. El co-
director preferiblemente podra ser un profesor del Departamento de Geografia u
otro profesor de una unidad académica ya sea de la Universidad de Narifio u otra
universidad que tenga una reconocida trayectoria, experiencia académica y
profesional en el campo de la ciencia geogréfica o afin.

El director y el co-director figuraran como coautores después del autor o autores
principales para él o los articulos que y las ponencias que se deriven del Trabajo
de Grado (en cualquier modalidad).

Articulo 20. Las funciones del director estan relacionadas son las que se enuncian a
continuacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

El director de un trabajo de investigacion se encargara de orientar, guiar y
supervisar al estudiante en la planeacion y desarrollo del Trabajo de Grado,
participando en las fases de: elaboracién (proyecto), desarrollo y sustentacion.
Orientar y supervisar la elaboracion y desarrollo del proyecto; la organizacion,
presentacion del documento final y ofrecer la asesoria hasta la respectiva
sustentacion.

Avalar las solicitudes de los estudiantes cuando se trate de introducir cambios
sustanciales en el proyecto original.

Respaldar con su firma el proyecto, el desarrollo y presentacién del trabajo final,
asi como otros documentos exigidos por el Comité Curricular y de Investigacion
del Departamento de Geografia.

Asistir a la sustentacion del Trabajo de Grado.

Intervenir en el debate que se efectle durante la sustentacion del trabajo de grado,
cuando el presidente del acto de sustentacion lo consideren oportuno.

Articulo 21. En cuanto al Jurado y la Evaluacién de trabajo de grado, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

Se adopta como funciones del jurado las establecidas en los articulos 14, 15y 18
del Acuerdo 165 de 1998 emanado por el Consejo Académico de la Universidad
de Narifio.

Para la evaluacion del Trabajo de Grado se acoge la reglamentacién establecida
en los articulos 16, 17, 19, 20 y 21 del Acuerdo 165 de 2008 emanado por el
Consejo Académico de la Universidad de Narifio

Los jurados evaluadores deberdn ser preferiblemente profesores de Tiempo
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d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Completo u Hora Cétedra, adscritos al Departamento de Geografia de la
Universidad de Narifio. De ser necesario o0 en el caso que el estudiante realice la
respectiva solicitud al Comité Curricular, podran ser jurados evaluadores, en
cualquiera de sus modalidades, docentes o profesionales de otros departamentos,
facultades o instituciones, quienes seran designados por el Comité Curricular,
previa revision de su hoja de vida.

Los estudiantes, en su carta remisoria del proyecto de trabajo de grado, podran
sugerir uno o dos jurados evaluadores al Comité Curricular, ente que determinara
la aprobacién o no de dicha sugerencia.

Un proyecto de trabajo de grado podra ser revisado maximo durante tres
ocasiones. Si al cabo de la tercera revision, los dos jurados siguen considerando
que el proyecto no cumple con los requisitos de calidad necesarios, el o los
estudiantes deberan cambiar de tema u opcion de trabajo de grado.

En el caso de Trabajos de Grado Interdisciplinarios, los jurados evaluadores
corresponderan proporcionalmente en nimero, a los programas en donde se
encuentran inscritos los Trabajos de Grado. Esto con el proposito de garantizar
una participacién y evaluacién equitativa tanto de los proyectos como de los
documentos finales.

Cada miembro del jurado evaluador debera elaborar un informe de revision en el
que se establezcan las observaciones que conlleven a realizar ajustes siguiendo la
estructura del proyecto de grado. Al final del informe y dependiendo de la cantidad
y profundidad de los ajustes requeridos, el jurado debera expresar claramente si
aprueba, aprueba con modificaciones o no aprueba el proyecto de Trabajo de
Grado, el cual deberd guiarse por el formato de evaluacién y aprobacion del
trabajo para su ejecucion y el formato de calificacién final. Los formatos de
evaluacion correspondientes a cada opcion de trabajo de grado seran sugeridos
por el Comité Curricular, y discutidos y aprobados por la Asamblea de Profesores
del Departamento de Geografia.

Para los ajustes de los proyectos de trabajo de grado, se dara un plazo de 3
meses maximo contados a partir de la entrega, a los estudiantes, de los conceptos
emitidos por los jurados de evaluacion. Si el o los estudiantes superan ese plazo,
el jurado o el director de trabajo de grado pueden renunciar a su funcién en dicho
proyecto.

Los miembros del jurado podran brindar algunas asesorias especificas a los
estudiantes y ampliar las observaciones emitidas en sus revisiones, sin embargo
en ningun caso deberan suplantar las funciones del director de trabajo de grado.

El Comité Curricular o su presidente, se comunicaran directamente con los
miembros del Jurado para todos los efectos relacionados con la evaluacién de un
Trabajo de Grado en cualquiera de sus modalidades. Por lo tanto la emisién y
recepcion de proyectos, informes, documentos finales y comunicaciones, se
realizaran de forma directa entre el Director del Departamento y los jurados
evaluadores. En ningln caso, salvo autorizacion expresa del Comité Curricular, los
estudiantes podran entregar o recibir cualquier tipo de correspondencia con origen
0 destino a los miembros del jurado.

El documento final de un trabajo de grado se revisara y calificara por parte de los
jurados evaluadores teniendo en cuenta el formato que para tal fin remita el
Comité Curricular del Programa de Geografia. Dicho documento debe contar con
al visto bueno del director del trabajo de grado, quien debe dar constancia que el
documento cumple con los criterios suficientes de calidad, rigurosidad y dominio
disciplinar.

En el caso que un jurado de evaluacion tarde mas de 30 dias calendario para
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revisar el proyecto de trabajo de grado o 40 dias calendario para revisar el
documento final, el Comité Curricular, por solicitud del Director de Trabajo de
Grado o de los estudiantes, podra relevar al jurado de su funcién y establecer un
nuevo jurado evaluador.

Articulo 22. Las funciones que debe cumplir el Jurado evaluador se enuncian a
continuacion:

a)

b)

Estudiar y evaluar el texto del Trabajo de Grado. Para ello dispondra de 10 dias
hébiles para la entrega de concepto favorable o no, de continuacion en la fase de
ejecucion del proyecto y de 20 dias habiles para la lectura y calificacién del
documento final.

Un jurado de trabajo de grado no recibira, para su evaluacion, mas de un proyecto
o0 documento final al mismo tiempo. El Departamento de Geografia velara por
evitar la simultaneidad de documentos a ser evaluados por un mismo jurado, asi
mismo supervisara el jurado cumpla con los plazos de revisidbn previamente
establecidos.

Entregar informe por escrito al director del Programa, del resultado de la
evaluacion del trabajo.

Rechazar los Trabajos de Grado que hayan plagiado textos o tesis incurriendo en
violacién por derechos de autor o de la propiedad intelectual.

Asistir a la Sustentacion oral y publica del Trabajo de Grado, segun modalidad.
Expresar su opinidon acerca del Trabajo de Grado en la defensa publica que
realizan los estudiantes, realizando las debidas preguntas, objeciones vy
aclaraciones que se consideren.

Evaluar la Sustentacion del Trabajo de Grado, segun el formato correspondiente.
Reafirmar por medio de concepto si un trabajo fuese meritorio o laureado.

Firmar el acta que se levante de la Sustentacion.

CAPITULO VII. PRERREQUISITOS, PRESENTACION Y SUSTENTACION

Articulo 23. Los pre-requisitos generales para el trabajo de grado son:

a)
b)

c)

Haber aprobado el 75% de los créditos del programa para presentar la solicitud o
propuesta ante el Comité Curricular del Programa de Geografia.

Contar con, al menos, una ponencia en eventos geograficos o afines de caracter
nacional o internacional.

En cualquiera de los casos, para proceder a graduarse el o la estudiante debera
haber cumplido con todos los créditos del Plan de Estudios del Programa de
Geografia.

Paragrafo Transitorio. Los estudiantes que para el momento de promulgacion del
presente Acuerdo se encuentren cursando 9° o 10° semestre y que no cuenten con una
constancia que certifique la presentacién de una ponencia en un evento geografico o afin
de caracter nacional o internacional, podran presentar una ponencia en dos eventos que
organizara el Departamento de Geografia de la Universidad de Narifio, en los dos
semestres siguientes. En este caso, si alglin estudiante entrega una propuesta para
alguna opcién de trabajo de grado antes de llevarse a cabo dichos eventos, el Comité
Curricular de Investigaciones, podra autorizarla y aprobarla con la condicion de que el
estudiante realice la ponencia de manera posterior en dichos eventos.
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Articulo 24. Los aspectos generales del acto de sustentacion son

a)

b)

e)

La sustentacién sera publica y tendra una duracién de 40 minutos, tiempo después
del cual se procederd con las preguntas por parte de los jurados evaluadores.
Posteriormente se permitiran algunas preguntas del publico asistente, otorgandole
la palabra también al director (a) del trabajo de grado.

Al acto de sustentacion deben asistir (presencial o virtualmente) el (la) o los (las)
estudiantes, el asesor (a), los jurados evaluadores y el Director (a) del
Departamento de Geografia.

El acto de sustentacion iniciard una vez se cuente con un minimo de diez
asistentes diferentes a quienes sustentan, a los jurados evaluadores, al Director
del Departamento de Geografia y al asesor (es). Este nimero minimo de
asistentes podra estar en la sustentacion de manera virtual o presencial.

Se programaran cuatro jornadas de sustentacion en el afio, teniendo en cuenta
que los actos de sustentacion se lleven a cabo, por tardar, un mes calendario
antes de las fechas de grado establecidas por la Universidad de Narifio.

El acto de sustentacion debera divulgarse por medios de comunicacién o mediante
cartelera, minimo con tres dias de anticipacion.

Articulo 25. Los pre-requisitos adicionales y especificos, asi como los aspectos puntuales
en cuanto a la presentacion del documento o producto final y respecto a la sustentacion,
en las opciones de trabajo de grado que hacen parte de la modalidad en Investigacion

son:

Sustentacion
(aspectos
adicionales)

Prerrequisitos
adicionales

Presentacion documento o producto

Opcion final

Proyecto de
Investigacion y
Monografia

IArchivo digital en procesador de texto del
documento final

IArchivos digitales en shapes o gdb y pdf de
los mapas que se hayan elaborado (si
existen)

Proyecto aprobado por
el jurado evaluador

Carta de aprobacion remitida por el Editor

Articulo de Revista de la revista o publicacion (fisica o virtual) [NO REQUIERE
del articulo
Capitulo de Libro Publicacion (fisica o virtual) del capitulo de NO REQUIERE

libro con su respectivo ISBN

Articulo 26. Los pre-requisitos adicionales y especificos, asi como los aspectos puntuales
en cuanto a la presentacién del documento o producto final y respecto a la sustentacion,
en las opciones de trabajo de grado que hacen parte de la modalidad en Interaccion

Social son:
. - - Presentaciéon documento o Sustentacion
Opcién Prerrequisitos adicionales : -
producto final (aspectos adicionales)
Pasantia e Proyecto aprobado porje  Archivo digital en

el jurado evaluador.
Acta de Acuerdo:
Departamento de|
Geografia, Estudiante e
Institucion u
Organizacion.

procesador de texto del
documento final

Archivos digitales en
shapes o gdb y pdf de
los mapas que se hayan
elaborado (si existen)
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Presentacion documento o

Sustentacion

Gestion Social

procesador de texto del
documento final

Archivos digitales en
shapes o gdb y pdf de
los mapas que se hayan

elaborado (si existen)

Opcion Prerrequisitos adicionales producto final (aspectos adicionales)
Estancia Poseer un promediole  Certificado deSocializacion de la experiencia de
Académica  |académico igual o superior calificaciones expedidola estancia académica ante Ia|

3.5 en los  créditos| por la institucionicomunidad del departamento de|
matriculados educativa geografia, la cual no es evaluable.
Aplicacion de e  Archivo digital en
Software procesador de texto del
documento final
e Archivo digital en
procesador de texto del
manual del usuario
Proyecto e Archivo digital en
Comunitario procesador de texto del
documento final
e Archivos digitales en
shapes o gdb y pdf de
los mapas que se hayan
elaborado (si
® existen)
Proyecto  de e Archivo digital en

Articulo 27. Los pre-requisitos adicionales y especificos, asi como los aspectos puntuales
en cuanto a la presentacién del documento o producto final y respecto a la sustentacion,
en las opciones de trabajo de grado que hacen parte de la modalidad en Profundizacién

son:
s Sustentacion
- - - Presentacion documento o producto
Opcidn Prerrequisitos adicionales final (aspectos
adicionales)
Diplomado [Poseer un promedio igual o e Certificado de calificacionesNO REQUIERE
superior a 3.5 expedido por la institucion
educativa
e Certificado de aprobacion del
diplomado
Curso delPoseer un promedio igual O e Certificado de calificacionesNO REQUIERE
Posgrado  [superior a 3.5 en los créditos expedido por la institucion
matriculados. educativa

CAPITULO VI

CRITERIOS DE INTER Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

Articulo 28. En cuanto a la interdisciplinariedad es necesario tener en cuenta que esta es
considerada un proceso dinAmico que permite asociarse, basandose en la integracion de
varias disciplinas, para la busqueda de soluciones a problemas de investigacion, por lo
cual excluye la verticalidad de las investigaciones con visiones unidireccionales y mas
bien se apoya en una transversalidad como proceso investigativo. El desarrollo de las
investigaciones debe aportar a la sociedad conocimientos y procesos situados,
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contextualizados y pertinentes, resultado del dialogo constante entre los diversos saberes
disciplinares, experiencias, experticias y sujetos que intervienen en el quehacer
institucional del sistema. “La interdisciplina, también desborda a las disciplinas e incluso
contribuye al nacimiento de nuevas disciplinas, pero sigue inscribiéndose dentro de los
marcos y los objetivos de la investigacién disciplinaria” Nicolescu (1996).

En el caso de la Geografia, este proceso trasciende en la investigacion cuando se
involucran otras ciencias como la sociologia, la antropologia, la historia, y las ciencias
ambientales, biolégicas, ingenieriles, econdmicas, entre otras, que permiten abordar
tematicas y problemas de investigacion con perspectivas diversas.

Articulo 29. En cuanto a la transdisciplinariedad, es necesario tener en cuenta que esta
trasciende de lo disciplinar y constituye una forma de entender al mundo bajo la
integralidad donde ademas del aporte de la distintas disciplinas, hay una comprension
tedrica y practica, el mundo real es abordado desde una metodologia de indagacion
transdisciplinaria, llevando a entender los procesos desde la complejidad que esta
afrontando la humanidad, es asi como cada disciplina aporta elementos para la
comprension de la realidad. “Es el proceso que responde a la realidad integradora, que
sb6lo puede observarse y descubrirse bajo nuevas formas de percepciones y
valoraciones”. (Edgar Morin citado por Martinez, 2007).

CAPITULO IX. CONSIDERACIONES ETICAS

Articulo 30. Respecto a las Consideraciones Eticas, en el desarrollo de las diferentes
opciones de trabajo de grado en cualquiera de las modalidades se debera considerar los
siguientes aspectos:

a) El proceso de investigacion en el Departamento de Geografia de la Universidad de
Narifio, debe considerar los aspectos éticos que rigen la conducta de las personas
en cualquier &mbito de la vida, en especial en el ambito profesional.

b) La Geografia como ciencia humana, problematiza la realidad social en su
interaccion con el espacio geogréfico, incluyendo diferentes escalas de analisis y
actores sociales, por lo tanto, se hace importante que en el ejercicio investigativo
de los profesionales, se tengan en cuenta las consideraciones éticas y el caracter
general de las normas de conducta y de las elecciones morales concretas que el
individuo hace en su relacion con los demas.

c) El aval ético, es requisito indispensable para el desarrollo de los proyectos de
investigacion, entre los aspectos que se consideran, se encuentran: 1. La
pertinencia del proyecto, 2. El rigor metodoldgico, 3. La calidad cientifica, 4. La
proteccion de derechos, 5. El cumplimiento de las normas cientificas, 6. Las
técnicas y éticas, 7. El bienestar de las personas y demas seres vivos involucrados
en la investigacion, entre otros. Ademas, los investigadores deberan tener en
cuenta para la formulacion de sus proyectos de investigacion, los formatos de
requerimientos éticos especiales segun el tipo de investigacion y el formato de
criterios para la construccién del consentimiento informado (si se requiere).

d) En investigaciones sociales, es conveniente que tales estudios promulguen
criterios basicos de la ética y con especial énfasis en los cuatro principios de la
Investigacién Social (Hall, 2008): 1) Respeto a la integridad de los participantes,
para no poner en riesgo la salud fisica o0 mental innecesariamente. 2) Proteccion a
la dignidad de los participantes, a través de un proceso de consentimiento
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informado. 3) Salvaguardia de la privacidad de los participantes y no divulgar
informacion confidencial. Y 4) Respeto al bienestar social para no hacer dafio a la
sociedad en general ni a sus comunidades.

CAPITULO X. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 31. Los estudiantes que para el momento de la promulgacion de la presente
reglamentacién cuenten con un Acuerdo de Aprobacion de su proyecto de trabajo de
grado y se encuentren terminando la fase de edicibn del documento final, podran
continuar rigiéndose por lo establecido en el Acuerdo 01 de 2014 emitido por el Comité
Curricular del Programa de Geografia, maximo hasta tres meses después de la entrada
en vigencia del presente Acuerdo. Después de ese plazo, todos los trabajos de grado
deben sujetarse a lo reglamentado en el presente Acuerdo.

Articulo 32 La cartografia digital y el documento final de los diversos trabajos de grado,
deberan entregarse en formato digital al Departamento de Geografia, luego de lo cual se
entregara el paz y salvo respectivo y se procedera con los trdmites de graduacion. Dicha
informacién se remitira a los laboratorios del Departamento de Geografia y al Centro de
Documentacién. EI Comité Curricular establecerda unos estandares de presentacion de la
cartografia que haga parte de los trabajos de grado.

Articulo 33. EI presente Acuerdo deroga las normas anteriores respecto a la

reglamentacion especifica del trabajo de grado en el programa de Geografia de la
Universidad de Narifio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los trece (13) dias del mes de octubre de 2020.

151



9. PERSONAL ACADEMICO

9.1 PROFESORES TIEMPO COMPLETO

A partir del periodo B de 2005, nuestra Unidad Académica contd con seis (6) profesores
vinculados en la modalidad de Tiempo Completo, dos (2) de los cuales, desde agosto de
2010, realizaron estudios doctorales, uno en Geografia, Planificacién Territorial y Gestidén
Ambiental en la Universidad de Barcelona Espafia y el otro en Geografia en la
Universidad Nacional de Colombia, docentes que se reintegraron al Programa en el
periodo académico A de 2015.

En febrero de 2012, un docente de Tiempo Completo, se retird voluntariamente, en tanto
que en diciembre de 2014, una profesora también de Tiempo Completo se jubil6, en
Agosto de 2015 otro fallecio, para el afio 2017 se jubilé un profesor de tiempo completo,
razones por las cuales a la. fecha nuestro Programa cuenta Unicamente con tres
profesores de Tiempo Completo, la Ultima vinculacién de un profesor tiempo completo se
realizo en diciembre de 2019.

En concordancia con el Plan de Vinculaciébn de Docentes de Tiempo Completo y la
normativa vigente al interior de la Universidad de Narifio, aspiramos completar la Planta
de Profesores de Tiempo Completo en la convocatoria que para el efecto se llevara a
cabo en el periodo A de 2022, proceso que culminard con su vinculacién a partir de
noviembre de 2022.

9.2 PROFESORES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO

Por aspectos eminentemente académicos y en concordancia con la normatividad vigente
al interior de la Universidad, desde el periodo A de 2011 y hasta la fecha, dos docentes de
Hora Catedra, han adquirido temporalmente la condicion de profesores Ocasionales de
Tiempo Completo, dadas las condiciones anteriormente expuestas.

Tabla 26.

Informacion general de los docentes tiempo completo del departamento de Geografia
Nombre: JULIAN ALBERTO RENGIFO RENGIFO

Categoria: Profesor Asistente

Estudios: Geografo con Enfasis en Planificacion Regional, Universidad de Narifio,

2001

Magister en Planificacion y Manejo Ambiental de Cuencas Hidrogréficas,

Universidad del Tolima, Ibagué, 2005

Master Universitario en Planificacion Territorial y Gestion Ambiental,

Universidad de Barcelona

Doctor en Geografia, Planificacion Territorial y Gestion Ambiental —
Universidad de Barcelona

Areas de Dedicacion: Teoria de la Geografia, Planificacion y Manejo Ambiental de
Cuencas Hidrograficas
Geografia Urbana y Rural
Paramos y Vertientes Interandinas

E-mail: irengifomaster@yahoo.es

152



http://correo2.udenar.edu.co/owa/redir.aspx?C=1a963ab74bc545469bee4401b127fedd&URL=mailto%3ajrengifomaster%40yahoo.es

Nombre:  GERMAN EDMUNDO NARVAEZ BRAVO

Categoria: Profesor Asistente

Estudios:  Geografo, Universidad Nacional de Colombia, Bogota 1998
Especialista en Ecologia con Enfasis en Gestion Ambiental, Universidad de
Narifio, Pasto 2000
Magister en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, Universidad de
Manizales, 2019

Areas de Dedicacion: Geografia Fisica, Geomorfologia y Meteorologia
Cartografia
Estudios ambientales
Amenazas y Riesgos

E-mail: gnarvaez@udenar.edu.co

Nombre:  ANDREA NATALIA BARRAGAN LEON

Categoria: Profesora Auxiliar

Estudios: Gedgrafa, Universidad Nacional de Colombia, Bogota
Especialista en mercados y politicas de suelo en América Latina,
Universidad Nacional de Colombia
Magister en Geografia, Universidad Nacional Auténoma de México

E-mail nataliabarragan@udenar.edu.co

Areas de Dedicacion: Metodologia de la investigacion
Cartografia social
Geografia Humana

9.3 PROFESORES HORA CATEDRA

Para completar la planta de profesores y ante la necesidad inminente de cumplir los
compromisos académicos, investigativos y de interaccidénsocial, a nuestra Unidad se
encuentran adscritos tres (3) docentes en la modalidad de Hora Catedra, dos de los
cuales lo hacen en condicion Orden de Prestacion de Servicios O.P.S.

Los profesores, la modalidad de vinculacion, el grado de cualificacion'y el escalafén que
valora la calidad académica del profesorado, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 27.

Informacion general de los docentes hora catedra del departamento de Geografia
Nombre: FLOR DALILA RIASCOS

Estudios: Gedgrafa con énfasis en planificacion regional, Universidad de Narifio

Especialista en Ordenamiento de Cuencas Hidrograficas. Universidad
Santo Tomas. Pasto, 2010
Magister en gestion de cuencas hidrogréaficas, Universidad Santo Tomas

Areas de Dedicacion: Gestion Ambiental
Desarrollo Sostenible
Ordenamiento Territorial
Formulacién de Proyectos

E-mail: flordalila@gmail.com
Nombre: OSCAR FERNANDO BENAVIDES GOMEZ
Categoria: Profesor Asistente
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Estudios: Gedgrafo con Enfasis en Planificacion Regional, Universidad de Narifio,
2001
Especializacién en Gestion Ambiental Local, Universidad Tecnoldgica de
Pereira, Universidad Mariana
Magister en Desarrollo Regional y Planificacion del Territorio,
Universidad Autdbnoma de Manizales, 2013

Areas de Dedicacion: Teoria de la Planificacion
Técnicas y Métodos de la Planificacion
Planificacion Municipal y Ambiental
Analisis Regional y Ordenamiento Territorial
Organizacién del Espacio Rural y Urbano

E-mail: oscarfbg@yahoo.es

Nombre: CARLOS ALBERTO TORRES BURBANO

Categoria: Profesor Asistente

Estudios: Gedgrafo con Enfasis en Planificacion Regional, Universidad de Narifio
2002

Diplomado en Prevencion de Desastres, Universidad de Narifio 2002
Curso Técnico en Autocad, SENA, Pasto 2004

Especializacién en Ecologia con Enfasis en Gestion Ambiental,
Universidad de Narifio, Pasto 2006

Magister en Sistemas de Informacion Geografica,

Universidad San Francisco de Quit6, 2015

Areas de Dedicacion: Sistemas de Informacion Geogréfica
Gestion Ambiental
E-mail: carlosalt18@hotmail.com
Nombre: LEONARDO YOVANNY RUIZ RIVAS
Categoria: Profesor Auxiliar
Estudios: Gedgrafo con Enfasis en Planificacion Regional, Universidad de
Narifio, 2012

Especialista en Geografia, Ordenamiento Territorial y Manejo del
Riesgo Territorial. Universidad de Caldas, Manizales 2015
Especialista en pedagogia ambiental. Universidad Popular del Cesar

Areas de Dedicacion: Educacién Ambiental y Ordenamiento Territorial, Riesgos y
Desastres

E-mail: leonardoruizgeog@udenar.edu.co

Nombre: JESUS ANDRES VELASQUEZ SANCHEZ

Categoria: Profesor Auxiliar

Estudios: Geografo con Enfasis en Planificacion Regional, Universidad de
Narifio, 2007

Especialista en Atencion y Prevencion de Desastres. Universidad
Andina Simén Bolivar. 2013

Magister en Estudios Urbanos. Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales FLACSO. Quito, 2015.

Magister en Gestién de Riesgos de Desastres, Universidad Simén
Bolivar. Quito, Ecuador.

Areas de Dedicacion: Planificacién, Ordenamiento Territorial, Gestiéon de Riesgo
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| E-mail: andres781210@yahoo.es
9.4 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

ACUERDO NUMERO 034 - Consejo Académico
(6 de junio de 2021)
Por el cual se aprueba el plan de capacitacion docente del Departamento de Geografia.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico de la-Universidad de Narifio, mediante Acuerdo No. 065 del
27 de marzo de 2007, adopté una nueva reglamentacion sobre los parametros para la
elaboracion de los Planes de Capacitacion de Docentes en los diferentes programas de la
Universidad de Narifo;

Que en el citado acuerdo se considera que atendiendo los requerimientos de la ley 30 de
1992, a los lineamientos para la acreditacion de programas del Consejo Nacional de
Acreditacion CNA (factor 3, caracteristicas 12 y 13, entre otros); al Estatuto Docente de la
Universidad de Narifio (Capitulo VII, articulo 63 y ss; capitulo VIII), al Acuerdo 009 del
2000 emanado del Consejo Académico y demas disposiciones relacionadas, se hace
necesario establecer los parametros para la elaboracion de los Planes de Capacitacion
Docente;

Que mediante el Acuerdo Numero 009 del 2 de febrero de 2016, expedido por el Consejo
Académico, se aprobé el plan de capacitacion docente del Departamento de Geografia, el
cual ya perdi6é vigencia y debe ajustarse a las nuevas areas contenidas en el plan de
estudios.

Que el Departamento de Geografia comprometido con los procesos académicos y de
gestion debe elaborar y presentar los planes de capacitacién y mejoramiento docente
teniendo en cuenta antecedentes, estado actual de la capacitacion de los docentes en el
Programa, identificacion de necesidades, objetivos, estrategias y procedimiento para la
formulacion del nuevo Plan de capacitacion y mejoramiento docente.

Que los procesos de cualificacion y formacion docente en el Departamento de Geografia
son necesarios para la actualizacién y renovacién de conocimientos, permitiendo ampliar
y establecer nuevas formas de conocimientos, conceptos y paradigmas que contribuyen
al fortalecimiento de la ciencia geogréfica.

Que en funcién del Proyecto Educativo del Programa de Geografia bajo sus lineas de
investigacion y procesos académicos y curriculares en concordancia con la Mision y
Vision de la Universidad, donde la formacion académica, la solucion de problemas
locales, regionales, nacionales, el constante cambio, produccion y evolucion del
conocimiento cientifico y tecnolégico, lo cual necesita dinamizar e implementar la
capacitacion y el mejoramiento de los docentes a través de profundizacion en postgrados
maestrias, doctorados, post- doctorado, que integren el fortalecimiento del curriculo y la
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investigacion.

Que el Departamento de Geografia tiene la necesidad prioritaria de capacitar a su
profesorado a nivel de Maestria, Doctorado y Post-doctorado, tanto en las areas de
Geografia como en las de Planificacion, Desarrollo Regional, Ordenamiento Territorial,
Geomatica y otras afines al saber geografico, con el propésito de alcanzar altos
indicadores de cualificacion de nuestros docentes, aportando a la alta calidad del
programa.

Que en la construccion del nuevo Plan de Capacitacion y Mejoramiento Docente, se tuvo
en cuenta los lineamientos trazados en el Proyecto Educativo Institucional —PEI, en
particular lo dispuesto en su Articulo 4: “Funcién misional — academia, La academia
entendida como la relacion entre docencia, investigacion e interaccion social, se
constituye en esencia del quehacer universitario y en respuesta a las necesidades del
mundo contemporaneo, y en su articulo 14, “Docencia, Fortalecer el proceso de formacion
académica a través de planes de capacitacion”. En _ese sentido la relacion docencia,
investigacion e interaccién social, debe ir acompafiada con el fortalecimiento de las
capacidades cientificas académicas e investigativas a través de una oportuna y viable
capacitacion docente.

Que este Plan de Capacitacion y Mejoramiento Docente fue avalado por los profesores
del departamento de Geografia en Asamblea realizada el 27 de mayo de 2021, en
atencion al acuerdo No.065 de marzo 27 de 2007, emanado del Consejo Académico.

Que por lo anterior, mediante Proposicion No. 017 del 30 de mayo de 2021, la Facultad
de Ciencias Humanas a peticion del Departamento de Geografia, avala y recomienda la
aprobacién del nuevo Plan de Capacitacion Docente del Departamento de Economia
2021-2025

Que mediante Oficio ADA-0518 del 29 de junio de 2021, el Asesor de Desarrollo
Académico y la Vicerrectoria Académica, emiten concepto favorable sobre la proposicién
017y, al respecto se indica lo siguiente:

1. El plan se ajusta al acuerdo No. 065 del 27 de marzo 'de 2007, por el cual se
adopté una nueva reglamentacion relacionada -con los parametros para la
elaboracion de Planes de Capacitacion Docente de los programas de pregrado de
la Universidad de Narifio.

2. Mediante Acuerdo No. 009 de 2016 el Consejo Académico aprobd el Plan de
Capacitacion Docente del Departamento, el cual perdio su vigencia; por lo cual, se
requiere disponer de un nuevo Plan de Capacitacion Docente en la perspectiva de
continuar ofreciendo un servicio educativo de calidad.

3. ElPlan indica claramente los tipos de capacitacion que se requieren y considera la
formacion doctoral y estancias posdoctorales, entre otras estrategias de
cualificacion.

Que este Organismo, aprueba el plan de capacitacion en mencién y, en consecuencia,
ACUERDA:

Articulo 1o. Aprobar el “PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DEL DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA
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1. JUSTIFICACION

Los procesos que conllevan a la cualificacion y a la formaciéon docente, son necesarios
para la actualizacion del conocimiento, ya que contribuyen en ampliar y formar nuevos
conceptos, la actualizacion de paradigmas que permitan generar nuevas y renovadas
ideas. Lo anterior, se describe en la Constitucién Politica (Art. 67) “la educacion es un
derecho de la persona, un.servicio publico con funcion social con el cual se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica ya los deméas bienes y valores de la
cultura”. Este derecho se debera realizar conjuntamente con los derechos de libertad de
pensamiento, libre desarrollo de la personalidad, libertad de céatedra e investigacion,
autonomia universitaria, derecho a la vida, honra, dignidad humana y auto conocimiento
colectivo.

La Universidad de Narifio, en desarrollo de su misién social y de su vision institucional,
prevé el plande capacitacion .y mejoramiento docente, como- la materializacion de los
propésitos de mejoramiento educativo, la investigacion cientifica 'y excelencia académica,
gue de forma significativa se proyectaa la docencia y interaccionsocial, en donde se debe
involucrar el mejoramiento constante y la capacitacion académica e investigativa de
nuestros docentes.

En este marco y con el propésito de contribuir desde el departamento de Geografia,
donde se adquiere una obligacién ineludible con el desarrollo regional y el progreso de
nuestra sociedad, presentamos el plan de capacitacion y mejoramiento docente para el
periodo 2021-2024. Con lo anterior se pretende asegurar y garantizar el derecho de los
docentes a su mejoramiento 'y capacitacion en desarrollo, al desarrollo libre de su
personalidad, tal como lo establece la Constitucién Politica en sus deberes y derechos, y
segun lo establecido en la Ley 30 de 1992, y el Estatuto General y Docente de nuestra
Universidad de Narifio.

Dada la misién publica de nuestra Universidad, “determinada por la naturaleza del saber,
por la produccién del mismo, la capacitacion y mejoramiento académico de nuestros
docentes, es la capacitacion especializada de los saberes para los haceres que demanda
la sociedad”. (Plan Marcode Desarrollo Institucional Universitario). La misién y visién de
nuestra universidad es la base de la mision y visidon.-de nuestro departamento de
Geografia, el cual proyecta al cuerpo docente y su dignidad, mas alla del reconocimiento
del valorde su fuerza de trabajo y asi potencializar su saber, en funcién de la formacion
académica e investigacion cientifica.

2. ANTECEDENTES

El programa de Geografia en la Universidad de Narifio, ha pasado por un auto examen
riguroso sobre la aplicacion de las directrices de su proyecto educativo para comprender
ademés de su impacto, la importancia de la produccién académica y la orientacion
cientifica tanto en la universidad como en la region. Recordemos que la geografia como
ciencia humana, ha sido ensefiada desde sus comienzos con una perspectiva descriptiva
y de comprension de conceptos de ubicacion y localizacién, hoy su campo de accién es
mucho mas amplio, incluyendo el andlisis de las transformaciones del espacio geografico
u lo que esto conlleva. Hoy se cuenta con una ciencia humana analitica y aplicada, que
esta comprometida con la ensefianza y con las realidades y problematicas sociales
contemporaneas de la region y del pais.
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Desde su fundacion en 1994, el programa de Geografia muestra unos objetivos muy
ambiciosos, los cuales buscaban la creacién de una carrera fuertemente ligada a las
aspiraciones regionales desde la perspectiva geografica. Se entendié que, la
consolidacion de nuestra identidad como sociedad, cultura, historia, economia regional,
en el conjunto del pais se conseguiria con una formacion altamente cientifica y técnica. En
este sentido, para fortalecer los “principios democraticos, cientificos y participativos” desde
la comunidad académica, es necesario insistir en la capacitacién docente.

El programa de Geografia, posee una fundamentacién teérica y metodologica que parte
de la comprension de los-procesos geogréficos y las transformaciones de los mismos a
partir de sus dos ramas principales la geografia y humana. Teniendo en cuenta la
profundizacién en planificacion regional, el ordenamiento territorial, la gestion del riesgo
aplicada a los territorios, las problematicas ambientales, los sistemas de informacion
geogréfica y la geomatica, incluyendo una-amplia fundamentacion en el conocimiento de
las Ciencias Sociales y humanas.

Programa de Geografia fue creado por Acuerdo Nimero 162 de Noviembre 25 de 1993
del Consejo Superior y Académico de la Universidad de Narifio y se rige de acuerdo a la
normatividad disefiada por el Ministerio de Educacion y el ICFES, segun lo estipulado en
el Decreto 2566 y las reglamentaciones subsiguientes y se denomina: programa de
Geografia.

En la linea de la normatividad vigente al interior de la Universidad de Narifio, el
programa de Geografia ha funcionado con seis (6) profesores de tiempo completo, tres
(3) de los cuales se encuentran activos y adscritos al departamento de Geografia. Para
cubrir el correspondiente servicio del ejercicio docente, la ausencia de los anteriores ha
sido reemplazada por 5 profesores de hora cétedra. En concordancia con el plan de
vinculacion de docentes de tiempo completo, establecido por mandato del Consejo
Superior de la Universidad de Narifio, aspiramos completar la planta de profesores de
tiempo completo en la convocatoria que para el efecto se lleve a cabo en el semestre B
de 2021 o en el semestre A del 2022, proceso que permitira la vinculacion docente.

3. ESTADO ACTUAL DE LA CAPACITACION DE LOS DOCENTES EN EL
PROGRAMA

A continuacion, se presenta la planta docente del departamento de geografia, sus
titulos, areas de dedicacion y las asignaturas a cargo en el semestre A - 2021

1 PROFESORES TIEMPO COMPLETO

1.2 JULIAN ALBERTO RENGIFO RENGIFO Director departamento de Geografia Profesor
Asistente

e Geografo con énfasis en Planificacion Regional. Universidad de Narifio. Pasto,
2001.

e Magister en Planificacion y Manejo Ambiental de Cuencas Hidrograficas,
Universidad delTolima. Ibagué, 2005.

e Master Universitario en Planificacién Territorial y Gestion Ambiental Universidad de
Barcelona. Barcelona, 2012.
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e Doctor en Geografia, Planificacion Territorial y Gestion Ambiental, Universidad de
) Barcelona.Barcelona, 2017.
Areas de dedicacion:

Planificacion municipal y ambiental

Planificacion territorial y gestién ambiental

Planificacion y manejo ambiental de cuencas hidrograficas
Geografia urbana y rural

Ecosistemas de alta montafna

Vertientes Interandinas.

Asignaturas a cargo:
e Teoria de la Geografia
¢ Seminario VB — Planificacion municipal y Urbana

1.3 GERMAN EDMUNDO NARVAEZ BRAVO Profesor Asistente

e Gedgrafo, Universidad Nacional de Colombia. Bogota, 1998.

e Especialista en Ecologia en énfasis en Gestion Ambiental. Universidad de
Narifio. Pasto,2000.

e Magister en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente de la Universidad de
Manizales, 2020.

Areas de dedicacion:

e Geografia fisica y ambiental
Cartografia
Amenazas y riesgos
Ecosistemas estratégicos
Estudios multitemporales

Asignaturas a cargo:

Geologia general

Biogeografia

Interpretacién y manejo de ecosistemas de alta montana.
Electiva IIB: cambio climatico y ambiental

1.4 ANDREA NATALIA ANDREA BARRAGAN Profesora Auxiliar

e Gedgrafa, Universidad Nacional de Colombia. Bogota, 2007.
e Especialista en Mercados y Politicas de Suelo-en América Latina. Universidad
Nacional deColombia. Bogota. 2010.

e Magister en Geografia. Universidad Nacional Autonoma de México. Ciudad de
México. 2016.

Areas de dedicacion:
e Geografia Humana
e Investigacion Geografica: métodos y metodologia
e Analisis espaciales y conflictos territoriales
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Geopolitica
Estudios de género y culturales
Cartografia social

Asignaturas a cargo:

Teoria de la organizacién del Espacio Geografico
Geografia Econdmica

Geopolitica

Trabajo de Grado |

2 PROFESORES HORA CATEDRA

2.1 OSCAR FERNANDO BENAVIDES GOMEZ Profesor Asistente

Gedgrafo con Enfasis en Planificacion Regional. Universidad de Narifio. Pasto,
2001.

Especialista en Gestibn Ambiental Local. Universidad Tecnoldgica de Pereira —
UniversidadMariana. 2012.

Magister en Desarrollo Regional y Planificacion del Territorio. Universidad
Autonoma deManizales, 2013.

Areas de dedicacion:

Legislacion ambiental

Gestion del riesgo de desastres

Ordenamiento territorial y planificacion regional
Desarrollo regional

Asignaturas a cargo:

Ordenamiento Territorial

Electiva lIA; planificacion del desarrollo
Seminario |IB-Planificacién Regional y Urbana
Trabajo de campo V

2.2 CARLOS ALBERTO TORRES BURBANO Profesor Asistente

Gedgrafo con énfasis en Planificacion Regional. Universidad de Narifio. Pasto,
2002

Especialista en Ecologia con Enfasis en Gestion Ambiental. Universidad de
Narifio. Pasto,2006.

Especialista en sistemas de la Informacién Geogréfica. Universidad San Francisco

de Quito.Quito, 2015.
Master Universitario en ciencias y sistemas de la Informacion Geogréafica.
Universidad Salzburgo - Austria, 2016.

Areas de dedicacion:

Cartografia basica y tematica

SIG y Sensores Remotos

Fotogrametria y fotointerpretacion Asignaturas a cargo:
Fotointerpretacion y sensores remotos
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Sistemas de Informacion Geogréfica

2.3 FLOR DALILA RIASCOS DELGADO. Profesora asistente

Gedgrafa con énfasis en Planificacion Regional. Universidad de Narifio. Pasto,
2005.

Especialista en Ordenamiento de Cuencas Hidrograficas. Universidad Santo Tomas.
Bogota,2011.

Magister en Gestion de Cuencas Hidrograficas. Universidad Santo Tomas. Bogota.
20109.

Areas de dedicacion:

Ecologia y ambiente

Cuencas hidrograficas

Ordenamiento territorial y planificacion Asignaturas a cargo:
Interpretacion y manejo de ecosistemas selvaticos y costeros.
Seminario IIA Gestion y Estudios Ambientales

2.4 JESUS ANDRES VELASQUEZ SANCHEZ Profesor asistente

Gedgrafo con énfasis en Planificacion Regional Universidad de Narifio. Pasto,
2007.

Especialista en Atencién y Prevencion de Desastres. Universidad Andina Simén
Bolivar.Quito, 2013.

Magister en Estudios Urbanos. FLACSO. Quito, 2015.

Magister en Gestion de Riesgos de Desastres. Universidad Andina Simén
Bolivar. Quito,2018.

Areas de dedicacion:

Ordenamiento territorial

Planificacion urbano regional

Gestion del riesgo

Cambio climatico

Planificacion regional y ambiental Asignaturas a cargo:
Cartografia Basica

Geografia Urbana

Trabajo de campo VI

2.5 LEONARDO YOVANNY RUIZ RIVAS Profesor asistente

Gedgrafo con Enfasis en Planificacion Regional, Universidad de Narifio, Pasto,
2012.

Especialista en Geografia, Ordenamiento Territorial y Manejo del Riesgo
Natural,Universidad de Caldas, Manizales, 2015.

Especialista en pedagogia ambiental. Universidad Popular del Cesar. Valledupar.
2018.

Areas de dedicacion:

Ordenamiento territorial y gestién del riesgo de desastres

161



Planificacion regional y ambiental Asignaturas a cargo:
Geografia de Colombia

Trabajo de campo |

Trabajo de campo IlI

Seminario IVA: gestion y estudios ambientales

4 _IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El programa de Geografia implementa su plan de estudios de manera organizada e
interdependiente, tanto en la parte tedrica como en la practica. Tiene en cuenta el
contexto regional donde se inscribe incluyendo la zona fronteriza con el vecino pais
del Ecuador; su diversidad cultural que lo hace un  territorio de mdltiples
territorialidades, la privilegiada posicién geogréafica y estratégica del departamento de
Narifio en zona de alta montafia, con frente-en el Océano Pacifico y entrada en la
Llanura Amazonica.

Con el proposito de profundizar en la investigacion cientifica, la cualificacion y
capacitacion del cuerpo docente del programa de Geografia, se orientara en torno
a las siete (7) lineas de investigacion contempladas en el Proyecto Educativo del
Programa PEP y que se enmarcan en todos los procesos llevados a cabo por
docentes, estudiantes, semilleros y grupos de investigacion.

Las lineas de Investigacion del Programa son las siguientes:

Pensamiento Geogréfico, Organizacion y Evolucion Socioespacial.
Planificacion, Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Problematicas y Evaluacién Ambiental.

Estudios fisicos-naturales

SIG, Sensores Remotos y Cartografia

Estudios geopoliticos, socioeconémicos y culturales

Cuencas Hidrograficas

NOoO o~ WNPRE

5 OBJETIVOS

El Plan de Capacitacion docente permite la cualificacién y mejoramiento académico
en concordancia con los propésitos de la Universidad; en ese sentido pretendemos
alcanzar los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cualificacion del personal docente adscrito al departamento de
Geografia para garantizar un mejor y eficaz proceso de ensefianza - aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover los estudios de posgrado en cualquier modalidad del personal
docente adscrito aldepartamento de Geografia.

e Apoyar la asistencia a eventos académicos del orden regional, nacional e
internacional que esténrelacionados con la ciencia geografica y los debates en las
ciencias humanas y sociales.
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e Participar en cursos de corta duracion que permitan capacitar y actualizar al
personal docente deldepartamento de Geografia.

e Fortalecer el desarrollo académico e investigativo del cuerpo docente en
concordancia con lospropésitos institucionales para garantizar la excelencia
académica y la acreditacion del programa.

6 PROPOSITOS Y METAS

Los propdsitos y sus metas, trazadas para el corto y mediano plazo se pueden
definir en la consolidacion de una alta formacion de la planta de docentes a nivel
de maestrias y doctorados, centrados en la investigacion geografica
interdisciplinaria y de compromiso con nuestra universidady la region.

La meta a alcanzar en el tiempo comprendido entre 2021 y 2025, es una
postulacién posdoctoral, dos de doctorado y dos de maestria en los campos de
aplicacion de las lineas de investigacién contempladas en el Proyecto Educativo
del programa de Geografia.

De otra parte, se prevé la participacion en eventos y cursos de capacitacion
cortos, organizados porentidades e instituciones a nivel nacional e internacional
en donde se promueva la cualificacion cientifica en los diferentes contextos de la
Geografia y su campo de aplicacion en los distintos niveles.

7. ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DOCENTE EN GEOGRAFIA

El fortalecimiento curricular del programa de Geografia de la Universidad de
Narifo, en cuanto a los temas de investigacion geogréafica interdisciplinar vy
siguiendo las lineas de investigacion del programa, debera garantizarse con alta
cualificacion de su planta docente en el corto y mediano plazo.

Para la consecucién de estos propoésitos, la universidad, las instituciones del
gobierno nacional, las universidades de la naciébn y del mundo, ponen a
disposicién de los docentes interesados, las becas y apoyos necesarios que
faciliten la cualificacion del personal docente del programa de Geografia: En este
sentido, las principales aspiraciones de nuestra unidad académica son las
siguientes:

POSTDOCTORADOS

1. Geografia

2. Pensamiento geogréfico, organizacion y evolucién socioespacial.
3. Planificacion territorial y manejo ambiental.

4. Planificacion, territorio y paisaje.

DOCTORADOS
1. Doctorado en Geografia y afines
2. Doctorado en Geografia, con énfasis en ordenamiento territorial y planificacion
3. Doctorado en estudios de la cultura - geografia cultural y de la poblacion
4. Doctorado en geografia con énfasis en geografia politica
5. Doctorado en geografia con énfasis en estudios de la salud - Geografia de la

Salud

No

Doctorado en ciencias sociales, humanas y afines

Doctorado en geografia con énfasis en estudios de género - Geografia de género
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8. Doctorado en educacion y afines

9. Doctorado en ciencias ambientales y afines
10. Doctorado en ciencias de la tierra y afines
11. Doctorado en geomética y afines

12. Doctorado en gestion del riesgo y afines

MAESTRIAS

Geografia y afines

Geografia fisica y afines

Geografia ambiental y afines

Geografia humana y afines

Geografia, con énfasis en ordenamiento territorial, planificacion
Geografia con énfasis en educacion

Geopolitica, estudios estratégicos y gestion publica

Geomatica y afines

ONoO~WNE

8 CURSOS CORTOS

Todos los cursos cortos y diplomados relacionados con las lineas de investigacion,
disciplinas auxiliares y complementarias de la Geografia. Que sean ofrecidos por
instituciones nacionales o internacionales de alta calidad. Entre ellos podemos tener en
cuenta los siguientes:

Sistemas de informacion geogréfica S.I.G

S.1.G aplicados al ordenamiento territorial

Manejo de drones: fotogrametria y fotointerpretacion
Ordenamiento Territorial

Hidrologia aplicada

Cartografia de precision

Teledeteccién aplicada

Geomatica

Sensores remotos

10 Cambio climético

11 Gestién del riesgo

12 Problematicas ambientales

13 Estadistica

14 Planes parciales

15 Segundo idioma (profundizacién, diferentes niveles)
16 Pedagogia y ensefianza de la Geografia

17 Didéctica de la geografia

18 Derechos humanos y perspectiva de género

19 Otros propios de la Geografia

OCO~NOOTS,WNPEF

NOTA: Los estudios de postgrado, en cualquiera de las modalidades, se realizardn en
universidades nacionales e internacionales de reconocida trayectoria académica e
investigativa y que esténacreditadas con alta calidad.

9 VIGENCIA DEL PLAN

El plan de capacitacion y mejoramiento docente del programa de Geografia, de la
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Universidad de Narifio, tendra vigencia desde junio del afio 2021, hasta junio del afio

2025.

10 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO Y
CAPACITACION DOCENTE

Dados los requerimientos de la Universidad de Narifio, en cuanto a formular los planes
de mejoramiento y capacitacion docente, en sus diferentes unidades académicas, desde
hace algun tiempo y en el marco del proceso de autoevaluacién, con fines de
acreditacion, al interior del programa de Geografia se ha venido reflexionando y
discutiendo en torno a la necesidad de fortalecer la capacitacion y actualizacion de su
personal docente. Incluyendo los temas propiamente académicos, la investigacion, la
interaccidnsocial y la conformacion de semilleros y grupos de investigacion.

En este sentido, fuimos descubriendo e identificando algunas de nuestras necesidades,
situaciéon que nos potencia a alcanzar los propdsitos de nuestro proyecto educativo,
disefiando y estructurando el presente documento.

Articulo 2°. Vicerrectoria Académica, Planeacion y Desarrollo, Facultad de Ciencias
Humanas, Departamento de Geografia, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 6 dias del mes de julio de 2021.

J’,.,fu.s:,héoﬂ&b ( /?)‘ i ,'—: ; )
MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI JIMI BENAVIDES
Presidente CORRALES
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10. MEDIOS EDUCATIVOS

10.1 BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

Actualmente el Departamento de Geografia cuenta con acceso permanente para alumnos
y docentes a una Biblioteca y Hemeroteca General de la Universidad, aspecto que facilita
la consulta y préstamo de libros, revistas y documentos especializados. La biblioteca la
ofrece el debido material bibliografico necesario para los diferentes programas, ademas
se cuenta con distintos auditorios, la emisora, la-unidad de television. La biblioteca esta
reglamenta bajo el acuerdo 92 del 2010 del Consejo Académico que reglamenta el
departamento de bibliotecas Alberto Quijano Guerrero de la Universidad de Narifio.

La produccion de materiales y contenidos se establece de acuerdo a las tematicas que se
ofrecen en los diferentes cursos, los cuales se actualizan a criterio del docente, no se
tiene establecido criterios para su evaluacion.

Ademas, el Departamento cuenta con un centro de Documentacion el cual facilita a la
comunidad educativa el acceso a ejemplares de Tesis de Grado, de egresados del
Programa y textos de corte geogréafico de edicion limitada.

Cabe destacar que anualmente la Universidad asigna al Departamento dentro de su
presupuesto, un monto especifico para la compra de libros y revistas que permiten la
actualizacién en cuanto a nuevos contenidos que van acordes con la evolucion de nuestra
Carrera en el ambito universitario y profesional.

Se posee diversos libros en las distintas tematicas que se abordan dentro del Programa,
mas un numero de textos disponibles para los estudiantes.

Existen textos relacionados con SIG, Sensores Remotos y Fotogrametria, Ordenamiento
Territorial, Geografia General, Fisica Humana y de Colombia en Genera.

También existen Bases de Datos por suscripcion accesibles mediante la Pagina web
institucional — Seccién Biblioteca, En actualidad se tiene disponible las bases de datos:
EBSCO, Referencia Latina, MultiLegis, JSTOR, McGraw-Hill, entre otras. A través de la
pagina web se puede acceder al sistema institucional encargado-de gestionar las revistas
de la Universidad de Narifio para-visualizar la produccion académica y cientifica.

¢ http://biblioteca.udenar.edu.co/atenea/index.php?option=com_content&view=article
&id=10&Itemid=21.
e https://revistas.udenar.edu.co/

10.2 DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SOFTWARE

La Universidad de Narifio cuenta con una area compuesta por 8 aulas de informatica con
un promedio de 16 PC’s por Aula, donde una sala de estas tiene acceso permanente a
Internet, esto facilita el poder desarrollar clases toda vez que se cuenta con el apoyo de
software aplicado a las necesidades de cada materia segin los requerimientos de los
docentes; ademas se cuenta con 2 aulas con 15 PC’s c/u con acceso a Internet de
manera permanente para estudiantes y docentes dentro del campus universitario.

De igual manera, el Departamento de Geografia tiene un laboratorio en SIG el cual consta

de 32 PC’s conectados a Internet con acceso permanente especialmente para
estudiantes dentro de sus practicas de Informatica Aplicada, SIG y Sensores Remotos. La
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Universidad de Narifio cuenta con una plataforma de aulas virtuales (moodle) y de
videoconferencia (Zoom). El programa cuenta con una licencia de software ARC GIS para
su laboratorio de Geomatica. En este sentido se destaca el servicio de internet que se
provee en la instituciobn tanto para docentes como para estudiantes y personal
administrativo.

Se dispone de un Aula MULTIPROPOSITO, asi como el aula 201 Gnica y exclusivamente
como laboratorio de Cartografia y Fotointerpretacioén con su respectiva dotacion.

Asi mismo, existe Sefial inaldmbrica de Internet dentro del campus universitario dada
especialmente para computadores portatiles.
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11. INFRAESTRUCTURA

11.1 AULAS

El eficiente desempefio del Departamento de Geografia, no solamente en formar
profesionales sino también en tener una interacciénsocial a nivel local y regional, depende
en esencia de la infraestructura presente en la institucion y la dotacion permanente de
esta, de la cual, se dispone. Asi, el Programa de Geografia funciona en la sede Central
de la Universidad, contando con un Campus acorde con el caracter universitario que
demanda el Programa.

Actualmente las clases tedricas se desarrollan en dos aulas que funcionan en el bloque
Tecnologico de la sede “Toro Bajo”, Bloque uno sur aulas 501 y 502 con capacidad de 50
estudiantes'y en el Bloque 3 aulas 206, 105 con capacidad para 35 y 30 estudiantes; esto
implica que los semestres se distribuyan-en jornadas-mafiana y tarde (AM y PM). El aula
201 ademas se usa como laboratorio de Cartografia y Fotointerpretacién.

En cuanto al laboratorio de SIG, este se utiliza como aula de informética y de SIG de
acuerdo con la demanda de estudiantes y docentes.

De acuerdo con lo antes expuesto, se dispone de:

a) Tres aulas dotadas con sillas y medios audiovisuales basicos, con capacidad de
35 alumnos. Ello para cubrir demanda por salones que actualmente existe en el
Departamento.

b) Se dispone de Aula MULTIPROPQOSITO, el aula 201 Gnica y exclusivamente como
laboratorio de Cartografia y Fotointerpretacion con su respetiva dotacion.

c) De un aula mayor a la existente para el laboratorio de SIG (Sistema de Informacion
Geografica) y Sensores Remoto.

11.2 LABORATORIOS

El Departamento ‘de Geografia cuenta con su Laboratorio de Cartografia y
Fotointerpretacion, dotado con las mesas y sillas requeridas para cubrir las necesidades
de un grupo de 36 estudiantes.

A la fecha, se esta constituido el banco de informacién analoga y digital compuesto por
una mapoteca y hemeroteca, como también con una hemeroteca, pues se cuenta con
cartografia en formato analogo del Altiplano Narifiense (sector Centro) y un conjunto de
imagenes satelitales tipo Landsat TM del Departamento de Narifio en formato digital para
diversas préacticas, ademds de 4 GPS, 8 estereoscopios de bolsillo, 1 altimetro y 1 brdjula.

Se cuenta ademas con una sala destinada como Laboratorio de SIG y Sensores
Remotos, con 32 PC’s, con capacidad para 32 estudiantes.

11.3 SITIOS DE PRACTICA

El Departamento de Geografia cuenta anualmente con un presupuesto asignado por la
Universidad de Narifio para ser ejecutado dentro de las practicas académicas que
periédicamente se realizan en cada semestre y que estan representadas dentro del
curriculo del Departamento como Trabajo de Campo; este presupuesto cubre vidticos de
un conductor, viaticos para dos docentes, cubre ademas los costos del combustible
requerido para un automotor que facilita la Universidad y un auxilio para estudiantes.
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Tales Précticas tienen como objetivo fortalecer e incentivar el trabajo investigativo y
analitico en terreno, al contrastar la teoria con la practica de acuerdo con un plan de
trabajo que se programa y disefia en concordancia con los contenidos tematicos de las
asignaturas que se desarrollan en cada curso, el cual est4 bajo la responsabilidad de un
profesor asignado para el area de Trabajo de Campo, siendo para cada estudiante
obligatorio el cursar la asignatura en mencién.

Adicionalmente cada docente cuenta con el apoyo de la division de Servicios Generales
de la Universidad de Narifio para realizar Trabajo de Campo, en lugares que estan por
fuera del perimetro urbano: Esto implica que el docente puede desplazarse con un curso
por espacio de un dia al lugar deseado, lo cual favorece el contacto permanente con
areas especificas y de facil acceso.

Teniendo en cuenta que un gran nimero de salidas de-.campo se hacen a lugares lejanos
que estan por fuera del perimetro urbano 'y en especial a otros departamentos, la
Universidad dispone de buses, cuya prestacién del servicio no esta ajena a diversas
irregularidades e incomodidades durante los desplazamientos que se realizan.
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12 ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

La Universidad de Narifio se encuentra organizada administrativamente en diferentes
instancias de orden jerarquico, encargadas de dar cumplimiento a las funciones
universitarias asi como al Plan Marco de Desarrollo Institucional y al Proyecto Institucional
Universitario. En el siguiente diagrama se presenta el organigrama de la Universidad.

EL Programa de Geografia, lo ofrece el Departamento de Geografia, adscrito a la
Facultad de Ciencias Humanas, qué, a su vez, depende de la Vicerrectoria académica y
esté de la de Rectoria.

La Rectoria y la Vicerrectoria Académica, a través del Aula de Informética, han creado la
pagina Web de la universidad de Narifio (udenar.edu.co), en la que se publican los
distintos aspectos de la vida universitaria.

La Universidad de Narifio asigna un rubro para publicaciones y la institucion cuenta con
una editorial, en la que se realiza la impresién de documentos e investigaciones que se
generan al;interior de la universidad. Ademas, se publican los distintos reglamentos,
estatutos que rigen la vida-universitaria (Estatuto docente, Estatuto Estudiantil, Estatuto
de Estudios de Postgrado, Estatuto del Investigador). Desde alli se presenta el apoyo a
todas las dependencias académicas para imprimir afiches, boletines, plegables, para
promocion y divulgacién de las actividades académicas que se programan en cada unidad
académica.

La Vicerrectoria Académica, junto al Comité de Evaluacién y el Aula de Informatica, apoya
los procesos de evaluacion docente, que se realizan en cada semestre académico en
todos los Programas de la Institucién, segun reglamentacién vigente.

La Facultad planea sus actividades teniendo en cuenta los lineamientos generales que
desde Rectoria y Vicerrectoria Académica, se han establecido en cuanto a las distintas
actividades especificadas en cronogramas que circulan en toda la Universidad para todos
los docentes y estudiantes a través de impresos y pagina Web.

El Departamento de Geografia, esta conformado por:

Comité Curricular, integrado por:

¢ Director del Departamento, quien lo preside
¢ Dos representantes profesorales
e Dos representantes estudiantiles

Nota: Exceptuando al Director del Departamento, todos los integrantes son designados
mediante votacion (Acuerdo 080 de 2019, Estatuto General de la Universidad de Narifio)

12.1 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Para la eleccion del Director de Departamento y en concordancia con la normatividad
vigente al interior de la Universidad de Narifio, la asamblea de profesores adscritos al
Departamento, abre el debate sobre el tema y escucha propuestas de nombres de
aspirantes o de candidatos que puedan ser presentados por otros profesores y estén
interesados en participar en el proceso que exige unas condiciones minimas, como
disponibilidad para la gestién administrativa, ser docente de Tiempo Completo y tener
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buena “Hoja de Vida”.

Seleccionado el aspirante o0 aspirantes, sus hombres se presentan a consideracion ante la
comunidad estudiantil y profesoral para que el dia establecido por la Universidad para la
eleccion, profesores y estudiantes procedan a elegir a su Director de Departamento para
un periodo de tres afios. Cumplido el anterior proceso, el Sefior Rector expide el
correspondiente acto administrativo mediante el cual se nombra al profesor elegido para
desempefiar sus funciones, conforme se dijo antes, para un periodo de tres afios; el cargo
de Director se desempefia bajo la condicion de administrativo - docente.

También se contempla la posibilidad de que los estudiantes seleccionen a un candidato
profesor y lo presenten como tal a sus compafieros y profesores para el proceso de
eleccion.

Aungue no existe un manual de funciones que-determine el quehacer El Director del
Departamento. se rige por las funciones consagradas en el Estatuto General de la
Universidad de Narifio (Acuerdo 080 de 2019).

12.2 = PROFESORES

Nuestra Unidad Académica, estd compuesta por tres (3) profesores de Tiempo Completo,
y cinco (5) docentes en la modalidad de Hora Catedra, En Conclusién, a la fecha somos 8
profesores adscritos al Departamento de Geografia.

Como es apenas obvio, esta estructura académica administrativa permite y garantiza al
Programa el establecimiento de lineas de comunicacién agiles y eficientes entre los
docentes y estudiantes y las demas dependencias de la institucion para generar
mecanismos de gestion que permitan ejecutar los diferentes procesos de planeacion
administrativa, evaluacidon y seguimiento del Curriculo, asi como las experiencias
investigativas y de Practicas académicas con las que esta comprometido el Programa.

La comunicacién se da a través de actas que se levantan en asambleas generales, en
reuniones de profesores y en los Comités Curriculares. Se cuenta con-un casillero y una
cartelera interna del Departamento, que se usa para dejar la informacion pertinente a todo
el profesorado del Departamento y dos carteleras externas, en donde se publica
informacion necesaria para los estudiantes.

Al inicio de cada semestre se entrega, tanto a profesores como a estudiantes, un informe
de las actividades realizadas y el plan de trabajo para cada periodo académico. En el
caso de los estudiantes que ingresan por primera vez, el Departamento programa una
serie de actividades de induccion (charlas, recorridos institucionales, actividades ludicas)
para que el estudiante tenga un panorama de la institucién en general y del Programa en
particular. Ademas, la Facultad programa con ellos una jornada para presentar aspectos
correspondientes a esta dependencia; lo propio hace la oficina de Bienestar Universitario,
que programa actividades para integrar a los estudiantes de reciente ingreso.

Esta unidad cuenta con el apoyo de la Oficina de Registro Académico OCARA encargada
de todo lo relacionado con la inscripcidn, seleccion, matriculas, cancelacion de
asignaturas, cancelacion de semestre, entrega listas de estudiantes para cada profesor,
registro de notas, revision de hoja de vida académica y apoya los tramites de acuerdo a la
informacion que en esta oficina reposa para la obtenciéon del grado de los estudiantes.
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La Oficina de Bienestar Universitario apoya a los estudiantes para salidas a eventos
académicos, apoyo a los Programas e incentivo en la seleccion de estudiantes
destacados para monitorias.

La Oficina de Servicios Generales organiza lo correspondiente a transporte para los
diferentes desplazamientos que se requieren en las actividades académicas, como las
practicas de campo y apoya, ademas, en el mantenimiento fisico de la Universidad.

El Fondo de Bienestar en Salud posibilita‘la seguridad.en salud de los estudiantes.

La seccion de almacén y compras se encarga de realizar las cotizaciones para la
adquisicion de equipos y muebles de oficina; ademas, suministra los recursos de oficina e
implementos de ensefianza a profesores.

12.3 SECRETARIA
Designada por Rectoria, en concordancia con la normatividad vigente al interior de la
Universidad.

12.4 = OTRAS DEPENDENCIAS: EL CLUB DE GEOGRAFIA

Desde la fundacion del Programa de Geografia en 1993 se establecié el CLUB DE
GEOGRAFIA, considerado necesario para crear un espacio de convivencia que permita la
unidad y avance de los estudiantes en torno a una dindmica cultural, comunitaria y
académica relacionada con el Programa especifico. Es por esto que el “CLUB DE
GEOGRAFIA” surge como una iniciativa estudiantil para abordar, bajo la asesoria de un
profesor, no solo los problemas de la ciencia geogréfica, sino también, y principalmente,
las actividades de interaccionsocial, extensiéon y de apoyo al desarrollo de diversas
actividades del Departamento de Geografia.

e Objetivo General: Establecer un especio y estrategia de apoyo, extension,
interaccionsocial y fortalecimiento investigativo entre los estudiantes del Programa de
Geografia, con el fin de adelantar actividades conjuntas que permitan apoyar la
acreditacion y posicionamiento del Programa dentro y fuera de la Universidad.

e Funciones del Club

1. Organizar y participar en foros, seminarios, talleres, reuniones, debates y otras
actividades pertinentes, dirigidas a la comunidad universitaria y externa, para
debatir problemas de interés y sugerir posibles soluciones.

2. Contribuir a la estructuracién de un centro de documentacion regional, a fin de
apoyar los trabajos de investigacion y las asesorias a los trabajos de los
estudiantes y profesores.

3. Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion estudiantii acogiéndose a lo
establecido en la normatividad institucional y del Departamento de Geografia en
relacion con este proceso

4. Analizar, evaluar y proponer periddicamente a la Direccion del Departamento de
Geografia y al Comité Curricular, sugerencias respecto al Proyecto Educativo del
Programa vy las diversas actividades de extension, divulgacién y interacciénsocial
inherentes a la vida académica del Programa

5. De forma coherente con las diversas funciones y actividades del Club, esta
organizacién estudiantil, elaborara un proyecto de ejecucién presupuestal anual,
para invertir en las diferentes actividades programadas por el Club.
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Miembros estudiantiles y obligaciones.

1.

10.

Seran miembros del Club, los estudiantes de Geografia de la Universidad de
Narifio que estén de acuerdo con los objetivos y actividades disefiadas por el Club
y deseen participar en el desarrollo y ejecucién de las mismas.

Podran hacer parte también otras personas que no pertenezcan al Programa de
Geografia y deseen participar en las actividades que desarrolla el Club, contando
con el visto bueno de la mayoria simple de los miembros del Club.

Todo estudiante miembro del Club de Geografia debera asistir regularmente a las
reuniones y participar en las actividades propuestas; de lo contrario sera
marginado temporal o definitivamente del Club previa reunién y aceptacion de la
mayoria de los participantes.

El Club tendr4& una coordinacion permanente de un docente adscrito al
Departamento de Geografia, con una dedicacion de minimo 3 horas semanales,
como parte de su carga académica. Dicho asesor sera hombrado por la Asamblea
de Profesores, la cual podra tener en cuenta las sugerencias hechas por los
miembros del Club de Geografia

Los integrantes del Club podran inscribirse o hacer parte libremente de alguno de
los comités establecidos dentro del club de geografia.

Cada Comité tendrd un coordinador quien establecera en conjunto diversas
actividades que conlleven a cumplir semestralmente con las funciones y objetivos
del Club.

En cada reunién del Club en su conjunto o de alguno de los Comités, se llevara un
acta, la cual debe ser leida y aprobada en la proxima reunion.

La inasistencia no justificada a tres reuniones serd razén suficiente para ser
separado como miembro activo del Club.

Todos los integrantes del Club, deberan apoyar los diferentes procesos y
actividades desarrolladas por el Departamento de Geografia, la Facultad de
Ciencias Humanas y la Administracion Central de la Universidad de Narifio.

Los miembros del Club, asumen el compromiso de organizar una jornada
académica y ladica anualmente en concordancia con la celebracion del “Dia del
Gedgrafo”.

El Coordinador y sus funciones. La coordinacién tendra un periodo de un semestre
con la posibilidad de continuar en el cargo si asi lo decide la Asamblea de Profesores
y con el aval de la Asamblea de Miembros del Club de Geografia.

1.

Organizar y motivar a los integrantes de cada comité respectivo y del Club en
general en relacion con la planeacion de actividades que permitan fortalecer el
objetivo de cada comité y del Club

Dar conocer a todos a los miembros del club las actividades planeadas en cada
comité y hacer seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos por los
integrantes del Club.

Evaluar los procesos y las actividades realizadas por cada comité y por el Club en
su conjunto

Presentar un informe semestral a la Asamblea General del Club, la Asamblea de
Profesores del Departamento y el Comité Curricular del Programa de Geografia.
Solicitar y legalizar avances para el desarrollo de las actividades planeadas
semestralmente por los Comités

Presentar un informe semestral de ejecucion presupuestal a los miembros del
Club, a la Asamblea de Profesores y a la Direccion del Departamento de Geografia
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e Estructura y organizacion. El Club de Geografia estar4 organizado como maxima
autoridad por la Asamblea General de Integrantes, la cual se subdividirhd en comités
para la especificidad de sus actividades; cada comité tendra un coordinador y un
suplente quien hara las veces de coordinador en su ausencia.

Para efectos de la redaccion de actas y documentos varios en cada reunién se eligira una
persona que haga las veces de relator, colaborando con estas funciones.

Los Comités son

1.

Comité de extension. El comité de extension del Club de Geografia, se encarga
principalmente de brindar el apoyo logistico y técnico en la organizacion de
diversos eventos (seminarios, conferencias, congresos, foros, debates, entre otros)
gque estén relacionados con el quehacer geografico, la difusién y el fortalecimiento
del Departamento de Geografia de la Universidad de Narifio; ademas apoya la
participacion de estudiantes a eventos externos a la Universidad de Narifio y la
ejecucion de procesos de formacién en diferentes ambitos de la ciencia
geogréfica.

Comité Académico. El comité académico del club de Geografia, se encarga de
organizar y seleccionar a personas de reconocida trayectoria que puedan impartir
charlas, conferencias, cursos Yy capacitaciones en diferentes instituciones
educativas, organizaciones y entidades de caracter publico o privado.

Comité de Investigacion. En aras de fortalecer el pensamiento geografico e
incentivar la produccion de conocimiento, este comité se encarga de apoyar y
brindar asesoramiento a estudiantes interesados en incursionar o desarrollar
proyectos de investigacion. Tales actividades deben integrarse con aquellas
establecidas por los Grupos de Investigacion ya constituidos o los Semilleros de
Investigacion del Programa de Geografia.

Comité Editorial: Este comité asesorara a los estudiantes para la elaboracion y
direccionamiento de las publicaciones a que hubiere lugar segun la gestién
realizada por los demas comités. Fundamentalmente se encargara de publicar el
COMPENDIO DE ENSAYOS E INVESTIGACIONES GEOGRAFICAS y su
correspondiente validacion e indexacion. También se encargara del mantenimiento
de diversos mecanismos de difusion electronica (redes sociales, paginas web,
blogs y correos electronicos) donde pueda divulgarse informacion relacionada con
el Programa de Geografia de la Universidad de Narifio; ademas, dependiendo de
las necesidades colaborara con la edicibn de la Revista de Investigacion
Geografica

Otras disposiciones

La Asamblea General serd la que apruebe o desapruebe cualquier actividad
propuesta por los integrantes del Club o los Comités respectivos.

Las reuniones se haran con la asistencia de por lo menos la tercera parte de los
miembros quienes podran aprobar o desaprobar las propuestas hechas en dicha
reunion.

Los comités se reuniran cada quince dias, y sus miembros en acuerdo con su
coordinador podran elegir el horario y el sitio que mas les convenga. EI Comité
puede decidir reunirse de manera mas frecuente dependiendo de la programacion
de sus actividades.

Las reuniones generales del Club se llevardn a cabo cada 15 dias previa
concertacion con el docente Coordinador del Club, o a peticiébn de al menos la
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tercera parte de los miembros del Club.

Para decidir sobre la programacion semestral de actividades se requiere al menos
de la mitad de los miembros.

Los equipos, informaciéon o material que adquiera el Club de Geografia a través de
actividades o proyectos relacionados con el presupuesto oficialmente asignado por
la Universidad de Narifio, son de propiedad de la Institucibn y su uso sera
administrado por el Club de Geografia quien velara por su mantenimiento y
conservacion.

Se llegado el mes de marzo de cada afio, el Club de Geografia no ha elaborado un
proyecto de presupuesto acorde con sus funciones y objetivos, la Asamblea de
Profesores del Departamento de Geografia decidir4 la destinacion que debera
darse a dichos recursos.
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13 AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

13.1 POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE AUTOEVALUACION

De conformidad con el Articulo 55 de la Ley 30 de 1992, el Programa de Geografia ha
establecido las formas mediante las cuales realizard su autoevaluacion permanente, asi
como la revision periddica del curriculo para su mejoramiento y actualizacion. En este
sentido, la universidad tiene definidas las politicas y estrategias de la autoevaluacion a
nivel institucional y para ello cuenta con el apoyo-del Comité Central de Acreditacién que
bajo la coordinacion de la Vicerrectoria académica presta todo tipo de asesoramiento para
gue el proceso alcance los objetivos.

De igual manera el Programa recibe el asesoramiento del Comité Curricular y de
Investigaciones, quien permanentemente estd en contacto con todo lo relacionado a las
actividades académico-investigativas del Programa+y en particular del proceso de
autoevaluacion.

Es conveniente mencionar. que desde sus inicios, el Programa viene realizando una
autoevaluacién permanente a través de las reuniones periédicas de profesores que se
realizan obligatoriamente todos los dias jueves de cada semana en el horario de 8 a.m., a
10 a.m., asi como de las reuniones del Comité Curricular y de Investigaciones que
generalmente se llevan a efecto cada 15 dias en la Direccién del Departamento. Todo
este proceso se enmarca en el contexto general y que a nivel institucional ha generado en
la universidad una cultura consolidada de autoevaluacién a través de los diferentes
organismos gue existen para tal caso y en el que participan activamente los| diversos
estamentos de la universidad.

Si bien a nivel docente y de la comunidad de estudiantes la autoevaluacién nos permite
obtener informacion clara, objetiva y confiable sobre el estado del Programa, nos hace
falta levantar mas informacion a través de la aplicacién de algunos instrumentos como
encuestas y entrevistas a nuestros egresados graduados y no graduados, que en nimero
considerable se encuentran en la ciudad de Pasto, en diferentes regiones del interior
colombiano y fuera del pais laborando o no en el campo de la ciencia geografica o la
Planificacion Regional para obtener una mayor y mas eficaz informacion sobre el proceso.

Todo lo anterior nos permite establecer la necesidad de generar cambios en las practicas
de formacion del gedgrafo y en particular en las relacionadas con el Plan de Estudios para
reforzar algunas areas, proceso en el que desde hace algun tiempo, venimos trabajando
para mejorar la formacién académica.

Los resultados de la autoevaluacién se publican y hacen conocer oportuna y ampliamente
a estudiantes y profesores a través del Comité Curricular y la Asamblea de Profesores.

13.2 EVIDENCIAS DE AUTOEVALUACION

En la actualidad es una obligacion en la Universidad de Narifio y especialmente en el
programa de geografia realizar el proceso autoevaluativo, tendiente a mejorar la calidad
del programa, de estudiantes y profesores. Dentro del sistema de autoevaluacion en el
programa de Geografia este proceso hace de manera continuada lo cual permite tener un
panorama mas amplio del estado en que se encuentra el programa procurando realizar un
mejoramiento acorde y adecuado a las falencias encontradas, lo cual ayuda a tomar unas
decisiones mas acertadas.
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° Autoevaluacién docentes y estudiantes. Es una politica desde la universidad de
Narifio y especialmente de los programas realizar la evaluacion de directivos, profesores y
estudiantes, que permita establecer las potencialidades y debilidades de estos entes en
los programas, de esta manera en el programa de geografia se aplica un proceso
autoevaluativo semestral el cual se enfatiza en:

Evaluacién realizada por los estudiantes hacia las asignaturas que realiza cada profesor
en la cual se tiene en cuenta el cumplimiento y uso eficiente del tiempo, conocimientos,
evaluacion aplicada a los estudiantes, contribucién al clima organizacional, hay que dejar
en claro que el porcentaje de estudiantes que participa en proceso autoevaluativo es bajo.

Teniendo en cuenta lo anterior y rigiéndonos a semestres anteriores se ha podido
establecer los siguientes registros:

e Semestre A de 2021

a) Autoevaluacién realizada por los estudiantes: se puede establecer que segun
el ponderado de estudiantes para este semestre en las condiciones cumplimiento
y uso eficiente del tiempo, conocimientos, fomento del espiritu investigativo,
metodologia, evaluacién aplicada a los estudiantes y contribucion al clima
organizacional consideraron en un 94,9% como gran fortaleza, el 5,1% como
fortaleza, es de considerar que hay gran fortaleza en la aplicacion de evaluaciones
y aplicaciébn de métodos evaluativos, el trato a los estudiantes se realiza con
equidad y respeto, teniendo en cuenta un comportamiento idéneo y el respeto
tanto a los estudiantes como a los profesores, recibiendo criticas constructivas y
concertacion por parte de los estudiantes, los datos son determinados a través de
los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes en el semestre
(Aplicativo SAPIENS UDENAR) (ver tabla 31 y 32).

Tabla 28
Resultado evaluacion docente semestre A 2021
NUmero o o 0 o o
PERIODO de profesores OGF OoF % T %D YoGD
2021A 11 ‘ 94,9 ‘ 5,1 ‘ 0,0 ‘ 0,0 ‘ 0,0 ‘
Tabla 29

Resultados cualitativos consolidado de la evaluacion realizada por los estudiantes
semestre A de 2021

1. CUMPLIMIENTO 2 3. FOMENTO DEL 4 5. EVALUACION 6. CONTRIBUCION
PROFESOR | Y USO EFICIENTE ) ESPIRITU . P APLICADA A LOS AL CLIMA
DEL TIEMPO CONQEIMIENTOS. INVESTIGATIVO. METODOLOGIA. ESTUDIANTES. ORGANIZACIONAL.

11(12(13(14|21|22(23|24|3.1(3.2(33|34(4.1 (42|43 |51|52|53|54(6.1|/6.2|6.3|6.4

CARLOS
ALBERTO
TORRES
BURBANO

GF | GF | GF |GF | GF | GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF [GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF | GF | GF | GF
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PROFESOR

1. CUMPLIMIENTO
Y USO EFICIENTE
DEL TIEMPO

2

CONOCIMIENTOS.

3. FOMENTO DEL

ESPIRITU

INVESTIGATIVO.

4.
METODOLOGIA.

5. EVALUACION
APLICADA A LOS
ESTUDIANTES.

6. CONTRIBUCION
AL CLIMA
ORGANIZACIONAL.

FLOR
DALILA
RIASCOS
DELGADO

GF |F |GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF | GF |GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GERMAN
EDMUNDO
NARVAEZ
BRAVO

GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF |GF |GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

IGNACIO
DAVID
REVELO
VIVAS

GF | GF | GF. | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF | GF |GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

JAIRO
HERNAN
MOSQUERA
GUERRERO

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

JESUS
ANDRES
VELASQUEZ
SANCHEZ

GF | GF

GF

GF |F

GF

GF |GF |F

GF |F |F |F

GF |F

JULIAN

ALBERTO
RENGIFO
RENGIFO

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF | GF |GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

LEONARDO
YOVANNY
RUIZ RIVAS

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF _|GF |GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

MANUEL
ENRIQUE
MARTINEZ
RIASCOS

GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF | GF |GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

OSCAR
FERNANDO
BENAVIDES
GOMEZ

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF | GF |GF

GF | GF |.GF | GF

GF | GF | GF | GF

ANDREA
NATALIA
BARRAGAN
LEON

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

GF

GF | GF

GF

GF | GF| GF

GF | GF | GF | GF

GF | GF | GF | GF

b) Coevaluacion
autoevaluacién y coevaluacion realizada por los profesores se pudo establecer
que hay una gran fortaleza en las relaciones interpersonales por parte de los
profesores lo cual arroja un resultado de 100% en el trato digno y de respeto que
tienen los profesores con sus colegas, el dialogo y la comunicacion, el tener un
ambiente en el cual se pueden plantear y confrontar ideas, el comportamiento
ético dirigido a su quehacer académico y de desempefio laboral, ademéas se
muestra solidaridad y colaboracién.

realizada por

los

profesores:

Teniendo en cuenta la

Con respecto al compromiso académico se establece que los profesores tienes
gran fortaleza correspondiendo al 100% ya que son reconocidos en su area de
conocimientos, presentan produccion académica, comparten sus conocimientos,
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promueven la participacién en grupos investigativos, hay trabajo en equipo, hay
sentido de pertenencia y compromiso hacia la academia. (Ver Tabla 33)

Tabla 30
Resultados consolidados coevaluacién realizada por los profesores semestre A de 2015.
1. RELACIONES INTERPERSONALES GF F T D GD Pond
1.1 Trata a sus compafieros con dignidad y respeto 3 /0/00| 0 |100%
1.2 Esté dispuesto al didlogo y la-comunicacion 3 0000 0 100%
. C_onfronta las ideas en debates,y discusiones académicas con 3000 0 100%
dignidad y respeto por los demas
1.4|Asume un comportamiento ético con sus colegas 3 /0/0/0/ 0 |100%
1.5 |Muestra espiritu de solidaridad y colaboracién 3 /0/0/0| 0 |100%
16 Dlscgte con los colegas Ios_ contenidos, metodologia, bibliografia y 3000 0 100%
demas aspectos de sus asignaturas
Totales por caracteristica 18 000/ 0 100%
2. COMPROMISO ACADEMICO GFF T D GD Pond
51 Goza de reconocida autoridad académica en su area de 3000 0 100%

conocimientos
Presenta una alta produccién académica en su area de

2.2 N 3 000 0 100%
conocimientos

2.3 Comparte con generosidad sus conocimientos 3 /0/00//0 |100%

24 Promyeye 0 participa en la conformacion de comunidades 3000/ 0 100%
académicas
Asu_me con responsabilidad los compromisos del trabajo en 3 000 0 100%
equipo

2.6 Formula propuestas académicas argumentadas 3 10/0/0/ 0 |100%

Totales por caracteristica 18 0/00| 0 100%

e Semestre B de 2021: Se puede establecer que segun el ponderado de estudiantes
para el semestre B en-las condiciones cumplimiento'y uso eficiente del tiempo,
conocimientos, fomento del espiritu investigativo, metodologia, evaluacion aplicada a
los estudiantes y contribucién al clima organizacional consideraron en un 87,4% como
gran fortaleza, el 10,6% como fortaleza, el 1,4% como transicion, es de considerar que
hay gran fortaleza en la aplicacion de evaluaciones y aplicacion de métodos
evaluativos, el trato a los estudiantes se realiza con equidad y respeto, teniendo en
cuenta un comportamiento idéneo y el respeto tanto a los estudiantes como a los
profesores, recibiendo criticas constructivas -y concertacion por parte de los
estudiantes, también se hace referencia a los profesores presentan oportunamente el
plan de trabajo de la asignatura, cumple con el horario de clase, cumplié con el plan de
trabajo presentado, atiende los estudiantes en sus consultas extraclase , los datos son
determinados a través de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes
en el semestre (Aplicativo SAPIENS UDENAR) (ver tabla 34 y 35).
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Tabla 31

Resultado evaluacion docente semestre B 2021

NUumero
PERIODO de %GF %F %T %D %GD
profesores
2021B 9 87,4 10,6 14 0,5 0,0
Tabla 32
Resultados consolidados cualitativo evaluacion realizada por los estudiantes semestre B
de 2021
1. CUMPLIMIENTO 2 3. FOMENTO DEL a 5. EVALUACION 6. CONTRIBUCION
PROFESOR Y USO EFICIENTE . ESPIRITU . . APLICADA A LOS AL CLIMA
DEL TIEMPO CONOCIMIENTOS, INVESTIGATIVO. MEJODOLOGIA. ESTUDIANTES. ORGANIZACIONAL.
11(12|13(14(21(22(23(24(3.1|3.2|33(34|4.1 (42|43 |51|5.2|53|/54|6.1(6.2|6.3|6.4
CARLOS
_?éii'go GF | GF | GF | GF | GF | GF | GF | GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF | GF | GF | GF | GF | GF
BURBANO
FLOR DALILA
RIASCOS GF | GF | GF |GF |GF | GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF | GF
DELGADO
GERMAN
EDMUNDO GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |[GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF | GF | GF | GF
NARVAEZ BRAVO
JESUS ANDRES
VELASQUEZ GF | GF | F F GF | GF | GF | GF | F F GF | GF |F GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |F F
SANCHEZ
JULIAN ALBERTO
RENGIFO GF | GF | GF | GF | GF | GF | GF |GF |GF |[GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF/|GF |GF |GF | GF | GF | GF
RENGIFO
LEONARDO
YOVANNY RUIZ GF | GF | GF | GF |GF | GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF | GF
RIVAS
LEONEL
pELGADO ERaso | GF |F | F {F [P | T |F\F |F |F |GF |GF \F" |GF |F |F |T |T |F |F |F |GF|F
OSCAR
FERNANDO
BENAVIDES GF |GF | GF |GF | GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |F |GF |GF |GF |GF | GF |GF | GF | GF | GF
GOMEZ
ANDREA
NATALIA
BARRAGAN GF | GF | GF | GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF |GF | GF |GF | GF
LEON

a) Coevaluacion

realizada por

los profesores:

Teniendo en cuenta

la

autoevaluacién y coevaluacion realizada por los profesores se pudo establecer que
hay una gran fortaleza en las relaciones interpersonales por parte de los
profesores lo cual arroja un resultado de 100% en el trato digno y de respeto que
tienen los profesores con sus colegas, el dialogo y la comunicacion, el tener un
ambiente en el cual se pueden plantear y confrontar ideas, el comportamiento ético
dirigido a su quehacer académico y de desempefio laboral, ademas se muestra
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solidaridad y colaboracion.

Con respecto al compromiso académico se establece que los profesores tienes
gran fortaleza correspondiendo al 100% ya que son reconocidos en su area de
conocimientos, presentan produccién académica, comparten sus conocimientos,
promueven la participacion en grupos investigativos, hay trabajo en equipo, hay
sentido de pertenencia y compromiso hacia la academia. (Ver Tabla 36)

Tabla 33
Resultados consolidados coevaluacion realizada por los profesores semestre B de 2014
1. RELACIONES INTERPERSONALES GFF T D GD Pond
1.1 [Trata a sus comparieros con dignidad y respeto 3 /0/0/0| 0 |100%
1.2 [Esta dispuesto al dialogo y la comunicacion 3 /0/0/0| 0 |100%
13 C_oni_‘ronta las ideas en debates,y discusiones académicas con 3 000 0 100%
dignidad y respeto por los demas
1.4 Asume un comportamiento ético con sus colegas 3 0000 100%
1.5 Muestra espiritu de solidaridad y colaboracion 3 0000/ 0 100%
16 Dlscgte con los colegas Iosf contenidos, metodologia, bibliografia y 3000 0 100%
demas aspectos de sus asignaturas
Totales por caracteristica 181000/ 0 100%
2. COMPROMISO ACADEMICO GFFTD GD Pond
Goza de reconocida autoridad académica en su area de 3000 0 100%

conocimientos
Presenta una alta produccion académica en su area de 3

0

22 conocimientos 010010 1100%
2.3/Comparte con generosidad sus conocimientos 3 /00/0/ 0 |100%
24 Promyeye 0 participa en la conformacion de comunidades 3 000 0 100%

académicas

Asu_me con responsabilidad los compromisos del trabajo en 3 000 0 100%

equipo
2.6 [Formula propuestas académicas argumentadas 3 /0/0/0| 0 |100%

Totales por caracteristica 181000/ 0 100%

Teniendo en cuenta los resultados de evaluacion y coevaluacion realizados por
estudiantes y profesores se considera que es necesaria:

Mantener una revisidbn continua de los métodos, programas, evaluaciones y
recursos, que permitan propender por la calidad, la mejora permanente y el
rendimiento académico del programa, para de esta manera mantener la prestacion
del servicio educativo para el municipio, la regién y la nacién, en procura de un
servicio ampliado a la sociedad.

Propiciar el desarrollo académico investigativo de calidad con vision prospectiva
para enfrentar los retos de futuro para nuestra sociedad por ello es necesario
mantener y mejorar la planta de docentes que estén profesionalizados en el
campo de la geogréafico o las necesidades que tenga el programa, con altas
calidades y cualidades académicas y personales.
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e Actualizacién continua y permanente del proyecto educativo del programa, que
permita ampliar contenidos y definir un curriculo flexible pertinente, que lleve al
estudiante a utilizar los medios educativos del programa de manera mas eficiente y
flexible.

o Profundizar en investigacion que lleve a fortalecer los programas de las
asignaturas dadas y de esta manera permitir que el estudiante desarrolle su
iniciativa de profundizaciéon en el conocimiento y la practica a través de este
proceso.

e Si existiese una evaluacion en Transicion o Debilidad el docente debe desarrollar
un plan de mejoramiento, el cual sera revisado por parte del comité curricular para
su aplicacion.
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14 POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

14.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

El Departamento de Geografia, teniendo en cuenta la atencion que le merecen sus
exalumnos y siguiendo los pardmetros definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion
de la Educaciéon Superior (CONACES), se permite mencionar las politicas que guian
todas las acciones institucionales que involucran a sus egresados:

1) La institucién asigna las personas y recursos tendientes para convocar a egresados
con el fin de motivarlos a crear su asociacion, ofreciéndoles todo el apoyo y
accesoria necesarios para tal fin. Para el efecto el Director del Departamento de
Geografia, ha realizado varias reuniones previas en dias y horas diferentes,
logrando despertar el interés de un buen nimero de egresados, residentes
preferiblemente en la ciudad de Pasto, para agremiarse, continuar vinculados de
alguna manera a las diferentes actividades que proporciona el Departamento de
Geografia y consolidar la Asociacion Narifiense de Geodgrafos; a las reuniones
mencionadas ha asistido un promedio de 16 egresados y en el momento existe un
Comité Provisional que disefia y estructura los lineamientos principales para su
constitucion.

2) Se buscara mediante la gestién pertinente, algunos beneficios especiales para sus
egresados, tales/ como descuentos en servicios de formacion continuada,
postgrados, etc., y promovera ademas la exaltacion de sus logros, mediante el
reconocimiento publico en casos tales en los que se lo amerite.

3) La institucibn mantendrd una oferta permanente de Programas de Educacién
continuada a sus egresados, con el fin de coadyuvar a la satisfaccion de sus
intereses, aspiraciones y expectativas; pero sobre todo permitiendo una continla
actualizacion dentro de la ciencia geogréfica.

4) La institucién efectuara un seguimiento permanente y efectivo del comportamiento
de sus egresados en el medio laboral, con miras a vigilar y promover la ética, de los
valores humanos y el mas idoneo desempefio profesional; desarrollando asi
estrategias de. retroalimentacion académica con miras al mejoramiento del
Programa de Geografia de la Universidad de Narifio.

5) La oficina de Interaccién social ha dispuesto a disposicion un canal de comunicacién
en el cual los egresados pueden interponer sus solicitudes'y opiniones, el correo es
egresadosudenar@udenar.edu.co

6) La institucion dispondra de los medios a su alcance para propiciar una interacciéon
permanente entre los egresados y su Programa, a fin de trabajar por:

Los estamentos Curriculares del Programa

Los Organismos de apoyo a la Institucion

Los Programas de formacion continuada

Las acciones conjuntas de desarrollo tecnol6gico, técnico y cientifico a favor
de laregion y el pais

o Demas beneficios que la Institucion desarrolle a su favor

14.2 ESTRATEGIAS

El seguimiento de egresados, para el programa de Geografia de la UDENAR, permitira
conocer los impactos de la profesion en el campo laboral, ademds esta informacion sirve
para la mejora continua y para sustentar la toma de decisiones al respecto si se ceunta
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con indicadores que permitan retroalimentar la formacion profesional en funcion de las
nuevas exigencias que se presentan en la region, y el pais, con un futuro postconflicto el
cual se presenta como un escenario prioritario para el desempefio laboral de los
egresados, en los diferentes entes publicos o privados, fortaleciendo la formacién
profesional del egresado con capacidad para asimilar transformaciones del entorno y
responder a €l de manera propositiva e innovadora.

En general, las siguientes estrategias dan indicio de la pertinencia del programa de
Geografia, en el contexto laboral y establece oportunidades de formacion y desarrollo
para los egresados.

Elaborar la base de datos actualizada de todos los egresados clasificandola por
afos, desemperfio laboral, etc.

Incluir un link en la pagina Web de la institucién para uso de los egresados.

Seguir realizando reuniones periédicas con egresadas y egresados del programa
para establecer procesos que permitan encaminar necesidades de actualizacién
en el campo del perfil y ejercicio de la profesion.

Establecimiento de beneficios y reconocimientos a los egresados y a quienes se
destaquen en su labor profesional o en su aporte a la institucion

Realizar encuentro anual de egresados por programa, en este encuentro elaborar
una encuesta para medir el impacto y desempefio laboral, ademas esta
participacion debe permitir analizar la posicién de la profesion en el orden local y
nacional.

Difundir el perfil profesional, campo de accion del Gedgrafo egresado de la
UDENAR, por medio de foros, seminarios, actividades académicas y apoyados en
los medios de difusion local, regional.

Fomentar la Participacion e egresados en lineas de investigacion de interés del
Programa.

Realizar convenios Interinstitucionales con el fin de promover el acceso al campo
laboral de los Egresados.

Crear un espacio de Retroalimentacion, entre estudiantes de ultimo semestre de la
carrera y egresados con el fin de que se expresen experiencias para garantizar la
pertinencia y enfoque desde el campo laboral.

Reconocer entidades publicas y privadas donde se requiera al profesional, con el
animo de generar espacios de vinculacion laboral para egresados.

Producir los actos administrativos que otorguen entre otros los siguientes beneficios a los
egresados asociados:

Carnet inteligente de identificacion y acceso a los servicios

Descuentos en educacion continuada

Libre acceso a los servicios de biblioteca e Internet

Certificado de estudios, etc.

Disefilo de mecanismos de recopilacion y procesamiento de informacion sobre
intereses, aspiraciones y expectativas de los egresados desde el momento de su
graduacion

Elaboracion de instrumentos para obtener y procesar la informacion sobre
intereses, aspiraciones y expectativas de los egresados desde el momento mismo
de su graduacién

Conformacion de un comité de trabajo dedicado a explorar el mercado,
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I6gicamente el banco de informacién y al disefio de ofertas académicas para los
egresados

e Establecimiento de herramientas que permitan la conexién oportuna y eficaz de los
egresados con las distintas oportunidades laborales desde el momento de su
graduacién

¢ Indicar una agenda de conexién con el medio productivo para disponer de un
completo y actualizado inventario de oportunidades laborales para los egresados

e Dicha informacion debe ser socializada con prontitud y exactitud a todos los
egresados mediante los canales dispuestos para tal objetivo

Creacion y adopcion de los mecanismos necesarios para conocer permanentemente la
ubicacion laboral de los egresados, asi como disefiar los sistemas y las herramientas de
evaluacion para medir sus niveles de idoneidad y compromiso con la ética profesional, los
valores humanos y desempefio dentro de la ciencia geografica.

Conformar un comité que involucre a la asociacion de egresados, al medio productivo, a
los directivos académicos del Programa y a los grupos Curriculares con el fin de disefiar,
aplicar y procesar las herramientas de medicion de los parametros planteados en la
estrategia con destino al mejoramiento continuo del Plan de Estudios y las acciones
formativas en general.

Disefio y puesta en marcha de canales efectivos de comunicacién bidireccional entre los
egresados, y entre ellos y la direccion del Programa, entre ellos y las distintas instancias
de la universidad.

Producir los actos administrativos necesarios para que los egresados dispongan de:
e Periédico o publicacion impresa o electrénica con la participacién de todos los
actores de la institucion, en especial a los egresados
e Linea de atencion
e Link en la pagina Web de la institucion, que ofrezca informacién como:
Presentacion de la asociacion
Actividades.
Procedimientos para asociarse
Beneficios del asociado
Listado de asociados con banco de teléfonos y direcciones y correos
electrénicos
Egresados destacados
Articulos de interés
Bolsa de empleos
Buzon interactivo
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15 BIENESTAR UNIVERSITARIO

En la Universidad de Narifio funciona la DIRECCION DEL SISTEMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, creada mediante Acuerdo 085 de
octubre 3 de 2006 por el Honorable Consejo Superior de la Universidad de Narifio, en
atencion a la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 que, en su Capitulo IlI, Art., 117 y 119y
demas normas reglamentarias, organiza el servicio publico de la Educacién Superior y
dispone lo pertinente a Bienestar Universitario.

15.1 ASPECTOS NORMATIVOS DE CARACTER NACIONAL

Acuerdo 03 del 21 de mayo de 1995. Politicas de Bienestar Universitario, Consejo
Nacional de Educacion Superior, CESU.

CONSIDERANDO:

Que histérica y conceptualmente, la Educacién Superior ha tenido tres tareas
fundamentales para realizar su mision: la formacién humana, la creacion y el desarrollo
del saber y el compromiso-de servicio a la sociedad, todas ellas como mediaciones del
desarrollo humano tanto individual como colectivo. Estas tareas tradicionalmente se han
identificado con las funciones de docencia, investigacion y extension que se llevan a cabo,
con mayor o menor énfasis y articulacion, en las diferentes instituciones dedicadas al
servicio publico de la Educacién Superior.

Como consecuencia de este guehacer, dichas instituciones se constituyen en un espacio
de socializacién que como tal, propicia y favorece la generacion de valores que deben
estar orientados al crecimiento de la persona y de la comunidad a la que pertenece.

Que en el marco de la democracia participativa y el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, la busqueda institucional debe estar dirigida al fomento y practica cotidiana
de la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la participacion y la autonomia, valores
necesarios para lograr una mejor sociedad.

Que en una institucion de Educacién Superior cada uno de los miembros de la comunidad
(estudiantes, docentes, investigadores y el personal administrativo) debe reconocerse
como un “formador en informacién” que cada dia se comprometa mas con su desarrollo
personal y que afirme su pertenencia a la institucion de esta norma las interacciones que
se generan van conformando una red permanente que le dan identidad a la institucion.

Que en este contexto, el bienestar universitario apunta al desarrollo humano de cada uno
de los miembros de la comunidad, al mejoramiento de la calidad de vida de cada persona,
del grupo institucional como un todo y por lo tanto, de la Educacion Superior en Colombia.

Que el bienestar universitario, ademas de referirse al “estar bien” de la persona, debe ser
concebido como un aporte al proceso educativo mediante acciones intencionalmente
formativas que permiten el desarrollo de las diferentes dimensiones (cultural, social,
moral, intelectual, psicoafectivo y fisico) del ser humano.

Que en un adecuado ambiente, propiciado en la institucién, las acciones desarrolladas por
las dependencias de bienestar deben comprometer la participacién activa de todos los
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miembros de la comunidad y favorecer en cada persona la conformacion de una
conciencia critica que la conduzca al ejercicio responsable de su libertad; solo asi se
podra superar la tradicional concepcion paternalista y asistencial del bienestar, lo cual
redundara en una convivencia pacifica y creativa para el individuo y la sociedad.
Igualmente, es importante la actitud y firme voluntad de cada uno de los miembros que
integran la comunidad universitaria para buscar y mantener su propio “bien estar”.

Que en su concepcion: mas amplia el “bien estar” de cada comunidad no se logra
Unicamente con los “programas de  bienestar’ tradicionales. La primera fuente de
bienestar es la coherencia entre el discurso, la filosofia de la institucion y la realidad
cotidiana de su quehacer. Las condiciones de participacion, de remuneracion, el ejercicio
de la autoridad, el respeto por el pensamiento divergente, la calidad de la educacion, que
no son ni deben ser competencia de las unidades de bienestar universitario, son entre
otros, factores que determinan la calidad del ambiente de trabajo, de estudio y de
investigacion.

ACUERDA:

Articulo 1. Los programas de Bienestar Universitario deben cubrir la totalidad de la
comunidad que conforma la institucion (estudiantes, docentes investigadores y personal
administrativo), teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en
particular sus funciones dentro de la institucion, jornada, metodologia y tiempo de
dedicacion, su edad, situacién socioeconémica, necesidades, aspiraciones individuales,
asi como sus intereses, aficiones y habilidades.

Articulo 2 Las instituciones de Educacion Superior deben definir estrategias para
fomentar la participacion en las actividades de Bienestar Universitario. La oferta de éstas
debe ser amplia, diversa y atractiva para obtener el mayor numero posible de
oportunidades y alternativas

Articulo 3. Es responsabilidad de las instituciones de Educacién Superior definir la
organizacion encargada de planear y ejecutar programas y actividades de Bienestar (Ley
30, Articulo 117). Debera asegurarse la adecuada coordinacién entre las distintas
dependencias que tengan a su cargo acciones de bienestar.

Articulo 4. Las instituciones de Educacion Superior deben propiciar programas y
actividades orientadas a mantener y mejorar la-.comunicacion efectiva entre personas o
dependencias; igualmente deben establecer canales de expresion y critica a través de los
cuales los integrantes de la comunidad puedan manifestar sus opiniones, inquietudes,
sugerencias e iniciativas.

Articulo 5. Las acciones preventivas de Bienestar Universitario merecen la mayor
atencion para evitar tanto situaciones que definitivamente no deben darse como los
proceso correctivos o remediales que se harian necesarios, igualmente se deben crear
conciencia sobre los riesgos que presentan determinadas decisiones cuyos alcances no
han sido evaluados previamente.

Articulo 6. El Bienestar Universitario en las Instituciones de Educacion Superior deben

atender las areas de: salud, cultura, desarrollo humano, promocion socioecondémica,
recreacion y deportes.
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Articulo 7. En la distribucion presupuestal debe tenerse presente el criterio de equidad
para no desatender ninguna de las areas de Bienestar Universitario. Los costos de
programas de formacién docente y de subvencion en las matriculas estudiantiles no
pueden hacer parte del presupuesto de Bienestar Universitario.

Articulo 8. Las instituciones de Educacion Superior deben asignar los recursos humanos,
fisicos y financieros suficientes para garantizar la realizacibn de las actividades y
programas de bienestar, ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener
mediante convenios.

Articulo 9. Acorde con las disposiciones legales, el ICFES y el Fondo de Bienestar
Universitario deben apoyar especialmente los programas que conlleven la cooperacion
interinstitucional.

Articulo 10. Las instituciones de Educacién. Superior-deben buscar el establecimiento de
relaciones con entidades estatales o privadas, regionales, nacionales e internacionales
gue favorezcan la realizacién de programas y actividades de bienestar.

Articulo 11. El ICFES debe propiciar la realizacion de eventos en las diferentes areas de
Bienestar Universitario en los cuales se tenga cada vez la participacion de un mayor
namero de instituciones de Educacién Superior. Estos eventos seran apoyados por el
Fondo de Bienestar Universitario.

Articulo 12. El estudio y la investigacion de temas propios de cada una de las areas de
bienestar sefaladas, deben tener un espacio importante en los programas de Bienestar
Universitario.

Articulo 13. Para velar por el cumplimiento de lo establecido en los articulos anteriores, el
CESU constituira tanto en el ambito nacional como regional un comité integrado por
vicerrectores o directores de Bienestar Universitario.

Articulo 14. Las acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los estudiantes en el area
de salud, deben procurar el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales,
fisicas y psiquicas mediante programas preventivos y correctivos que contribuyan a un
buen desempefio académico; es necesario apoyar también-los esfuerzos personales en
este sentido. Las acciones en esta area dirigidas a los docentes y personal administrativo,
deben orientarse a contemplar los programas generales propios de la vinculacion
contractual. Consideracion particular debe tener la atencion de situaciones de emergencia
y alto riesgo en el campus de las instituciones de Educacion Superior.

Articulo 15. Las acciones de Bienestar Universitario en el Area de Desarrollo Humano
deben: facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo y de los demas
miembros de la comunidad; fomentar su capacidad de relacionarse y comunicarse;
desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con la institucion y fortalecer
las relaciones humanas dentro de ello para lograr una verdadera integracion que redunde
en beneficio del entorno social.

En este sentido, dentro de las instituciones de Educacion Superior se deben procurar
espacios fisicos que propicien el encuentro de las personas y el aprovechamiento del
tiempo libre. Asi mismo, las acciones en esta area deben buscar la adaptacién y mejor
desempeiio dentro de la comunidad, incentivando los mejores logros y las realizaciones
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destacadas.

Articulo 16. En el Area de Promocién Socioeconémica, los programas de Bienestar
Universitario deben apoyar acciones que procuren mejorar las condiciones
socioecondmicas, a partir de esfuerzos individuales.

Articulo 17. En el Area de Cultura, las acciones de bienestar deben estimular el
desarrollo de aptitudes artisticas y formacién correspondiente; ademas, facilitar su
expresion y divulgacion; igualmente, deben fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion
artistica

Articulo 18. Las acciones de bienestar en el area de recreacion y deportes deben
dirigirse a: orientar el esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y
ecoldgico que permitan valorar y preservar el medio ambiente; motivar la practica del
deporte y fomentar el espiritu de superacién- a través de una san competencia
estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas, la formacion correspondiente y la
participacion de toda la comunidad.

Articulo 19. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.

15.2 BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

Mediante Acuerdo 086 de octubre 6 de 2006, el Honorable Consejo Superior de la
Universidad de Narifio reglament6 la DIRECCION DEL SISTEMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO y establecié, entre otras
disposiciones, las siguientes:

Articulo 4. MISION, la Direccion del Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad
de Narifo genera acciones comprometidas a mejorar la formacion - integral y la
construccion de la comunidad universitaria con sentido social. Teniendo-como propésito
promover el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la construccion de un sistema
integrado de procedimiento y programas, desde lo psicoafectivo, intelectual, fisico, moral,
social, cultural, espiritual y ambiental, que generen espacios de reflexion en busca de
fines e intereses comunes entre todos los individuos de la-comunidad universitaria y de
estos con su entorno.

Articulo 5. VISION la Direccion del Sistema de Bienestar Universitario de la universidad
de Narifio se proyectara como el eje transversal que articule las diferentes instancias
universitarias, a través del reconocimiento de espacios y proceso dindmicos participativos.
Contribuira al desarrollo humano y a la construccion de la comunidad universitaria con
responsabilidad y sentido social, fundamentada en valores humanos con alto grado de
pertenencia institucional, trascendiendo los ambitos académicos y laborales con el objeto
de lograr el bien - estar de los estamentos universitarios

Articulo 6. Objetivo General, el objetivo de la Direccion de Bienestar Universitario de la
Universidad de Narifio es propiciar el desarrollo integral de todos los integrantes de la
comunidad universitaria, mediante el fortalecimiento de procesos permanentes y
dinamicos, orientados a la creacion, desarrollo y consolidacion de una cultura de
Bienestar de la Universidad de Narifio.
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Articulo 7. Objetivos Especificos, los objetivos especificos de la Direcciéon de Bienestar
Universitario de la Universidad de Narifio

1) Orientar y brindar apoyo hacia el mejoramiento de las condiciones de vida de la
Comunidad Universitaria, mediante el fortalecimiento de las capacidades humanas y
Su interaccion social

2) Establecer mecanismos de promocién socioecondémica y ambiental dirigidos a la
Comunidad Universitaria, con el propdésito de incidir en el mejoramiento de la calidad
de vida y su interaccionsocial en.armonia con el.medio ambiente

3) Adelantar servicios asistenciales en salud para la poblacion estudiantil, y realizar
programas orientados hacia la prevencion y promocion de la salud en al Comunidad
Universitaria

4) Fortalecer y difundir las expresiones artisticas y culturales, contribuyendo al
crecimiento integral, y afianzar la identidad cultural de la Comunidad Universitaria y
de la Regién

5) Propiciar, desarrollar actividades y eventos encaminados-a cimentar actitudes y
aptitudes deportivas, recreativas y competitivas, con el fin de fortalecer el desarrollo
individual y colectivo institucional

6) Articular los programas de las diferentes Areas de Bienestar, a través de actividades
conjuntas y politicas generales en procura de un beneficio en servicio y cobertura a
toda la comunidad universitaria

Capitulo IV de los Servicios de la Direccion del Sistema de Bienestar Universitario
en las Areas de Deportes y Recreacion, Cultura, Salud, Desarrollo Humano,
Promocion Socioeconémicay Ambiental

Articulo 16. Del Area de Deportes y Recreacion, propicia acciones y procesos,
encaminados al sano esparcimiento, utilizacién racional y formativa del tiempo libre;
ademas de implementar mecanismos de interaccion de la institucion a través del deporte
competitivo en los diferentes eventos programados a nivel institucional, municipal,
departamental, nacional e internacional, por las diferentes universidades o comunidad en
general y en donde-la Direccion del Sistema de Bienestar Universitario considere que
deben hacerse presente la institucion.

Articulo 17. Objetivos del Area de Deportes. El area de Deportes de la Direccion del
Sistema de Bienestar Universitario tiene como objetivos:

1) Apoyar la formacion deportiva que permita la interaccion con los demas y el buen
desarrollo humano

2) Brindar espacios de recreacién que permitan el aprovechamiento del tiempo libre y
de la sana diversién

3) Promover la participacion de la comunidad universitaria en las actividades y
programaciones que brinde la Coordinacion de Deportes y el Bienestar
Universitario

4) Orientar el proceso de seleccion de los diferentes deportes encaminados a
desarrollar el espiritu deportivo en pos de representar a la institucion y alcanzar
altos niveles de competitividad

5) Facilitar espacios y actividades complementarias u acciones, donde se priorice y
se sensibilice sobre el sano esparcimiento y aprovechamiento de situaciones en
desarrollo (ocio y tiempo libre)
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Articulo 21. Del Area de Cultura. El area de cultura de la Direccion del Sistema de
Bienestar Universitario tiene como objetivos:

1) Contribuir al desarrollo cultural de la comunidad universitaria, mediante las
actividades culturales y artisticas que se programan durante el afio académico

2) Estimular y desarrollar una cultura de convivencia, participacion democrética e
integracién de la comunidad universitaria

3) Fortalecer a través de los eventos culturales una identidad institucional, con sentido
social que interactue con las demas areas del Sistema de Bienestar Universitario

Articulo 26. Del Area de Salud. El area de Salud adscrita a la Direccién de Bienestar
Universitario, orientard sus acciones hacia el cuidado, prevencion, conservacion y
recuperacion de la salud en un concepto integral dirigido a la poblacién estudiantil.

Las acciones para la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad dirigida a la
comunidad universitaria seran un complemento a-los programas de beneficios inherentes
a su vinculacién con el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Articulo 27. Objetivo del Area de Salud. Es objetivo del Area de Salud realizar programas
de asistencia en salud de baja complejidad a estudiantes y programas orientados hacia la
promocién 'y prevencién de la salud integral de la comunidad universitaria de la
Universidad de Narifio

Articulo 31 Del Area de Desarrollo Humano. El area de Desarrollo Humano se
fundamenta en los criterios de universalidad y equidad, corresponsabilidad,
transversalidad y sostenibilidad, abordando los distintos procesos y dimensiones humanas
del individuo, como ser biolégico, psicoldgico, cognitivo, afectivo y espiritual, los cuales se
ven reflejadas y evidenciadas en el diario vivir y en la forma como se experimentan los
eventos importantes de la historia de cada ser humano, ya se repercuten en el
comportamiento y en la realizacién socializadora de la persona

Articulo 32 Objetivo del Area de Desarrollo Humano: Orientar y brindar apoyo hacia el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad universitaria, mediante el
fortalecimiento de las capacidades humanas y su interaccion social

Articulo 36 Del Area de Promocion Socioeconémica y Ambiental. El Area de Promocion
Socioeconémica y Ambiental busca el mejoramiento cualitativo y cuantitativo de los
niveles de calidad de vida mediante el otorgamiento de incentivos econémicos y la
realizacion de actividades ecorecreativas que ayuden al encuentro del ser humano con su
medio ambiente

191



16 RECURSOS FINANCIEROS ESPECIFICOS PARA APOYAR EL PROGRAMA

Para apoyar los procesos con los cuales esta comprometido el Programa de Geografia, la
Universidad de Narifio, en concordancia con la normatividad vigente ha disefiado una
serie de politicas y estrategias en materia presupuestal que facilitan y permiten la
permanencia y el desarrollo del Programa. En efecto y procedentes de los aportes que
realiza la Nacién a través del Ministerio de Educacion Nacional y con Recursos Propios de
la Universidad, el Programa de Geografia, desde su fundacion, tiene asignados los
suficientes recursos presupuéstales , y a pesar de no existir normas especificas con la
programacion y ejecucion del presupuesto de inversion y funcionamiento, consideramos
gue con esos Recursos Financieros se ha garantizado su normal funcionamiento,
aspirando a gque se asigne hacia el futuro més recursos y se garantice la viabilidad del
cumplimiento de las condiciones de calidad.

Si bien el presupuesto de gastos asignado al Programa, nos ha permitido un adecuado
funcionamiento, el rubro de Practicas Académicas no siempre ha sido el mas apropiado,
teniendo que acudir por lo general en los periodos académicos B de cada afio, a solicitar
incremento del mismo a través de solicitud de adiciones presupuestales para el programa
a Facultad o Vicerrectoria Académica.

Conforme podré constatarse, en el archivo de la secretaria del Departamento, existen los

documentos e informes que demuestran el origen, monto y distribucion de los recursos
presupuéstales destinados al funcionamiento del Programa de Geografia.
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