
Política de EQUIDAD de

GÉNERO y DIVERSIDADES
porORIENTACIÓNla e IDENTIDAD
de género en la UDENAR

¿Qué dice la política de género y diversidades de la UDENAR?

1
La Universidad de Nariño se ha 
comprometido con la generación 
de una cultura institucional de 
promoción, respeto y garantía de 
los Derechos Humanos de las 
mujeres y las diversidades por 
OSIG, cultura que permeará los 
procesos formativos, de investiga-
ción, interacción social y laborales, 
que garantizan el cumplimiento de 
los estándares internacionales y 
nacionales que hablan sobre la 
igualdad y la no discriminación.

4
La universidad de Nariño 
se reconocerá por su 
liderazgo en la promoción 
de los Derechos Humanos 
de las mujeres y las diver-
sidades por OSIG.

2
Los procesos de ingreso, permanencia y egreso de docentes, 
estudiantes y personal administrativo respetarán tanto los 
méritos como los perfiles de cargo, la equidad de género y 
diversidades por OSIG.

3
Los principios de democracia, participación e 
igualdad y no discriminación conllevan la 
obligación de promover la participación 
representativa de las mujeres y diversidades 
por OSIG en todos los organismos colectivos 
y de toma de decisiones de la Universidad.

Objetivo estratégico
Promover la cultura de respeto por los derechos humanos de las mujeres y la población OSIG para contribuir en los procesos 
de formación y capacitación de los estamentos estudiantiles, profesoral y personal administrativo, en cumplimiento de los 
mandatos constitucionales y convencionales, de tal forma que se logre la realización de los derechos de las mujeres y de las 

poblaciones diversas por OSIG, desde un enfoque interseccional y de género.

LINEAMIENTOS

PROGRAMAS

Violencias y
discriminación

Acceso, permanencia,
movilidad y egreso

Generación de
conocimiento

Cultura para la
equidad y la inclusión

Sistemas de información
y comunicación

Analiza las formas de 
violencia y discriminación 
que sufren las poblaciones 
de mujeres y de orientacio-
nes sexuales e identidades 

de género diversas.

Lindaga por la distribución 
de oportunidades en 
relación a los factores que 
caracterizan las poblacio-
nes de trabajo para que 
ingresen a las diferentes 
carreras y niveles de 
formación, que permanez-
can dentro del proceso 
educativo, logren la movili-
dad y el avance en su 
formación y logren titular-
se exitosamente e inser-
tarse en el mundo laboral.

Indaga sobre los aspectos 
estructurales sobre las 
desigualdades de género y 
sexualidades presentes en 
la vida universitaria; en las 
prácticas cotidianas; las 
formas de relacionamiento 
entre pares y en relaciones 
de docentes - estudiantes, 
estudiantes-funciona-
ria/os, docentes-funciona-
ria/os y entre estudian-
tes-funcionaria/os; en el 
lenguaje; la comunicación; 
la participacion en los 
diferentes escenarios y 
espacios de la universidad 

y la representación.

Transversalización en el 
enfoque de derechos en el 
currículo, la investigación y 
la interacción social: Busca 
identificar cómo el enfoque 
diferencial se materializa 
en las prácticas pedagógi-
cas, investigativas y de 
interacción social de los 
diferentes programas y 
procesos misionales de la 

Universidad de Nariño.

Este eje incluye el análisis 
de cómo los sistemas e 
instrumentos de recolec-
ción de información y 
comunicación permiten 
hacer visibles las caracte-
rísticas de las poblaciones 

dentro de la universidad.

Udenar libre de VBG y 
discriminación.

Ingreso con equidad. Udenar vive en igualdad.Reducir la deserción de 
las mujeres y la pobla-
ción OSIG

Udenar Información y 
Comunicación para la 
igualdad.

Adecuar espacios para la 
diversidad.
Funciones misionales co 
equidad de género y OSIG.

Flexibilidad para el 
cuidado.


