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;Qué dice la polilica de género y diversidades de la UDENAR?
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Violencias y
discriminacion

Analiza las formas de

violencia y discriminacion

que sufren las poblaciones

de mujeres y de orientacio-

nes sexuales e identidades
de género diversas.
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Los principios de democracia, participacion e
igualdad y no discriminacion conllevan la
obligacion de promover la participacion
representativa de las mujeres y diversidades
por 0SIG en todos los organismos colectivos
y de toma de decisiones de la Universidad.
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Objelivo eslralégico

Promover la cultura de respeto por los derechos humanos de las mujeres y la poblacion 0SIG para contribuir en los procesos
de formacion y capacitacion de los estamentos estudiantiles, profesoral y personal administrativo, en cumplimiento de los
mandatos constitucionales y convencionales, de tal forma que se logre la realizacion de los derechos de las mujeres y de las

Acceso, permanencia,
movilidad y egreso

Lindaga por la distribucion
de  oportunidades en
relacion a los factores que
caracterizan las poblacio-
nes de trabajo para que
ingresen a las diferentes
carreras y niveles de
formacion, que permanez-
can dentro del proceso
educativo, logren la movili-
dad y el avance en su
formacion y logren titular-
se exitosamente e inser-
tarse en el mundo laboral.

LINEAMIENTOS

Generacion de
conocimiento

Transversalizacion en el
enfoque de derechos en el
curriculo, la investigacion y
la interaccion social: Busca
identificar como el enfoque
diferencial se materializa
en las practicas pedagogi-
cas, investigativas y de
interaccion social de los
diferentes programas y
procesos misionales de la
Universidad de Narino.

poblaciones diversas por 0SIG, desde un enfoque interseccional y de género.

Cultura parala
equidad y la inclusion

Indaga sobre los aspectos
estructurales sobre las
desigualdades de género y
sexualidades presentes en
la vida universitaria; en las
practicas cotidianas; las
formas de relacionamiento
entre pares y en relaciones
de docentes - estudiantes,
estudiantes-funciona-
ria/os, docentes-funciona-
ria/os y entre estudian-
tes-funcionaria/os; en el
lenguaje; la comunicacion;
la participacion en los
diferentes escenarios y
espacios de la universidad
y la representacion.
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Sistemas de informacion
y comunicacion

Este eje incluye el analisis
de como los sistemas e
instrumentos de recolec-
cion de informacion y
comunicacion  permiten
hacer visibles las caracte-
risticas de las poblaciones
dentro de la universidad.

PROGRAMAS

® Udenar libre de VBG y
discriminacion.

® Ingreso con equidad.

® Flexibilidad para el
cuidado.

® Reducir la desercion de
las mujeres y la pobla-
cion 0SIG

® Adecuar espacios parala
diversidad.

® Funciones misionales co
equidad de género y OSIG.

Comisién de
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Equidad de Género y OSIG

® Udenar vive en igualdad.

® Udenar Informacion y
Comunicacion para la

igualdad.
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