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RESUMEN:

El presente documento orientador se elabora en el marco del proyecto
COCREANDO LA OFICINA DE GENERO Y DIVERSIDADES DE LA UNIVER-
SIDAD DE NARINGO, liderado por la Secretaria Técnica de la Comision de
Equidad de Género y Diversidades como insumo para la construccion
participativa de la dependencia encargada de implementar las politicas
institucionales de Equidad de Género y Educacion Inclusiva (Acuerdo N°©
080 de 2020) y en cumplimiento del Plan de Gobierno "Por una Univer-
sidad Diversa e Inclusiva pensada desde la Region” y bajo el liderazgo de
la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifo.
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INTRODUCCION

FUNDAMENTACION DE LAS OFICINAS DE GENERO
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DESDE UNA EXPERIENCIA COMPARADA.

Las oficinas de género desempefan un papel crucial en la promocion de la equidad de género en el
ambito educativo, concientizan y sensibilizan a la comunidad universitaria sobre los temas relaciona-
dos con laigualdad de género, fomentando la reflexion y el didlogo en torno a los estereotipos de géne-
ro, la discriminacion y la violencia basada en el género. Esto contribuye a crear un ambiente de respeto
y tolerancia, donde todas las personas de la comunidad universitaria se sientan seguras y valoradas.

Otra de las funciones importantes en las oficinas de género es brindar apoyo y asesoramien-
to a estudiantes, profesoras/es y personal administrativo que puedan experimentar situacio-
nes de discriminacion o violencia de género, proporcionando recursos, orientacion y mecanismos
para reportar y abordar casos de acoso sexual, discriminacion o cualquier forma de violencia ba-
sada en el género, lo anterior se realiza con el fin de generar una cultura de denuncia y preven-
cion, donde se promueve la rendicion de cuentas y se busca erradicar las conductas perjudiciales.

Asimismo, la oficina de género puede colaborar en la implementacion de politicas y progra-
mas que fomenten la equidad de género en la vida universitaria, participando en la revision de
los curriculos académicos para garantizar la inclusion de perspectivas de género en todas las dis-
ciplinas, promueve la participacion equitativa de las mujeres en areas de estudio tradicional-
mente dominadas por hombres y apoya la creacion de espacios seguros y libres de discrimina-
cion. Por lo tanto, una oficina de género es esencial para garantizar un entorno inclusivo y justo,
donde toda la comunidad educativa tenga las mismas posibilidades de aprendizaje y desarrollo.
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CAPITULOI.

MARCO DE REFERENTES INTERNACIONALES
Y NACIONALES.

El objetivo del presente apartado es dar a conocer la investigacion realizada sobre las oficinas de
género a nivel nacional e internacional, en aspectos como: mision, objetivos generales, estructura
organica, lineas estratégicas, resoluciones y/o acuerdos que aprobaron politicas de género en cada
universidad de referencia.

UNIVERSIDADES NACIONALES OFICINAS

Universidad del Valle. A Centro de estudios sobre Género, Feminida-
des y Masculinidades.

Universidad Externado de Colombia. A Unidad de Género.

A Observatorio de asuntos de Género

Universidad Nacional de Colombia. A Escuela de auntos de Género.

Direccién Comisién de
.

V\«! Bien estar Equidad de Género y OSIG
\y Universitario
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UNIVERSIDADES
NACIONALES

UNIVERSIDADES NACIONALES OFICINAS

Universidad de los Andes.

Universidad de Caldas.

Universidad del Tolima.

Comité de Género.
Direccion de Gestion Humana y desarrollo
organizacional.

Politica de equidad de Género, identidad,
orientacion secual y no discriminacion.
Grupo especial de equidad y no
discriminacion.

Observatorio de Género y sexualidades
GESEX.

A Comité de asuntos de Género y
diversidades CAGYD

Direccién Comisién de
.
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UNIVERSIDADES
NACIONALES

UNIVERSIDADES NACIONALES OFICINAS

A Oficina de Género.
Universidad del Bosque. A Politica de Género.

N "y : nero.
Universidad Cooperativa de Comité de equidad de Género

Colombia.

A Comision de equidad de Género.

A Observatorio de Género.

A Unidad de atencion de victimas de
violencia basada en género.

Universidad de Narino.
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UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

UNIVERSIDADES INTERNACIONALES OFICINAS

Universidad de Buenos Aires

Universidad Nacional Autonoma

de México

Pontificia Universidad Catolica de

Chile

q@y( . Direccion de
&g'ﬁ@%&?ﬁ'

A Secretaria de géneros y derechos
humanos

A Departamento de género y abordaje
inclusivo

A Unidad de género

A Areadeigualdad de géneroy
diversidades para estudiantes

A Coordinacion para la igualdad de
Género

A Oficina de género
A Direccion de equidad de género
A Observatorio de equidad de género

Comisién de
Equidad de Género y OSIG
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UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

UNIVERSIDADES INTERNACIONALES OFICINAS

Universidad de Chile A Direccion de igualdad de género
A Oficina de atencion y acoso sexuval
A QObservatorio de violencias e igualdad
de género

Tecnologico de Monterrey A Oficina de género

Universidad Autonoma de A Observatorio por la igualdad
Barcelona

Universidad Autonoma de Madrid A Unidad de género
(UAM)

Direccién Comisién de
.
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UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

UNIVERSIDADES INTERNACIONALES OFICINAS

Universidad de Alicante A Uni4Equity
Bifrost University A Oficina de igualdad de Género

Universidad de Salamanca A Unidad de igualdad de Género

Norwegian University of Science A Politica de igualdad de género y
and Technology (NTNU) diversidad

Universidad Ateneo de Manila A Centro para la sensibilidad de Género

Comisién de
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UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

UNIVERSIDADES INTERNACIONALES OFICINAS

The University of Hong Kong A Politica de oportunidades

A Grupo de investigacion sobre género

National University of Singapore y sexvalidades (GSRC)

Trobe University A ReGen (Reducir la violencia de género)

Universidad de Western Sydney A Plan de accion Athena Swan Bronze

University Charles Sturt A Red de Género y equidad de Género

Universidad Makerere A Escuela de estudios de la mujery
Género

Direccién Comisién de
.

V\«! Bien estar Equidad de Género y OSIG
\y Universitario
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UNIVERSIDADES
NACIONALES

La informacion recolectada de las universidades del orden nacional fue la siguiente:

Universidad del Valle:

La Universidad del Valle cuenta con un Centro de Estudios sobre Género, Feminidades y Masculinida-
des, cuyo objetivo es contribuir, difundir y aportar enfoques tedricos y metodologicos que permitan
incorporar la perspectiva de género a los programas académicos de la Universidad del Valle, fomen-
tando la incorporacion de la perspectiva de género en los pilares misionales, la vida cotidiana y la
cultura institucional. Esta universidad cuenta con 6 lineas de accion, las cuales son:

Institucionalizacion de la igualdad y la equidad de género con enfoque interseccional.
Formacion con perspectiva de género y enfoque interseccional.

Incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion.

Bienestar Universitario con perspectiva de género y enfoque interseccional.
Prevencion y atencion a las violencias basadas en género.

Comunicacion y lenguaje incluyente.

SRR RENES

La Universidad del Valle, a través del Acuerdo N°® 009 del 27 de abril de 2022, adopta la politica insti-
tucional de igualdad y equidad de género, identidades y orientaciones sexuales y no discriminacion,
que tiene como propdsito promover un cambio ético en la universidad que fortalezca una cultura ins-
titucional de equidad de género e igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemanicas, incorporando en su sistema axiolo-
gico el respeto a la diversidad, la diferencia y la bUsqueda de equidad, particularmente la equidad de
género, contribuyendo asi a la consolidacion de la democracia en la institucion.

Direccion de Comisién de

W'Bienestar Equidad de Géneroy OSIG
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UNIVERSIDADES
NACIONALES

El Centro de Estudios de Género esta conformado por: el comité asesor, un equipo de profesionales,
monitoras/es y practicantes.

CENTRO DE ESTUDIOS DE
GENERO

COMITE ASESOR

Equipo de profesionales

:

Monitoras/es Practicantes

Universidad Externado de Colombia:

La Universidad Externado de Colombia cuenta con una Unidad de Género que promueve acciones
encaminadas a la consolidacion de una universidad libre de violencias basadas en género y otros fac-
tores de discriminacion, también identifica y contribuye a la disminucion de las brechas de género que
existen en la comunidad universitaria, apoya la produccion como socializacion del conocimiento de los
estudios de género y diversidad sexual desarrollados al interior de los diversos programas académicos

3 a ( . Direccion de Comisién de
rll WBienestdr Equidadde Géneroy OSIG
e s;/ Universitario
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UNIVERSIDADES
NACIONALES

de la universidad, con el proposito de fortalecer, articular y crear redes de apoyo con comunidades
externas para coadyudar a la transformacion. Las lineas de accion y funciones de la unidad de género
estan regidas a través de ciertos articulos internos tales como:

Articulo 62. Unidad de Género. Durante la vigencia del presente protocolo, la unidad de género cum-
plira las siguientes funciones:

a) Apoyar al equipo Interdisciplinar para garantizar el cumplimiento de los derechos de las victimas en
la reunion de recepcion de casos, si su orientacion es requerida.

b) Participar en la evaluacion de los casos en las instancias competentes para velar por la correcta
aplicacion del enfoque de género si su orientacion es requerida.

c) Adelantar campanias de sensibilizacion, pedagogia y prevencion de las violencias en razon del géne-
ro y sus formas interseccionales, asi como difundir el contenido del protocolo.

Articulo 63. Equipo interdisciplinar. Con el objetivo de garantizar los derechos y principios aca pre-
vistos la universidad contara con un equipo interdisciplinar para la realizacion del acomparamiento
psicosocial definido en el art. 52, en casos de violencias en razon del género y sus formas interseccio-
nales sancionadas en el presente protocolo, compuesto como minimo por un/a profesional de trabajo
social y un/a profesional de psicologia, con experiencia minima de un (1) afio de atencion a casos de
violencias en razon del género, asi como con formacion y sensibilidad para el abordaje del problema
(Diplomado, especializacion o maestria en el area de actuacion).

Articulo 64. Formacion del equipo. Este equipo interdisciplinar debera recibir, como minimo, una in-
duccion y capacitaciones periddicas sobre:

Direccion de Comisién de

W'Bienestar Equidad de Géneroy OSIG
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a) El protocolo de atencion a casos de violencia en razon del género y sus formas interseccionales de
la Universidad Externado de Colombia.

b) Rutas de atencion externas.

c Sintesis tematica sobre la perspectiva de género, la violencia en razon del género, los derechos
sexuales y reproductivos, y la normatividad que regula estos temas.

d) Medidas de autocuidado para profesionales que acompanan a victimas de violencias en razon del
género y sus formas interseccionales.

Articulo 65. Funciones del equipo interdisciplinar:

a) Acoger a las victimas de violencias basadas en el género y sus formas interseccionales que deseen-
denunciar y/o que requieran apoyo psicosocial.

b) Crear el registro correspondiente a cada caso, asi como de todas las actuaciones institucionales y/o
externas a que dé lugar.

c) Hacer el seguimiento a los casos que se encuentren en curso.

d) Definir la estrategia de acompanamiento psicosocial para la victima.

e) Proponer las medidas de proteccion que considere convenientes a las instancias disciplinarias com
petentes segin el caso.

f) Enviar un concepto a la instancia disciplinaria cuando la victima decida que se abra un tramite in-
terno.

g) Cerrar el registro del caso, cuando se cumplan las circunstancias establecidas en el Art. 0.

Articulo 66. Responsabilidad de las diferentes instancias en la implementacion de medidas de pro-
teccion, sancion, reparacion y no repeticion: Las Facultades y demas dependencias involucradas en las

Direccion de Comisién de

( ienestar Equidad de Géneroy OSIG
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UNIVERSIDADES
NACIONALES

rutas de atencion tienen el compromiso de implementar las medidas de proteccion de las victimas,
sancion, reparacion y no repeticion de las violencias en razon del género y sus formas interseccionales
que se establezcan en un proceso disciplinario que vincula a una persona de su area.

Articulo 67. Accesibilidad de los servicios: La Universidad garantizara el conocimiento de las rutas
deatencion establecidas en el presente protocolo, ya sea para realizar una denuncia o para solicitar
apoyo psicosocial. El servicio de atencion presencial se ofrecera considerando los horarios de actividad
de la universidad.

Articulo 68. Lugares de recepcion de denuncias y de comienzo del acompanamiento psicosocial: La
Universidad garantizara un espacio adecuado para la escucha calificada, libre de ruidos y que preserve
la confidencialidad de quien denuncia o busca ayuda psicosocial.

Articulo 69.

Sistema de registro y seguimiento de casos:

La Universidad dispondra de un sistema especial de registro de los casos y de todas las actuaciones a
las que den lugar. Este sistema debe contribuir a adoptar la forma de atencion mas adecuada, espe-
cialmente cuando se trate de reincidentes, de violencias repetidas, ademas de seguir los casos y las
medidas adoptadas en la ruta de atencion.

El equipo de la Unidad de Género esta conformado por un/a trabajador/a social, un/a abogada/o,
un/a antropdlogo/a, un/a fildsofo/a, una/o abogada/o, y una/o psicdloga/o, también cuenta con una
Dupla de atencion a casos de violencia en razon del género y sus formas interseccionales con un/a
psicologo/a y un/a trabajador/a social.

Direccion de Comisién de

UBienestar Equidad de Géneroy OSIG
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Dupla de atencion

Trabajador/a social Psicalogo/a

Abogado/a Trabajador/a social
Antropologo/a
Filosofo/a

Psicélogo/a

Universidad Nacional de Colombia

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con un Observatorio de Asuntos de Género y con una
Escuela de Asuntos de Género.

El Observatorio se cred con el fin de fortalecer una cultura institucional de equidad de género e igual-
dad de oportunidades para mujeres y hombres. De igual forma, una de sus principales funciones es
hacer seguimiento a la implementacion de las medidas y acciones de la politica institucional de equi-
dad de género y de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, reglamentada en el Acuerdo

Direccion de Comisién de
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UNIVERSIDADES
NACIONALES

035 de 2012 del Consejo Superior Universitario, los ejes de actuacion son:

Eje 1. Acceso, permanencia, movilidad y egreso.

Eje 2. Prevencion, atencion y acompanamiento en relacion con las violencias y las discriminaciones.
Eje 3. Transversalizacion curricular e investigativa.

Eje 4. Vida cotidiana y participacion universitaria.

Eje 5. Comunicacion con equidad de género.

Eje 6. Reconocimiento e inclusion de personas no binarias.

Se destaca que en el aiio 2020 iniciaron el proceso de evaluacion del protocolo para la prevenciony
atencion de casos de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias Sexuales (VS) en la UNAL por
medio de la Resolucion N°® 1215 de 2017 de Rectoria.

El Observatorio esta conformado por un/a Vicerrector/a General, quien lo convoca y preside, un/a
vicerrector/a académico y de investigacion, un/a director/a Nacional de Bienestar Universitario,un/a
director/a Nacional de planeacion y estadistica, un/a director/a nacional de personal académico y ad-
ministrativo, un/a docente de la facultad de ciencias humanas de la sede Bogota, un/a representante
estudiantil de pregrado, un/a representante del personal administrativo, un/a representante docente,
un/a representante estudiantil de posgrado, egresadas y egresados de la universidad.

La Escuela de Estudios de Género, se constituye como un campo interdisciplinario de investigacion y
de accion transformadora que se empieza a consolidar en las universidades a finales de la década de
1970. Estos se sitGan en continuidad y transformacion critica de los estudios de la mujer que buscaron
cuestionar el caracter androcéntrico de las ciencias sociales y la invisibilidad de las experiencias de las
mujeres en sus investigaciones y teorias.

Al
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OBSERVATORIO DE

ASUNTOS DE GENEROD

[ ]
VICERRECTOR/A
GENERAL
|
s 4 d

Facultad de

Ciencias Humanas
de la sede Bogota

Nacional de Investigacion Docente
bienestar

universitario Academico

Personal administrativo

Nacional de
personal

Estudiantil de pregrado

academico y
administrativo

Estudiantil de posgrado

Nacional de Egresadas/os
planeacion y
estadistica

El programa curricular de la maestria en estudios de género en la facultad de ciencias humanas de
la sede de Bogota, de la Universidad Nacional de Colombia fue creado inicialmente como maestria
en estudios de género: area mujer y desarrollo mediante el acuerdo 23 de 1996 del Consejo Univer-
sitario; fue modificado por el acuerdo 014 de 2009 del mismo cuerpo colegiado. El plan de estudios
se establecio mediante el Acuerdo 01 de 1996 del Consejo Académico, el cual fue modificado por los
Acuerdos 037 de 2002 y 140 de 2008 del Consejo Académico.

a (’ . Direccion de Comisién de
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La Escuela de Estudios de Género ha propiciado en su trayectoria académica numerosos escenarios
de intervencion, investigacion y cooperacion que han crecido en este campo de conocimiento a nivel
nacional e internacional. Lo anterior ha sido posible por los dialogos criticos y fructiferos entre las y los
docentes de la escuela, pares académicos de distintos centros de pensamiento, entidades guberna-
mentales, no gubernamentales, entre otros, la escuela cuenta con una amplia y diversa experiencia
en el terreno investigativo.

La Escuela esta conformada por un/a director/a, un/a coordinador/a de posgrados, un apoyo admi-
nistrativo, académico, comunicaciones, direccion, biblioteca digital feminista, un/a secretaria/o, do-

centes y estudiantes.
ESCUELA DE ESTUDIOS DE GENERD
i

5 i : :
de posgrados

Direccion

Administrativo
Académico

Comunicaciones

Biblioteca digital
feminista
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Universidad de los Andes

La Universidad de los Andes, cuenta con un Comité de Género, y una Direccion de Gestion Humana'y
Desarrollo Organizacional.

El Comité de Género se cred en el primer semestre del 2020, por un grupo de estudiantes feministas
que decidieron promover asambleas dentro de la facultad de ciencias sociales, dado que estaban ocu-
rriendo manifestaciones violentas hacia las personas feministas en salones de clase y espacios publi-
cos. Al hacer un balance general por cada departamento se evidencio la necesidad de trabajar en una
politica transversal de género y feminista que incida en las investigaciones académicas y decisiones
que se adelantan en la facultad.

Se trata de 6rgano institucional que da manejo a los casos de maltrato, acoso, amenaza, discriminacion
y violencias basadas en género (conductas MAAD] en la Universidad de los Andes. Las personas que
conforman el Comité MAAD ejercen diversos roles al interior de la Universidad y se aproximan desde
distintas disciplinas. Los miembros del Comité tienen una sensibilidad particular frente a la politica ins-
titucional de cero tolerancia y se encuentran en constante aprendizaje. En este sentido, esta instancia
determina el tipo de medidas preventivas necesarias y la necesidad de trasladar la documentacion al
organo competente, para que alli inicie la actuacion que corresponda.

El Comité de Género de la facultad trabaja para ampliar las formas de denuncia y accion frente a vio-
lencias sexuales y de género, ofrecer un espacio donde se discutan de manera critica y reflexiva el
género y el feminismo y para lograr en la facultad un ambiente libre de toda violencia, son cuatro los
principios que rigen al comité, estos se describen a continuacion:

Direccion de Comisién de

UBienestar Equidad de Géneroy OSIG

Universitario
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1.Principio de horizontalidad: Esperamos crear un dialogo donde no prime la jerarquia entre voces.
2.Principio de visibilizacion de violencias basadas en género y violencias sexuales: Buscamos que las
violencias basadas en género que no pasan por los protocolos de la Universidad sean ampliamente
reconocidas como violencias.

3.Principio de experticia: Reconocemos que existe una experticia que debe emplearse en los dialogos,
pues al visibilizar las diferentes violencias basadas en el género, tenemos un cambio radical en las
formas construidas.

4.Principio del lenguaje neutro: Para no continuar reproduciendo las violencias basadas en género,
esperamos que se use para no invisibilizar otras formas de identidad que se dan en la Universidad.

El Comité de Género de la facultad de ciencias sociales se encuentra integrado por profesoras y y
profesores de diferentes areas del conocimiento como: ciencias politicas y estudios globales, filosofia,
historia y geografia, antropologia, director/a del departamento de psicologia, historia y geografia, es-
tudios culturales, lenguas y cultura; Ademas, es importante resaltar que estos comités estan alineados
y trabajan con lo realizado por las colectivas de la universidad. Asimismo, la oportunidad de articu-
lacion entre estudiantes y profesores/as es relevante en estos comités; pero, prima la organizacion
horizontal y colaborativa, en la que las intervenciones de ambos sectores son valoradas sin priorizar
las estructuras de poder visibles en las aulas de clase. La red de estudiantes esta conformada por dos
unidades de la siguiente manera:

i. PACA (Pares de Acompaiamiento Contra el Acoso): red conformada por estudiantes de pregra-
doy posgrado de distintas carreras de la Universidad de los Andes. El objetivo de este grupo es brindar
asesoria y acompanamiento integral y sensible a los estudiantes que crean estar enfrentandose o
haber enfrentado una situacion MAAD; el acompanamiento de PACA se da en calidad de pares.
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ii. Comité de Acoso del Consejo Estudiantil Uniandino: red conformada por representantes del
Consejo Estudiantil Uniandino que lideran proyectos dirigidos a erradicar el acoso, velar por los de-
rechos de los miembros de la comunidad y remitir a las victimas de situaciones MAAD a las vias de
atencion descritas en el protocolo.

COMITE DE GENERO

Ciencias politicas y estudios globales, Filosofia,
Historia y geografia, Antropologia, Director/a del
departamento de psicologia, historia y geografia,

estudios culturales, lenguas y cultura

La Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional: Se encarga de llevar a cabo los
procesos disciplinarios que involucren a trabajadores/as de la Universidad. Esta area sigue el proce-
dimiento previsto en el reglamento de trabajo (capitulos IV 'y V) o en la normatividad legal aplicable.
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Ademas, este organo es el encargado de disenar e implementar acciones de intervencion individual o
grupal, si es necesario, se encuentra conformado por las siguientes dependencias:

El Comité de Convivencia Laboral: Tiene por objetivo conocer y evaluar diversas situaciones que
afecten las relaciones laborales entre trabajadores/as de la Universidad, bien sean profesores/as o
administrativos/as. La competencia del comité se centra en generar recomendaciones que favorez-
can una sana convivencia, de acuerdo con la normatividad institucional. Este organo se rige por las
resoluciones 652 y 1356 del 2012, del ministerio del trabajo.

Consultorio Juridico: Estara en capacidad de ofrecer servicios legales profesionales, con enfoque de
género, a las victimas de las situaciones contempladas en el protocolo. La prestacion de estos servicios
incluira asesoria y acompanamiento legal y estara a cargo del nivel asesor y directivo del consultorio
juridico. Esta unidad, excepcionalmente, podra representar juridicamente a personas que no cuenten
con recursos economicos suficientes para contratar servicios legales.

DIRECCION DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
\
¢ !

Comité de Convivencia Laboral

Consultorio Juridico

Profesores/as Profesionales con enfoque de género
Administrativos/as
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Universidad de Caldas

El Consejo Superior de la Universidad de Caldas, en sesion ordinaria, aprobo la politica de equidad de
género, identidad, orientacion sexual y no discriminacion, ademas cuenta con un grupo especial de
equidad y no discriminacion y un Observatorio en Género y Sexualidades GESEX.

La politica de género se cred con el objetivo de asegurar la igualdad en razon de la identidad de género
y la orientacion sexual y establecer medidas para la prevencion, deteccion, atencion, acompahamien-
to, seguimiento y sancion de los hechos de violencia, discriminacion y prejuicio que en razon de las
construcciones culturales y las estructuras sociales han padecido historica y sistematicamente las
mujeres, los sectores y grupos poblacionales con expresiones de género, identidades y orientaciones
sexuales diversas y singulares. Los componentes que constituyen la politica son:

-Promocion de la equidad, igualdad

-Prevencion y erradicacion de la violencia

-Estabilizacion, atencion y acompanamiento a las victimas
-Disciplinario

-Evaluacion y seguimiento.

La aprobacion de esta politica de equidad de género, identidad, orientacion sexual y no discriminacion
marca la pauta para que la comunidad universitaria ejerza sus derechos en igualdad, se fortalezca des-
de la diferencia y la diversidad y ademas pueda desarrollar sus capacidades en libertad y autonomia.
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El Comité de Equidad y no Discriminacion, esta integrado por la jefatura de la oficina de bienestar
universitario, dos representantes de las/os estudiantes, dos representantes de las/os docentes, un
representante de las/os egresados, dos representantes del personal administrativo, un/a represen-
tante de las direcciones de programa, un/a representante de las direcciones de departamento, un re-
presentante de los/as decanos/as y la delegada/o del grupo especial de equidad y no discriminacion.

COMITE DE EQUIDAD Y Jefatura de la oficina de bienestar
NO DISCRIMINACION vniversitario

Representantes

Estudiantes
Docentes
Personal Administrativo

Direccion del programa

Direccion del departamento
Representante de los/as
decanos/as

Delegada/o del grupo especial de
equidad y no discriminacién
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El Grupo Especial de Equidad y no Discriminacion, adscrito a la oficina de Bienestar Universitario, es la
instancia encargada de la implementacion de la politica de equidad de género, identidad, orientacion
sexual y no discriminacion. La administracion de la Universidad de Caldas velara por la integracion del
grupo especial de equidad y no discriminacion a partir de un cronograma de la oficina de planeacion
con el andlisis presupuestal y de concurrencia respectivo. El grupo especial de equidad y no discrimi-
nacion para cumplir sus funciones lo integran personas de amplia trayectoria, experiencia e idoneidad
en las tematicas y componentes de la politica, para cubrir las necesidades cuenta con expertas/os de
las areas de psicologia, sociales y/o familiares y juridicas.

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

GRUPO ESPECIAL DE EQUIDAD Y NO
DISCRIMINACION

Psicologia Sociales y/o Juridicas
EIEIES
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El Observatorio en Género y Sexualidades GESEX, de la Universidad de Caldas, realiza los diagnésticos
requeridos para la implementacion y funcionamiento de la politica. Se encuentra conformado por un
equipo basico de direccion académica, dos docentes con reconocimiento en su labor académica de
por lo menos medio tiempo, un/a disenador/a y un/a experto/a en estadistica. El observatorio esta
adscrito a la vicerrectoria de proyeccion universitaria.

VICERRECTORIA DE PROYECCION
UNIVERSITARIA.

OBSERVATORIO EN GENERD
Y SEXUALIDADES GESEX

5

Direccion académica Doc?ntles L
reconocimiento en su

Experto/a en
estadistica

labor académica

Universidad del Tolima

La Universidad del Tolima cred una Politica de Género y cuenta con un Comité de Asuntos de Género
y Diversidades CAGYD.

La Politica de Género, es una herramienta normativa transversal para construir una cultura universi-
taria de equidad de género, promoviendo
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procesos y practicas que superen las desigualdades y sean respetuosas de la diversidad, en un entorno
libre de violencias basadas en género y discriminaciones.

Esta politica busca promover cambios culturales basados en los enfoques de género, derechos, in-
terseccionalidad y de orientaciones sexuales e identidades de género no hegemadnicas. Responde al
compromiso de aplicar el marco normativo legal vigente, la implementacion es responsabilidad de
todas las instancias de la Universidad y de las personas que conformamos la comunidad universitaria.

El Comité de Asuntos de Género y Diversidades - CAGYD surge el afo 2020 como el espacio institu-
cional que recoge el trabajo que venia haciendo la Universidad en torno a la equidad de género desde
diferentes instancias. Entre sus funciones principales se encuentra promover la implementacion conti-
nua, progresiva y permanente de la politica de género y del protocolo de atencion a violencias basadas
en género y discriminacion por orientacion sexual e identidad de género diversa, igualmente, brinda
asesoramiento en el fortalecimiento de la cultura organizacional y la transversalizacion de la perspec-
tiva de género.

La resolucion No. 658 del 5 de agosto de 2020, conforma el comité de asuntos de género y diversida-
des de la Universidad del Tolima, el cual tiene las siguientes funciones:

-Trabajar en la formulacion y construccion de la politica pdblica de asuntos de género y diversidades
de la Universidad del Tolima.

-Proponer capacitaciones dirigidas a las y los integrantes de la comunidad universitaria sobre los linea-
mientos y el compromiso con la implementacion de la politica pblica de género y diversidades.
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-Hacer seguimiento permanente y evaluar anualmente la implementacion y los avances de la politica
de género y diversidades.
-Liderar la realizacion de todas las acciones necesarias para prevenir, atender, acompanar, orientar, y
hacer seguimiento para la sancion y erradicacion de las violencias de género al interior de la Univer-
sidad.

-Adelantar reuniones mensuales y extraordinarias cuando se requiera para revisar el cumplimiento
de las acciones y los objetivos sugeridos en la politica publica de asuntos de género y diversidades.
-Asesorar en el fortalecimiento de la cultura organizacional con enfoque de género en la Universidad
del Tolima.

-Formular el protocolo de atencion a victimas de violencia de género, del cual debe hacer parte inte-
gral una ruta de atencion, asi como todas las demas acciones que considere necesarias para la pre-
vencion, atencion, acompaniamiento, orientacion, seguimiento, sancion y erradicacion de las violencias
de género en el interior de la Universidad.

El Comité de Asuntos de Género y Diversidades - CAGYD, es presidido por el o la vicerrector/a de de-
sarrollo humano o quien haga sus veces, y esta integrado por:

La o el vicerrector-a de desarrollo humano o su delegada-o quien haga sus veces.
La o el jefa/e de la oficina de Bienestar Universitario o quien haga sus veces.
Una/o funcionaria/o de la seccion asistencial y su suplente.

Una/o funcionaria/o del area psicosocial, y su suplente.

Dos representantes de los grupos de investigacion sobre género y sus suplentes.

mo o w >
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COMITE DE ASUNTOS DE GENERO Y
DIVERSIDADES - CAGYD

Vicerrector/a de desarrollo
humano

.

Jefa/e de la oficina de Bienestar
Universitario

Una/o funcionaria/o de la Una/o funcionaria/o del area Dos representantes de los grupos
seccion asistencial y su psicosocial, y su suplente de investigacion sobr
suplente suplen

La Comision de estudio de denuncias es un grupo interno de trabajo, conformado para atender las
denuncias y quejas que se eleven al interior de la Universidad del Tolima, sobre hechos relativos a vio-
lencia basada en género y discriminacion por identidad de género y orientacion sexual diversa, tiene
la naturaleza, ambito de actuacion, funciones, principios y competencias establecidas en el protocolo
de atencion a violencias basadas en género y discriminacion por identidad de género y orientacion se-
xual diversa de la Universidad del Tolima; al cual debera dar aplicacion en su integridad. La resolucion
por medio de la cual se conforma la comision de estudio de denuncias, establecida en el protocolo
de atencion a violencias basadas en género y discriminacion por identidad de género y orientacion
sexual diversa de la Universidad del Tolima, como grupo interno de trabajo adscrito a la vicerrectoria
de desarrollo humano es la No. 0301 de 2022.
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Las lineas de accion se describen a continuacion:

Formacion y sensibilizacion: busca la transformacion cultural que involucra nociones, imaginarios
y practicas relacionadas con la equidad de género, las VBG y la diversidad sexual. También trata de
fomentar la investigacion, produccion y gestion del conocimiento no androcéntrica, esta linea pro-
mueve la produccion de conocimiento interdisciplinario y transdisciplinario en materias de equidad
de género, VBG y diversidad sexual.

Pedagogias Diversas: esta linea incluye propuestas que repiensen las formas tradicionales de ense-
Ranza, aprendizaje y evaluacion, que reproducen los sistemas de opresion, se concreta en metodolo-
gias, didacticas y estrategias pedagogicas.

UT territorio libre de violencias basadas en género y discriminacion por identidad de género
y orientacion sexual diversa: Con esta linea se fortalece la atencion, asistencia, seguimiento y pre-
vencion de las violencias basadas en género y la discriminacion por razones de identidad de género y
orientacion sexual diversa, incluye: puesta en marcha y apropiacion del Protocolo de atencion a VBG y
discriminaciones por identidad de género y orientacion sexual diversa y la Ruta de atencion; normati-
va sujeta a revision y ajuste de ser necesario en el seguimiento a su aplicabilidad.

Diversidad sexual y de género, para avanzar hacia la superacion de las inequidades, desigualda-
des e iniquidades de género: En esta linea se contemplan las acciones afirmativas para garantizar la
igualdad en el acceso a oportunidades laborales y académicas que implican el bienestar universitario.
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Transversalizacion del enfoque de género: Se promueve una cultura institucional de equidad de
género, a través de:

-Implementacion de un plan de transversalizacion de equidad de género.

-Planeacion institucional con enfoque de género: incorporacion del enfoque de género en todos los
procesos y procedimientos de cada uno de los programas, proyectos, subproyectos y acciones de los
planes de accion.

-Inclusion del enfoque de género y diversidad sexual en estatutos, politicas y reglamentos.

-Construir un sistema de indicadores para que se ejecuten en los procesos de acreditacion, evaluacion
docente, evaluacion de desempefio, autoevaluacion y actualizacion curricular.

-Generar datos actualizados, accesibles, comparables y disponibles permanentemente que permitan
tomar decisiones con relacion a las estrategias de equidad de género y diversidad en la Universidad.
-Acciones que hagan visible, reconozcan y den valor al trabajo del cuidado que sostiene la vida univer-
sitaria.

-Presupuestos que sean sensibles al género.

Universidad el Bosque

La Universidad el Bosque, cuenta con una Oficina de Género, la cual contribuye con acciones concretas
a la eliminacion de cualquier accion que lleve al sostenimiento de desigualdades por razones de género
dentro de la comunidad educativa mediante la formacion y promocion de los derechos humanos. Tam-
bién implementa estrategias para el abordaje integral de las violencias basadas en género mediante
activacion de rutas, consejeria, asesoria y seguimiento a las formas de violencias que se presenten en
la comunidad universitaria. Adicionalmente, conforma un centro de pensamiento y accion en equidad
de género que fomente procesos de responsabilidad social , investigacion y formacion en género en la
comunidad académica.
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Los lineamientos se desarrollaron con el fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad académi-
ca, se realizaron en concordancia con el compromiso asumido en el Plan de Desarrollo Institucional
2016-2021 y desde la mision de la Universidad para garantizar la dignidad humana desde el enfoque
biopsicosocial y cultural, estos lineamientos son:

-Capacitacion a los lideres de éxito estudiantil, a los secretarios académicos y a los miembros del co-
mité de convivencia en la tematica y en las formas de abordar situaciones relacionadas con violencias
basadas en género.

-Transversalizacion del tema desde los seminarios de humanidades, tanto para docentes como para
estudiantes en pro de una formacion de transversalizacion del enfoque de género.

-Capacitacion a los lideres de fortalecimiento curricular, para transversalizar en el desarrollo de los
programas, una perspectiva de género y de derechos humanos.

-Capacitacion a los directivos de las unidades académicas y administrativas, facultades y departa-
mentos, para apoyar la transversalizacion y desarrollo de la politica de género UEB. Oferta académica
especifica (Electivas, eventos académicos y disefio de posgrados).

-Revision de los estatutos, politicas y reglamentos de la UEB siguiendo los principios y lineamientos de
esta politica (esto debe incluir todos los espacios de interaccion de la comunidad, incluso los virtuales).
-Realizar procesos de sensibilizacion.

-Fomentar estrategias de sensibilizacion desde el enfoque del transformation se proponen estrate-
gias que permitan transformar las percepciones, de ahi apropiarlas a través de las emociones (del
sentir) y de esta manera modificar las acciones de la comunidad.

-Implementacion de estrategias para la transformacion de estereotipos de género y sexualidad para
prevenir la discriminacion, estigma y violencias de género.

-Promocion del lenguaje incluyente en los documentos institucionales.

-Estrategias de divulgacion del marco normativo y derechos de las victimas.
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-Estrategias de comunicacion especificas sobre la ruta de atencion integral para victimas de violencias
basadas en género (deteccion y acompaiiamiento psicosocial y juridico).

-Diseno de ruta para la proteccion, deteccion, atencion y seguimiento integral a las victimas de violen-
cias basadas en género pertenecientes a la comunidad educativa.

-Socializacion de la ruta disefiada a responsables en ambitos laboral y educativo.

-Capacitacion en la activacion de ruta dentro del disefio curricular

-Transversalizacion dentro de los objetivos de aprendizaje.

-Trabajo con los lideres de fortalecimiento curricular. Gestion de conocimiento e investigacion

Por otra parte, cabe mencionar que en la oficina de género de la Universidad el Bosque, la comunidad
universitaria, tiene derecho a:

1. Recibir informacion sobre los servicios disponibles dentro y fuera de la universidad a los cuales po-
dras acceder.

2. Recibir informacion sobre el funcionamiento de la ruta.

3. Contar con orientacion por parte del Centro de Diversidad, Equidad e Inclusion segin tu necesidad.
4. Acceso al proceso de flexibilizacion curricular, para que puedas cumplir con tus responsabilidades
académicas por medio de cambio de seccion de la clase, o cambio de horario, retiro de una clase sin
penalidad académica o financiera.

5. Contar con asesorias académicas conforme a las dificultades y necesidades identificadas.

B. Acceso a servicios de consulta de medicina general y consulta de asesoria en psicologia brindados
por Bienestar universitario y los consultorios de psicologia de la Universidad el Bosque.

7.Silo deseas, Bienestar Universitario realizara una remision a tu servicio de salud prioritario de acuer-
do a la red prestadora de servicios de salud de tu entidad administradora de servicios de salud para
llevar a cabo una valoracion fisica y mental por medio de consulta prioritaria por salud.
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8. Recibir asesoria juridica y acompanamiento por parte del consultorio juridico, que haran un segui-
miento para acceder a todos tus derechos.

9. Recibir recomendaciones de seguridad preventiva que pueden incluir orden de “no contacto” en
el campus o remedios administrativos disefados para reducir el contacto y las comunicaciones con
tu agresor, ademas, se restringira temporalmente, el acceso de la persona presunta victimaria a las
instalaciones de la Universidad.

10. Se ejecutara la apertura de un proceso disciplinario si el agresor pertenece a la comunidad Uni-
versitaria El Bosque.

11. Puedes acceder voluntariamente a un espacio cuyo objetivo es escuchar tus necesidades en cuanto
a reparacion psicosocial y cultural. También se abordara directamente la situacion presentada desde
una perspectiva interseccional y de género para reflexionar, transformar y reparar los dafios causados,
buscando la cesacion de la violencia y la no repeticion.

Uno de los lineamientos estratégicos de la politica es desarrollar capacidades en la comunidad aca-
démica que permitan mantener relaciones sociales basadas en los derechos humanos, resignificando
los procesos culturales que contribuyen a perpetuar la inequidad y las acciones violentas. El proceso
pedagogico abordado desde una perspectiva de equidad de género permite repensar procesos de
convivencia y fortalecer la construccion de ciudadania desde una logica de derechos humanos.

La implementacion de la politica se evalUa anualmente para mantenerse vigente segin las demandas
del ambito nacional e internacional. El modelo de evaluacion debera estar articulado con los procesos
de autoevaluacion propuestos para toda la institucion, desde la division de evaluacion y planeacion,
bajo la coordinacion del centro de pensamiento y accion de género.

La politica de género esta conformada por rectoria y las vicerrectorias, a través de las instancias
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correspondientes (Consejo Académico, Comité de Convivencial, las decanaturas y demas direcciones
académicas, en articulacion con bienestar universitario y éxito estudiantil, seran las responsables de
la implementacion y transversalizacion de la politica, asi como de la ejecucion y seguimiento de los
procesos académicos y disciplinarios que se den en relacion con esta tematica.

POLITICA DE GENERO

RECTORIA Y LAS
VICERRECTORIAS

Contele Comité de Decanaturas » Bienestar
Académico Convivencia Engremtano
+ Exito
estudiantil

Universidad Cooperativa de Colombia

La Universidad Cooperativa de Colombia, cuenta con un Comité de Equidad de Género, su proposito es
informar, sensibilizar y prevenir situaciones de violencia o discriminacion. Es por ello que este comité
centra sus esfuerzos hacia el desarrollo integral de toda la comunidad y genera un ambiente que pro-
picie los valores institucionales y la responsabilidad social, con el objetivo de concientizar a cada uno
de los integrantes de la Universidad, enfocandose en el respeto de los derechos humanos y el valor de
la libre expresion.
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Los lineamientos institucionales son:

-Realizar y acompanar la aplicacion del diagnostico organizacional con perspectiva de género (este
se realizo en 2018), construir la linea base de indicadores y desarrollar el plan de accion para eliminar
inequidades dentro de la organizacion.

-Elaborar un cronograma general que establezca de forma clara los tiempos, responsables y avances
de la implementacion y/o seguimiento del sistema de gestion de igualdad de género.

-Organizar reuniones de forma periodica del comité para revisar el avance de la implementacion del
sistema de gestion de igualdad de género.

-Establecer un procedimiento documentado, que determina los niveles de revision y aprobacion de
los documentos de EQUIPARES antes de su emision, distribucion y uso.

-Informar frecuentemente a las directivas de la Universidad, todos los asuntos relacionados con EQUI-
PARES. Ademas, se encarga de analizar los resultados de las autoridades internas y externas y de
vigilar el cierre de areas de oportunidad encontradas.

El Comité de Equidad de Género esta conformado por vicerrectores y vicerrectoras, directores y direc-
toras, subdirectores y subdirectoras, especialistas, analistas, coordinadores y coordinadoras, jefaturas
de bienestar y de gestion humana y auxiliares.

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
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Universidad de Narino:

La Universidad de Narifio, en su Politica Institucional de Equidad de Género, regulada por las resolucio-
nes rectorales 0619 y 0970 de 2019, cuenta con una Comision de Equidad de Género, un Observatorio
de Género y una Unidad de Atencion a Victimas de Violencia basada en género.

En el campus Pasto funciona la comision central y el Liceo Integrado, en las sedes de Ipiales, Tuquerres
y Tumaco, la forman subcomisiones similares, dando cabida a todos los estamentos y grupos poblacio-
nales, que coordina e impulsa la secretaria técnica de la comision.

La Comision y las Sub - Comisiones en las sedes de Ipiales, Tuquerres, Tumaco y el Liceo Integrado de
la Universidad de Narifio tienen las siguientes funciones y atribuciones:

-Sensibilizar y concientizar a la comunidad universitaria sobre los objetivos, la legalidad y los beneficios
de implementar una cultura de equidad de género en la Universidad de Narifo.

-Adoptar unos lineamientos generales tendientes a que las practicas y quehaceres universitarios sean
coherentes con el mandato constitucional de igualdad y no discriminacion.

-Organizar reuniones, encuentros y seminarios académicos, talleres, circulos de palabra, grupos fo-
cales, entre otras técnicas de accion participativa, con todas las instancias de la Universidad, con las
siguientes finalidades:

-Conocer la percepcion de la comunidad universitaria sobre igualdad y/o discriminacion en la vida
universitaria.

-Indagar sobre la presencia de la perspectiva de género en las funciones misionales, docencia, investi-
gacion e interaccion social.

L R re
ru Direccion de Comisién de

WBienestar Equidad de Géneroy OSIG

Universitario

=\

\(

UNIVERSIDAD D NARINO



UNIVERSIDADES
NACIONALES

-Conocer la percepcion de la comunidad universitaria sobre igualdad y/o discriminacion en la vida
universitaria.
-Indagar sobre la presencia de la perspectiva de género en las funciones misionales, docencia, inves-
tigacion e interaccion social.

-Conocer y promover iniciativas sobre la implementacion de la perspectiva de género en los curricu-
los, investigaciones y demas actividades universitarias.

-Construir insumos cuantitativos y cualitativos para la construccion de la politica de equidad de gé-
nero.

-Solicitar informacion a las distintas instancias universitarias o a las autoridades competentes, que
permitan sustentar propuestas y proponer ajustes a procedimientos de recoleccion de informacion,
documentacion y gestion del conocimiento de instancias o autoridades universitarias.

-Elaborar un primer diagnostico sobre la situacion actual en torno a la equidad de género, orientacio-
nes sexuales e identidades de género en la universidad de Narifo.

-Aprobar el protocolo y la ruta para la atencion de violencias basadas en género en la universidad de
Narifio y formular la recomendacion respectiva al rector.

-Aprobar la guia metodologica para la construccion y seguimiento de la politica de género, orientacio-
nes sexuales e identidades de género en la universidad de Narifo, que se presentara ante las diferen-
tes instancias y promovera su implementacion.

-Promover acciones que estimulen a la comunidad universitaria para que participe activamente con
la comision en el cumplimiento de sus objetivos.

-Proponer en la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2020-2032 y en los
distintos procesos de construccion participativa, se incluya la perspectiva de género.

-Informar de sus actividades a la rectora y consejo universitario, las mismas en la comunidad univer-
sitaria, y las demas que se desprendan de sus funciones y las encomendadas por la administracion
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-La Comision aprobara un cronograma de actividades que tendra como Gltima actividad la entrega al
consejo superior universitario de la politica de género, orientaciones sexuales e identidades de género
de la universidad de Narifio, con fecha diciembre del 2020. (Arts. 17 y 18 Resolucion Rectoral 097 de
2019).

La Comision de equidad de género, esta conformada por la administracion universitaria, organos de
direccion académica, docentes, trabajadores, estudiantes, personal administrativo, organizaciones de
estudiantes y personas con orientaciones sexuales e identidad de género no normativas, grupos ét-
nicos, personas con diversidad funcional o discapacidad, grupos de investigacion y demas sectores
interesados en garantizar la equidad de género. La Comision tendra una coordinacion integrada por: La
Rectora o su delegada/o. La Direccion del Sistema de Bienestar Universitario o su delegada/o. La Di-
reccion del Liceo Integrado de la Universidad de Narifo o su delegada/o. La direccion del observatorio
de género de Narifo. Representantes profesorales (2). Representantes estudiantiles (1). Representante
estudiantil con diversidad funcional (1). Representante de las subcomisiones de las sedes territoriales (1
rotativo). La Secretaria Técnica esta adscrita al Sistema de Bienestar Universitario.

La Universidad de Narifio también cuenta con un Observatorio de Género, el cual es una estrategia
de gestion de informacion y conocimiento que contribuye a la visibilizacion de la situacion de las mu-
jeres y de la poblacion LGBTIQ+ en el departamento de Narifio, el seguimiento al cumplimiento de la
normatividad para la disminucion de las brechas de género y la formulacion de recomendaciones que
contribuyan en la toma de decisiones gubernamentales y en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la igualdad de género.
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género de Narifio

La Unidad de Atencion a Victimas de Violencia basada en género - UNAVI-VBG, es una dependencia
adscrita a consultorios juridicos de la Universidad de Narifio, que brinda atencion psicojuridica gratuita
alas mujeres, hombres y poblacion LGBTIQ+ victimas de violencia basada en género en el departamen-
to de Narifo, ha realizado un trabajo articulado con el observatorio de género de Narifo, proyecto del
grupo de investigacion derecho, justicia y region, adscrito al centro de investigaciones socio-juridicas,
especialmente apoyando la investigacion en asuntos de género y los procesos de formacion, para lo
cual se ha creado el semillero de investigacion género y derecho integrado por estudiantes de la facul-
tad de derecho.
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El Observatorio de Género, esta integrado por un/a director/a, un/a gestor/a del conocimiento, un/a
coordinador/a estrategia de comunicaciones, un/a investigador/a en asuntos de género, un apoyo ad-
ministrativo y un apoyo a direccion.

OBSERVATORIO DE GENERO
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AMERICA
Universidad de Buenos Aires:

La Universidad de Buenos Aires cuenta con un Departamento de Género y Abordaje Inclusivo de la
facultad de ciencias médicas, desde la facultad de derecho, crearon el Area de Igualdad de Género
y Diversidad para Estudiantes, desde la facultad de ciencias sociales, cuentan con una Secretaria de
Géneros y Derechos Humanos y una Unidad de Género creada en la facultad de arquitectura, disefio
y urbanismo.

El Departamento de Género y abordaje inclusivo de la Facultad de Ciencias Médicas, fue creado a
través del Consejo Directivo de esta institucion (Res.CD:1007/17), para la implementacion dentro del
marco del “Protocolo de accion institucional para la prevencion e intervencion ante situaciones de
violencia o discriminacion de género u orientacion sexual UBA” en el marco de las relaciones laborales
y educativas que abarcan a funcionarios/as, docentes, no docentes y estudiantes.

El compromiso que asume el departamento de género y abordaje inclusivo, en relacion con el art.
14° del protocolo Institucional, es promover acciones de sensibilizacion, difusion y formacion sobre
las problematicas abordadas, asi como también fomentar y favorecer acciones que eliminen la vio-
lencia de género, el acoso sexual y la discriminacion por razones de género, identidad de género u
orientacion de género en todas las unidades académicas, hospitalarias, departamentos y direcciones
dependientes de la facultad de ciencias médicas, bregando hacia una facultad libre de las violencias
mencionadas, acreditando la igualdad y equidad de las personas que la habitan.
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El departamento brinda asesoramiento psicoldgico y juridico a las victimas, teniendo en cuenta que la
denuncia es de forma confidencial, a su vez, es atendida por profesionales, que promueven un espacio
de escucha, contencion y acompahamiento durante la intervencion. Asimismo, ofrece asesoramiento
y capacitacion a las y los directores administrativos, no docentes para la implementacion de nuevos
formularios, actas y diplomas que han sido modificados en el marco de la Ley de Identidad de Género
26.743/12, cumplimentando con el art. 12: sobre Trato Digno.

A su vez, pugna hacia la concientizacion desde la perspectiva de género en el ambito laboral y uni-
versitario, difunde por diferentes medios, como redes y de forma presencial, sobre la politica pUblica
implementada de la Ley Micaela (Ley 27499) que establece la capacitacion obligatoria en los temas de
género y violencia contra las mujeres para todas las personas que trabajan en la funcion publica, pro-
porcionando informacion referente al curso de modalidad online sobre la capacitacion obligatoria en la
tematica de género en el marco de la Resolucion (CS) N°1995/2019 UBA.

Lo compone un equipo interdisciplinario de disciplinas como trabajo social, psicologia, abogacia y me-
dicina, la interrelacion de disciplinas permite mirar los problemas y diligenciar lineas de accion con
compromiso para una pronta solucion.

DEPARTAMENTO DE GENERO Y ABORDAJE

INCLUSIVO
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Desde la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, a través de la Resolucion (DIN
1944/2018, resolvio crear el Area de Igualdad de Género y Diversidad para Estudiantes, dependiente
de la direccion académica estudiantil.

Su objetivo es realizar campanas y actividades (cursos, talleres interdisciplinarios, jornadas de sensibi-
lizacion, etc.) para visibilizar y fomentar la perspectiva de género y la inclusion. También administra el
espacio de lactancia materna, exclusivamente disenado para las personas lactantes miembro del sis-
tema educativo que comprende la facultad. El area realiza campanias y actividades permanentes para
generar datos estadisticos que permitan construir una facultad mas inclusiva y libre de violencias. El
area de género es coordinada por una abogada.

Ademas, la UBA, desde la Facultad de ciencias sociales, tiene una Secretaria de Géneros y Dere-
chos Humanos que propicia una cultura institucional basada en el respeto, la igualdad y la promocion
de derechos. Es un espacio de referencia en el ambito de la facultad para la erradicacion de la violencia
y la discriminacion por género y/u orientacion sexual; promueve la inclusion de perspectivas de géne-
ro en las carreras de grado, posgrados, cursos de formacion y actividades de extension; genera espa-
cios y herramientas para la promocion de derechos sexuales y reproductivos; fomenta la celebracion
de convenios de intercambio, formacion y transferencia en la materia con sindicatos, organizaciones
sociales y agencias estatales; potencia el trabajo de cooperacion con otras facultades de la UBA y uni-
versidades publicas en el desarrollo de politicas de género e incidie en los debates pUblicos en materia
de géneros y sexualidades desde un enfoque de derechos.

También tiene un espacio abierto de consejeria para estudiantes, graduados/as, trabajadores, docen-
tes y no docentes, investigadores y vecinos/as de la facultad, quienes pueden acercarse a buscar
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informacion y conversar, en un marco de confidencialidad y perspectiva de derechos, sobre diferentes
tematicas, tales como:

-Métodos anticonceptivos y métodos de barrera.

-Derechos sexuales y reproductivos.

-Infecciones de transmision sexual (ITS).

-Interrupcion legal del embarazo (ILE).

-Menstruacion.

-Consentimiento en las relaciones sexuales.

-Identidad de género.

-Autoconocimiento sobre nuestro cuerpo.

-Masturbacion, auto placer y placer en las relaciones sexuales; orgasmos.

La Secretaria de Géneros y Derechos Humanos esta integrada por: Secretaria de géneros y derechos
humanos, subsecretaria de prevencion y promocion de los derechos de las mujeres, géneros y diversi-
dades y una subsecretaria de politicas de salud sexual integral.

Por Gltimo, la Unidad de Género fue creada en la Facultad de Arquitectura, Disero y Urbanismo el 7 de
marzo de 2017 (Resol. DAR N° 183) conforme al “Protocolo de accion institucional para la prevencion e
intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de género u orientacion sexual” establecido
para toda la Universidad de Buenos Aires.
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SECRETARIA DE GENEROS Y DERECHOS
HUMANOS

l
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de los derechos de las
mujeres, géneros y
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Subsecretaria de
politicas de salud

humanos

sexual integral

diversidades

La unidad de género es dependiente de la Secretaria General, sus dos objetivos fundamentales son: la
sensibilizacion y difusion en materia de prevencion de las violencias y la discriminacion de género en
el ambito de la FADU-UBA, y el correcto seguimiento de consultas y denuncias conforme al “Protocolo
de accion institucional para la prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion
de género u orientacion sexual” (Resol. CS N° 4043/2015). Bajo estos objetivos se organizan charlas de
temas afines y encuentros para toda la comunidad (docentes, no docentes y estudiantes).

Otra de las funciones de la “Unidad de Género” es recibir e intervenir ante consultas y denuncias por
situaciones de violencia y discriminacion basadas en el género u orientacion sexual, ademas de sen-
sibilizar y concientizar a la comunidad acerca de las problematicas de violencia y discriminacion de
género u orientacion sexual.
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Este procedimiento comprende:

a) Hechos de acoso sexual: todo comentario reiterado o conducta con connotacion sexual que implique
hostigamiento, asedio, que tenga por fininducir a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no
deseados o no consentidos.

b) Hechos con connotacion sexista: toda conducta, accion, o comentario, cuyo contenido discrimine,
excluya, subordine, subvalore o estereotipar a las personas en razon de su género, identidad de género,
orientacion sexual que provoque dafo, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la dignidad, inte-
gridad psicologica o la seguridad personal.

SegUn especifica el mencionado en el protocolo, uno de los objetivos de la UBA es la formacion y el de-
sarrollo integral de las personas que conforman la comunidad universitaria, generando, para ello, es-
pacios de trabajo y de estudio respetuosos con la dignidad de las personas y sus derechos fundamen-
tales. Para que esto se produzca, la condicion necesaria es que la Universidad sea un espacio libre de
violencia —fisica o psiquica— contra las personas y exento de discriminacion. “Por ello, la Universidad
sostiene un compromiso para no tolerar acciones de violencia o discriminacion y reconoce la necesidad
de prevenir estas situaciones y erradicarlas, cuando aparezcan, de forma que se preserve la dignidad,
los derechos fundamentales de las personas que integran la Comunidad Universitaria.” (Resol. CS N.°
4043/2015). La Unidad de Género, es coordinada por una abogada.
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Universidad Nacional Autonoma de México

La Universidad Nacional Autonoma de México, cuenta con una Coordinacion para la Igualdad de Gé-
nero, tiene un tejido comunitario cohesionado y es un lugar igualitario, de respeto a las diversidades y
y libre de violencia de género, vanguardista y de referencia en materia de igualdad de género sustan-
tiva en México.

Escuchar es la base del trabajo de ellos para generar, a partir de ahi, los canales de dialogo y comu-
nicacion y ampliar las acciones que se llevan a cabo “a favor de la igualdad sustantiva y los derechos
humanos, la prevencion de la violencia, (...J hacia un modelo comunitario, mas igualitario, abierto e
incluyente”.

Las lineas de accion son:

-Reforzar la prevencion de la violencia a través de la sensibilizacion y la capacitacion.

-Disenar y promover campanas de difusion y programas de sensibilizacion que propicien la elimina-
cion de estereotipos de género.

-Fomentar la cultura de la institucionalizacion de la denuncia, enfatizando que la comunidad en su
totalidad debe coadyuvar en la conformacion de un ambiente seguro para todas y todos en las uni-
versidades.

-Fortalecer las estructuras y 6rganos a cargo de disenar e implementar acciones, prevencion y aten-
cion de la violencia por razones de género.

-Crear politicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos y modalidades
de violencia de género, homologadas a las normativas nacionales e internacionales.

-Transversalizar la perspectiva de la igualdad de género en planes y programas de estudio.

-Ampliar la participacion de mujeres y diversidades sexo-genéricas en puestos de toma de decisiones.
-Dar seguimiento permanentemente a las estrategias de prevencion adoptadas para asegurar su per-
tinencia y mejora continua.
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-Generar intercambios de conocimiento a través de seminarios, talleres, conferencias y debates que
contribuyan a prevenir y erradicar la violencia de género.

-Promover acuerdos con otras instituciones y organismos para fortalecer acciones de cooperacion y
reforzar asi el compromiso para alcanzar una vida libre de violencia.

La Coordinacion para la Igualdad de Género, esta conformado por un/a coordinador/a de gestion, un/a
director/a de gestion comunitaria y erradicacion de las violencias, un/a director/a de planeacion, vin-
culacion y proyectos especiales, un/a director/a de politicas de igualdad y no discriminacion, un/a
director/a de educacion para la igualdad, un/a subdirector/a de transversalizacion de politicas univer-
sitarias, un/a jefe/a de unidad de analisis y diagndsticos, un/a jefe/a de unidad de comunicacion para
la igualdad, un/a jefe/a de unidad de educacion y extension para la igualdad, un/a jefe/a de unidad
de la direccion de gestion comunitaria y erradicacion de las violencias, un/a jefe/a de unidad de co-
misiones internas para la igualdad de género, un/a consejero/a juridica, un/a jefe del departamento
de la coordinacion de gestion, un/a jefe de unidad de programa integral de trabajo con hombres, un/a
asistente ejecutivo/a de politicas de igualdad y no discriminacion, un/a ayudante de la coordinadora/o,
un/a subdireccion de transversalizacion de Politicas Universitarias, un/a director/a de cultura y comu-
nicacion para la igualdad, un/a director/a de educacion para la igualdad y un/a asistente de servicio
social y practicas profesionales.
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COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Gestion comunitaria y
erradicacion de las
violencias

Planeacion, vinculacion y
proyectos especiales

Cultura y comunicacion
para la igualdad

Pontificia Universidad Catolica de Chile

La Pontificia Universidad Catélica de Chile, cuenta con una Oficina de Género y un Observatorio de
Equidad de Género.
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La Oficina de Género, monitorea y sistematiza la informacion relevante para el cumplimiento de los tres
focos estratégicos de la direccion de equidad de género UC, especificamente: Realizar un seguimiento
y monitoreo constante respecto al avance en la incorporacion del enfoque de género en distintos am-
bitos de la comunidad universitaria, generando datos e informacion, a partir de la medicion de ciertos
indicadores claves relacionados con los tres focos estratégicos de la direccion de equidad de género UC.
Propicia el avance en las trayectorias académicas de las mujeres, impulsando medidas que favorezcan
procesos y condiciones equitativas para su desarrollo, tanto en el ambito de la academia como en el
ejercicio de cargos de autoridad y jerarquia. Integrando el principio de equidad de género en el proyecto
educativo de la UC, en el perfil de egreso y en las practicas pedagogicas de la Universidad. Promueve
la conciliacion entre el trabajo, la familia y la vida personal al interior de la comunidad académica UC.

A continuacion, se presentan las 5 directrices que guian el trabajo de la direccion de equidad de género,
las cuales contribuyen al desarrollo de politicas que abogan por la igualdad de oportunidades de mu-
jeres'y hombres, y por el fortalecimiento de un proyecto educativo integral, consistente y equitativo.

1. Directriz: Decretos/normativas relacionadas con el proceso de seleccion e incorporacion de académi-
cos y académicas, capacitacion a actores claves en sesgos implicitos de género, orientaciones y buenas
practicas para resguardar condiciones equitativas en el desarrollo académico de las mujeres, modelo
de mentorias para la academia, articulacion con equipos vinculados al desarrollo docente (DADO -
CDDoc) para la incorporacion del enfoque de género en el perfil de egreso (planes de estudiol y en las
practicas docentes, estudio sobre el bienestar académico y difusion de beneficios para la comunidad
académica.

2. Directriz: Promover la equidad de género, entendiéndose por ella igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en instancias de toma de decisiones y de autoridades.

3. Directriz: Mejorar los procesos y asegurar el desarrollo adecuado de la carrera académica de las

mujeres.
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4. Directriz: Integrar la equidad de género, entendiéndose por ella igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en el perfil de egreso y las practicas pedagogicas en la Universidad.

S. Directriz: Promover las acciones que permitan la conciliacion entre el trabajo, la familia, y la vida
personal.

La Direccion de Equidad de Género la integra un/a director/a de desarrollo académico, apoyada por
un/a profesional en equidad de género, y la jefatura de direccion encargada de coordinar el proyecto
PUC20102 con un/a coordinador/a operativa y un/a profesional de apoyo técnico, ademas de una de
las propuestas planteadas desde la comision de mujer y academia ii, el consejo asesor de la direccion
de equidad de género esta compuesto por las siguientes autoridades, académicos(as), profesionales y
representantes estudiantiles formados por 23 miembros. La motivacion es generar una instancia per-
manente de trabajo en torno a la equidad de género, albergada en la vicerrectoria académica de la UC.

El Observatorio de Equidad de Género UC depende de la Direccion de Equidad de Género de la Uni-
versidad, impulsado por el Ministerio de Educacion durante el 2019 y que se orienta a avanzar hacia
una mayor equidad de género en el trato y el acceso a oportunidades tanto en drganos de gobierno de
las universidades, en las carreras académicas de mujeres como en las trayectorias educativas de las
estudiantes. Dicho compromiso establece que las instituciones de educacion superior deben adoptar
medidas e implementar iniciativas para promover la inclusion de la mujer en el ambito académico y
gestion institucional, asi como también establece la creacion de un Observatorio de Equidad de Gé-
nero que “(...) entregue informacion fidedigna y comparada acerca de la igualdad de trato en relacion
con el género en el conjunto del sistema’”.
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DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

1

Jefatura de direccion
proyecto PUC20102

Director/a de
desarrollo academico

Consejo asesor de la
direccion de equidad de
genero

Profesional en

; _ Coordinador/a Profesionales y
eqguidad de género

operativa representantes

2
Profesional de estudiantiles
apoyo técnico

Tecnolégico de Monterrey

La Universidad Tecnologico de Monterrey, cuenta con una Oficina de Equidad de Género que disena
estrategias, protocolos, contenidos y guias para la cultura de la igualdad e inclusion. Ademas, pro-
mueve la representatividad de los grupos e identidades diversos, el valor de principio de igualdad y no
discriminacion y el valor de empatia e inclusion, se rigen para que todo sea puesto en accion y logren
que las y los integrantes de la comunidad TEC se sienta incluida, representada y celebrada en sus
diferencias.
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Las acciones hacia la igualdad de género que desarrollan en conjunto medidas para la institucion, es la
igualdad detratoydeoportunidadesentremujeresyhombres,enlosambitosacadémicoyadministrativo.
La Oficina de Género, de forma enunciativa, mas no limitativa, tiene las siguientes atribuciones:

A. Notificar por escrito o por correo electronico la integracion del expediente.

B. Coordinar y participar en la etapa de la audiencia y escuchar con diligencia la presentacion del caso
reportado.

C. Resolver los asuntos sometidos a su consideracion de acuerdo con los principios del procedimiento,
dentro de los términos previstos.

D. Valorar los elementos de comprobacion que se integren al expediente y, en su caso, solicitar ele-
mentos adicionales que se consideren necesarios y el acta de recomendacion del Comité Consultivo
para efecto de emitir la resolucion.

E. Elaborar y notificar la resolucion de las sanciones y consecuencias, asegurandose de su ejecucion,
seguimiento y cumplimiento de manera conjunta con la direccion de servicios escolares, en caso de
alumnos, o con talento y experiencia, en caso de colaboradores administrativos, operativos o acadé-
Micos.

F. En los casos en los que no se acredite la conducta de violencia de género, emitir las medidas de
proteccion que estime conveniente que permitan la sana convivencia entre las partes.

La Oficina de Equidad de Género se encuentra conformada por un/a maestra/o en ciencias de
la sexologia clinica, un/a doctor/a en filosofia y un/a licenciad/a en psicologa clinica, un/a ex-
perta/o en equidad de género, sexuvalidad y educacion sexual, y un/a especialista en justicia de
geénero y politicas publicas (FLACSO/CLACS0). Cabe mencionar que en cada punto de aten-
cion de cada region del Tecnologico de Monterrey estad integrado un comité de conformidad.
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OFICINA DE EQUIDAD DE GENERO

l

Maestra/o en Especialista en justicia [@Experta/o en equidad de Doctor/a en filosofia y
de la de género y politicas género, sexualidad y U icenciad/a en
educacion sexual psicéloga clinica

sexologia clinica piblicas

(FLACS0/CLACS0)

Universidad de Chile

La Universidad de Chile cuenta con una Direccion de Igualdad de Género en la que se encuentra la
Oficina de Atencion de Acoso y Violencia Sexual y también cuenta con un Observatorio de Violencias
e lgualdad de Género.

La Oficina de Atencion de Acoso y Violencia Sexual, se crea bajo la aprobacion de consejo de la Facul-
tad de Ciencias Sociales, como uno de los acuerdos establecidos en la mesa triestamental feminista
FACSO, en el contexto de la toma feminista de mayo de 2018. La oficina de género permite centralizar
las iniciativas que promueven la igualdad de género de manera integral en la Comunidad Universitaria,
considerando los ambitos de la docencia, la investigacion, la extension y la creacion. Todo ello, desde
una perspectiva participativa y en dialogo con la comunidad triestamental de la facultad.

El diseno y ejecucion de politicas, estrategias y acciones participativas dirigidas a promover la igualdad
degénero,lanodiscriminacionylaerradicacion del sexismoy la hetero-cis-norma,impulsando cambios
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culturales y sociales, tanto en la institucionalidad como en las relaciones de la comunidad triestamen-
tal, cuya finalidad sera la construccion colectiva de una facultad libre de violencias y socialmente justa.
Sus objetivos son:

1.Generar condiciones institucionales para promover la igualdad de género en todas las areas del que-
hacer de la facultad.

2 Facilitar y promover la implementacion de las politicas de igualdad de género vigentes en la Uni-
versidad en el espacio local de la facultad, articulando su quehacer con la direccion de género y otras
unidades pertinentes.

3.Impulsar acciones orientadas a la igualdad de derechos y a la eliminacion de toda forma de discri-
minacion arbitraria por razones de género, contra las personas que integran triestamentalmente la
comunidad.

4Disefar e implementar estrategias para transversalizar la perspectiva critica de género en el cu-
rriculum de las carreras y programas de Pre y Posgrado que imparte la facultad de ciencias socia-
les, buscando erradicar practicas sexistas tanto en los espacios de docencia como de la produccion y
transmision del conocimiento.

S5.Promover la generacion y difusion de conocimiento critico desde perspectivas de género en la facul-
tad respecto de los procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales de la sociedad chilena.

Para el desarrollo de su mision institucional, la Universidad de Chile cuenta con espacios educativos
y laborales en los que se respeta y promueve los derechos de todos y todas las integrantes de su co-
munidad universitaria. Por ello tiene el deber de resguardar la integridad de las personas y mantener
ambientes libres de discriminacion y violencia de género.
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Para atender a esta preocupacion institucional, y por mandato del Consejo Universitario, la direccion
de igualdad de género elabord la politica de prevencion de acoso sexual, que tiene como objetivo
erradicar el acoso sexual y reducir la violencia de género en la universidad a partir de un programa que
permita prevenir estas conductas y atender a las personas afectadas.

Las lineas de accion de la politica incluyen:

-Prevencion del acoso sexual y de la discriminacion mediante la sensibilizacion de la comunidad uni-
versitaria a través de acciones permanentes como talleres, coloquios, seminarios y campanas.
-Desarrollo de cursos y actividades de formacion de estudiantes en temas de derechos humanos y
violencia de género.

-Elaboracion de protocolos de actuacion y adecuacion de las normas universitarias para la tipificacion,
investigacion y sancion del acoso sexual.

-Asesoria, asistencia y acompanamiento especializado a las personas afectadas, aplicacion de medi-
das reparatorias, y derivacion a instancias de atencion psicologica y/o judicial.

-Capacitacion a académicos/as y funcionarios/as para el desarrollo de procesos investigativos en ma-
teria de acoso sexual.

Frente a un escenario de “crisis del cuidado”, que se caracteriza por las tensiones que genera el au-
mento de la participacion laboral y educacional de las mujeres, sin una redistribucion de las labores
domeésticas y de cuidado, ni un desarrollo suficiente de politicas pUblicas, la Universidad de Chile ha
asumido un compromiso basado en el principio de la corresponsabilidad social en el cuidado de las
personas.
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Este compromiso implica reconocer el cuidado como una necesidad de quienes lo requieren y de sus
cuidadoras/es, velando porque la tarea sea una responsabilidad compartida entre el Estado, el sector
privado, las familias y los hogares, y en todos ellos asumida, entre hombres y mujeres.

La politica de corresponsabilidad social es la conciliacion de las responsabilidades familiares y las ac-
tividades universitarias, tiene como objetivos: garantizar la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres en su participacion en el quehacer Universitario, superando las barreras que impiden su ple-
no despliegue en la Universidad; favorecer la corresponsabilidad social en el cuidado de nifios y nifas;
y desarrollar un marco normativo pertinente.

La politica se articula en S lineas de accion:

-Instalacion de salas, cunas y jardines infantiles de JUNJI en campus universitarios con acceso prefe-
rente a hijos/as de estudiantes, personal académico y de colaboracion.

-Reglamento estudiantil de corresponsabilidad social en el cuidado de nifios/as.

-Normativas para la equidad de género en la evaluacion y jerarquizacion académica.

-Analisis del fendmeno de maternidad y paternidad en la Universidad para futuras medidas de corres-
ponsabilidad social.

-Normativas para facilitar el cuidado de familiares con enfermedades graves.

La Oficina de Género depende de la direccion académica, la que a su vez depende de la decanatura
de la facultad de ciencias sociales. La oficina esta liderada por un/a jefe/a y cuenta con un equipo de
gestion a su cargo, compuesto por un/a profesional asistente de gestion. La estructura contempla la
existencia de un consejo asesor, cuya funcion es otorgar voz a los intereses y demandas de las
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organizaciones de la facultad y promover la participacion democratica de los tres estamentos en el
debate sobre la implementacion de la mision de la oficina de género.

El Observatorio de Violencias e Igualdad de Género, es un equipo dependiente de la direccion de
igualdad de género, que tiene por objetivo generar informacion sistematica y monitorear distintos
aspectos de la realidad universitaria respecto a violencias y condiciones de igualdad de género para
fundamentar el diseno de politicas universitarias antidiscriminatorias y hacer seguimiento a las poli-

ticas existentes.
DIRECCION ACADEMICA

1

atorio de Violencias e

igualdad de género Oficina de género

Coordinador/a

Equipo de gestion

Investigadoras/es

al de apoyo
alista

a (f,l)ireccidn de Comisién de
WBienestar Equidadde Géneroy OSIG
s;/ Universitario

UNIVERSIDAD D NARINO



UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

EUROPA

Universidad Autonoma de Barcelona

La Universidad Autdnoma de Barcelona, cred un Observatorio por la Igualdad, mediante el consejo de
gobierno aprobd el primer plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres de la UAB. Con
esta accion, la Autonoma reafirmé su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, y su
aspiracion de hacer del objetivo establecido en el articulo 8 de los estatutos de la UAB una realidad
practica. Los principales objetivos son los siguientes:

-Visibilizar, sensibilizar y prevenir las violencias de género a través de estudios, campanias y talleres
formativos.

-Dotar de recursos a la Universidad para atender las situaciones de violencia de género que se puedan
producir en el campus.

-Atender e informar de los recursos en los casos de violencia de género.

-Establecer mecanismos de coordinacion de los agentes implicados.

El Observatorio por la Igualdad de la UAB pone a disposicion de la comunidad UAB, a través de la Uni-
dad Psicogénero, un servicio de acogida, asesoramiento y seguimiento psicologico para personas que
han vivido o viven relaciones abusivas y violencias de género. Este servicio es gratuito para las per-
sonas que forman parte de la comunidad UAB (estudiantes, personal de administracion y servicios, y
personal docente e investigador). La gestion y el desarrollo de este servicio de asistencia psicologica y
psicosocial por parte de psicogénero se hace de forma coordinada con el observatorio por la igualdad

de la UAB.
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Elequipo de gobierno designa al responsable de la supervision de las actividades y garantiza un espacio
técnico y una partida presupuestaria para financiar su funcionamiento, el equipo esta conformado por
director/a, un/a responsable técnica, técnica en igualdad, traduccion, practicas profesionales.

OBSERVATORIO POR
LA IGUALDAD

Director/a, un/a Téecnica en igualdad,
responsable técnica traduccién, practicas
profesionales
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Universidad Autonoma de Madrid UAM (Espana)

La UAM cuenta con una Unidad de género, la cual se encarga de promover el principio de igualdad
igualdad entre mujeres y hombres, en toda su diversidad, y la prevencion y lucha contra las violencias
y la discriminacion. Para ello, lleva a cabo diversas actividades de formacion, sensibilizacion e investi-
gacion para hacer de la UAM un entorno igualitario, inclusivo, diverso, seguro y cuidadoso.

Ademas, la Unidad impulsa, junto a la Delegacion de la rectora para la prevencion de las violencias
sexuales, las politicas de prevencion y actuacion ante el acoso sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual y expresion e identidad de género. Igualmente, asesora a la comunidad universitaria para inte-
grar un enfoque de género e interseccionalidad en todas sus actividades y, en especial, la docencia, la
investigacion, la innovacion, la transferencia de conocimientos, etc.

Universidad de Alicante (Espana)

La Universidad de Alicante lidera y coordina el proyecto europeo “Uni4equity”, poniendo los recursos
y la experiencia de la Unidad de Igualdad a disposicion del proyecto, para la consecucion de sus obje-
tivos. A su vez, el proyecto Uni4Equity supone un refuerzo y un estimulo para la Unidad de Igualdad
pues mejora los procesos que tienen que ver con la respuesta de la UA frente al acoso sexual.

El proyecto europeo Uni4Equity se basa en la cooperacion interinstitucional entre las universidades yo-
tros agentes sociales de relevancia (asociaciones, otras instituciones pUblicas de diferentes sectores)

Direccion de Comisién de

WBienestar Equidadde Géneroy OSIG

Universitario

=\

\(

UNIVERSIDAD D NARINO



i 4 0
UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

para identificar y responder al acoso sexual (AS) online y offline en el lugar de trabajo y otros entornos
de relevancia (aulas, espacio digital..) y asi promover la igualdad de género dentro de los contextos
universitarios entre estudiantes, profesorado y personal administrativo.

Bifrost University (Islandia)

El objetivo de la Universidad Bifrost al elaborar un plan de igualdad de género es nivelar la situacion
de los géneros dentro de la Universidad, entre otras cosas con respecto al salario y otras condiciones
de empleo, la participacion en la gestion y el estatus y las oportunidades de aprendizaje. El Plan de
Igualdad de Género tiene como objetivo primordial prevenir la discriminacion por razon de género,
identidad sexual, discapacidad, edad, religion, opiniones, nacionalidad, raza u orientacion sexual. La
institucion satisface las diversas necesidades del personal y de los estudiantes segin se considere
razonable.

La Universidad Bifrost ha preparado un plan de respuesta especifico sobre como reaccionar ante el
acoso Y la violencia sexual y de género, que se considera parte integral del Plan de Igualdad de Género
de la institucion. Prescribe un comité profesional especifico, que analiza los casos de quejas, y el sitio
web de la institucion proporciona un facil acceso para presentar quejas. También esta vigente un plan
de medidas preventivas, que contempla acciones para disminuir la probabilidad de que se produzcan
casos de acoso y violencia de género y sexual.
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Universidad de Salamanca (Espaiia)

La Universidad de Salamanca cuenta con una Unidad de Igualdad se crea para alcanzar la igualdad
igualdad real entre mujeres y hombres en la Comunidad Universitaria y, por extension, en el conjunto
de la sociedad, tiene medidas concretas para el fomento de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, ya sean alumnado, profesorado o personal de la administracion y servicios.
También la Universidad tiene un protocolo de actuacion para los casos de acoso que pueda sufrir el/
la alumnado/a y otro protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el ambito
laboral.

Universidad de Sevilla (Espaia)

La Universidad de Sevilla tiene un fuerte compromiso en materia de Igualdad y un convencimiento
firme de que crear oportunidades para la igualdad, no es s6lo una cuestion de justicia social, sino que
incluye acciones que mejoran el funcionamiento y representa un factor de calidad, modernizacion y
excelencia centrada en las personas. Son fines comunes a todas las universidades la formacion de
profesionales, la creacion y transferencia del conocimiento, la promocion de la cultura, etc.

El marco normativo establece la obligacion de los poderes pUblicos de garantizar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y se considera que la estrategia para ello es la transversalidad de género.
Desde distintos ambitos (europeo, estatal o autonomico) se reconoce que las desigualdades entre
mujeres y hombres se produce en distintos contextos y de manera recurrente, y que dicha desigual-
dad esta arraigada en las estructuras y dinamicas sociales, por lo que se entiende que para superarla
debe irse mas alla de acciones puntuales. Deben instaurarse, por tanto, actuaciones que supongan
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realmente una estrategia transversal, que impliquen una accion integral desde distintos ambitos y
representen un cambio estructural.

Norwegian University of Science and Technology NTNU (Noruega)

La Politica de Igualdad de Género y Diversidad de NTNU establece que todos/as los/as empleados/as
de NTNU deben tener un entorno de trabajo plenamente sélido. La intimidacion y el acoso no deben
ocurrir en NTNU. Todos/as deben comportarse de una manera basada en el respeto por sus colegas
y companieros/as de trabajo, independientemente de su género, origen cultural, origen étnico u otras
caracteristicas. En la facultad del IE han elaborado su propio plan de accion para la igualdad de género
y la diversidad. El objetivo principal es:

El cuerpo docente tendra una mayor diversidad, con especial énfasis en el equilibrio y la inclusion de
genero.

Esto significa que el profesorado de la IE debera tener una cultura que promueva la igualdad de géne-
roy la diversidad. El equilibrio de género, la igualdad de género y la diversidad se incluiran como parte
natural del seguimiento y gestion del personal de las facultades y departamentos.

El Comité KIF (Comité para el Equilibrio de Género y la Diversidad en la Investigacion) también define
la diversidad como diversidad étnica.

En la facultad del IE han apostado por un concepto mas amplio de diversidad. Para ellos, la diversidad
se describe, por ejemplo, a través de aspectos como las creencias religiosas, la identidad sexual, el
origen étnico, el origen socioecondmico, la capacidad funcional y muchos otros.

3 ~ ( , Direccion de Comisién de
'11 WBienestar Equidad de Géneroy OSIG
e @/ Universitario -

UNIVERSIDAD D NARINO




UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

ASIA
Universidad Ateneo de Manila (Filipinas)

El University Gender Hub es el centro para la sensibilidad de género en la Universidad Ateneo de Mani-
la, con la mision de construir una comunidad inclusiva, segura y sensible al género (Politica de género
de LS de 2018; Codigo y reglas sobre acoso sexual.2020).

The University of Hong Kong (China)

La Universidad esta comprometida a crear, promover y mantener un ambiente de igualdad de opor-
tunidades para los miembros de la comunidad universitaria, libres de cualquier discriminacion/acoso.
Reconoce que la amplia gama de experiencias que aporta un personal y un cuerpo estudiantil diverso
es muy importante para el desarrollo continuo de la Universidad.

Como una universidad global, se sienten comprometidos en continuar fomentando la cultura del res-
peto, diversidad e inclusion, que permite a todos crecer y prosperar. La Universidad apuesta por la
igualdad de oportunidades y se opone firmemente a la discriminacion/acoso. La Universidad tomara
cualquier medida, puede ser necesario para prevenir, y si es necesario, disciplinar el comportamiento
que viole la Igualdad Politica de oportunidades.

National University of Singapore (Singapur)

El Grupo de Investigacion sobre Género y Sexualidad (GSRC) tiene su sede en la Facultad de Artes y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Singapur. Su vision es desarrollar un espacio dinamico,

Comisién de

a . Direccion de
( 1 Equidad de Género y OSIG
SHiEhgEar = y

UNIVERSIDAD D NARINO



I N
UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

vibrante y oportuno para conversaciones y compromisos intelectuales centrados principalmente en
géneros y sexualidades, especialmente en el contexto de Asia y desde dentro de ella.

Han desarrollado tres corrientes: Fronteras y Limites, Medios y Discurso, Juventud y Sociedad. En
cada una de estas corrientes, examinan: las experiencias localizadas y globales de fronteras y limites
que impactan en las realidades cotidianas de posibilidades y limitaciones; qué y como se articulan'y
circulan las cosas, ideas y practicas; las inquietudes y aspiraciones expresadas por los jovenes de la
region. Disefados para facilitar el compromiso y la experiencia interdisciplinarios, asi como capturar
cuestiones e inquietudes oportunas que requieran la atencion intelectual y sociopolitica.

OCEANIA
Trobe University (Australia)

La Universidad La Trobe ha sido clasificada como la mejor universidad en abordar la igualdad de gé-
nero en Australia debido a los diferentes procesos que se gestan dentro del campus, uno de ellos es
ReGeN, la Red de La Trobe para Reducir la Violencia de Género. ReGen menciona que la violencia de
género es una cuestion de salud publica y derechos humanos que afecta la salud y el bienestar de las
victimas-sobrevivientes en todo el mundo. ReGeN reUne la amplia experiencia de la Universidad La
Trobe que trabaja en este importante tema.

Los objetivos de ReGeN son:

-Fortalecer y hacer crecer la colaboracion y las asociaciones internas y externas de La Trobe en la
investigacion de la violencia de género.
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-Fomentar la innovacion en la investigacion, evaluacion y traduccion de conocimientos sobre violencia
de género.
-Desarrollar la capacidad de nuestros estudiantes e investigadores que inician su carrera a través del
apoyo y la tutoria.

Adicionalmente la Universidad La Troba cuenta con diferentes cursos de formacion en género, sexua-
lidad y diversidad y con programas tales como:

-El Programa de Diversidad de Género en el Liderazgo, que se centra en desarrollar el potencial de li-
derazgo de mujeres de alto rendimiento, mujeres de campus regionales, mujeres en disciplinas STEM
y personal transgénero y con diversidad de género.

-El programa de Apoyo a la Promocion Académica de la Mujer (WAPS) busca abordar la desigualdad
entre las académicas femeninas representadas en niveles académicos mas altos. El programa incluye
desarrollo profesional, tutoria grupal y un espacio colaborativo dedicado.

-El Fondo de apoyo a viajes para cuidadores para apoyar a los investigadores que son cuidadores prin-
cipales mientras se presentan en una conferencia nacional o internacional o realizan investigaciones
interestatales o en el extranjero.

Universidad de Western Sydney (Australia)

La Universidad de Western Sydney ocupo el puesto nimero 1 en la clasificacion THE de igualdad de
género de 2019 y ha sido reconocida como empleador elegido por WGEA durante 14 afos consecuti-
vos. El Plan de Accion Athena Swan Bronze de la universidad destaca:
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-Implementar grupos de trabajo sobre equidad y diversidad en todas las escuelas, institutos y divisio-
nes de la universidad.

-Divulgacion y participacion adicional de las escuelas secundarias a través de nuevas iniciativas desti-
nadas a aumentar la participacion de las nifas en STEMM.

«Aumentar la visibilidad de modelos a seguir en areas de STEMM que tienen baja representacion fe-
menina a través de iniciativas como el programa Mujeres de Sabiduria en Ingenieria y la red de Mujeres
Occidentales Transformando el Entorno Construido.

-Elevar el perfil de mujeres STEMM destacadas que inician su carrera en toda la universidad, a través
de programas como la Red de Mujeres Emergentes.

-Brindar apoyo y flexibilidad adicionales al personal que son padres y cuidadores, particularmente en
apoyo del desarrollo profesional.

University Charles Sturt (Australia)

La University Charles Sturt entiende que la equidad de género es un elemento fundamental. Facilitan
la equidad y la diversidad relacionadas con el empleo a través de:

-Procesos de reclutamiento, seleccion y promocion basados en méritos

-Amplios arreglos laborales flexibles, licencia parental, licencia para cuidadores y disposiciones sobre
violencia doméstica incluidas en el Acuerdo Empresarial.

-Oportunidades especificas de capacitacion y desarrollo para apoyar la progresion profesional.
-Politicas y procedimientos para prevenir la discriminacion, el acoso y el acoso ilegal

-Gestion receptiva a inquietudes y quejas.
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Ademas, tiene una Red de Género que se esfuerza por ser una red reconocida a nivel nacional e inter-
nacional que comparte conocimientos, colabora en proyectos de investigacion y brinda liderazgo en
estudios feministas y de género.

Su mision radica en:

-Avanzar y promover la Red de Género de la Universidad Charles Sturt como una entidad de investi-
gacion principal y visible en Australia e internacionalmente.

-Producir investigaciones sobre mujeres, género y sexualidad desde una perspectiva feminista y de
estudios de género.

-Realizar investigaciones feministas relacionadas con la equidad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

Las metas y objetivos de la red son:

-Becas e investigaciones avanzadas en Charles Sturt en el area de estudios de género.

-Contribuir al conocimiento, la investigacion y las politicas sobre mujeres y género en las regiones de
Charles Sturt, a nivel nacional e internacional.

-Establecer relaciones con socios de investigacion nacionales e internacionales y desarrollar oportu-
nidades para asociaciones e investigacion colaborativa.

-Cultivar investigaciones que traten sobre mujeres y para mujeres y utilicen principios de investiga-
cion feministas en el disefio y la metodologia. Proporcionar infraestructura y apoyo a los estudiantes
de HDR en esta area.

-Ser receptivos a las necesidades de nuestras regiones.
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-Promover y apoyar colaboraciones de investigacion internas y/o externas y el desarrollo de equipos
y asociaciones de investigacion mas grandes para facilitar una masa critica de investigacion dentro de
la universidad.

AFRICA

Universidad Makerere (Uganda)

Su Escuela de Estudios de la Mujer y el Género esta a la vanguardia de las iniciativas académicas
y comunitarias para abordar cuestiones de género y desarrollo desde una perspectiva africana. La
facultad se esta convirtiendo en un centro de excelencia académica en estudios de género y de
la mujer a nivel local, nacional e internacional. En 2001, Makerere puso en marcha la Direccion de
Transversalizacion de Género (GMD, por sus siglas en inglés), que actUa como Secretaria del Programa
de Transversalizacion de Género de la Universidad de Makerere. Con esto, la Universidad de Makerere
ha realizado esfuerzos deliberados para integrar la incorporacion de la perspectiva de género en
sus funciones centrales y de apoyo y, al mismo tiempo, proporcionar un entorno que asegure su
crecimiento y consolidacion.

Makerere University es la primera universidad en Africa y la primera institucion publica en Uganda en
comprometerse con el Sello de Igualdad de Género para Instituciones Publicas.
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CAPITULOIL.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA OFICINA
DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

Dado que el enfoque de género e inclusion es una prioridad en la Universidad de Narifio, se sugiere
una estructura organizacional para la Oficina de Género e Inclusion que esté en consonancia con la po-

litica de equidad de género, orientaciones sexuales e identidades de género aprobada por el Consejo
Superior Universitario (Acuerdo N°080 de 2020).

Es esencial que esta Oficina trabaje de manera estrecha y coordinada con otras areas de la Universi-
dad de Narifo, como recursos humanos, Rectoria, Vicerrectoria académica, otras instancias y comités
existentes, incluida la Comision de Equidad de Género y Diversidades. Esta colaboracion fortalecera
las acciones encaminadas a fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso para toda la comunidad
universitaria.

La coordinacion de esta oficina debe depender de la Direccion de Bienestar Universitario para asegu-
rar su integracion en el marco de los servicios y programas que ofrece la Universidad y los lineamien-
tos de la Politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural del Ministerio de Educacion Nacional.
Ademas, se debe asegurar una asignacion adecuada de recursos y apoyo institucional para que la
Oficina pueda llevar a cabo sus funciones de manera efectiva.

Es importante que la estructura sea flexible y esté abierta a modificaciones en funcion de las nece-
sidades y avances en materia de género e inclusion en la Universidad de Narifo. Ademas, se debe
promover una cultura de igualdad y respeto en toda la comunidad universitaria
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA OFICINA
DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

y asegurar la participacion activa y significativa de todas las personas involucradas en el proceso.
De acuerdo al estudio de antecedentes que precede este capitulo, la estructura organizacional para
una Oficina de género e inclusion en una Universidad puede variar segin el tamafo y estructura de la
institucion, asi como las necesidades especificas de la comunidad universitaria.

Este organigrama es una propuesta, y puede modificarse segin las necesidades especificas de la
Universidad. La clave para el éxito de esta Oficina radica en la colaboracion, la participacion de la co-
munidad universitaria y el compromiso de la institucion para lograr una cultura inclusiva y respetuosa
para todas las personas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 1. En esta propuesta organizacional se integra la nueva dependen-
cia a la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio.
Consejo Superior Universitario.

>Rectoria.
>>Vicerrectoria administrativa.
>>>Direccion de Bienestar Universitario.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA OFICINA
DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

Area de salud. > Unidad de Salud Estudiantil.

Area de promocion socioeconomica y ambiental.

Area de cultura.

Area de deportes y recreacion.

Area de desarrollo humano.

Area de género y diversidades. > Oficina de género y diversidades.

SN N

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2. En esta propuesta organizacional se integra la nueva dependen-
cia a la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Narifo.
Consejo Superior Universitario.

>Rectoria.
>>Vlicerrectoria académica.
>>>Direccion de Género y Diversidades.
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CAPITULOIL.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA GFICINA
DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

COMPONENTES DE LA OFICINA DE GENERO Y DIVERSIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

La Oficina de Género y Diversidades de la Universidad de Narifio se guia por los principios y linea-
mientos de la Politica Institucional, abordando sus funciones de manera transversal e interseccional,
a través de los siguientes pilares:

1Prevencion y Erradicacion de la Violencia

Este componente se centra en iniciativas destinadas a prevenir y abordar la violencia basada en gé-
nero y la discriminacion.

2.Acceso, Permanencia, Movilidad y Egreso

En este componente, se desarrollan iniciativas que garantizan el acceso, permanencia, movilidad y
egreso de las poblaciones beneficiarias.

3.Funciones Misionales

Este componente tiene como objetivo transversalizar el enfoque de género y diversidades en los cu-
rriculos, PEPS y funciones misionales de la Universidad de Nariio.

4 Promocion de la Equidad e Igualdad

Aqui se encuentran las iniciativas de sensibilizacion, capacitacion, eventos académicos y culturales
sobre género y diversidad en toda la comunidad universitaria.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA OFICINA
DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

5.Sistemas de Informacion, Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento

Este componente se dedica a realizar acciones de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de
las actividades y programas implementados, asegurando la efectividad de las politicas de equidad
de género y diversidad en la Universidad de Narifo, y promoviendo la rendicion de cuentas en estos
asuntos.

A través de estos pilares, la Oficina de Género y Diversidades trabaja para promover la inclusion, la
igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad en toda la comunidad universitaria.

NIVELES, CARGOS Y FUNCIONES.

NIVEL I. DIRECCION DE LA OFICINA.

-Director/a de Género y Diversidades:

Descripcion del cargo. Responsable de liderar y coordinar todas las iniciativas, actividades y programas
relacionados con la igualdad de género, diversidad e inclusion en la Universidad de Narifo. Asi mismo,
sera responsable de mantener relaciones con instituciones de educacion, organizaciones y entidades
externas que trabajen en temas de género e inclusion para fortalecer su trabajo y posibilitar la cola-
boracion en proyectos conjuntos.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA OFICINA
DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

Experiencia: en temas de género, diversidades e inclusion en la Universidad de Narifio, con facilidad
para comunicar eficazmente con diferentes partes interesadas.

Requisitos de formacion: para ejercer la Direccion se requiere titulo profesional, titulo de maestria o
doctorado en el area especifica.

NIVEL Il. PROFESIONALES DE APOYO.

-Coordinacion de educacion inclusiva.

Descripcion. Responsables de disenar, implementar y evaluar programas y actividades especificas
para promover la igualdad de género, la diversidad y la inclusion en el campus. Esto incluiria el de-
sarrollo de programas de capacitacion, talleres, charlas, eventos; para estudiantes y personal. Estos
profesionales dependen de la Direccion de la Oficina y ejerceran los cargos descritos a continuacion:

-Profesional del Programa de asuntos de género.

-Profesional del Programa de asuntos étnicos.

-Profesional del Programa de asuntos diversidades sexuales.
-Profesional del Programa de asuntos diversidades funcionales.
-Profesional del Programa de asuntos del conflicto armado.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA OFICINA
DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

Experiencia: en temas de género, diversidades y la inclusion en la Universidad de Narifo, con facilidad
para comunicar eficazmente con la poblacion beneficiaria de manera transversal e interseccional y
para coordinar bajo el trabajo colaborativo con todos/as los/as profesionales que integran la Oficina.
Requisitos de formacion: para ejercer el cargo como profesional se requiere titulo profesional, titulo de
especialidad o maestria en el area especifica.

-Profesionales de apoyo a la atencion integral a las VBG y VP hacia las diversidades.
Descripcion. Equipo de profesionales capacitados/as para brindar apoyo y asesoramiento psicoldgico,
médico, juridico y sociofamiliar, a estudiantes, docentes, empleados y personal que enfrenten proble-
mas vinculados con cuestiones de género e inclusion.

Este equipo estara preparado para gestionar y aplicar medidas disciplinarias en casos de violencia de
género y discriminacion, trabajando en estrecha colaboracion con las autoridades internas y externas
pertinentes.

Asimismo, su responsabilidad cumplira con la actualizacion y creacion de protocolos de atencion, ade-
mas de coordinar acciones utilizadas para erradicar cualquier forma de violencia en el ambito educa-
tivo o laboral.
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DE GENERO E INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

Experiencia: en temas de género, diversidades e inclusion en la Universidad de Narifio, con facilidad
para comunicar eficazmente con diferentes partes interesadas.

Requisitos de formacion: para ejercer los cargos como profesionales se requiere titulo profesional,
titulo de maestria o doctorado en el area especifica.

Areas de formacion especificas: derecho, psicologia y trabajo social.

NIVEL IIl. TECNICOS DE APOY0 TRANSVERSAL.

-Técnicos administrativos/as.

Descripcion. Personal de apoyo para llevar a cabo tareas administrativas, programacion de eventos,
manejo de la correspondencia, entre otras actividades necesarias para el funcionamiento de la Oficina.

Cargo. Técnico administrativo (2).

Requisitos de formacion: para ejercer el cargo como técnico se requiere titulo profesional, técnico o
tecnoldgico en el area especifica.
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Areas de formacion especificas: derecho, psicologia y trabajo social.

-Técnico en comunicaciones.
Descripcion. Responsable de la comunicacion interna y externa de la Oficina, disenando y difundiendo
informacion sobre eventos, campanas y recursos relacionados con la igualdad de géneroy lainclusion.

Experiencia: manejo de software profesional de edicion grafica y multimedial, asi como manejo de
redes sociales.

Cargo. Técnico administrativo (1).

Requisitos de formacion: para ejercer el cargo como técnico se requiere titulo profesional, técnico o
tecnologico en el area especifica de diseno grafico multimedial o comunicacion social.

NIVEL IV. ASESOR Y CONSULTOR.

-Comision de Equidad de Género y Diversidades.
Comision consultiva y asesora conformada por representantes de diferentes estamentos, departa-
mentos, facultades, dependencias y organizaciones estudiantiles para asegurar una perspectiva
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amplia y diversa en las decisiones, las acciones y para aportar diferentes enfoques a la Oficina. La
Comision es encargada de investigar y desarrollar politicas y procedimientos que promuevan un am-
biente inclusivo y respetuoso para todos los miembros de la comunidad universitaria. Esta integrado
por representantes de diferentes estamentos universitarios y organizaciones sociales.

-Observatorio de género.

Responsable de generar y analizar informacion para fundamentar el disefo de politicas y hacer se-
guimiento a las acciones implementadas. Un equipo dedicado a la investigacion y el seguimiento de
la implementacion de la politica de equidad de género e inclusion en la Universidad de Narifio. EI Ob-
servatorio deberia generar informacion y diagndsticos para respaldar las decisiones y acciones de la
Oficina de Género y Diversidades.

-Equipo interdisciplinario.

Formado por profesionales de diversas areas de la Universidad de Narifo y procedentes de diversas
disciplinas como trabajo social, psicologia, derecho, entre otros, para abordar de manera integral las
diferentes problematicas relacionadas con género e inclusion que actGan por convocatoria de la Ofici-
na o la Comision de Equidad de Género y Diversidades.
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-Se puede concluir que tras la revision documental realizada de instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales, las politicas de género son normativas clave y base para la creacion de
los procesos de equidad de género, que garantizan los derechos de las mujeres, victimas y demas
poblacion, erradicando la discriminacion, para que de esta manera tengan igualdad de oportunidades
y sean tratadas/os con dignidad y respeto.

-Se encontro que existen diferentes figuras organizativas dentro de las instituciones educativas supe-
riores, relacionadas con el género y la diversidad, tales como Centros de estudio de género (1), Unidad
de género (2], Observatorio de género (6), Comité de género (3), Politica de equidad de género (2],
Area de género (1), Escuela de asuntos de género (1), Grupo especial de Equidad y no Discriminacion
(1), Comision de género (1), Secretaria de género (1), Departamento de género y abordaje inclusivo (1),
Coordinacion para la igualdad (1) Oficina de género (4), Direccion de género (3).

-Se deduce que el ente organizacional que mas frecuente esta en las universidades es, el Observatorio
de género, siendo este un mecanismo de generacion de conocimiento a través de la investigacion, el
cual se implementa por medio de practicas pedagogicas y culturales.

-Por otra parte, también se encuentran las oficinas de género, a las que recurren los y las estudian-
tes, administrativos/as, profesores/as, para recibir un abordaje integral de las violencias basadas en
género mediante activacion de rutas, consejerias, asesoria y seguimiento, fomentando procesos de
responsabilidad social, y formacion en género a la comunidad académica.

-Cabe mencionar el amplio compromiso, el enfoque internacional y nacional de las universidades
en torno a la equidad de género, que busca influir en la formulacion de politicas con el propdsito de
empoderar a las mujeres y garantizar sus derechos.
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-La creciente adopcion del género como herramienta de analisis social evidencia un cambio signifi-
cativo en los Gltimos afos, promoviendo la inclusion de la equidad de género como resultado de un
proceso social y politico de larga duracion.

-La labor esencial del movimiento de mujeres, ha sido clave en la construccion de esta perspectiva,
puesto que ha permitido ganar visibilidad y legitimidad a lo largo del tiempo, cuestionando las estruc-
turas de poder existentes.

-Se reconoce que los temas de género y las preocupaciones por la igualdad no se limitan a las muje-
res, sino que involucran a todas las personas, independientemente de su identidad y diversidad.

-La educacion emerge como una herramienta crucial para liberar a las mujeres y fomentar cambios
en la esfera pUblica y privada, la adopcion de una perspectiva de género dentro del sistema educativo,
implica reconocer la dinamica del poder en las relaciones de género y su influencia en las posiciones
jerarquicas.

-Para la creacion o implementacion de una Oficina de género es menester tener presente, una justi-
ficacion de las necesidades de abordar temas de género en la universidad y reconocer la importancia
de la equidad de género en todos los aspectos de la vida académica y estudiantil.

-Definir los objetivos generales y especificos de la Oficina de Género, como la promocion de la igual-
dad de género, la prevencion de la discriminacion y la violencia de género, y la transversalizacion del

enfoque de género en todas las areas del conocimiento de la universidad a través del curriculum.

-Designar un equipo de profesionales capacitados en estudios de género y equidad, incluyendo

Direccion de Comisién de

( ienestar Equidad de Géneroy OSIG

Universitario

'y

Al

\(

UNIVERSIDAD D NARINO




CONCLUSIONES

asesores, educadores y especialistas en prevencion y atencion de la violencia de género.

-La Oficina dentro de las universidades, mencionan la importancia de ofrecer un servicio de escucha
activa con personal en psicologia, activando ruta e implementando primeros auxilios psicologicos o
remision en psicoterapia en caso de que lo requiera y/o solicite.

-Desarrollar politicas y protocolos claros para abordar temas de género, como la prevencion y la res-
puesta a casos de acoso y violencia sexual, la transversalizacion del enfoque de género en la educa-
cion, y la promocion de la igualdad de oportunidades.

-Realizar programas de sensibilizacion y capacitacion para la comunidad universitaria, incluyendo a
estudiantes, profesores/as y personal administrativo, sobre temas de género, igualdad y violencia.

-Evaluar periddicamente las actividades y los resultados de la Oficina de Género, realizar ajustes, se-
gun sea necesario, para abordar las necesidades cambiantes de la comunidad universitaria.

-La creacion de una Oficina de Género en una universidad es esencial para promover la igualdad de
género, prevenir la discriminacion y la violencia, fomentando la inclusion en todos los aspectos de la
vida académica.

-Es importante considerar la educacion sexual integral como un norte orientador para los diferentes
miembros de la comunidad universitaria, donde se brinde informacion de calidad acerca de los dere-
chos sexuales y reproductivos por profesionales idoneos en estas tematicas.
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-La Oficina juega un papel vital en la transformacion cultural, la transversalizacion educativa y elcam-
bio de actitudes hacia la igualdad de género, su presencia demuestra el compromiso de la institucion
con los valores de justicia y equidad, creando un entorno en el que todas las personas se sientan res-
petadas, representadas y seguras, sin importar su género u orientacion sexual.
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