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EDUCATION:

1. Universidad de Antioquia, Medellin. 1975-1983. Chemical Engineering

2. Universidad del Valle, Cali. 1985-1990. Bacteriologist and Clinical Laboratory
3. Universidad del Valle, Cali. 1995-2000. Master in Microbiology

4. Vanderbilt University, Nashville, USA; Universidad del Valle, Cali. 2006-2012. Doctor in
Biomedical Sciences

5. Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA, 2017-2018. Postdoctoral fellow in
Computational Genomics.

SCIENTIFIC PRODUCTION IN THE LAST FIVE YEARS
10 Awards and other special scientific

recognitions7 Current research external

projects

3 Doctoral thesis directions; 1 Postdoctoral project directions; 6 Master thesis directions; 8
Undergraduate degreedirections

PUBLICATIONS IN THE LAST FIVE YEARS
34 papers published in foreign journals in the english language and 6

papers in national journals4 books published



REDES ACADEMICAS

CVLAC:
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=000019
4972 GOOGLE SCHOLAR:
https://scholar.google.com/citations?user=n4ZJz4cAAAAJI&hl=es

RESEARCH GATE:

https://www.researchgate.net/profile/Alvaro-Pazos

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5603-7898

ID SCOPUS: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=54405709900

PLAN DE TRABAJO COMO REPRESENTANTE PROFESORAL ANTE EL COMITE DE
ASIGNACIONDE PUNTAJE

- Defenza de la productividad académica presentada por los profesores ante el Comite de
Asignacién de Puntaje parasu justo reconocimiento.

- Gestionar la aprobacion de un acuerdo ante los honorables Consejos pertinentes que
permita la presentacion de productividad académica para puntos salariales o bonificaciones
por los profesores durante los dos periodos académicos del afio de manera continua o
abierta ante el Comité de Asignacion de Puntaje.

- Introducir en el acuerdo de reconocimiento de productividad académica, el reconocimiento
retroactivo de la misma desde la fecha en que se precente ante el CAP o la fecha en que
cumpla con los requisitos del decreto 1279 y no desde la fecha de aprobacién de los
productos por parte del CAP.

1


http://www.researchgate.net/profile/Alvaro-Pazos
http://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54405709900

